PAPERILIITON OSASTOJEN
TYOHUONEKUNNAN SAANNOT

18

Nimi ja muodostaminen

jaSen MUOOSTAVAL .............ccevveverrerecrreereerneese e senaens
tyOSKENteleVAL................oveeveeerceeeereee e
kuuluvat jasenet.

28
Tyohuonekunnan perustaminen,
tarkoitus ja toimintamuodot

Tyohuonekunta voidaan perustaa, kun osasto tai sen halli-

tus sen katsoo tarpeelliseksi.

Tyohuonekunnan tarkoituksena on saattaa edelld maini-

tuissa tyopaikoissa tyoskentelevdt tyontekijat ldheiseen

vuorovaikutukseen ja kiinteddn yhteistoimintaan keske-
nadn ammatillisen yhteistoiminnan edistamiseksi.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi tydhuonekunta:

a) tekee tunnetuksi liiton tarkoitusta ja pyrkimyksid seka
toimii liiton, osastojen ja ndiden sddntdjen seka liitto-
kokouspadtosten mukaisesti jaseniston taloudellisten ja
henkisten pyrkimysten edistamiseksi;

b) suorittaa tydhuonekunnan toiminta-alueella jasenhan-
kinta- ja huoltoty6ta;
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¢) jarjestad jasen- ja yleisid keskustelukokouksia, perheilta-
mia, juhlia, luentotilaisuuksia, opintokerhoty6ta ja muu-
ta opiskelua seka levittaa kirjallisuutta ja toimii muilla
edellisiin verrattavilla tavoilla jisentensd opintotarpeen
tyydyttamiseksi;

d) valmistaa osaston kokouksille esityksid jisenten olojen
parantamisesta, kuten esim. tydolosuhteista, palkkauk-
sesta ja muista niihin verrattavista asioista;

e) antaa osaston tai liiton hallituksen pyytamat tiedot tyo-
huonekunnan toimintapiiriin kuuluvista asioista.

38

Tyohuonekunnan kokoukset

1. Tybhuonekunnan kokoukset pidetddn tarpeen mukaan.
2. Ty6huonekunta kutsutaan koolle hyvissa ajoin ennen ko-
kousta julkipannuilla ilmoituksilla.

3. Viimeistadn yhta viikkoa ennen osaston syyskokousta pi-

dettavassa tyohuonekunnan kokouksessa kasitelldan mm.

seuraavat asiat:

a) hyviksytddn tydhuonekunnan talousarvio ja esitetdan se
osaston hallitukselle sisdllytettaviksi osaston seuraavan
vuoden talousarvioehdotukseen;

b) valitaan tyohuonekunnan puheenjohtaja joka toinen vuosi;

c) valitaan toimikunnan varsinaiset ja varajasenet joka toi-
nen vuosi;

d) suoritetaan mahdollisten eri toimikuntien vaalit;

e) padtetadn kokousten ilmoittamistavasta.

4. Viimeistaan viikkoa ennen osaston kevitkokousta pidet-

tavassad tydhuonekunnan kokouksessa kasitellidn mm. seu-

raavat asiat:
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a) esitetddn edellisen vuoden toiminta- ja tilikertomus;

b) luetaan tilintarkastajain lausunto;

) padtetadn vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille.
5. Tyohuonekunta voi toimia itsendisena tiliyksikkond. Se
on tilinpidostaan vastuussa osaston hallitukselle ja sen tilin-
tarkastajina toimivat osaston tilintarkastajat.

6. Tyohuonekunnan kokouksissa tapahtuvissa ddnestyksis-
sd ja vaaleissa noudatetaan liiton ja osaston sddntdjen maa-
rayksia.

7. Jokainen jasen voi tehda tydhuonekunnan kokousten ka-
siteltaviksi ehdotuksia sen padtettavistd asioista esittamalla
ne joko tyohuonekunnan toimikunnalle tai suoraan koko-
ukselle. Tyohuonekunnan toimikunnan tulee valmistella
ne oman lausuntonsa ohella tydhuonekunnan seuraavaan
kokoukseen.

8. Tyohuonekunnan toimihenkildiden ja toimikunnan ja-
senten vaalista on ilmoitettava osaston hallitukselle.

48

Toimikunta ja sen tehtavat

1. Tyohuonekunnan asioita ja omaisuutta hoitaa viahintdan
viikkoa ennen osaston syyskokousta pidetyssa tyéhuone-
kunnan kokouksessa kahdeksi vuodeksi kerrallaan valittu
toimikunta, johon kuuluu puheenjohtaja ja vahintdin nelja
(4) ja enintddn kuusi (6) varsinaista ja vahintidn kolme (3)
varajdsentd. Nama valitsevat keskuudestaan varapuheen-
johtajan, sihteerin ja muut tarpeelliset toimihenkilot.

2. Toimikunta kokoontuu, kun puheenjohtaja, hianen esty-
neend ollessaan varapuheenjohtaja tai kaksi (2) toimikun-
nan jdsenta pitda sitd tarpeellisena, kasittelemdan tyohuo-
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nekunnan kokoukselle esiteltavid ja muita tybhuonekunnan

toimintaan liittyvid asioita. Toimikunta on paatésvaltainen

sen jdsenten enemmiston ollessa lasna.

3. Toimikunnan tehtiva on:

a) valvoa, ettd voimassaolevaa ty6lainsdddintéd noudate-
taan ja tarkkailla ty6ehtosopimuksen sekd muitten sopi-
musten ja sidnndsten noudattamista;

b) kasitelld alustavasti kaikki tybhuonekunnan jasenten toi-
mikunnalle esittimat asiat sekd jattdd ne tarpeen vaaties-
sa tydhuonekunnan kokouksen ratkaistavaksi.

4. Toimikunta on vastuussa kaikista toimenpiteistaan tyo-

huonekunnan ja osaston kokouksille ja toimikunnan ja-

senet ovat kukin erikseen ja kaikki yhteisesti vastuussa tyo-
huonekunnan omaisuuden hoidosta.

58S

Toimihenkiloiden tehtivat

1. Puheenjohtaja valvoo tydhuonekunnan toimintaa. Hinen
tehtavanddn on johtaa puhetta tydhuonekunnan ja sen toi-
mikunnan kokouksissa, huolehtia liiton, osaston ja ndiden
sadntdjen noudattamisesta seka valvoa, ettd tydhuonekun-
nan muut toimihenkil6t tiyttivét tehtavansa. Puheenjohta-
ja kutsuu kokoon tybhuonekunnan varsinaiset ja ylimaardi-
set seka toimikunnan kokoukset.

2. Sihteeri pitad poytakirjaa tydhuonekunnan ja sen toimi-
kunnan kokouksissa, hoitaa tydhuonekunnan kirjeenvaih-
don, laatii toimintakertomuksen seka huolehtii muiden
kirjallisten tehtdvien suorituksesta.
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3. Taloudenhoitaja hoitaa tydhuonekunnan kassan ja kir-
janpidon, laatii tiliselvitykset ja tilinpadtokset sekd suorittaa
muut toimikunnan héanelle madrdamat, tydhuonekunnan
taloutta koskevat tehtavat.

6S

Tilinpditos ja tilintarkastus

1. Ty6huonekunnan tilit padtetaan kalenterivuosittain. Ti-
linpadtoksen tulee olla valmis osaston tilintarkastajalle esi-
tettavaksi hyvissid ajoin ennen tydhuonekunnan kokousta,
joka on pidettdva viimeistaan viikkoa ennen osaston kevat-
kokousta.

2. Tilintarkastajain tulee kalenterivuosittain tarkastaa tyo-
huonekunnan tilit ja ennen tydhuonekunnan kokousta, joka
on pidettdva viimeistadn viikkoa ennen osaston kevitkoko-
usta antaa kirjallinen lausuntonsa tydhuonekunnan kirjan-
pidon, varojen ja talouden hoidosta seka vastuuvapauden
myontamisestd tilivelvollisille.

3. Tydhuonekunnan toimintakertomus, tilinpaatos, tilintar-
kastajien lausunto ja tyéhuonekunnan sen kokouksen, joka
on pidettdva viimeistadn viikkoa ennen osaston kevitkoko-
usta, poytdkirja tai sen jiljennos on jitettiva osaston halli-
tukselle ennen osaston kevitkokousta.

78

Muita maarayksia

1. Jos jasenen katsotaan toimineen tyohuonekuntaa, osas-
toa, liittoa vahingoittavasti on tdstd heti ilmoitettava tyo-
huonekunnan puheenjohtajalle, jonka on esitettava asia
osaston hallituksen kasiteltdvéksi.
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2. Jos jasen katsoo karsineensa vaaryytta tydhuonekunnan
tai sen toiminnan taholta, on hin oikeutettu tekemdan siitd
kirjallisen ilmoituksen osaston hallitukselle, joka kdsittelee
ja padattaa asian. Mikadli jasen on tyytymadton osaston halli-
tuksen padtokseen, on hanelld oikeus ilmoittaa asiasta osas-
ton sddntdjen mukaisesti liiton hallitukselle.

3. Perustavassa kokouksessa vahvistetaan tyohuonekunnan
sadannoiksi ndma mallisddnnot ja madratadn tydhuonekun-
nan toiminta-alue.

8§

Toiminnan lopettaminen

1. Osasto tai liiton hallitus voi lopettaa tydhuonekunnan toi-
minnan, jos se kieltiytyy noudattamasta liiton tai osaston
sdantoja tai liittokokouksen, liittovaltuuston, liiton hallituk-
sen tai osaston padtoksia.

2. Jos tydhuonekunnan toiminta lopetetaan tai se purkau-
tuu, luovutetaan sen varat osastolle.

3. Tyohuonekunnan toiminnan padtyttya ovat sen toimi-
kunnan jdsenet vastuussa tydhuonekunnan varoista ja
omaisuudesta, kunnes ne on luovutettu osaston hallituksel-
le ja se on hyvdksynyt tydhuonekunnan tiliselvityksen.
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