Paperiliitto ry:n
SAANNOT

18

Liiton nimi, kotipaikka ja toiminta-alue

Yhdistyksen nimi on Paperiliitto r.y. Yhdistystd nimitetddn
naissd sddnnoissa liitoksi ja sen jasenyhdistyksia osastoiksi.
Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki, jossa myds lii-
ton hallitus sijaitsee.
Liiton toiminta-alueena on koko Suomi.

28

Liiton tarkoitus ja toiminnan sisilto

Liiton tarkoituksena on koota paperi- ja puumassateollisuu-
den sekd niiden sivuammateissa, puolivalmiste-, paperinja-
lostus-, tapetti- ym. niihin verrattavissa tehtaissa tydskente-
levia tyontekijoitd yhteistoiminnan avulla Suomen lakeja ja
hyvid tapoja noudattaen parantamaan tyo- ja palkkausolo-
jaan sekd toimimaan jisentensa yhteiskunnallisen aseman
ja sivistystason kohottamiseksi.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:

a) perustaa jasenosastoja sellaisille paikkakunnille, joilla se
alalla tyoskentelevien tyontekijdin lukumadraan nahden
on tarkoituksenmukaista;

b) solmii tydehtosopimuksia, valvoo niiden noudattamista
seka laatii tilastoja palkka- ja muista tydehdoista;

c) toimii jasentensa sosiaalisten etuuksien parantamiseksi
seka edistaa tyosuojelun kehittamistad ja yritysdemokra-
tian toteuttamista;
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d) avustaa jaseniddn siten kuin ndissd sidnndissa on lihem-
min maaratty;

e) voi omistaa kiinteist6jd, voi vastaanottaa avustuksia, lah-
joituksia ja testamentteja sekd toimeenpanna arpajaisia
ja rahankerdyksid. Toimintansa tukemiseksi liitto voi
harjoittaa elinkeinotoimintaa, joka valittomasti liittyy
sen tarkoituksen toteuttamiseen.

f) voikuulua jasenend ammatilliseen keskusjérjestoon ja voi
olla jasenend muissa koti- ja ulkomaisissa yhteisissd, jot-
ka edistdvit liiton toiminnan tarkoituksen toteuttamista.

38

Liittoon ja osastoon liittyminen

1. Liiton jaseneksi voidaan hyviksyd ndiden siadntdjen 2
§:ssd mainittujen tyontekijdin muodostamat rekisterdidyt
osastot, jotka ja joiden jasenet hyviksyvit liiton tarkoituk-
sen eivatka ole henkilokohtaisten sitoumustensa tai muiden
syiden vuoksi estyneitd noudattamaan liiton sadntoja ja liit-
tokokouspadtoksia eivatka kuulu liiton toimintaa ja periaat-
teita vastustaviin jarjestéihin.

Ammattiosastojen oppilasjdsenet eivit suorita liiton ja-
senmaksua. Oppilasjaseneksi voidaan hyvédksyd johonkin
paperialan ammattiin opiskeleva henkild. Oppilasjdsenelld
ei ole ddnioikeutta liiton tai ammattiosaston suorittamissa
vaaleissa tai muissa ddnestyksissa. Oppilasjisenelld ei ole
oikeutta liittyd alan tyottomyyskassan jaseneksi.

2. Osasto voidaan perustaa, jos vahintain seitsemdn (7) hen-
kil6a ilmoittautuu sen jaseneksi. Osaston perustamisesta ja
sen hyviksymisestd jaseneksi padttaa liiton hallitus. Osasto
tulee purkaa, jos sen jisenmaard pysyvasti jad alle seitse-
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man (7) jasenen.

3. Osaston on toimitettava tiedot kaikista jasenistddn liiton
toimistoon. Tdlloin on mainittava jisenen etu- ja sukuni-
met, ammatti, sosiaaliturvatunnus seka tieto siitd, mihin
ammatilliseen jirjestoon jasen on aikaisemmin kuulunut ja
liittymis- ja siirtymispdivat.

4. Osaston tulee kuulua liittoon kaikkine jasenineen.

5. Osaston jaseneksi padsystd paattaa osaston hallitus.

6. Jos osaston hallitus ei halua ottaa jotakin jaseneksi pyr-
kivaa osaston jdseneksi, niin on hallitus velvollinen pyyta-
maadn asiasta liiton hallituksen lausunnon.

7. Jasen, joka siirtyy liiton osastoon jostakin kotimaisesta tai
ulkomaisesta ammatillisesta jarjestosta ja siirtyessadn esit-
tad aikaisemmasta jarjestostadn saamansa jasenkirjan tai
jasenkortin, jossa ei ole ristid yli 30 pdivad ja suostuu mak-
samaan rastissa olevan jasenmaksunsa liitolle, saavuttaa lii-
tossa liittymispaivasta lukien kaikki ne oikeudet, jotka liiton
osaston jasenelld ovat, laskettuna sen mukaan kuinka kau-
an han on yhtamittaisesti ollut ndissa jarjestdissa jasenena.
8. Kun jaseneksi pyrkiva on hyvaksytty jaseneksi, saa han
ilman lisdmaksua kayttoonsa jasenkortin sekd halutessaan
liiton, osaston ja tyottomyyskassan sadnnot.

&N

Jasenyydestd aiheutuvat maksut

1. Ammattiosaston jdsen on velvollinen suorittamaan liitolle
prosentuaalista jasenmaksua veronalaisesta palkkatulostaan.
Jasenmaksun suuruus jasenlajeittain vahvistetaan vuosittain
valtuuston syyskokouksessa. Jisenmaksun yhteydessa pe-
ritddn samanaikaisesti myos tyottomyyskassan jaisenmaksu
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sen suuruisena kuin valvova viranomainen on sen kulloinkin
vahvistanut. Osastolla ei ole oikeutta kantaa muita maksuja
ilman liiton hallituksen lupaa.

2. Paperityovden Tyottomyyskassan jasenmaksut sisaltyvat
liitolle tulevaan jasenmaksuosuuteen.

3. Itsensa tyollistdjdt ja ammatinharjoittajat, jotka jadvat
ammattiosaston jdseniksi jalkisuoja-ajaksi, maksavat val-
tuuston vuosittain vahvistamaa jasenmaksua.

4. Liiton hallituksella on oikeus madritd ylimadardinen ja-
senmaksu sellaisten tyotaisteluiden sattuessa, joita liitto
joutuu taloudellisesti tukemaan tai muuten liiton toimin-
nalle vlttamattoman tarpeen niin vaatiessa.

5. Liiton hallitus maardd ylimadrdisen jasenmaksun madrdn ja
kantamisajan. Se ei saa olla varsinaista jasenmaksua suurempi.
6. Osastolla on oikeus liiton hallituksen luvalla perida omien
toimintakulujensa kattamiseksi ylimaardistd osaston omaan
kaytt6on tulevaa jasenmaksua. Osaston tulee toimittaa esitys
ylimdardisen jasenmaksuosuuden perimisestd liiton hallituk-
selle kalenterivuosittain edellisen vuoden syyskuun loppuun
mennessa. Esityksen yhteydessa tulee antaa selvitys osaston
talouden kehittymisesta liiton hallituksen madraamalta ajal-
ta sekd suunnitelma ylimdardisen jisenmaksuosuuden kay-
tostd. Liiton hallitus maaraa ylimaaraisen jasenmaksun maa-
rdn ja kantamisajan. Se ei saa olla kohdan 1. mukaista osaston
osuutta suurempi.

58S
Jasenmaksujen tilitys
1. Tydnantaja perii jaseneltd jasenmaksun perintdsopimuk-
sen perusteella palkkakausittain ja tilittaa sen liitolle kuu-
kausittain jasenrekisterin ohjeen mukaan.
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2. Jasen, joka maksaa jasenmaksun itse, maksaa sen kuu-
kausittain liiton jasenrekisterin ohjeen mukaisesti. Jisen on
velvollinen pyydettiessd esittimadn palkkatositteet, joista
ilmenee jaisenmaksun perusteena oleva palkka.

3. Enintddn kuuden kuukauden aikana maksamatta jaaneet
jasenmaksut voidaan maksaa takautuvasti.

4. Liiton osastolle ldhettamat, sen tai jdsenten taytettaviksi
tarkoitetut tilastolomakkeet ja toimihenkil6ilmoitukset on
taytettdva huolellisesti ja palautettava asetettuna maardai-
kana liiton toimistoon.

5. Liitto palauttaa jasenmaksusta ammattiosaston omaan
kayttoon madrdosuuden, jonka suuruudesta seuraavalle
kalenterivuodelle padttaa valtuuston syyskokous. Palautus-
ajankohdat paattaa liiton hallitus. Ammattiosastolle ei pa-
lauteta madrdosuutta, jos se on ilman hyvdksyttavaa syyta
jattanyt noudattamatta valtuuston paatosta jaisenmaksupa-
lautusperusteista.

6§

Jasenmaksuista vapautuminen

1. Osaston jasen on vapautettu varsinaisista ja ylimaardisista

jasenmaksuista:

a) ollessaan sairaana tai ditiys- isyys- tai vanhempainlomal-
la. Sairausajaksi ei kuitenkaan lasketa sitd aikaa, jolloin
jasen saa tyonantajaltaan sairaus- tai synnytysajan tai
muuta palkkaa;

b) ollessaan tyottomana;

c) suorittaessaan asevelvollisuuttaan tai osallistuessaan
reservin kertausharjoituksiin;

d) ollessaan opiskelun johdosta tydansiota vailla;
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e) osallistuessaan liiton hallituksen hyviksymaan tyo-
taisteluun;
f) liiton hallituksen hyvaksymadsta muusta pakottavasta
syysta.
2. Jasenen on ilmoitettava jisenmaksuista vapautumisen syy
sekd alkamis- ja padttymisaika jasenrekisteriin jasenmaksu-
vapautusajan alkaessa. Jos paittymisaika ei ole tiedossa, on
maksuvapauden jatkumisesta ilmoitettava vahintadn kuuden
kuukauden vilein. Jisenyys maksuvapaana voi jatkua enin-
tddn seitsemdn (7) vuotta maksuvapauteen johtaneen syyn
alkamisesta.
3. Osaston jasenelle voidaan myontad vapautus jasenmak-
susta ajalta, jolloin jasen tydskentelee Euroopan Unionin
(EU) jasenmaassa taikka ETA-sopimuksen piiriin kuulu-
vassa maassa edellyttden, ettd tyottomyysvakuutus han-
kitaan edelld olevasta maasta. Silloin kun ty6 ulkomailla
tapahtuu lihetettynd tyontekijand suomalaiselle tyonan-
tajalle, vakuuttaminen (jasenmaksu) tapahtuu kotimaas-
sa, ei vapautusta jasenmaksusta myonnetd. Vakuutus- ja
tyoskentelykaudet tulee todistaa Idhdettaessa ja palattaessa
vakuutuslaitokselta saatavalla todistuksella. Maksuvapau-
tus voi edelld mainituissa tilanteissa jatkua padsadntoisesti
enintdan vuoden.

78

Lepaavit jasenoikeudet

Mikadli jasen on 6 S:ssd mainituilla perusteilla ollut vailla an-
siotuloa yhtamittaisesti yhden vuoden ja on ollut liiton tai
muun ndiden sddntdjen 3 §:n 7. kohdassa mainitun jarjes-
ton jasenend vahintidn kymmenen (10) vuotta, on hinen
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viimeistddn kolmen (3) kuukauden kuluessa timan jilkeen
anottava osaston valitykselld liiton hallitukselta lepaavia
jasenoikeuksia. Lepddvien jasenoikeuksien aikana jasenen
oikeudet liitossa eivat kasva eika hdn sina aikana ole oikeu-
tettu avustuksiin hanen oikeudenomistajilleen tulevaa hau-
tausavustusta lukuunottamatta. Lepadvien jasenoikeuksien
vallitessa jasenelld ei ole ddnestysoikeutta liitossa ja osas-
tossa suoritettavissa vaaleissa ja ddnestyksissd. Lepaavilla
jasenoikeuksilla olevan jasenen on liiton hallituksen vah-
vistamin mddrdajoin ilmoitettava lepdaviin jasenoikeuksiin
johtaneen syyn kohdallaan edelleen jatkuvan.

8§

Vapaajdsenoikeudet

1. Osaston jdsen saavuttaa vapaajdsenoikeudet liiton halli-

tuksen padtoksella:

a) kun jasen on tayttdnyt 50 vuotta ja siihen asti ollut yh-
tdjaksoisesti jonkun ndiden siadntdjen 3 §:n 7. kohdassa
mainitun ammatillisen jarjeston jasenend vahintddn 25
vuotta;

b) osaston suosituksesta, kun jisen on ollut niiden sadnto-
jen 3 §:n 7. kohdassa mainitun ammatillisen jirjeston ja-
senena vahintaan 15 vuotta, osoittautunut toiminnassaan
erittdin ansiokkaaksi ja tullut pysyvasti tyokyvyttomaksi;

c) siitd poikkeavasti mitd a)- ja b)-kohdissa on siddetty
1.1.1968 tai sen jdlkeen liittynyt jasen vain siirryttyddn
eldkkeelle tai tultuaan pysyvasti tyokyvyttomaksi ja oltu-
aan ndiden saintojen 3 §:n 7. kohdassa mainitun amma-
tillisen jarjeston jasenend vahintdan 25 vuotta.

2. Tyossa olevalla vapaajdsenelld on samat oikeudet kuin muil-

lakin jasenilld, mikali ndissd sadnndissa ei ole toisin madratty.
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9§

Osaston ja jisenen eroaminen ja erottaminen

1. Osasto voi erota liiton jasenyydesta ilmoittamalla siita kir-
jallisesti liiton hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka
myos suullisesti liittokokouksen péytdakirjaan. Eroamispaa-
tos voidaan kuitenkin tehda vain, jos % danestyksessa anne-
tuista ddnista sitd kannattaa. Osasto on vapaa jasenyydesta
kuuden (6) kuukauden kuluttua eroamisilmoituksen teke-
misesta lukien, jolloin sen kaikki oikeudet ja velvollisuudet
padttyvat. Kuitenkin on osaston suoritettava liitolle tulevat
erddntyneet maksut.

2. Osasto voidaan erottaa liitosta liiton hallituksen paatok-

selld:

a) ellei se noudata sadntoja ja liittokokouspadtoksia seka nii-

hin perustuvia liittovaltuuston ja liiton hallituksen ohjeita;

b) jos se toimii liiton tarkoitusta vastaan;

¢) jos se laiminly varsinaisten tai ylimdardisten jaisenmak-
sujen tilityksen mddrdaikana;

d) ellei se erota jasenyydestdan sellaista jasentd, joka toi-
mii vastoin liiton ja osaston sddntdja tai liittokokouksen,
-valtuuston tai liiton hallituksen paatoksia.

3. Osasto voi vedota liiton hallituksen erottamispaatoksesta

liittovaltuustoon. Téllainen vetoaminen on tehtava kirjalli-

sesti liiton hallituksen vdlityksella kolmenkymmenen (30)

paivan kuluessa siitd, kun osasto on saanut kirjallisen tie-

don erottamisesta.

4. Jasenella on oikeus erota osastosta ilmoittamalla siita

kirjallisesti osaston hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai

suullisesti osaston kokouksessa poytakirjaan merkittivaksi.

Jdsenen erottua osastosta menettdd han kaikki jasenoikeu-
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tensa siind. Samoin han vapautuu velvollisuuksista, joihin

hin on liittyessdan sitoutunut, paitsi mita tulee jo makset-

tavaksi erddntyneisiin tai madrdajaksi sitouduttuihin mak-
suihin.

Osaston hallituksen on katsottava jdsen eronneeksi, jos ha-

nelld on jasenmaksuissa puolen vuoden rastit seka silloin,

kun jdsen on vakinaisesti siirtynyt tyohon muulle kuin nai-
den sddntojen 2 §:ssa mainitulle alalle.

5. Jasen voidaan erottaa osastosta:

a) jos hdn tahallisesti rikkoo osaston tai liiton saantoja, kiel-
taytyy noudattamasta osaston hallituksen tai liiton halli-
tuksen saantoihin tai liittokokouspaatoksiin perustuvia
ohjeita tai muutoin toimii vastoin osaston tai liiton omak-
sumia periaatteita tai liiton eheytta vahingoittavasti;

b) jos hin on petollisella tavalla nostanut avustusta;

¢) jos hian on kavaltanut osaston tai liiton hdanen hoitoonsa
uskomia varoja;

d) joshdn on padssyt jasenyyteen antamalla itsestddn vadria
tai muuten harhaanjohtavia tietoja.

6. Jasentd, joka on erotettu osastosta, ei ilman osaston ja

liiton hallituksen paitostd voida uudelleen ottaa jasenyy-

teen. Jos erotettu jasen on huomaamatta padssyt uudelleen
jaseneksi, voi osasto tai liiton hallitus ilman muuta julistaa
hinen jisenyytensd mitittomaksi.

7. Ehdotus jasenen erottamiseksi liiton osastosta on Kirjalli-

sesti jatettava osaston hallitukselle mainitsemalla tarkalleen

ne syyt, joiden perusteella erottamista vaaditaan seka ne to-
disteet, joihin erottamisvaatimus perustuu.

Osaston hallituksen on tutkittava erottamisvaatimus ja teh-

tyddn padtoksensa esitettdva asia osaston kokouksen padtet-

tavdksi hankittuaan sitd ennen liiton hallituksen lausunnon.
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8. Osaston hallituksella on oikeus myds omasta aloittees-
taan, silloin kun siihen ilmenee aihetta, alistaa osaston ko-
kouksen ja liiton hallituksen harkittavaksi jonkun jasenen
erottaminen osastosta ja liitosta.

9. Liiton allitus voi myds ehdottaa varoituksen antamista tai
uuden tutkimuksen toimeenpanoa.

10§

Muutto osastosta toiseen ja matkustaminen ulkomaille

1. Kun jdsen muuttaa pois paikkakunnalta, on hinen ilmoi-
tettava muuttamisestaan osaston jasenasioita hoitavalle toi-
mihenkilolle.

2. Kun jisen saapuu uudelle paikkakunnalleen, on hinen
sailyttddkseen jasenoikeutensa ilmoittauduttava 30 pdivan
kuluessa sielld olevaan liiton osastoon. Ellei sellaista paikka-
kunnalla ole, jasenen on ilmoittauduttava ldhinna olevaan
liiton osastoon tai liiton toimistoon.

3. Ulkomaille siirtyva jasen saa liiton toimistosta todistuk-
sen jasenyydestaan.

1S
Liittokokous

1. Liittokokouksessa kasitellddn ja ratkaistaan ne liittoa kos-
kevat kysymykset, jotka ndiden sddntdjen mukaan kuuluvat
liittokokouksen kasiteltavdksi tai jotka on pantu vireille liit-
tokokouksessa, eivitka ole ndissa sidnndissa liittovaltuus-
ton kdsiteltaviksi maarattyja asioita.

Ylimadardisessa liittokokouksessa kasitellddn ainoastaan ne
asiat, joita varten se on kutsuttu koolle.

12 | Paperiliitto Saannot



2. Varsinainen liittokokous pidetddn joka neljds vuosi syys-
kuun loppuun mennessi liiton hallituksen maaraamalla
paikkakunnalla.

3. Ylimaardinen liittokokous pidetdan, jos liittovaltuusto tai
liiton hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai kun niin monta
liiton osastoa, ettd niiden henkildjasenten lukumédra on va-
hintadn puolet liiton henkildjasenten lukumaarasta tai va-
hintdan puolet liiton osastoista, sitd madrattyd asiaa varten
liiton hallitukselta kirjallisesti pyytaa.

4. Ennakkotieto varsinaisesta liittokokouksesta on annetta-
va osastolle vahintaan kuusi (6) kuukautta ennen liittokoko-
usta ja kutsu varsinaiseen liittokokoukseen vihintaan kaksi
(2) kuukautta ennen liittokokousta. Kutsu ylimadrdiseen
liittokokoukseen on annettava osastoille vahintaan kaksi (2)
kuukautta ennen liittokokousta. Ennakkotieto varsinaisesta
liittokokouksesta seka kutsu varsinaiseen ja ylimadrdiseen
liittokokoukseen toimitetaan osastoille kirjeitse ja julkais-
taan ilmoituksena liiton ddnenkannattajassa.

5. Liittokokoukselle voivat tehda esityksia liiton hallitus ja lii-
ton osastot. Osastojen esitykset tulee toimittaa liiton hallituk-
selle kirjallisesti ja Iyhyin perusteluin varustettuina vahintadn
neljd (4) kuukautta ennen liittokokouksen alkamista. Liiton
hallitus lihettdd ne omalla lausunnollaan varustettuna liiton
osastoille viimeistaan puolitoista (1Y) kuukautta ennen liitto-
kokouksen alkamista. Liittokokous voi kuitenkin erikseen te-
kemallaan paatokselld ottaa kasiteltivikseen muunkin asian.
6. Osastot ovat oikeutettuja ldhettamaan liittokokoukseen
yhden (1) edustajan kutakin alkavaa sataaviittdkymmenta
(150) jasentd kohti. Jisenmddraan ei lueta lepaavilla jisenoi-
keuksilla olevia, tydeldmasta pois siirtyneitd vapaajasenia
eika oppilasjasenid. Edustajain vaalissa noudatetaan liiton
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vaalijarjestyksessd madrattya suhteellista vaalitapaa. Vaali

suoritetaan liiton hallituksen maaradmana ajankohtana.

7. Liiton hallituksen varsinaisia jdsenid seka liiton palve-

luksessa olevia ei voida valita edustajiksi liittokokoukseen,

mutta heilld on velvollisuus olla liittokokouksessa saapuvil-

la sekd puhe- ja esitysoikeus. Sama koskee liiton hallituksen

henkil6kohtaisia ja yleisvarajdsenid, jotka ovat ottaneet osaa

liiton hallituksen paatoksiin.

8. Liiton tilintarkastajilla on myds velvollisuus olla saapuvil-

la liittokokouksessa sekd puhe- ja esitysoikeus.

9. Valittujen edustajien valtakirjat on esitettdva liiton halli-

tuksen tarkastettavaksi viimeistadn neljitoista (14) paivaa

ennen liittokokouksen alkamista.

10. Kullakin edustajalla on liittokokouksessa yksi (1) ddni.

Paatokset tehdddn yksinkertaisella ddntenenemmistolld;

paitsi niissd asioissa, joista ndmad sddnnot erikseen toisin

madradavit. Ainten mennessa tasan ratkaisee puheenjohta-

jan kannattama mielipide.

Siind tapauksessa, ettd puheenjohtaja ei halua ratkaista asi-

aa, on toimitettava lippuddnestys, jolloin ddnten mennessa

tasan asia ratkaistaan arvalla.

Vaalit toimitetaan, ellei niistd olla yksimielisid, ddnestamal-

14 suljetuin lipuin. Ainten mennessi tasan ratkaisee arpa.

Aznestykset toimitetaan kisiennostolla, vaadittaessa ni-

menhuudolla tai lippuddnestykselld.

11. Liiton hallitus laatii liittokokouksen tydjarjestyksen, jon-

ka hyvaksymisesta liittokokous paattaa kokouksen alussa.

12. Varsinaisen liittokokouksen tehtdvina on:

a) Kkasitella liiton hallituksen toimintakertomukset edellis-
ten vuosien toiminnasta;

b) kasitelld osastojen ja liiton hallituksen sille tekemat esi-
tykset;
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c) toimittaa liiton hallituksen puheenjohtajan, jota kutsu-
taan myos liiton puheenjohtajaksi, vaali;

d) toimittaa liiton hallituksen muiden varsinaisten jisenten
seka varajdsenten vaali;

e) toimittaa liittovaltuuston puheenjohtajan, varapuheen-
johtajan ja muiden varsinaisten jisenten sekd varajasen-
ten vaali;

f) valita kaksi (2) tilintarkastajaa sekd kaksi (2) varatilintar-
kastajaa.

13. Edustajain matkakulut, pdivarahat ja palkkiot, joiden

suuruuden liittokokous paittad seka muut liittokokouskulut

suoritetaan liiton varoista.

12§

Liittovaltuusto

1. Liittovaltuustolla on péaitintivalta kaikissa asioissa, ei
kuitenkaan niissa, joiden paattaminen on pidatetty 11 §:n 1
kohdan mukaan liittokokoukselle.

2. Liittovaltuustoon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjoh-
taja sekd kaksikymmentdkahdeksan (28) paperiteollisuu-
dessa tyoskentelevad muuta varsinaista jdsentd. Kullekin
jasenelle valitaan henkilokohtainen varajdsen, minka lisdksi
liittovaltuustoon kuuluu kolmetoista (13) yleisvarajdsenta.
3. Jos liittovaltuuston varsinainen jdsen eroaa tai erotetaan
liiton osastosta tai tulee muuten esteelliseksi toimimaan
liittovaltuuston jasenend, siirtyy hinen tilalleen hénen hen-
kilokohtainen varajasenensd, jolloin yksi yleisvarajasenista
siirtyy henkilokohtaiseksi varajdseneksi.

4. Liittovaltuuston varsinaiset ja henkilokohtaiset varaja-
senet valitaan seuraavaa piirijakoa noudattaen asianomais-
ten osastojen jasenista:
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Pirkanmaan piiri:

Nokia, Kyroskoski, Valkeakosken osastot n:ot 45, 59 ja 70,
Lempaddld, Tampereen osastot n:ot 4, 50 ja 62, Manttd, ja
Ruovesi saavat yhteensa 4 vars. ja 4 henk.koht.varajasenta.

Lidnsi-Suomen piiri:
Kaskinen, Pori, Kauttua, Rauman osastot n:ot 8 ja 42, Turku
ja Tiukka saavat yhteensa 3 vars. ja 3 henk.koht. varajisenta.

Eteld-Suomen piiri:

Helsingin osastot n:ot 46 ja 49, Loviisa, Lohja, Tervakoski,
Hdmeenlinna, Toukola ja Kirkniemi saavat yhteensa 3 vars.
ja 3 henk.koht. varajasenta.

Kymen piiri:

Heinola, Kuusankoski, Myllykoski, Inkeroinen, Karhulan
osastot n:ot 16 ja 73, Sunila, Summa, Pyhtdd, Lahti, Kuusan-
niemi-Voikkaa ja Kotkan osastot n:ot 17 ja 37 saavat yhteen-
sd 6 vars. ja 6 henk.koht.varajisenta

Saimaan piiri:
Kaukopad, Tainionkoski, Joutseno, Simpele ja Lauritsala
saavat yhteensd 4 vars. ja 4 henk.koht. varajasenta.

Keski-Suomen piiri:

Jyviskyld, Aidnekosken osastot n:ot 13 ja 77, Jimsinkoski,
Kaipola ja Sysma saavat yhteensa 3 vars. ja 3 henk.koht.va-
rajasenta.
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Pohjois-Karjalan piiri:

Pankakoski, Kajaani, Kuopio, Juankoski, Uimaharju, Kaavi,
Lieksa ja Varkaus saavat yhteensa 3 vars. ja 3 henk.koht. va-
rajasenta.

Pohjois-Suomen piiri:
Kemi, Veitsiluoto, Oulu, Kemijarvi ja Pietarsaari saavat yh-
teensd 4 vars. ja 4 henk.koht.varajisenta.

5. Liittovaltuusto on padtdsvaltainen puheenjohtajan tai va-
rapuheenjohtajan sekd vahintadn kolmentoista (13) jasenen
ollessa saapuvilla.

6. Liittovaltuuston tehtdvand on:

a) paattaa liittokokousten vilisena aikana niista asioista, joita
liiton hallitus tai liiton osastot sen ratkaistavaksi esittavat;

b) valvoa liiton toimintaa ja varojen hoitoa;

c) tutkia ja ratkaista liiton hallituksen padtdsten johdosta
mahdollisesti tehdyt valitukset;

d) valita seuraavaan varsinaiseen liittokokoukseen saakka
liiton puheenjohtaja sekd keskuudestaan liittovaltuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, jos joku heista on
joutunut luopumaan toimestaan kesken toimikauttaan.

7. Liittovaltuusto kokoontuu kaksi kertaa vuodessa, toinen

vuoden alkupuolella ja toinen vuoden loppupuolella. Liitto-

valtuusto kokoontuu ylimdardiseen kokoukseen liiton halli-
tuksen kutsusta tai jos enemmisto liittovaltuuston jasenista
sitd vaatii.

8. Kutsu liittovaltuuston varsinaiseen kokoukseen toimite-

taan liittovaltuuston jasenille kirjeellisesti vihintddn yhta

(1) kuukautta ja ylimdardiseen kokoukseen vahintdan yhta

(1) viikkoa ennen kokousta.
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9. Asioista, jotka osastot haluavat saada kasitellyiksi liitto-
valtuuston kokouksessa, on tehtdva esitys liiton hallituksel-
le viimeistadan kuukautta ennen kokousta.

10. Liittovaltuuston kevatkokouksessa kasitellddan

a.

liiton hallituksen laatima toiminta- ja tilikertomus edelli-
seltd vuodelta seka tilintarkastajien lausunto;

b. vahvistetaan edellisen vuoden tilinpaatds;

d.
e.

. padtetddn niistd toimenpiteistd, joihin hallinto ja tilit an-

tavat aihetta;

padtetddn vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille;
osastojen ja liiton hallituksen liittovaltuustolle tekemat
esitykset

Liittovaltuuston syyskokouksessa kasitellddan

a.
b. tulevan vuoden talousarvio

c.

d. paitetadn hallituksen jasenten palkkioista ja

tulevan vuoden toimintasuunnitelma
padtetddn jasenmaksujen suuruudesta

paivarahoista

. osastojen ja liiton hallituksen liittovaltuustolle tekemat

esitykset

11. Padtokset liittovaltuuston kokouksessa tehddan yksin-
Kkertaisella ddntenenemmistolld. Adnten mennessi tasan
voittaa se mielipide, jota puheenjohtaja on kannattanut.

12. Liittovaltuuston toiminta-aika alkaa siita liittokokouk-
sesta, jossa se on valittu ja padttyy uuden liittovaltuuston
valinnan tultua suoritetuksi.
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13§
Hallitus

1. Liiton hallitus edustaa ja johtaa liiton toimintaa ndiden
sadntojen, liittokokouspaitosten ja liittovaltuuston tekemi-
en padtosten perusteella ja on padtosvaltainen kaikissa niis-
sd asioissa, joista ndissd sdidnndissad ei ole toisin maaratty.

2. Liiton hallitukseen kuuluvat liiton puheenjohtaja ja kol-
metoista (13) paperiteollisuudessa tyoskentelevda muuta
varsinaista jasentd. Lisaksi liiton hallitukseen kuuluu nel-
jatoista (14) henkilokohtaista paperiteollisuudessa tyosken-
televdd varajasentd seka neljitoista (14) yleisvarajdsenta.
Liiton hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan,
jonka tehtdvana on johtaa puhetta liiton hallituksen kokouk-
sessa liiton puheenjohtajan estyneend ollessa. Liiton halli-
tuksen jasenen tulee olla jisenena jossakin liiton osastossa.
3. Liiton hallituksen toiminta-aika alkaa siita varsinaisesta liit-
tokokouksesta, jossa se on valittu ja padttyy uuden liiton halli-
tuksen tultua valituksi. Jos liiton hallituksen varsinainen jasen
eroaa tai erotetaan liiton osastosta tai muuten tulee esteel-
liseksi toimimaan liiton hallituksen jasenend, siirtyy hanen
tilalleen hianen henkilokohtainen varajdsenensd, jolloin yksi
yleisvarajasenista siirtyy henkilokohtaiseksi varajaseneksi.

4. Liiton hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen esty-
neenad ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta niin kuin asi-
at sitd vaativat tai kun vahintaan kolme (3) liiton hallituksen
jasenta sitd kirjallisesti vaatii.

5. Liiton hallitus on padtdsvaltainen kun puheenjohtaja ja
véhintddn kuusi (6) jisentd on saapuvilla. Liiton hallituk-
sen jasen, joka ilmoittaa poytdkirjaan merkittdvaksi eridgvan
mielipiteensd tehdystd paatoksestd, on vapaa paitoksen
tuottamasta vastuusta.
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6. Liiton hallituksen tehtdvana on:

a) johtaa ja ohjata liiton palkka- ja tyéehtosopimustoimin-
taa sekad valvoa, ettd liiton ja sen osastojen toimintaa joh-
detaan ndiden sddntojen, liittokokouspddtosten ja liitto-
valtuuston tekemien padtosten mukaisesti;

b) valvoa sddntdjen mukaisten avustusten suoritusta ja rat-
kaista niistd aiheutuvat erimielisyydet;

c) kasitelld liiton hallituksen jasenten, osastojen ja toimitsi-
jain esittamia asioita;

d) huolehtia siitd, ettd liiton rahavarat sdilytetadn huolelli-
sesti ja edullisesti, ettd liiton muu omaisuus tulee hyvin
hoidetuksi sekd antaa rahavarojen kiytosta taloudenhoi-
tajalle ohjeita;

e) mikaili liiton taloudellinen tila sitd vaatii, maaraajaksi tai
toistaiseksi alentaa liiton avustuksia tai joitakin niistd;

f) ottaa ja erottaa liittosihteeri, sihteeri, talouspaallikko ja
muut toimitsijat sekd tarvittava henkilokunta, maarata
heidan tehtdvansa ja paattad liiton palveluksessa olevien
palkkauksesta ja muista tyoehdoista;

g) vaatia tarvittaessa madradmiltadn liiton palveluksessa
olevilta hyvdksyttdva takuu heiddn haltuunsa uskottujen
varojen hoidosta ollen hallitus vastuussa liiton varojen
hoidosta yksi kaikkien ja kaikki yhden puolesta;

h) esittad liittokokoukselle ja liittovaltuustolle toiminta- ja
tilikertomukset kulloinkin paattyneelta toimintakaudelta.

i) paattadd liiton tyotaisteluavustuksen ja muiden avustusten
suuruudesta.

7. Liiton nimen kirjoittavat liiton puheenjohtaja, liittosih-
teeri, sihteeri, talouspdillikkd sekd liiton hallituksen
madradmat toimihenkil6t aina kaksi yhdessa.
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14§
Liiton toimitsijat
1. Puheenjohtajan tehtdvana on:
a) johtaa liiton toimintaa;
b) valvoa, etti liittokokouksen, liittovaltuuston ja liiton hal-
lituksen tekemia paatoksia noudatetaan;

c) toimia puheenjohtajana liiton hallituksen kokouksissa.
2. Liiton johtoryhmdna toimii liiton puheenjohtaja, liittosih-
teeri, sihteeri ja talouspdallikko.
2.1. Liittosihteerin tehtdvini on:
Avustaa liiton puheenjohtajaa hdnen tehtdvissadn ja toimia
hanen sijaisenaan muissa kuin liiton hallituksen puheen-
johtajan sekd muissa liiton hallituksen mahdollisesti paat-
tamissd tehtdvissd. Liittosihteerin estyessd avustajana ja
sijaisena toimii sihteeri.
2.2. Johtoryhmain jasenten muista tehtavista paittia liiton
hallitus.
3. Liiton palveluksessa olevat eivdt ilman hallituksen lupaa
saa ottaa suorittaakseen varsinaista tyotiansa hairitsevia teh-
tavia.

15§
Tilit ja tilinpaitos
1. Liiton tilit padtetadn kalenterivuosittain. Tilinpaatoksen
tulee olla valmiina tilintarkastajille esitettdviksi viimeistadn
maaliskuun loppuun mennessa. Tilintarkastajien tulee esit-
tad tarkastuskertomuksensa liiton hallitukselle kuukauden
kuluessa tilinpaitoksen valmistumisesta.
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2. Varoja, joita ei valttamattomasti tarvita jokapdivdiseen
toimintaan, sailytetddn pankissa tai sijoitetaan muuten riit-
tavad vakuutta vastaan niin, ettd ne tarvittaessa ovat liiton
kaytettavissa.

16§
Tilintarkastus

1. Varsinainen liittokokous valitsee kaksi (2) tilintarkasta-
jaa seka kaksi (2) varatilintarkastajaa. Valittavaksi tulevien
tulee tayttaa tilintarkastuslain tarkoittama hyvaksytyn tilin-
tarkastajan kelpoisuusehto.

2. Tilintarkastajain velvollisuutena on tarkastaa liiton tilit ja
toiminta vahintddn kahdesti vuodessa seka pitaa suoritta-
mistaan tarkastuksista poytdkirjaa, joka luovutetaan liiton
hallitukselle. Tilintarkastajilla on oikeus koska tahansa tut-
kia liiton asioiden hoitoa.

17§
Liittoddnestys

1. Mikadli liittokokousten vililld ilmenee sellaisia asioita, joi-
ta liittovaltuusto tai liiton hallitus eivat halua ratkaista, voi-
vat ne toimeenpanna liittoddnestyksen.

2. Liittoddnestys on toimeenpantava, jos niin monta liiton
osastoa, ettd niiden henkildjdsenten lukumadra on vdhin-
tadn puolet liiton henkildjdsenten lukumadrasta sita kirjal-
lisesti vaatii ja esittdd perusteluineen asian, josta ddnestys
olisi toimitettava.

3. Adnestys tapahtuu samanaikaisesti kaikissa liiton osas-
toissa liiton hallituksen madrddmana aikana. Liiton hallitus
antaa tarkemmat ddnestysohjeet, suorittaa dantenlasken-
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nan ja on velvollinen viivyttelematta julkaisemaan ddnes-
tystuloksen.

4. Ehdotus, joka on hyviksytty saavutetulla dantenenem-
mistolld, pannaan heti taytantoon, mikdli ei ehdotusta jul-
kaistaessa ole toisin mdaratty.

18§
Palkkaliikkeet ja tyotaistelu

1. Jos kysymys koskee tydehtosopimusta, joka on solmittu
koko maata kasittavaksi tai on tarkoitus saada voimaan ko-
ko maata kisittava sopimus, menetellddn seuraavasti:

a) kun osaston jasenet haluavat tehda esityksen palkkojen
tai tyoehtojen parantamisesta, on asia esitettiva osaston
kokoukselle, joka paattaa siitd alustavasti;

b) jos osasto on paittanyt tehdd esityksen entisen tyoeh-
tosopimuksen irtisanomisesta tai muutoksista entisiin
tyoehtoihin, on esitys jitettdva liiton hallitukselle vii-
meistddn kuusi (6) viikkoa ennen tydehtosopimuksen
irtisanomisajan paattymista;

c) liiton hallitus tekee osastoista tulleiden esitysten perus-
teella padtoksen tydehtosopimuksen irtisanomisesta tai
entisen jatkamisesta. Jos pditos edellyttaa tydehtosopi-
muksen irtisanomista, liiton hallitus paattaa tehtavista
muutosesityksistd osastojen ehdotusten pohjalta;

d) kun tyéehtosopimus on irtisanottu ja neuvottelut uudes-
ta sopimuksesta kayty, voidaan asia alistaa jasenddnes-
tykseen. Ainestykseen saavat osallistua ainoastaan ne
liiton osastojen jdsenet, joita asia valittomasti koskee ja
ddnioikeutettuja ovat kaikki ne, jotka ovat olleet jisenina
vahintddn neljd (4) viikkoa ennen danestysaikaa. Liiton
hallitus paattad jasenddnestyksen perusteella mahdolli-
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sista toimenpiteista. Toimenpiteiden tuloksena alkoon
kuitenkaan olko tyonseisaus, ellei yli puolet ddnestyk-
seen osallistuneista ole hylannyt neuvottelujen tulosta;

e) jos liiton hallitus pitdd olosuhteita sellaisina, ettei se
katso voivansa itse padttad asiasta, on sen kutsuttava
koolle liittovaltuusto, joka silloin paittad suoritettavista
toimenpiteista;

f) sitten kun lirton hallituksen ja liittovaltuuston toimen-
piteet asian sovinnolliseen selvittimiseen nihden ovat
rauenneet, liiton hallitus tai mikali asia on alistettu sille,
liittovaltuusto paittaa tyotaistelun alkamisesta ottamal-
la huomioon olosuhteet koko maassa seka liiton asema
yleensa;

¢) jos aika osoittautuu epasuotuisaksi, tai jos muita syitd
on tiedossa aiotun tydtaistelun onnistumiseen nihden,
liiton hallitus tai liittovaltuusto voi paattaa, ettei tyotais-
telua silld kerralla aloiteta;

h) jos tyonantajat liittovaltuuston tai liiton hallituksen hy-

vaksymien vaatimusten johdosta tai tyontekijdin jarjes-

taytymisen vastustamiseksi toimeenpanevat tyosulun,
liiton koko voima on kohdistettava sellaista toimenpidet-
td vastaan;

liittovaltuustolla tai liiton hallituksella on oikeus lopettaa

tyotaistelu, jos ne tyontekijoiden tai liiton yleistd etua

silmalldpitden katsovat sen tarpeelliseksi ja on osastojen
noudatettava liittovaltuuston tai liiton hallituksen asiaa
koskevia maarayksid;

j) jos osasto toimii vastoin timdn pykaldn madrayksid, se ei
ole oikeutettu saamaan liitolta avustusta eikd muutakaan
tukea.

2. Jos kysymys koskee paikallista tyoehtosopimusta, on

soveltuvin osin noudatettava mitd edelld on saddetty. Kai-

—
=
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kessa toiminnassa paikallisen sopimuksen uusimiseksi on
osaston noudatettava liittovaltuuston tai liiton hallituksen
antamia ohjeita.

19§
Avustus tyotaistelussa

1. Tyolakkoon tai -sulkuun joutuneille liiton osaston jdsenil-

le annetaan avustusta seuraavissa tapauksissa:

a) tyolakossa, joka on hyvdksytty ndiden sadntéjen 18 §:ssd
mainitulla tavalla;

b) tydsulussa, jossa osasto on toiminut ndiden saintojen ja
liiton hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti;

c) jos liiton osaston jasenet ovat joutuneet tyolakkoon tai
-sulkuun jonkun toisen liiton tydriidan johdosta.

2. Avustuksen suorittamistavasta padttaa liiton hallitus.

Paivittdinen avustus on ennakkoveron pidatyksestd vapaan

enimmdismddrin suuruinen tai liiton hallituksen erikseen

padttama maara.

3. Avustusta maksetaan yli yhden (1) vuorokauden kestd-

vasta tyotaistelusta. Talloin avustus maksetaan tyonseisa-

uksen ensimmadisestd pdivastd lukien jokaiselta alkavalta

kalenterivuorokaudelta. Avustus maksetaan jasenen pank-

kitilille, jonka tilinumerotiedot jasenen tulee ilmoittaa liiton

haluamalla tavalla.

4. Osaston, joka saa jasenilleen avustusta, on liiton hallituk-

sen madradmin vilein toimitettava liitolle selostus avustet-

tavien lukumadrastd, tyotaistelun vaiheista ym. asiaan vai-

kuttavista seikoista.

5. Silloin kun osasto on liittovaltuuston tai liiton hallituk-

sen luvalla julistanut tyotaistelun, avustukseen oikeutettuja

ovat kaikki ne liiton osastojen jasenet, jotka lakon alkaessa

olivat tyotaistelun alaiseksi julistetussa tydssa.
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Avustusta haluavien on tyétaisteluun jouduttuaan ilmoit-
tauduttava paikkakunnan asianomaiselle osastolle.

6. Jos avustusta nauttiva jasen suorittaa ansiotointa, olipa
se minkadlaatuista tahansa, josta hin ansaitsee vihintdan
avustusta vastaavan palkan, joko rahassa tai luontaisetuna,
hén ei saa avustusta niiltd pdiviltd, jolloin hdn on mainitun-
laisessa ansiotoimessa. Ansiotoimen pddtyttyd on han jal-
leen oikeutettu avustukseen.

208

Liiton avustukset

1. Jasenen, joka haluaa liitolta avustusta sellaisten oikeudel-
listen asioitten hoitamisessa, jotka ovat aiheutuneet hinen
toiminnastaan liitossa tai tydsuhdeasioissa, tulee kadntya
osastonsa hallituksen puoleen, joka oman lausuntonsa
ohella lihettda asian liiton hallituksen ratkaistavaksi. Liiton
hallitus padttad, voidaanko oikeusavustusta antaa ja milld
tavoin.

2. Muista liiton myontamista avustuksista ja myontamisen
perusteista paattaa liiton hallitus.

22§
Yleisia maarayksia

1. Osaston hallitus on velvollinen tarkoin valvomaan liiton
sadntdjen noudattamista ja osaston hallituksen jdsenet ovat
vastuuvelvollisia nditd sadntdjd vastaan tekemistddn rikko-
muksista.

2. Jos osasto purkautuu, jddvat sen jaljelld olevat varat
liitolle ja on osaston hallituksen ldhetettdva ne velkojen
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maksun jdlkeen liiton toimistoon. Jos vastaavanlainen
osasto aloittaa kolmen (3) vuoden kuluessa paikkakunnal-
la toimintansa, liiton hallitus paattaa ndin liitolle tulleen
omaisuuden luovuttamisesta sille. Liitto ei ole kuitenkaan
vastuussa niista veloista, joita osastolla on toimintansa
lopettaessaan, erotessaan tai silloin kun se mahdollisesti
erotetaan liitosta.

3. Liiton toiminnassa tunnustetaan molemmat kotimaiset
kielet tasa-arvoisiksi. Liiton hallitus voi kulujen sadstami-
seksi harkintansa mukaan kuitenkin kdyttaa painatustyossa
ainoastaan yhta kielta.

4. Liiton purkautumiseen vaaditaan, ettd liittokokous hy-
vaksyy sitd tarkoittavan paitoksen vihintadn 2/3 dan-
tenenemmistolld. Jos liitto purkautuu tai lakkautetaan,
kdytetddn jaljelld oleva omaisuus ammattiyhdistysliiketta
edistdviin tarkoituksiin siten, kuin purkautumisesta paatta-
va liittokokous siitd padttaa.

5. Nditd sddntoja seka ndiden sddntdjen 11 §:ssd mainittua
vaalijdrjestystd voidaan muuttaa liittokokouksessa tehdyilla
paatoksilld, jos vahintddn 2 /3 ddnestykseen osallistuneista
on kannattanut tehtyja muutosesityksia.
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