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ALKUSANAT

OPPAAN TAVOITTEET

Tassa oppaassa esitelldan paperiteollisuudessa tyonteki-
joilla ja toimihenkiloilla kaytdssa olevat tydaikajarjestel-
mat. Lisaksi annetaan vinkkeja siitd, miten tyoaikajarjes-
telyjd voidaan kehittdd paikallisten tarpeiden mukaisesti.
Téman oppaan tarkoituksena on aktivoida tydaikajarjes-
telmien kehittdmistd paikallisella tasolla kertomalla eri
vaihtoehdoista, joita tydehtosopimuksiin sisaltyy.

Toimialalla valmistettavien tuotteiden kysyntd vaihtelee
ja se aiheuttaa muutoksia mm. tuotantoymparistossa.
Markkinamuutoksiin on sopeuduttava ja tilauskannan
vaihteluihin on reagoitava nopeasti. Markkinamuutokset
voivat olla luonteeltaan tilapdisia tai pysyvid. Tama edel-
lyttdd usein muutoksia myds tydaikajarjestelyihin.

Erityisesti vuorotyossa tydaikajdrjestelyilla on merkittdva
vaikutus tydntekijoiden hyvinvointiin, jolla puolestaan on
osoitettu olevan vaikutusta tuottavuuteen ja sitd kautta
yritysten kilpailukykyyn. Taman lisaksi tyOaikajarjestelyt
ovat keskeinen tekija tyon ja muun eldman yhteensovit-
tamisen kannalta.

Alan tuotteiden valmistusprosessit vaativat usein konei-
den jatkuvaa kdyntid laadun ja kustannustehokkuuden
varmistamiseksi. Tastd johtuen paperiteollisuudessa ylei-
simmin kaytetty tyaikamuoto on keskeytymaton kolmi-
vuorotyd (tam 37). Osa tuotantoa tukevista toiminnoista
on muissa tydaikamuodoissa; paivatyossa (tam 15, 16),
jatkuvassa 1- ja 2-vuorotydssa (tam 17, 27) tai keskeyty-
vassa 2- tai 3-vuorotydssa (tam 25, 26, 35, 36).

Keskeytymattomaan kolmivuorotyohon liittyvida madrayk-
sid on viime vuosina kehitetty eniten. Lyhyt kierto (AAIIY----)
tuli kayttéon vuonna 2008, ja se on talla hetkelld eniten
kaytetty tyOaikajdrjestelmd keskeytymattomassa kolmi-
vuorotydssa. Vuonna 2011 lisdttiin paperiteollisuuden tyo-
ehtosopimukseen mahdollisuus ottaa kdyttoon 12-tuntiset
tyévuorot kaikissa tyaikamuodoissa. Noin 25 % keskeyty-
matontad kolmivuoroty6ta tekevistd tyontekijoistd tekee 12
tuntisia tydvuoroja.

Tybaikamuodosta paattdminen on osin tyonjohto-oikeut-
ta, mutta mm. saannollisen vuorokautisen tydajan piden-
taminen edellyttdd paikallista sopimista. Eri jarjestelyihin
liittyva toteuttamistapa on huomioitu oppaan rakenteessa.
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Paperiteollisuuden tyontekijat ja
toimihenkilot tydaikamuodoittain 2017

TAM 27 MUUT
TAM25 309 ;‘i/zo
360 3%
4% \
TAM 15 \
2465
24 %

Tyontekijat
Yhteensa 10 125

Muut
TAM 37 59
280 3%

13%

Toimihenkilot (ilman ylempia)
Yhteensd 2 070

TAM 15 = paivatyo

TAM 25 = keskeytyva 2-vuorotyo
TAM 27 = jatkuva 2-vuorotyo

TAM 37 = keskeytymatdn 3-vuorotyd



1. SAANNOLLISEN TYOAJAN
JARJESTAMISTAVAT

TYOAIKAMUODON JA TYOVUOROJARJESTELMAN VALINTA

Tydaikamuoto maardytyy tydvuorojarjestelman tai tyontekijén tyotuntijarjestelman perus-
teella.

Tybvuorojdrjestelmaa tai tydntekijdn tyodtuntijarjestelmaa voidaan muuttaa. Muutoksista il-
moitetaan viimeistadn viikkoa ennen, tai mikali muutos koskee koko osastoa, kahta viikkoa
ennen muutosta. Jalostustehtailla ilmoitusaika on kuitenkin kaikissa tilanteissa seitseman
paivaa.

Toimihenkildiden osalta tyotuntijarjestelmaan tulevista pysyvistd muutoksista on ilmoi-
tettava asianomaisille toimihenkildille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa ja
viimeistadn kaksi viikkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia
toimihenkiloitd tai muuten merkittavaa osaa henkilostostd, muutoksesta tulee neuvotella
luottamusmiehen kanssa etukateen.

Toimihenkildiden ty6tuntijdrjestelmdan tulevista tilapdisista poikkeuksista ilmoitetaan
asianomaisille toimihenkildille mahdollisimman ajoissa ja viimeistddn kolmantena muu-
toksen voimaantuloa edeltdvand paivana, ellei kysymyksessa ole hatatyd. Jos muutos
koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan myos luot-
tamusmiehelle.

Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edelld mainituista toimihenkilditd koskevista ilmoi-
tusajoista.

O Tysaikalain mukaan jokaiselle tydpaikalle on laadittava tasoittumisjaksolle tyo-
vuoroluettelo (sheema), josta kayvat ilmi tyontekijan saanndllisen tydéajan alka-
misen ja paattymisen seka tyoaikalaissa tarkoitettujen taukojen ajankohdat. Ta-
soittumisjaksolla tarkoitetaan aikaa, jossa tydaika tasoittuu 40 tuntiin viikossa tai
sopimuksen mukaiseen lyhyempaan viikkotydaikaan.

Tydvuoroluettelon laadinnasta koko tasoittumisjaksolle, voidaan poiketa, jos se on tasoittu-
misjakson pituuden tai suoritettavan tyon epasaannollisyyden vuoksi erittdin vaikeaa. Tyo-
vuoroluettelo on kuitenkin laadittava niin pitkalle ajanjaksolle kuin mahdollista.

KAYTETTAVISSA OLEVAT TYOAIKAMUODOT

Paperiteollisuuden tydehtosopimusten mukaan saannollinen tydaika voidaan jarjestaa
usealla eri tavalla. Pdivatyolla tarkoitetaan tydaikamuotoja 15 ja 16. Keskeytyvalla vuoro-
tyolla tarkoitetaan tydaikamuotoja 25, 26, 35 ja 36. Keskeytymattomalld vuorotyolla tydaika-
muotoa 37 ja jatkuvalla 1- tai 2-vuorotyolla tydaikamuotoja 17 ja 27. Vuorotydn madritelma
tulee tydaikalaista.

[ Tysaikalain mukaan vuorotydssa vuorojen on vaihduttava saannéllisesti ja muu-
tuttava ennakolta sovituin ajanjaksoin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan saannolli-
sesti, kun vuoro jatkuu enintdan yhden tunnin yhdessa tyohon sijalle tulleen vuo-
ron kanssa tai kun vuorojen véliin jaa enintdan yhden tunnin aika.
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TAM 15

TAM 16

versio A
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Vuorovapaita ansaitaan tehtyjen tyévuorojen mukaisesti. Jaljempana olevissa esimerkeissa
tam 26, 17, 27, 36 ja 37 vuorovapaat on sijoitettu sheemoihin. Tydaikamuotoa 37 lukuun
ottamatta vuorovapaiden sijoittaminen sheemaan ei ole valttdmatonta. Edelld mainituissa
tybaikamuodoissa tydvuorojarjestelmat tulisi kuitenkin laatia siten, ettd vuorovapaat tulee
annettua antokauden kuluessa.

Mikali vuorovapaita ei ole ansaittu riittavasti, on edelld mainituissa tydaikamuodoissa osa
vuorovapaista muutettava tyopaiviksi. Pitamatta olevat vuorovapaat annetaan antokauden
kuluessa. Ellei niita ole voitu antaa, maksetaan vuorovapaaraha.

PAIVATYO (tam 15, 16)

Paivatydssa (tam 15) séénnollinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 5 paivaa viikossa
tai enintdan 2 viikon pituisena ajanjaksona keskimaarin 40 tuntia viikossa. Toimihenkildilla
tasoittumisjakso on kuusi viikkoa. Paivatyd voidaan jarjestaa tehtavaksi myos kuutena pai-
vana viikossa (tam 16).

Toimihenkiloilld sdaannollinen tydaika on enintdan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, mi-
kali toimihenkild tyoskentelee tuotannollisella osastolla tai tydpaikassa, jossa on jatkuvasti
noudatettu 8 tunnin vuorokautista ja 40 tunnin viikoittaista tyaikaa. Muissa tapauksissa
toimihenkilon sdannollinen tydaika on enintdén 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa.

Alla on esimerkkeja pdivatyosta (tam 15 ja tam 16):

ma ti ke to pe la su
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Esimerkissa tam 16 (versio A) sheeman kierto toteutuu kuudessa viikossa ja vapaa kiertaa
ma-la. Mallissa on 6 vuoroa/henkilda ja eri viikonpdivina tydssa on 5 vuoroa/henkilda.

Jos vahvuus vaihtelee eri viikonpdiving, on sitd varten lukuisia eri tydvuorojarjestelméavaih-
toehtoja (esim. 3 vuoroa/henkilda kolmen viikon jaksoissa).
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TAM 16

versio B

TAM 16

versio C

TAM 17

TAM 27

TAM 25

1

1

1

Esimerkissd tam 16 (versio B) on kahden viikon sheema, jossa toisella viikolla on 4 tyopaivaa
ja toisella 6 tyopdivaa, jolloin sheema voi olla esimerkiksi seuraava (mallissa on kaksi vuo-
roa/henkildd tydssé ma-to ja yksi vuoro/henkild tydssa pe-la).

ma ti ke to pe la su ma ti ke to pe la su ma ti ke to pe la su
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Esimerkissa tam 16 (versio C) on 3 vuoroa/henkil®é ja tarvittava vahvuus on vahintaan
2 vuoroa/henkiléa jokaisena arkipdivana.

JATKUVA YKSI- JA KAKSIVUOROTYO (tam 17, 27)

Jatkuvassa 1- ja 2-vuorotyossa saannéllinen vuorokautinen tydaika on 8 tuntia vuorokau-
dessa ja enintaan 8 viikon pituisena ajanjaksona keskimaarin enintdan 40 tuntia viikossa.
Toimihenkil6illé tasoittumisjakso on enintdan vuosi. Jatkuvassa yksivuorotydssa tyota teh-
daan viikon kaikkina paivina (tam 17). Jatkuva ty® voidaan jarjestaa tehtavaksi myos kah-
dessa vuorossa (tam 27).

ma ti ke to pe la su ma ti ke to pe la su ma ti ke to pe la su
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Esimerkissa tam 17 sheeman kierto toteutuu kolmessa viikossa. Sheemassa on 3 vuoroa/
henkilda. Kaikkina viikonpaiving on tydssa 2 vuoroa/henkilda. Esimerkissa on kolmessa vii-
kossa yksi vuorovapaa (tiistaina).

ma ti ke to pe la su ma ti ke to pe la su ma ti ke to pe la su
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Esimerkissa tam 27 sheeman kierto toteutuu kolmessa viikossa. Kaikkina viikonpdivina on
tydssa 2 vuoroa/henkildd, joista toinen on aamu- ja toinen iltavuorossa. Esimerkissa on kol-
messa viikossa yksi vuorovapaa (maanantaina).

KESKEYTYVA KAKSIVUOROTYO (tam 25, 26)

Keskeytyvadssa kaksivuorotydssa tyd voidaan jarjestaa tehtévaksi kahdessa vuorossa joko
viitena (tam 25) tai kuutena (tam 26) paivana viikossa. Vuorokautinen tyaika on 8 tuntia
vuorokaudessa ja enintdan 8 viikon pituisena ajanjaksona keskimaarin enintaan 40 tuntia
viikossa. Toimihenkil6illa tasoittumisjakso on 9 viikkoa.

ma ti ke to pe la su ma ti ke to pe la su

AlTA|IALTALA]L]-| - | | | I | = || =

| | | | | = = AlA]TALTAL AL - =

Esimerkissd tam 25 sheeman kierto toteutuu kahdessa viikossa. Ma-pe tydssa on kaksi vuo-
roa/henkildd, joista toinen on aamu- ja toinen iltavuorossa.
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TAM 26

versio A

TAM 26

versio B

TAM 35

TAM 36

versio A
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ma ti ke to pe la su ma ti ke to pe la su ma ti ke to pe la su

Esimerkissd tam 26 (versio A) sheeman kierto toteutuu kolmessa viikossa. Ma-la tydssd on
kaksi vuoroa/henkild, joista toinen on aamu- ja toinen iltavuorossa. Sheeman kolmen vii-
kon jaksoon on sijoitettu yksi vuorovapaa.

Lisaksi esimerkkisheemassa on kaksi pdallekkaista tydvuoroa (keskiviikko ja perjantai), jol-
loin tydssa on kaksi aamu- tai iltavuoroa. Vaihtoehtoisesti ne voisivat olla aamuvuoroja tai
iltavuoroja. Paallekkaispdivat voivat sijoittua myds muiksi vilkonpdiviksi tydvoimatarpeesta
riippuen. Paallekkaispaiviin voidaan sijoittaa vuorovapaita niiden ansainnan mukaisesti.

ma ti ke to pe la su ma ti ke to pe la su ma ti ke to pe la su ma ti ke to pe

la

su
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Esimerkissad tam 26 (versio B) sheeman kierron on paikallisesti sovittu toteutuvan neljdssa
viikossa. Sheemaan ei ole merkitty vuorovapaita ja 3. vuoro on ns. tuuraava vuoro. Paallek-
kdisvuoroilta valtytddn, jos tydvuorojdrjestelma tehdaan kahdelle vuorolle neljaksi viikoksi.
Tassa sheemassa tydajan tasoitus 40 tuntiin viikossa tapahtuu sovitun tuuraavan vuoron
avulla. Tama antaa vuoroille tai henkildille 2 vapaata kahden viikon aikana. Esimerkissa tuu-
raava henkild/vuoro tekee valilla paivatyota ja kay valilla tuuraamassa tam 26:ssa. Esimer-
kissd vuorovapaat voitaisiin antaa silloin, kun tuuraajalla on pdivavuoroja (P).

KESKEYTYVA KOLMIVUOROTYO (tam 35, 36)

Keskeytyvassa kolmivuorotydssa tyota tehdddn kolmessa vuorossa joko viitend (tam 35)
tai kuutena (tam 36) paivana viikossa. Vuorokautinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja
enintddn 8 viikon pituisena ajanjaksona keskimaadrin enintddan 40 tuntia viikossa. Toimihen-
kiloillé tasoittumisjakso on enintddn vuosi.

ma ti ke to pe la su ma ti ke to pe la su ma ti ke to pe la su
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Esimerkissd tam 35 sheeman kierto toteutuu kolmessa viikossa. Ma-pe tydssa on kolme
vuoroa/henkildd, joista yksi aamu-, yksi ilta- ja yksi ydvuorossa.
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Esimerkissa tam 36 (versio A) sheeman kierto toteutuu neljasséa viikossa. Ma-la tyossé on kolme vuoroa/
henkil®4, joista yksi aamu-, yksi ilta- ja yksi yovuorossa. Esimerkissa sheeman neljan viikon jaksoon on

sijoitettu kaksi vuorovapaata.
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TAM 36

versio B

TAM 37
pitka kierto

versio A

TAM 37
pitkad kierto

versio B

TAM 37
lyhyt kierto
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ma ti ke to pe la su ma ti ke to pe la su ma ti ke to pe la su ma ti ke to pe la su
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Vaihtoehtoisesti esimerkissa tam 36 (versio B) 1. vuoron ensimmadisen viikon kahden pe-
rakkaisen aamuvuoron (-VAA- -) sijaan voisi olla kaksi perdkkaistd iltavuoroa (-VII- -), jolloin
kahden yovuoron jalkeinen vapaa pitenisi 8 tunnilla (YY--V).

KESKEYTYMATON KOLMIVUOROTYO (tam 37)

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa (tam 37) on jokaisena viikonpdivana tydssa kolme
kahdeksan tunnin tyévuoroa (aamuvuoro, iltavuoro ja yévuoro). Yleensa tydvuorojarjestel-
man lapiviemiseen tarvitaan viisi vuoroa/henkiléd. Vuorojen kierto toteutuu 20 vuorokau-
dessa. Kaytettdvissa on kaksi pitkan kierron mallia seka paikallisesti sovittava lyhyen kierron
malli.

Saanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja enintdan vuoden pituisena ajanjaksona
keskimaarin 34,5 tuntia viikossa.

Pitka kierto

ma ti ke to pe la su ma ti ke to pe la su ma ti ke to pe la
| | | | S A[AALA] - Y [Y][Y]Y - VIV]V|-
Vo iVIVvi-[1 1] - AlAJA]A]-|]Y|Y]Y]Y -
Y[ Y| - VvV -] AlAJTA]JA]l-|[Y]Y
A - lY[Y|Y]Y VIV ]Vv] - | | | | - A[A]A
S lALALALAL - Y Y[ Y Y] - VIV V -]

AlALA|A I | I I YLYL[Y|Y]-|-|V|V]|V]-
V|V - AA Al - | -1 YlY Y| - |-
Y|Y]|-]-|V]|V - ALA A | | I I Yy
| YLY Y [Y)|-]-|V]|V = AlALTA] -] I |
| I | - Y| Y [Y[Y]-]- VIVI-|A]A[A]|A

Lyhyt kierto (sovittava paikallisesti)

ma ti ke to pe la su ma ti ke to pe la su ma ti ke to pe la

ALALI Y[yl - SV - [ ALAL Yy f(yfp-[viyivVv
- AAL Y Y[ -1|- = Al Y|yl -V
VIV]-]A]A]I I Ylv - AlA]|I LYty
YL Y[ -] V[IVI|-]A]A]I [ R A = = Al |
| Y|y VIV - [A]A]I LYty = - ALA

12-tuntiset tyovuorot tam 37

Paikallisesti sopien voidaan siirtyd keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa noudattamaan
12-tuntisia tydvuoroja. Tyontekijoita koskevissa tydehtosopimuksissa on erillinen liite, jos-
sa on sovittu 12 tunnin tydvuoroihin liittyvat muutokset verrattuna kahdeksan tunnin tyo-
aikaan.
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TAM 37
12t
pitka kierto

TAM 37
12t
lyhyt kierto

versio A

TAM 37
12t
lyhyt kierto

versio B
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N&itd muutoksia ovat mm. oma vuorovapaataulukko, aamutyo- ja yotyovuorolisa, tydvuorojen alkamis-
ja padttymisajankohta, vuorovapaiden ansainta tes-seisokkina, ylitydmaaraykset, vuosilomien alkaminen
seka tydpaivien suhteuttaminen itiys- ja isyysvapailla ja vuosiloman ansainnassa. Muutoin noudatetaan
tydehtosopimusten tam 37 koskevia maarayksia.

Tyoaikamalliin on sovittu 3 erilaista vuorokiertomallia. Vuorojen kierto toteutuu 20 vuorokaudessa.
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ENINTAAN 12-TUNTISET TYOVUOROT (muut kuin tam 37)

Kaikissa paperiteollisuuden tydehtosopimusten mukaisissa tydaikamuodoissa voidaan sopia paikallises-
ti pidemmasta tai lyhyemmasta kuin 8 tunnin sddnnollisesta vuorokautisesta tydajasta.

[ Paikallisesti voidaan sopia kuitenkin enintdan 12 tunnin saannéllisestd vuorokautisesta tyo-
ajasta. Tyoajan tulee talloin tasoittua keskimaarin enintaan 40 tuntiin enintaan 52 viikon ta-
soittumisjakson aikana.

Tydvuoron pituus voi vaihdella tyontekijoita koskevissa sopimuksissa 4 ja 12 tunnin valillé tasoittumisjak-
son aikana sita koskevan paikallisen sopimuksen puitteissa. Tydajan tasaaminen toteutuu tydpaivien pi-
tuuden vaihteluna tai kokonaisina vapaapaivina eli niin sanottuina tydajan tasaamisvapaina. Eri pituisten
tydvuorojen lukumadara voi myos vaihdella viikon aikana ja palkkakausittain.

Kausi- tai kuukausipalkka pysyy samana riippumatta sdannollisten tyStuntien tai tydpdivien lukumaaras-
ta.

Saanndllisen tydajan pidentdminen ei vaikuta vuorovapaiden ansaintaan. Vuorovapaat maaraytyvat tyo-
aikamuotokohtaisen vuorovapaataulukon mukaisesti. Esimerkiksi jos tydaikamuodossa 36 on tehty va-
hintddn 199 tyovuoroa, vuorovapaata on yhteensa 17,5 x 8 tuntia eli 140 tuntia.
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TAM 35 12-tuntisella tyovuorolla

Seuraavissa kahdessa esimerkissa tydvuorojarjestelman kiertoaika on 3 viikkoa ja tydaika tasoittuu 40
tuntiin kolmessa viikossa:
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Esimerkeissé ei ole vuorovapaita kirjattu sheemaan. Ne annetaan tyévuorojarjestelman tyo-

paivista.

TAM 36 12-tuntisella tyovuorolla
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Esimerkissd tam 36 sheeman kierto toteutuu 12 viikossa. Sheemaan on sijoitettu 12 viikon
jaksolle 4 vuorovapaata. Vuorovapaan pituus on 12 tuntia. Sheeman tyopdivien kiertoaika

on 4 viikkoa. Vuorovapaiden sijoittaminen sheemaan ei ole vélttamatonta.

Riippuen vuorovapaiden ansainnasta, osa vuorovapaista voi olla myods tyopaivid. Ne voi-
daan kirjata omalla koodilla ja niitd annetaan vapaiksi ansainnan mukaan.
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ERIKOISJARJESTELYT (tam 37)

TOIDEN JATKAMINEN TES-SEISOKKINA (tam 17, 27 JA 37)

Keskeytymattdmassa ja jatkuvassa vuorotydssa joulu- ja juhannusseisokkiajat ovat niiden
tyontekijoiden sadnnollista tydaikaa, joiden tyd jatkuu tes-seisokin ajan. Tyoehtosopimuk-
sissa on sovittu menettelystd, jossa tydnantaja ilmoittaa asianomaisille tyotadn jatkaville
tydntekijoille tydskentelysta tes-seisokkina.

Tes-seisokkina ei vuorovapaajarjestelman mukaisia vuorovapaita ansaita eikd anneta, eika
vuosiloma kulu. Tyéehtosopimuksissa on sovittu korotetun palkan maksusta ja ylimaarais-
ten vuorovapaiden ansainnasta seisokkiajalta.

TYOSKENTELY NELJASSA VUOROSSA TAM 37:SSA

Jos koneen ei tarvitse kdyda koko aikaa keskeytymattomassa vuorotydssa viidella vuorolla,
voidaan tyo jarjestaa tilapéaisesti neljdan vuoroon.

4-vuorojarjestelma voidaan toteuttaa joko 8 tai 12 tunnin tyovuoroilla. Jos se toteutetaan 12
tunnin tyoévuoroilla, saadaan yévuoron jalkeisté vapaata pidennettya.

a) Vuoron purku

Tuotantoseisokkeja voidaan 5-vuorojdrjestelmassa toteuttaa siten, ettd maaratty aika tyds-
kennelldén neljdssa vuorossa, jolloin kaikilla vuoroilla on samanaikaisesti vapaajaksoja.
Niiden aikana voidaan antaa joko vuosilomia (vuosilomaseisokki) tai vuorovapaita (vuoro-
vapaaseisokki). Ilmoitus tallaisesta tydvuorojdrjestelman muuttamisesta on tehtéva paa-
luottamusmiehelle vahintdan kahta viikkoa ennen muutosta.

b) 4-vuorojarjestelma kesaajaksi

Tehtaalla tai sen tuotantolinjalla voidaan siita paikallisesti sopien siirtya kesdajaksi jarjes-
telmaan, jossa yksi vuoro on kerrallaan vuosilomalla. Ilmoitus on tehtava vahintaan kuu-
kausi ennen lomakauden alkamista. Tana aikana ei ole sheemaan merkittyja vuoroittaisia
vuorovapaita. Sen sijaan vuorovapaat annetaan samanaikaisesti kaikille vuoroille kahden
vuorovapaaseisokin aikana, joista yksi on ennen lomajaksoa ja toinen sen jalkeen. Ndissa
tapauksissa vuorovapaat kirjataan tyovuorojarjestelman tyopdivista.

¢) Loman antaminen tuotantoseisokin yhteydessa - muu aika ollaan 5-vuorossa

Tydehtosopimuksissa on maardyksid loman antamisesta tuotantoseisokin yhteydessa. Yh-
denjaksoinen lomajakso on silloin 26.5.-4.9. Lomasta voi tdssa tapauksessa olla em. jakson
ulkopuolella enintddn 6 lomapaivaa.

Tuotannollisista syista toimeenpantava tuotantoseisokki voidaan jarjestaa paikallisesti so-
pimalla jakamalla kesdaikana annettava vuosiloma kahteen osaan. Toisen yhdenjaksoisen
vuosiloman vahimmaispituus on 12 lomapaivaa.

SAANNOLLISEN TYOAJAN JARJESTAMINEN PAPERITEOLLISUUDESSA u SAANNOLLISEN TYOAJAN JARJESTAMISTAVAT
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2. VUOROVAPAAJARJESTELMAT

Vuotuista tyoaikaa lyhennetaan antamalla vuorovapaita. Vuorovapaiden maara on riippu-
vainen tehdystd tytaikamuodosta ja tehdyistd tyovuoroista. Tydaikamuodoilla on omat
vuorovapaataulukkonsa.

KESKEYTYMATON VUOROTYO (tam 37)

Vuorovapailla sdanndllinen tydaika tasataan tydehtosopimuksessa sovittuun enimmais-
madraan. Vuorovapaiden ansainta- ja antokausi on verotusvuosi. Mikali tdma ei toteudu, ta-
soitus tehd@an maksamalla vuorovapaaraha antokauden paattymista seuraavana palkan-
maksupdivanad. Vuorovapaat voidaan antaa seuraavan vuoden puolella tyontekijan kanssa
niin sovittaessa. Liikaa pidetyt vuorovapaat teetetdan takaisin.

Pitkdssa kierrossa vuorovapaat sijoitetaan 20 vuorokauden pituiseen jaksoon. Vapaajakson
pituus on 6 vuorokautta ja siihen sijoitetaan 3 vuorovapaata.

Lafafalal - fofof vl v]v[-[-Jv]v]v]-]

Lol Lo fafalafal-Jvfv vyl -T-[vlv]v]-]

Lyhyessa kierrossa 20 vuorokauden jaksolla on kaksi 4 vuorokauden vapaajaksoa, joissa on
joko 1 tai 2 vuorovapaata.

Lalal i [l v fvlvl-falal i fefvfv]-T-Jv[-]

Kaytettdessal2-tuntisia tydvuoroja vuorovapaat sijoitetaan seuraavilla tavoilla:

[afalv v -Juf-T-[-T-]
[alv [ Jafvl-v]-]
[afal [yl -fvl-[-T-]

Keskeytymattdman vuorotydn taulukoissa on ns. “haarukka”, jossa on sekd minimi- ettd
maksimimaara vuorovapaita. Jos minimimaara alittuu, on puuttuvat vuorovapaat annetta-
va. Jos taas taulukon ylaraja ylittyy, on lilkaa pidetyt vuorovapaat perittava takaisin.

Vuorovapaataulukon haarukat ovat seurausta siitd, ettd tydvuorokohtaisesti pidettyjen vuo-
rovapaiden maara vaihtelee. Tama johtuu siitd, ettd 20 vuorokauden mittainen sheema ja
siihen liittyva kiertoaika on 360 vuorokautta ja vuorovapaiden tarkastelujakso on verotus-
vuosi (n. 365 vuorokautta). Myos tes-seisokkien epatasainen sattuminen eri vuoroille aiheut-
taa vaihtelua vuorovapaiden méaarassa. Tyovuorokohtaiset vuositydajat tasoittuvat kuiten-
kin noin viidessa vuodessa.

Vuorovapaita ansaitaan tehdyistd tyévuoroista ja lomien antotavasta riippuen tydehtosopi-
muksessa on kaksi eri vuorovapaataulukkoa:

« Vuoro on jaettu enintdan viiteen lomaryhmaan

+  Kesdajaksi muodostetaan kuudes vuoro

SAANNOLLISEN TYOAJAN JARJESTAMINEN PAPERITEOLLISUUDESSA n VUOROVAPAAJARJESTELMAT



MUUT TYOAIKAMUODOT

Vuotuista tybaikaa lyhennetéddn antamalla vuorovapaita. Vuorovapaat ansaitaan verotusvuoden (ansain-
takausi) aikana tehdyistd sdannéllisista tyovuoroista. Toimihenkililla tydajan lyhentédmiseksi annetta-
vien vuorovapaiden maaraytymiskausi on kalenterivuosi, ellei tydaikamuodosta tai paikallisesti vakiintu-
neesta kdytanndsta muuta johdu.

Vuorovapaiden antokausi on 1.3.-28.(29).2. valinen aika. Vuorovapaat annetaan tydnantajan maaraami-
nd ajankohtina ja tytuntijarjestelman mukaisina tydpaivind. Tydnantajan tulee ilmoittaa vuorovapaista
vahintaan kaksi viikkoa ennen niiden antamista. Vuorovapaat voidaan kaikissa tydaikamuodoissa sisal-
lyttdd tyovuorojarjestelmaan.

Vuorovapaat sijoitetaan tyypillisesti tydvuorojarjestelmaan seuraavissa tydaikamuodoissa: tam 17, 27,
26 ja 36. Tama edellyttaa sitd, ettd tydvuorojarjestelman kierto on tehty 40 tunnin tydajan tasoituksella,
jolloin sheemassa voi olla paallekkdispdivia (2 vuoroa tydssd). Paallekkdispdiva voidaan antaa toiselle
vuorolle vuorovapaaksi.

Muissa tyaikamuodoissa (tam 15, 16, 25 ja 35) vuorovapaita ei yleensa merkitéd etukateen tyovuorojar-
jestelmaan vaan ne annetaan noudattaen tydehtosopimusten mukaista ilmoitusaikaa. Tasta on kuitenkin
poikkeuksia eri tydvuorojdrjestelmissa. Esim. tam 35:ssa voi perjantain ja lauantain vélinen ydvuoro olla
vuorovapaa. Samoin myds tam 16:ssa on tydaikamalleja, joissa vuorovapaa on siséllytetty sheemaan.

Vuorovapaiden antamisen suunnittelussa voidaan hyddyntéa tilauskannan vaihtelut, jolloin vapaat an-
netaan silloin, kun muutoinkin tydkuormitus on pienempi. Vuorovapaiden antamisessa on syytd ottaa
huomioon myos henkildston toiveet.

Tybaikamuodoissa 17,27, 16, 26 ja 36 ansaitaan sovituilta arkipyhaviikoilta tydehtosopimusten perusteel-
la taulukkoihin nédhden yliméaaraisia vuorovapaita.

SAANNOLLISEN TYOAJAN JARJESTAMINEN PAPERITEOLLISUUDESSA u VUOROVAPAAJARJESTELMAT
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3. VUOSILOMAT

YLEISTAVUOSILOMISTA

Keskeytyvissa tydaikamuodoissa ja jatkuvassa 1- ja 2-vuorotydssa vuosilomat annetaan
vuosilomalain mukaisesti.

Tam 37:n 5-vuorojdrjestelmissd vuosilomat voidaan sijoittaa tydvuorojadrjestelmaan tydvuo-
rojarjestelmésté riippuen kahdella eri tavalla:

«  Vuorot jaettu enintddn 5 lomaryhmaan
«  Kuudesvuoro kesdaikana

Tydvuorojarjestelmassa tam 37 oleva lomajakso alkaa yovuorojaksosta, jossa yovuoron jal-
keinen viivapaiva ei ole lomapaiva.

Esimerkki:

el [ [ [ fefrefed |

Tam 37:ssa kesdaikana (varsinainen lomajakso) on joko

- pitkdssa kierrossa 26 vuorokauden vapaajakso, jonka aikana annetaan vuosiloma-
paivid 18-22 (vuoron jako viiteen ryhmaan) tai

« lyhyessd kierrossa 24 vuorokauden vapaajakso, jonka aikana annetaan vuosiloma-
paivid 16-20 (vuoron jako viiteen ryhmaan) tai

« 22 vuorokauden vapaajakso 6-vuorojdrjestelmdssd, jonka aikana annetaan vuosilo-
mapdivid 15-18 (kesdajaksi kuudes vuoro)

Pitkdssa kierrossa loppuosa lomasta annetaan seuraavan kahden 6 vuorokauden vuoro-
vapaajaksojen aikana (syksyn lomajakso). Lyhyessé kierrossa loppuosa lomasta annetaan
seuraavan neljan vapaajakson aikana (syksyn lomajakso). Mikali kesdajaksi on muodostettu
kuudes vuoro, loppuosa vuosilomasta annetaan seuraavien kolmen 6 vuorokauden vuoro-
vapaajaksojen aikana (syksyn lomajakso).

Mahdolliset jaljelle jadvat lomapaivat pitkdssa kierrossa annetaan seuraavan 6 vuorokau-
den vuorovapaajakson aikana siten, etteivat vuorovapaa ja lomapaiva kulu samanaikaisesti
(= merkkausloma). Samoin menetelldén silloin kun kesan ajaksi on muodostettu kuudes
vuoro. Lyhyessa kierrossa jaljelle jdavat lomapaivat annetaan seuraavien vapaajaksojen ai-
kana siten, etteivat vuorovapaa ja lomapadiva kulu samanaikaisesti (= merkkausloma).

SAANNOLLISEN TYOAJAN JARJESTAMINEN PAPERITEOLLISUUDESSA u VUOSILOMAT
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Vuosiloma tam 37

Vuoro jaettu viiteen ryhmaan -malli: 30 lomapaivaa (pitka kierto)

Kesdlomajakso 18-22 Syksyn lomajaksot Merkkauslomat
vuosilomalain mukaista 2 vuorovapaajaksoa

lomapdivaa ‘

l l
CTfulwluld  Clofwlwluld] TS

Sisaltavat 4-5 vuosilomalain mukaista Syksyn lomajaksojen jalkeinen vuorovapaa-
lomapaivaa/jakso jakso. Tahan sijoitetaan ne lomapaivat, jotka
eivat mahdu syksyn lomajaksoihin.

Esimerkin lomapaivien kulumiseen vaikuttaa myds se, etteivat sunnuntait ole vuosiloma-
lain mukaisia lomapaivid. Sheemassa kdytetddn sunnuntaiden osalta merkintaa vx.

Jouluna tapahtuvan sheeman tahdistuksen seurauksena lomat alkavat aina ensimmaisella
lomaryhmalla tydehtosopimuksissa sovittuna aikana. Tahdistuksessa kdytdnnossa lisatdéan
vuorokohtaisesti yksi lisdvuoro sheemaan. Karkausvuotta edeltdvadan jouluun lisataén ky-
seiseen kohtaan 2 vuoroa. Tehtdessd 12 tuntisia tydvuoroja keskeytymattémassa vuoro-
tydssa (tam 37) tahdistusta ei tehda.

Tahdistus tehddan jouluseisokin aikana. Alla olevassa esimerkissa se on tehty joulupdivan
kohdalle, josta seuraa se, ettd joulupdivan vuoro toistetaan tapaninpdivélle.

—3
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VUOSILOMAT KESKEYTYMATTOMASSA KOLMIVUOROTYOSSA
KESAKSI VUOROT JAETAAN ENINTAAN 5 LOMARYHMAAN

18.5.-16.9. jokainen vuoro jaetaan enintddn 5 lomaryhmadn. Kesdaikana vuorosta 4/5 on
tydssd ja 1/5 lomalla.

Vuorojen sisalla toteutetaan lomien kierto enintdan 104 (lyhyt kierto) tai 106 (pitka kierto)
vuorokauden aikana.

Esimerkki lomaryhmien lomajarjestys (pitkassa kierrossa)

Vuodet Jarjestys 1-vuoro 2-vuoro 3-vuoro 4-vuoro 5-vuoro

2020/ 1

2025/

2030jre. 2
3.
4.
5.

2021/ 1.

2026/

2031 ]ne. 2.
3.
4.
5.

2022/ 1.

2027/

2032jne. 2
3.
4.
5.

2018/ 1.

2023/

2028 jne. 2
3.
4.
5.

2019/ 1.

2024/

2029 jne. 2
3.
4.
5.

SAANNOLLISEN TYOAJAN JARJESTAMINEN PAPERITEOLLISUUDESSA n VUOSILOMAT
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Vuorojen lomajdrjestys: (Alla oleva esimerkki koskee pitkaa kiertoa. Lyhyessa kierrossa vuorojen lomajar-
jestys poikkeaa tasta, koska lomien antokausi on lyhyempi.)

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030

a Lomajakso alkaa 18.5.2019, mutta
ensimmainen vuosilomapdiva on
20.5.2019 (olisi muutoin 19.5., mutta
se osuu vuonna 2019 sunnuntaiksi).

Awmwm.&ww»—nm%‘w’!—‘
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Esimerkiksi vuonna 2019 3-vuoron lomaryhma 5:n lomajakso alkaa 18.5.2019.

Liitteend on esimerkki erd@n vuoden tydvuorojarjestelmastd, jossa nakyy lomat lomaryh-
mittdin. Téma voi muuttua esim. jos lomat pidetddn tuotantoseisokin yhteydessa.

VUOSILOMAT 12 TUNNIN JARJESTELMASSA
Méaarayksia asiasta on tyontekijdiden tydehtosopimuksissa.

Soveltuvin osin noudatetaan samoja periaatteita kuin silloin, kun vuoro on jaettu enintdan
viiteen lomaryhmaan. Tama koskee vuosilomien alkamista, jakson pituuksia ja merkkaus-
lomaa. Eroja voi aiheuttaa mm. tydvuorojadrjestelmassé olevien yhdenjaksoisten vapaapai-
vien maara.

KUUDES VUORO KESAAIKANA

Loma voidaan vaihtoehtoisesti toteuttaa siten, ettd kesdajaksi muodostetaan kuudes vuoro.

22 vuorokauden vapaa annetaan 26.5.-4.9. ja jakson pituus on 102 vuorokautta. Vuosiloma-
pdivid kuluu 16-19 lomapaivaa.

Loppuosa vuosilomasta annetaan seuraavien kolmen kuuden vuorokauden vuorovapaa-
jaksojen aikana. Vuosilomalain mukaisia lomapadivia kuluu 3-5 lomapaivaa.

Mikali lomapaivid on jadnyt merkitsemattd, merkitddn ne seuraavaan vapaajaksoon. Naita
kutsutaan merkkauslomaksi.

Lomien kiertojarjestys on esimerkiksi seuraava:

1. 2 3 4 5 6
2019 4 3 2 1 5 6
2020 1 5 4 3 2 6
2021 3 2 1 5 4 6
2022 5 4 3 2 1 6
2023 2 1 5 4 3 6

SAANNOLLISEN TYOAJAN JARJESTAMINEN PAPERITEOLLISUUDESSA :] VUOSILOMAT



MUUT TYOAIKAJARJESTELYT

Paperiteollisuuden tydehtosopimusten tybaikaa koskevista maardyksistad voidaan laajasti
sopia paikallisesti toisin.

Paikallinen sopimus voi olla toistaiseksi voimassa oleva tai maardaikainen. Se voi koskea
koko tehdasta, yksittdistéd konelinjaa tai tydosastoa tai sopimuksessa erikseen mainittuja
tydntekijoita tai tyontekijaa. Paikallinen sopimus on tarkoituksenmukaisinta tehda kirjalli-
sestijasiind todetaan sen kesto ja, jos se on toistaiseksi voimassa oleva, myos irtisanomisai-
ka. Sopimuksen allekirjoittavat tydnantaja ja paaluottamusmies, mikali sopimus koskee
koko tehdasta tai useaa tyontekijaa.

Sopimus sitoo sen soveltamispiirissa olevia tyontekijoitd. Sopimuksen perusteella laadittu
tydvuoroluettelo maarittdd asianomaisten tyontekijoiden séénnéllisen tydajan ilman erillis-
ta tyontekijakohtaista sopimista.

TYOAIKAPANKKI

Tydehtosopimusten osana noudatetaan tydaikapankkia koskevaa ohjeistusta. Tydaikapan-
killa voidaan laajasti sopia séannollisen tydajan sadstamisestd ja lainaamisesta.

Tybaikapankkisopimuksella voidaan poiketa tydehtosopimusten seuraavista tydaikamaa-
rayksista:

« Saannollinen tydaika voi ylittaa 40 tuntia viikossa; tydajan tulee kuitenkin tasoittua
keskimadrin 40 tuntiin viikossa 52:n viikon ajanjaksolla.

«  Vuorokautinen tydaika voi ylittdad kahdeksan tuntia; sopimista rajoittaa ainoastaan
tydaikalain vuorokausilepoa koskevat sééannokset.

« Saannollisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaismaarat sovitaan pai-
kallisesti.

«  Vuorovapailta maksettavaa korvausta koskevista tydehtosopimusten maarayksists;
pankkivapaalta maksettavan palkan maardytymisperusteista on sovittava aina erik-
seen.

Tybaikapankkiin talletettujen eri osatekijoiden antamista koskevat aika- ja muut rajoitteet
syrjaytyvat tyodaikapankkisopimuksella, ellei toisin sovita; esimerkiksi jos vuorovapaat on
sovittu osatekijaksi, niiden antamista koskevat tydehtosopimusten méardykset syrjdytyvat.

Tybaikapankissa olevat saldot tasataan ennen tydsuhteen paattymistd. Mikali tydsuhteen
padttyessa on saddstettyd saldoa, ne maksetaan lopputilin yhteydessa tydaikapankkisopi-
muksen mukaisesti. Vastaavasti lainatut saldot peritédéan lopputilissa.

TYOVUOROKAUDEN ALKAMIS- JA PAATTYMISAJANKOHTA
(porrastetut tyoajat)
Tydvuorojen porrastuksella voidaan pidentdd saannollista kdyntiaikaa. Esimerkiksi kdyn-

ti- ja palveluajan pidentamiseksi tydajan alkamisajankohdat voidaan porrastaa siten, ettd
tybaika alkaa osalla tydntekijoista klo 7 ja osalla myohemmin esimerkiksi klo 9 ja klo 11.
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a Tyontekijoilla tyovuorokausi alkaa vuorotyossa klo 06.00 ja paivatyossa klo 07.00,
ellei paikallisesti toisin sovita. Tehtdessa 12 tunnin tyovuoroja (tam 37) tyovuoro-
kausi alkaa 07.00. Toimihenkiloilla tyovuorokausi alkaa asianomaisessa yritykses-
sa yleisesti noudatettavina ajankohtina, ellei paikallisesti toisin sovita.

LIUKUVA TYOAIKA

Liukuvalla tydajalla tarkoitetaan sdannéllisen tydajan jarjestamista siten, ettd paivittainen
tydajan alkamisaika ja paattymisaika voivat vaihdella sovittujen rajojen sisalla. Tyontekija
voi sovittujen rajojen puitteissa paattad itse tydohon tuloajastaan ja tyosta lahtdajastaan.
Liukuvan ty6ajan kadyttéonotosta voidaan sopia paikallisesti tuotannollisten seikkojen ja
paikallisten olosuhteiden niin salliessa. Liukuvasta tydajasta on tarkemmin sdddelty tyo-
aikalaissa.

OSA-AIKATYO

Osa-aikatyolld tarkoitetaan tyotd, jota tehdddan vahemman kuin tydehtosopimuksissa
on sovittu kokoaikaiseksi tydajaksi. Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia osa-aikatyOsta.
Osa-aikatyohon siirtyminen voidaan toteuttaa tydntekijan vuorokautista tai viikoittaista
tybaikaa lyhentdmalld. Osa-aikatydsopimuksesta tulee kdyda ilmi vuorokautisen ja viikoit-
taisen tydajan pituus lyhennetyssa tydaikajarjestelyssa.

VUOSITTAISEN TYOAJAN PIDENTAMINEN 24 TUNNILLA

Kilpailukykysopimuksen mukaisesti vuosittaista saannéllisté tyoaikaa pidennetdan keski-
madrin 24 tunnilla ansiotasoa muuttamatta. Tydajan pidentdminen toteutetaan ensisijai-
sesti paikallisesti sopimalla. Tydehtosopimuksissa on tarkemmat maaraykset, jotka koske-
vat vuosittaisen tydajan pidentamista.

LEPOAJAT

Suunniteltaessa erilaisten tydaikajdrjestelyiden kdyttoonottoa tulee lepoaikaa koskevat tyo-
aikalain sddnnokset ja tydehtosopimuksen madraykset ottaa huomioon.
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LIITE — SOPIMUSESIMERKKI

PAIKALLINEN SOPIMUS KOKO TEHDASTA KOSKEVASTA TYOAIKAPANKISTA

SOPIMUKSEN OSAPUOLET

SOPIMUKSEN TARKOITUS

SOPIMUKSEN
SOVELTAMISPIIRI

SOVITTAVAT ASIAT

Tybaikapankin osatekijat

Periaatteet osatekijoiden

siirtdmisesta tydaikapankkiin

Saannollisen vuorokautisen
ja viikoittaisen tydajan
enimmaispituudet

Saldoraja

Tasoittumisjakso

Palkkaperuste

Vuorovapailta maksettava
korvaus

Poissaolojen vaikutus
tydaikapankkiin

Tyoaikapankkisaldon
korvaaminen
rahakorvauksena

Tyénantajan edustaja paaluottamusmies

(Koskeeko esim. koko henkilostoryhmaa vai osaa henkilostoryhmasta? Onko sopimus rajattu vain johonkin tiettyyn tydyksikkoon?)

Esim. saannollinen tyoaika, liukuvan tydajan kertyma, vuorovapaa, lisé- ja ylityot tai vikkolepokorvaus

D ............ tuntia paivassa ja ---ooocooo-- tuntia viikossa VAl

D esim. 0-12 h/vrk

esim. 0-60 h/vko

Miinussaldon enimmaisméaara ............

(TES:n mukaan enintaan 52 viikkoa)

(Mita palkkaperustetta kaytetaan, kun aikaa/rahaa saastetaan tai lainataan? Mitd pankkivapaalta maksetaan?)

(Miten toimitaan, jos tyéntekija esim. sairastuu ennen sovittua tydaikapankkivapaata?)

(Huomioitava tyosuhteen paattymistilanteet ja tyésuhteen ehtojen merkittavat muutostilanteet seka tydaikapankkisopimuksen

irtisanomistilanteet)

TYOAJAN JARJESTAMISEEN JA VAPAAN ANTAMISEEN LIITTYVAT ILMOITUSAJAT JA MENETTELYTAVAT
Tybvuoron tai sitd pidemman vapaan antamisajankohdasta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan kesken. (Muut mahdolliset sovitut asiat)

TYOAIKAPANKIN
TOIMIVUUDEN TARKASTELU D vuosittain D

D toistaiseksi voimassaoleva ... irtisanomisajalla
SOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO D maaraaikainen: _.__.. — e
PAIVAYS JA Paikka Alka
ALLEKIRJOITUKSET

Ty6nantajan edustaja Paaluottamusmies
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LIITE — SOPIMUSESIMERKKI

TYOAIKAA KOSKEVA PAIKALLINEN SOPIMUS (KOKO TEHDAS)

SOPIMUKSEN OSAPUOLET
Tyénantajan edustaja paaluottamusmies
SOPIMUKSEN TARKOITUS
SOPIMUKSEN
SOVELTAMISPIIRI (Koskeeko esim. koko henkiléstdryhmaa vai osaa henkildstéryhmésta? Onko sopimus rajattu vain johonkin tiettyyn tydyksikkéon?)
SOVITTAVAT ASIAT
SOPIMUKSEN o Lo - o
VOIMASSAOLO D toistaiseksivoimassaoleva ... irtisanomisajalla
D madrdaikainen: —
PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUKSET Paikka Aika

Tyodnantajan edustaja Paaluottamusmies
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LITE — TYOVUOROJARJESTELMA

ESIMERKKI TYOVUOROJARJESTELMASTA, JOSSA NAKYY LOMAT LOMARYHMITTAIN
Tam 37 pitka kierto, 8 tunnin tyovuorot

D Varsinainen lomajakso D Syksyn lomajakso D Merkkausloma

1-vuoro 2-vuoro 3-vuoro 4-vuoro 5-vuoro 1-vuoro 2-vuoro 3-vuoro 4-vuoro 5-vuoro
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a8 Y Y Y eIy oo el - - el - JATA[AE[A V]V VVE]V 1905 | - ] T -1 O P v [ Y [YIY YL T[T [T [T [T JA[A[A[ATA
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A = aamuvuoro | = iltavuoro Y = yovuoro - = vapaavuorokausi V = vuorovapaa -L,VL = vuosilomapdivd -M,VM = vuosilomapaiva (ns. merkkauslomaa)

VX = eiole vuorovapaa lomajaksossa, lomaei kulu X = lomajaksoon kuuluva, loma ei kulu

S = mahdollinen TES-seisokki, mutta on sddnnollinen tyévuoro jos tydnantaja paattdd toiden jatkumisesta TES-seisokkina

SAANNOLLISEN TYOAJAN JARJESTAMINEN PAPERITEOLLISUUDESSA D LITTEET 22



INdN BANY UBUURY — SNNSI||0318SID| ‘ORINONYES ‘O¥d Onlljtewwy ‘onljuaded — essapnnsijjoaiuaded usuiwelsaliel ueleoAy ussijjouuees - 6102

P PAPERILITTO

ammattiliitto

pro

.o

SAHKOLITTO

7

( Metsateollisuus



	Pääluottamusmies: 
	Työaikapankin osatekijät: 
	Plussaldon enimmäismäärä: 
	Miinussaldon enimmäismäärä: 
	toistaiseksi voimassa oleva: Off
	määräaikainen: Off
	Paikka: 
	Aika: 
	Pääluottamusmies_2: 
	Työnantajan edustaja_2: 
	Pääluottamusmies_3: 
	SOPIMUKSEN TARKOITUS_2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 
	8: 
	9: 
	10: 
	11: 
	12: 
	13: 
	14: 
	15: 
	16: 
	17: 
	18: 
	19: 
	20: 
	21: 
	22: 
	23: 
	24: 
	irtisanomisajalla_2: 
	toistaiseksi voimassa oleva_2: Off
	määräaikainen_2: Off
	Paikka_2: 
	Aika_2: 
	Työnantajan edustaja_3: 
	Pääluottamusmies_4: 
	Työnantajan edustaja: 
	Sopimuksen tarkoitus: 
	Sopimuksen soveltamispiiri: 
	Periaatteet osatekijöiden siirtämisestä työaikapankkiin: 
	vaihtoehto 1: 
	vaihtoehto 2: 
	tuntia päivässä: 
	0-12 h/vrk: 
	0-60 h/vko: 
	tuntia viikossa: 
	Tasoittumisjakso: 
	Palkkaperuste: 
	Vuorovapailta maksettava korvaus: 
	Poissaolojen vaikutus työaikapankkiin 1_2: 
	Poissaolojen vaikutus työaikapankkiin 2_2: 
	Työaikapankkisaldon korvaaminen rahana 1_3: 
	Työaikapankkisaldon korvaaminen rahana 2_3: 
	Muut sovitut asiat 1_2: 
	Muut sovitut asiat 1_1: 
	Toimivuuden tarkastelu vuosittain: Off
	Toimivuuden tarkastelu jotenkin muuten: 
	miten: 
	irtisanomisaika: 
	ajasta: 
	aikaan: 
	Sopimuksen soveltamispiiri_2: 
	Sovittavat asiat_1: 
	2: 
	aikaan_2: 
	ajasta_2: 


