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ESIPUHE

apaturmavakuutuskeskuksen (TVK) tilas-
tojen mukaan vakuutuslaitokset korvasivat
vuonna 2017 Suomessa noin 128 ooo palkan-
saajille tapahtunutta tyGtapaturmaa. Nais-
td tyopaikkatapaturmia oli noin 103 500 ja
tyomatkatapaturmia noin 24 500. Vastaavas-
ti vuonna 2016 kirjattiin noin 3800 ammatti-
tautia tai ammattitautiepdilya.

Taman oppaan tarkoituksena on auttaa
tydturvallisuusasioiden parissa toimivia henkilditd, tyo-
suojeluvaltuutettuja, tydsuojeluasiamiehia seka luottamus-
henkil6itda varmistamaan, ettd tapahtuneet tydtapaturmat
tyopaikalla tulevat asianmukaisesti tutkituiksi ja ettd tapa-
turman kohteeksi joutuneiden tyontekijoiden oikeustur-
va toteutuisi. Yhta hyvin opas on tarkoitettu myds muiden
paperiliittolaisten kayttoon.

Nykyinen tyGtapaturma- ja ammattitautilaki (TyTal) as-
tui voimaan 1.1.2016. Uudistettu laki koskee tdman jalkeen
sattuneita tapaturmia. Ennen 1.1.2016 sattuneisiin tyotapa-
turmiin ja ilmenneisiin ammattitauteihin sovelletaan aiem-
min voimassa ollutta lainsaadantod. Kdaytannon esimerkit
oikeustapauksista ovat sekd vanhan ettd uuden lain ajalta.

Kiitokset Paperiliiton tyosuojelutydéryhmalle opasta kos-
kevista kommenteista ja parannusehdotuksista.

Tydsuojelutyéryhmaén jasenid ovat liittokokouskaudel-
la 2017-2021 Seppo Jantti ja Jukka Voutilainen Stora Ensos-
ta, Paavo Pesonen ja Juha Viitala UPM:st4a, Petri Kuru Metsa
Boardilta, Petri Salminen ja Marja-Leena Kyr6é Metsa Fibrel-
td, Tapio Heikkinen Adaralta ja Mika Eronen Essitylta. Toi-
miston edustajia tydsuojelutydryhmassa ovat Hannu Uleni-
us, Sami Laakso ja Hanna-Kaisa Siimes.

21.11.2018 Juha Koivisto
Paperiliiton vastaava lakimies
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Mika on tapaturma?

Tapaturman kdsite maadritellaan laissa. Tapaturmalla tarkoitetaan
ulkoisesta tekijasta johtuvaa akillista ja odottamatonta tapahtumaa,
joka aiheuttaa tydntekijalle vamman tai sairauden.

Tapaturman madritelma on tarked, koska se
kertoo, millaisista tapahtumista on mahdol-
lista saada korvausta tydnantajan lakisaa-
teisen tapaturmavakuutuksen perusteella.
Maaritelméassa ulkoisella tekijallad tarkoi-
tetaan jotakin vahingoittuneesta itsestaan
riippumatonta seikkaa, joka aiheuttaa va-
hinkotapahtuman. Tadllaisena ulkoisena
tekijand voidaan pitdd vaikkapa liukasta
(esimerkiksi markaa tai jdistd) alustaa, joka
aiheuttaa tyontekijan liukastumisen, kom-
pastumista kulkureitille jatettyyn letkuka-
saan, tuotantoprosessista tyontekijan paal-
le roiskahtavaa kuumaa seosta tai terdvaa
esinettd, johon tyontekija loukkaa itsensa.

Akillisyyden vaatimuksella suljetaan
pitempikestoiset tapahtumat tyGtapatur-
man maaritelman ulkopuolelle. Erilaiset
pidempana aikana, enintddn vuorokauden
pituisen altistuksen perusteella, syntyneet
vammat tai sairaudet voivat kuitenkin tulla
korvatuiksi ty6tapaturmina lain 18 §:n pe-
rusteella (esimerkiksi hiertymit, paleltumat
yms). Tapahtuman odottamattomuudella
suljetaan tyotapaturman maaritelman piiris-
td 1ahinna tyontekijan tahallaan itselleen ai-
heuttamat vammautumiset.

Lain 33 §:n perusteella tyoliikekipeytymi-
send voidaan korvata janteen tai lihaksen
akillinen kipeytyminen, joka tapahtuu il-
man tapaturmaa, kun tyontekija suorittaa
yksittdistd kuormittavaa liikettd. Tyoliikeki-
peytymisesta voi olla kysymys esimerkiksi

tilanteessa, jossa tyontekijan selkd venah-
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tda raskaan taakan noston yhteydessa. Tyo-
lilkekipeytymisen osalta on huomattava, et-
td korvausta maksetaan kunnes kipeytyma
on parantunut, mutta kuitenkin enintaan
kuudelta viikolta kipeytymisesta lukien.

Syy-yhteyden arviointi

Vahinkotapahtuman korvaaminen edellyt-
taad laaketieteellisen syy-yhteyden olemas-
sa oloa vahinkotapahtuman ja vamman tai
sairauden valilld. Syy-yhteyden arviointi
perustuu ladkarintodistuksesta ilmeneviin
16yddksiin ja havaintoihin sekd vahingoit-
tuneen aiempaan terveyshistoriaan. Mikali
vamman tai sairauden katsotaan tosiasias-
sa aiheutuneen esimerkiksi vaurioituneen
janteen tai lihaksen rappeumasta, kulu-
masta tai muusta sellaisesta seikasta, ei
vammaa korvata tapaturmana. Syy-yhtey-
den arviointiin vaikuttaa usein ratkaise-
vasti my0s vahingon sattumistapa ja siita
esimerkiksi tapaturmailmoitukseen Kirjat-
tu tilanteen kuvaus, jonka perusteella ta-
pahtuman ja aiheutuneen vamman yhtey-
den arviointi pitkalti tehdaan.
Ty6tapaturmasta vakuutusyhtioon teh-
tavalla ilmoituksella on siis ratkaiseva mer-
kitys tyontekijan oikeudelle saada tapah-
tuneesta tydtapaturmasta asianmukainen
korvaus. Tastd syysta ilmoitus tapaturmas-
ta tulee tayttaa huolellisesti ja siten, ettd
siitd ilmenee mahdollinen ulkoinen tekijd ja
vammamekanismi riittdvdn selvdsti, jotta va-
kuutusyhtio pystyy ilmoituksen perusteella



tekemaan oikean ja perustellun ratkaisun
asiassa.

Jalkikdteen ns. ulkoisen tekijan vaiku-
tusta tapahtuneeseen tapaturmaan on vai-
keaa perustella uskottavasti (mikali se alku-
peréisesta ilmoituksesta puuttuu). Tapatur-
mailmoituksen huolellisella tayttamisella
voidaan valttdda monia turhia oikeudenme-
netyksia.

Oikeustapauksia
KKO0:2011:16 Kysymys siitd, oliko sormen
ojentajajanteen repedma ja irtoaminen
kiinnityksestaan (mallet finger) syy-
yhteydessa tyétapaturmaan.

"A:ta hoitaneiden ldakareiden mukaan
A:n nimettdméan sormen ojentajajanteen ir-
toamista ei ole edeltényt janteen sairaus
tai vamma. A:lle suoritetussa ojentajajan-
teen korjausleikkauksessa ei mydskaan ole
todettu sairaus- tai rappeumaperaisia loy-
doksia ojentajajanteen tai sormen karkinive-
lessd vaan janteen on todettu olleen hyva-
kuntoinen ja paksu. Mydskaan oikean kaden
nimettéman sormen rontgenkuvauksessa
eiole todettu luusto- eika nivelmuutoksia,
jotka olisivat voineet myotavaikuttaa ojen-
tajajanteen repedman syntymiseen. A:lla ei
my0dskaan ole ollut oikean kdden nimettdman
sormen vaivoja ennen kyseessd olevaa ta-
paturmaa. Toisaalta syy-yhteytta vastaan
puhuu se, etta kysymyksessa on ollut varsin
matalaenerginen tapahtuma. Vakuutusoi-
keuden paatoksessa todetuin tavoin koke-
musperaisen ladketieteellisen ndkemyksen
mukaan kudosrappeuma altistaa spontaa-
nille jannerepeamalle. Tama viittaa rappeu-
maperdisten tekijoiden olemassaoloon.”

Valviran ja sen pysyvan asiantuntijan lau-
suntojen sekd A:ta hoitaneiden lddkdreiden
lausuntojen mukaan A:n oikean kdden nimet-

LAKISAATEINEN VAKUUTUS

Tybnantajan on vakuutettava kaikki
yrityksen tydntekijat lakisaateisilla
ty6tapaturma- ja ammattitauti-
vakuutuksilla.

Tydtapaturmiin ja ammattitauteihin
liittyvid etuuksia ja korvauksia:

PAIVARAHALLA korvataan tyokyvyttoman
ansionmenetys ensimmadisen vuoden
aikana.

TAPATURMAELAKETTA maksetaan
vahingoittuneelle, jos tydkyvyttomyys
jatkuu vuoden kuluttua tapaturmasta.

HAITTARAHAA maksetaan
vahingoittuneelle vamman tai sairauden
aiheuttamasta yleisesta pysyvasta
haitasta.

Kuolemantapauksissa maksetaan
lapsille ja leskelle PERHE-ELAKETTA ja
kuolinpesalle HAUTAUSAVUSTUSTA.

LISAKSI maksetaan haitta-, vaate- ja
opaskoiralisaa, korvausta liséantyneista
kodinhoidon kustannuksista seka
ansionmenetyskorvausta fysikaalisen
hoidon ajalta.

TAPATURMA- JA AMMATTITAUTIOPAS: 2019

5



téman sormen ojentajajanteen kiinnityskoh-
dasta irtoaminen (mallet finger) on ollut ha-
nelle 23.4.2008 sattuneen tydtapaturman ai-
heuttama ilman ettd janteen sairauden tai
rappeuman on arvioitu mydtavaikuttaneen
ojentajajanteen irtoamiseen. Korkein oikeus
katsoo, ettd A:n sormesta tehtyjen havain-
tojen ja niihin perustuvien laaketieteellisten
lausuntojen vuoksi ei ole aihetta pitaa ky-
seistd jannevauriota sairaus- tai rappeuma-
perdisend.”

KKO0:2016:93 Kun A:n oli ollut irrottamassa
suurikokoista ja painavaa ikkunaa, se oli al-
kanut kaatua. A oli ottanut ikkunan vastaan
oikealla kadellaan, jolloin olkapaasta oli
kuulunut rusahdus ja siina oli tuntunut kipua.
Kysymys olkapaan kiertdjakalvosimen jan-
teen repedman syy-yhteydesta tapaturmaan.
"Kysymyksessa oleva tapaturma on sat-
tunut, kun A on ottanut vastaan kaatumassa
olleen painavan ikkunan oikealla kadel-
laan. Tapaturmailmoituksessa tai ensilaa-
karin merkinndissa vammamekanismia ei
ole kuvattu tata tarkemmin. A on Korkeim-
massa oikeudessa ilmoittanut ottaneensa ik-
kunan vastaan ojennetulla kadella ollessaan

kyykkyasennossa ikkunan alla. Esitetyn sel-
vityksen perusteella Korkein oikeus katsoo,
ettei kysymyksessa ole ollut sellainen vam-
mamekanismi, joka tyypillisesti aiheuttaa
kiertajakalvosimen repeaman.”

"Erityisesti tutkimusléydokset A:n olka-
paastd, mutta myds hanen fyysinen tyonsa ja
ikdnsa, tapaturman sattuessa 58 vuotta, viit-
taavat siihen, ettd janteen repeamisen taus-
talla on ollut rappeuma. A:n olkapaa ei ole
tapaturman jalkeen mydskaan oireillut siina
maarin, ettd A:n tydskentely olisi taysin es-
tynyt viikon pituisen sairausloman jalkeen.”

"Edelld lausutun perusteella Korkein oi-
keus johtopaatoksenaan katsoo, etta tapa-
turmamekanismina ollutta kaatuvan ikkunan
vastaanottamista ei voida pitaa sairauspe-
raisiksi katsottavia loyddksia ja A:n fyysisen
tyon aiheuttamaa kuormitusta todennakai-
sempana tekijana ylemman lapalihaksen jan-
teenrepedmisessa. Repeaman ei siten voida
katsoa olevan tapaturmavakuutuslain edel-
lyttdmassa syy-yhteydessa 6.8.2012 sattu-
neeseen tapaturmaan. Edella lausuttu huo-
mioon ottaen jannesairauden ei ole katsot-
tava mydskaan todennakoisesti olennaisesti
pahentuneen kyseisessa tapaturmassa.”

RAPPEUMASTA TAI KULUMASTA.
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TYOPAIKOILLA ON SYYTA
SUUNNITELLA ETUKATEEN,
MITEN TAPATURMAN
SATTUESSA TOIMITAAN,
JOTTA UHRIN OIKEUSTURVA
TOTEUTUISI.
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Korvauspiiri

Tyotapaturmina voivat lain mukaan tulla korvattaviksi sellaiset
vahinkotapahtumat, jotka sattuvat tydssa, tyontekopaikalla,
tyontekopaikan ulkopuolella tai etatydssa.

Tydssa

Ty0ssd sattuneena pidetddn tyGtapaturmaa,
joka sattuu tyontekijalle varsinaisen tyonte-
on yhteydessa eli tyontekijan tehdessa ha-
nelle madrattyjd toitd. Lain mukaan tyonte-
koon rinnastetaan myos lakiin tai tyéehto-
sopimukseen perustuva henkiloston asioi-
den hoitaminen (esim. luottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun tehtavét) seka tyosta
johtuva tyOnantajan asioiden hoitaminen.

Tallaisena “tydnantajan asioiden hoita-
misena” voidaan pitda esimerkiksi tehtdvia,
jotka eivit selvasti kuulu tyontekijan tyoso-
pimuksen mukaisiin tehtdviin, mutta jois-
ta tyontekija ei kaytannossa voi kieltaytya.
Téllaisia tehtdvia voisivat olla esimerkiksi
tydnantajan muutossa avustaminen tai muu
vastaava toiminta. Ratkaisevana kriteeri-
nd yksittdistapauksessa voidaan pitda sitd,
mitd tydn tekemisesta tai tyotehtavien sisal-
16sta on yksittdistapauksessa sovittu tai voi-
daan katsoa sovituksi.

Oikeustapauksia
H on vastannut tyénantajansa osalta avusta-
vista tehtavista virkistyspaivilla. Tapaturman
sattumisaikaan hdanen on ollut valttamatonta
hakea ty6nantajansa kiitoslahja tapahtuman
jarjestdjille. Muutoksenhakulautakunta
katsoi, ettd ndin ollen tapaturma on sattunut
H:lle tyonteon yhteydessa ja se oikeuttaa
tyotapaturma- ja ammattitautilain mukai-
seen korvaukseen. Tamla 3170/2016 - anto-
paiva 30.11.2016. Adnestysratkaisu 5-1.
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Tydntekopaikan alueella

Tapaturmia sattuu myds muutoin kuin var-
sinaista tyotehtdvaa suoritettaessa esimer-
kiksi haettaessa tyovalineita tai tyossa tar-
vittavia raaka-aineita tehdasalueella. Vas-
taavasti tapaturmia saattaa syntya matkalla
sosiaalitiloihin ruokailemaan tai peseyty-
madn. Edellytyksena tdllaisten tapaturmien
korvattavuudelle on lain mukaan se, etta
ne sattuvat "tydntekopaikalla oloon tavan-
omaisesti liittyvdssa toiminnassa”.
Tallaista toimintaa on tyypillisesti ty6-
paikan pukuhuoneessa tai ruokalassa liik-
kuminen aivan samalla tavalla kuin tyova-
lineiden nouto varastosta. Oleellista on se,
ettd toiminta on yleisesti tai juuri kyseisella
tyopaikalla tavanomaista. Esimerkkina tal-
laisesta tavanomaisuudesta voidaan mai-
nita koulutuksiin osallistuminen, taukolii-
kunta tai sallittu tupakointi tehdasalueella.

Oikeustapauksia
V on kesken tydpaivan ollut poistumassa
tydntekopaikaltaan kdydakseen omalla ajal-
laan hammaslaakarissa hampaassa olevan
reian takia. Han on kuitenkin kaatunut tyon-
tekopaikan eteisessa ja tdssd yhteydessa sa-
tuttanut polvensa. Han ei tapaturman sattu-
essa ollut vield kirjannut itsedan ulos. Tapa-
turman sattuessa V ei ollut tekemadssa tyo-
tehtdvidan. V:n kaatumisen sattumisolosuh-
teista esitetyt tiedot huomioiden muutoksen-
hakulautakunta katsoi, etta V:lle on sattunut
tydtapaturma- ja ammattitautilain 20 §:n mu-



kainen tyotapaturma. V:n kaatuminen tyo-
paikkansa eteisessa ennen tydpaikalta pois
uloskirjautumista on sattunut tyétapaturma-
jaammattitautilain 22 §:ssd tarkoitetussa
tyontekopaikalla oloon tavanomaisesti liitty-
vdssa toiminnassa. Tamla 1604/2016 - anto-
pdiva 7.12.2016.

Tyontekopaikan alueen ulkopuolella

Tyontekopaikan alueen ulkopuolella kor-
vattaviksi kuuluviin tapaturmiin kuuluvat
ensinndkin asunnon ja tyopaikan vélisel-
14 matkalla tapahtuvat tapaturmat. Tallai-
set tapaturmat voivat tulla korvattaviksi
riippumatta siitd, onko tyontekijan asunto
vakituinen, tilapdinen tai vapaa-ajan asun-
to. Lahtokohtaisesti tydmatka kuljetaan ly-
hintd reittid kdyttden. Asunnon ja tyopai-
kan vdliseen matkaan katsotaan kuuluvaksi
my0s vahdinen poikkeaminen matkareitilta
esimerkiksi lasten paivdhoidon, ruokakau-
passa kdynnin tai muun niihin rinnastetta-
van syyn vuoksi.

Tyontekopaikan ulkopuolella tapahtu-
vista tapaturmista korvataan myos ruokai-
lu- ja virkistystauoilla tapahtuneet tapatur-
mat tydntekopaikan alueen ldaheisyydessa.
Korvattaviksi voivat siten tulla esim. tapa-
turmat, jotka sattuvat matkalla tyopaikan
laheisyydessa sijaitsevaan kahvilaan, jos
tallaisessa paikassa ruoka- tai muun tauon
aikana ehtii kdyda ruokailemassa.

KUULUVAT KORVATTAVIKSI.

Oikeustapauksia
KKO0:1959-11-60 A:n, joka lahtiessadn aamulla
perheensa yksityisessa kdytdssa olevassa
omakotitalossa sijaitsevasta asunnostaan
tydpaikalle oli liukastunut talon ulkopor-
taissa vahingoittuen, oli katsottu tapaturman
sattuessa olleen matkalla tydpaikkaansa ja
tapaturmaa nadin ollen pidetty tapaturma-
vakuutuslain 4 §:ssa tarkoitettuna tyotapa-
turmana.

KKO0:1977-11-69 A oli palatessaan tyopaikal-
taan asuntoonsa poikennut tyématkallaan
saanndllisesti kayttamansa tien varrella ole-
vaan kauppaan ostoksille ja sielta poistues-
saan kaatunut kaupan pihamaalla ja vahin-
goittunut. Tapaturman katsottiin sattuneen
tapaturmavakuutuslain 4 §:ssa tarkoitetulla
tyosta johtuvissa olosuhteissa tehdylla mat-
kalla tydpaikalta asunnolle ja sen johdosta
maadrattiin suoritettavaksi lainmukainen kor-
vaus.

KKO0:1995:200 A oli vahingoittunut ollessaan
12 minuutin pituisen kahvitauon aikana kay-
massa tydpaikaltaan rakennustydmaalta au-
tolla noin1,5 kilometrin paassa sijaitsevassa
kahvilassa. Ei ollut naytetty olleen tyénan-
tajan hyvaksymadna tapana kayda kahvitau-
kojen aikana kyseisessa kahvilassa, joka si-
jaitsi niin etaalla tyopaikalta, etta siella kay-
dessa ilmeisesti joutui selvasti ylittamaan
tydntekijoille kuuluneen kahvitauon aikaa.
Vahingoittumisen ei katsottu sattuneen
tydsta johtuneissa olosuhteissa.

KKO0:1968-1-5 Ylimaardinen virastotydnte-
kija A, jolla oli tapana virkistystauon aikana
kdyda ruokailemassa kahdessa toimipaik-
kansa laheisyydessa sijaitsevassa baarissa ja
joskus myds sydda toimipaikallaan sinne tuo-
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miaan evaita, oli aamiaistunnin aikana mat-
kalla toimipaikastaan atericimaan toiseen
sanotuista baareista tapaturmaisesti vahin-
goittunut. Tapaturman katsottiin sattuneen
sellaisissa toimesta johtuvissa olosuhteissa,
ettd sitd oli pidettava tapaturmavakuutuslain
4 8:ssd tarkoitettuna tyétapaturmana, ja va-
hingoittuneelle maarattiin suoritettavaksi ta-
paturman johdosta lainmukainen korvaus.

Ammattitauti
Ty6std voi aiheutua tydntekijalle terveydel-
listd haittaa myos pidempiaikaisen altistu-
misen perusteella. Tdllaisia sairauksia voi-
daan korvata ammattitauteina.

Yleisimpid ammattitaudin aiheuttajia
ovat asbesti ja melu. Laissa todetaan, ettd
ammattitaudin toteaminen edellyttaa sel-
laista ladketieteellista tutkimusta, jossa on
kaytettavissa riittava tieto tyontekijan tyo-
olosuhteista seka tydssa olevasta altistuk-
sesta.

Valtioneuvoston asetuksella (769/2015)
on erikseen sdddetty ns. ammattitautiluet-
telosta, johon on kerdtty sairaudet, joilla on
katsottu ladketieteellisten tutkimusten pe-
rusteella olevan syy-yhteys fysikaalisiin, ke-
tautina korvataan nykyisin my6s ylaraajan
jannetulehduksia ja olkaluun sivunastan
tulehduksia sekd rannekanavaoireyhtymid,
mikali tulehduksen tai rannekanavaoireyh-
tymadn taustalla eivdt ole tyosta riippumat-
tomat tekijat.

Ammattitautina korvataan myos muun
vamman tai sairauden olennainen pahene-
minen, joka johtuu tyontekijan altistumi-
sesta fysikaalisille ym. tekij6ille. Esimerkki-
nd edelld mainitusta voidaan pitda vaikka-
pa nikkeliyliherkkyydesta karsivin ihmisen
ihottuman pahenemista hdanen altistues-
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saan tyossdan ko. aineelle. Tdllaisessa ta-
pauksessa korvausta voidaan maksaa olen-
naisen pahenemisen ajalta.

Oikeustapauksia
KKO:2011:44 A oli altistunut poliisin tydssaan
ampumaharjoituksissa laukausmelulle. A:lla
oli sittemmin todettu kummassakin kor-
vassa sisakorvatyyppinen kuulonalenema.
Korkeimman oikeuden ratkaisusta ilmene-
villa perusteilla katsottiin, etta kuulonale-
neman todenndkdisend paaasiallisena syyna
oli laukausmelu, kun muut mahdolliset kuu-
lonaleneman aiheuttaneet tekijat, ennen
kaikkea ikdhuonokuuloisuus, voitiin syy-yh-
teyttd arvioitaessa sulkea pois. A:lla oli siten
oikeus korvaukseen kuulonalenemasta am-
mattitautina.

KKO:2010:70 Metallimuottien hionta- ja kiil-
lotustydssa toimineen yrittdjan molempien
ranteiden rannekanavaoireyhtyman katsot-
tiin aiheutuneen ammattitautilain1§:n1mo-
mentissa ja 4 a §:n 2 momentissa tarkoitetulla
tavalla todenndkoisesti padasiallisesti fysi-
kaalisista tekijoista hanen tydssaan.

KK0:1998:22 A oli tydskennellyt vuosina
1980-1993 opettajana koululla, jossa oli to-
dettu vesivahinkojen ja rakenteiden kastu-
misen seka puutteellisen ilmastoinnin seu-
rauksena runsasta homekasvustoa ja kor-
keita homesieni-itidpitoisuuksia. Laakarin-
lausuntojen mukaan A:lla oli esiintynyt muun
muassa iho-ongelmia, paansarkyad, ympari-
vuotista nuhaisuutta seka syksystda 1992 lah-
tien hengenahdistusta. Hénen sairautensa
oli maaritelty ammatilliseksi allergiseksi nu-
haksi ja sidekalvontulehdukseksi. Mainit-
tujen sairauksien katsottiin aiheutuneen A:n
pitkdaikaisesta ja voimakkaasta altistumi-



sesta koulukiinteistdssa esiintyneelle home-
kasvustolle ja ne oli korvattava ammattitau-
teina.

KKO0:2000:117 A oli tydskennellyt vuodesta
1975 lahtien sairaalassa, joka oli homevau-
rioinen. A:lla oli vuodesta 1995 alkaen esiin-
tynyt toistuvia keuhkoputkentulehduksia,
poskiontelon tulehduksia, yskaa, hengenah-
distusta ja danen kdheytymista. Diagnoosiksi
oli asetettu psykogeeninen hengitysoireilu.
A:n katsottiin todennadkdisesti altistuneen
tydssdan homeelle. Hanella todettu oireilu ei
ollut kuitenkaan ammattitautilaissa tai -ase-
tuksessa tarkoitettu sairaus eika sita voitu
korvata ammattitautina.

MAARITELMA

Ammattitaudilla tarkoitetaan
lain mukaan sairautta, joka
todenndkdisesti on pddasiallisesti
aiheutunut tyéntekijan
altistumisesta:

fysikaaliselle tekijalle,
esimerkiksi melu ja tarina

kemialliselle tekijalle, esimerkiksi
polyt, kaasut ja nesteet
tai

biologiselle tekijalle esimerkiksi
myyrakuume ja janisrutto.

Ammattitautina korvataan myds
muun vamman tai sairauden
olennainen paheneminen

Tydterveyslaitos julkaisee
vuosittain tilaston korvatuista
ammattitaudeista ja
ammattitaudeiksi epdillyista
sairauksista. (www.ttL.fi/
tyontekija/ammattitaudit/)

TIETOPAKETTEJA TY(SSA

ALTISTUMISESTA ON KOOTTU

TYOTERVEYSLAITOKSEN

NETTISIVUILLE:

WWW.TTL.FI/TYOYMPARISTO/

ALTISTEET
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Toimenpiteet tyotapaturman sattuessa

Uhrin oikeusturvan kannalta oikea toiminta heti tapaturman jalkeen
on ratkaisevan tarkeda, jotta uhri saisi hanelle kuuluvat korvaukset.
Toiminta on syyta suunnitella tydpaikoilla etukateen.

Kun tapaturma sattuu, on ensin luonnol-
lisesti huolehdittava ensiavusta, lisdavun
halyttdmisestd ja muista valittomasti tarvit-
tavista toimenpiteistd. Tama opas keskittyy
siihen, mitd tapahtuu sen jalkeen.

Vahingoittuneen on ilmoitettava tyénan-
tajalle tai taman edustajalle vahinkotapah-
tumasta heti, kun se on olosuhteet huomioi-
den mahdollista. llmoittamisen yhteydessa
tyontekija saa tyOnantajalta vakuutusto-
distuksen, jolla syntynyt vamma hoidetaan
maksutta terveyskeskuksessa tai sairaalas-
sa. Vakuutusyhtion menettelytavat vakuu-
tustodistuksen antamisesta on hyva tarkis-
taa omalla tydpaikalla etukateen.

On tarkeda, ettd vahinkotapahtumas-
ta kerrotaan valittomasti myos tyopaikan
tyosuojeluvaltuutetulle, osastojen tyosuoje-
luasiamiehille tai muille luottamushenkilil-
le. Ndin he pystyvat osaltaan varmistamaan,
ettd tapaturman uhri saa hanelle kuuluvat
korvaukset. On muutenkin kaikkien etu, etta
tyosuojeluvaltuutettu on mukana tapahtu-
man tutkimisessa alusta asti.

Vaikka tyotapaturma ei olisikaan ilmei-
sen vakava, tulee tyontekijan aina hakeutua
ladkariin ja tehda sattuneesta tapaturmasta
ilmoitus. Ndin tulee menetella my0s ns. tyo-
lilkekipeytymisten yhteydessa. Ndissa tilan-
teissa tyontekijan ei tule milloinkaan kayttaa
oikeuttaan olla poissa tyostd omalla ilmoi-
tuksella, vaan varmistaa, ettd tyotapatur-
ma/ty6liikekipeytyminen ja sithen johtaneet
seikat tulevat ladkarin toimesta dokumen-

12 TAPATURMA- JA AMMATTITAUTIOPAS * 2019

toiduiksi riittavan tarkasti ja oikein. Mikali
hoitoon hakeudutaan vasta pdivien kuluttua
itse tapahtumasta, on mahdollista, ettd lain
mukaiset korvaukset jadvat saamatta.

Monesti esimerkiksi dkillisten tyoliikkei-
den aiheuttamia revahdyksia ei huomata
kirjata tyossa aiheutuneeksi. Tall6in tapa-
turmavakuutuksen korvaukset voivat jaada
saamatta. Jos tyoOliikkeen aiheuttama kipu
ilmenee vasta myohemmin, esimerkiksi il-
lalla tydpdivan jalkeen, on tdrkedd menna
ladkariin mahdollisimman nopeasti heti
kun ymmartda yhteyden tyon, tyoliikkeen ja
kipeytymisen valilla.

Tyotapaturmailmoitus

Tydnantajan on ilmoitettava ty6tapaturmas-
ta tai ammattitaudista vakuutuslaitokselle
?viipymattd ja viimeistadn kymmenen arki-
paivan kuluessa” vahinkotapahtumasta tie-
don saatuaan. Ilmoituslomakkeen tayttami-
sessa ei kuitenkaan pida hatailla. Ilmoitus
on vahingoittuneen oikeusturvan varmis-
tamiseksi tdytettava huolellisesti ja oikein.
Taman vuoksi olisi tarkeda, ettd tyosuojelu-
valtuutettu pddsee varmistamaan, ettd asiat
kirjataan ilmoitukseen oikein. Puutteelli-
set tai vadraa tietoa sisdltaneet ilmoitukset
saattavat jopa johtaa siihen, ettd tyGtapa-
turman uhriksi joutunut tyontekija jaa il-
man vakuutuskorvauksia.

Sahkéiset vahinkotapahtumailmoitus-
lomakkeet tyGtapaturmasta ja ammattitau-
dista ilmoittamista varten 16ytyvat Tapatur-



mavakuutuskeskuksen www-sivuilta (www.
tvk.fi/tietopalvelu-ja-julkaisut/lomakkeet/).

Tapaturmavakuutuskeskuksen ohjeistuk-
sen mukaan tapaturmailmoituksessa huo-
miota tulee kiinnittaa erityisesti ilmoitukses-
sa kysyttyihin tietoihin tapaturman sattu-
misolosuhteista seka siitd, miten tapaturma
sattui. Tapahtuman kuvausta ohjataan seu-
raavien kysymysten avulla:

Mita tyota tyontekija oli tekemassad?

Talla tarkoitetaan, minka tyyppista tyo-
td henkilo yleisesti oli tekemdssa (tuotan-
to-, kunnossapitoty6té jne.) ja mitd henkilé
tdsmalleen teki (ajoi trukkia, kdynnisti ko-
neen, nosti taakkaa, nousi portaita, avasi
oven jne.), kun tapaturma sattui. On myos
tdrkeda kertoa, missa ymparistossa henkilo
tyoskenteli (tehtaan tuotannossa, varastos-
sa, valvomossa jne.).

Miten vahinkotilanne kehittyi?

Talla tarkoitetaan kaikkia havaittuja poik-
keamia (liukastuminen, sdhk6hairio, rata-
katko jne.), jotka lopulta johtivat vahingoit-
tumiseen.

Miten tapaturma sattui?

Talla tarkoitetaan, miten vamma syntyi
(tyokalu viilsi, polvi iskeytyi maahan, kési
jai puristuksiin jne.) ja mikd vamman ai-
heutti (telineet, tikkaat, puristin, jne.).

Matkalla sattuneen tapaturman osalta ku-
vauksesta tulee kdyda ilmi, mika oli matkan
kohde, matkareitti ja liikkumistapa. Ammat-
titaudin osalta kuvauksessa on kerrottava,
mistd ammattitaudin arvellaan aiheutuneen.

Vakava tyotapaturma

Tyo6tapaturmaa pidetadn vakavana, jos sii-
td aiheutuu tyontekijan menehtyminen tai
tyontekijalle aiheutuu pysyva tai vaikealaa-
tuinen vamma. Vaikealaatuinen vamma on
sellainen, joka suurella todenndkoisyydella

VAKAVA TYOTAPATURMA

Uhrille aiheutuu pysyvia tai
vaikealaatuisia vammoja, esimerkiksi:

Pitkien luiden murtumat tai murtumat,
jotka voivat vaatia leikkaushoitoa,
vaikeahko selkdarangan murtuma,
kasvoluiden murtumat, kylkiluiden

monimurtumat ja veririnta, vaikeahko

paakallon avomurtuma, vaikea kaula-,
rinta- tai lannerangan murtuma

Vaikea sijoiltaanmeno, josta
jaa pysyvaa haittaa

Ruumiinjasenen, esimerkiksi sormen tai
sen osan menetys, raajan lyhentyma

Leikkaushoitoa vaatinut vatsaontelon
elinten vamma

Aivovamma, josta on jadnyt
lievaakin haittaa

Puheen, naon tai kuulon kadottaminen tai
pysyva heikentyminen, silman menetys

Ihonsiirtoja vaativat palo- tms.
ihovauriot, laaja palovamma
tai paleltuma

Pahasti rumentava epamuotoisuus, kuten
korvalehtien menetys

tai nendn tai sen osan menetys sekd muu
vaikea ruumiinvirhe

Pysyva vaikea terveydenhaitta
tai hengenvaarallinen tauti
tai vioittuma.

Toiminta vakavassa tydtapaturmassa:
Tutkitaan uhrin tila ja annetaan ensiapua
Soitto hatakeskukseen, numero 112
Ilmoitus tydnantajalle

Tybsuojeluvaltuutettu ilmoittaa

tapaturmasta Paperiliiton toimistoon

TAPATURMA- JA AMMATTITAUTIOPAS: 2019
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TAPATURMAN JALKEEN

TYOSUOJELUVALTUUTETTU
Haastattele silminnadkijat ym.

Varmista etta tieto on mennyt
tydnantajalle ja uhri on saanut
mukaansa vakuutustodistuksen

Varmista ettd tyonantaja ilmoittaa
tapaturmasta vakuutusyhtiéon.

Huolehdi etta vahinkotapahtuma-
ilmoitus on huolellisesti ja oikein
taytetty. Sita on vaikea muuttaa

jalkikateen.

Pida yhteytta aluehallintovirastoon,
ettd paaset kuultavaksi tutkinnassa.

Huolehdi, etta paaset poliisin
kuultavaksi.

Pida yhteytta tapaturman uhriin.

Ilmoita Paperiliiton toimistoon
erityisesti vakavista tapaturmista.
Ilmoituslomake Loytyy liiton
nettisivuilta.

TAPATURMAN UHRI

Ala vahattele tapaturmaa.
Ala sinnittele. Ilmoita heti
tapaturmasta.

Huolehdi, etta ilmoitus tapa-
turmasta menee tyénantajalle
ja tydsuojeluvaltuutetulle.

Huolehdi, etta saat vakuutus-
todistuksen mukaan laakarille.

Kerro ladkarille, ettd kyse on
tydtapaturmasta. Huolehdi, etta laakari
kirjaa asiat huolellisesti ja oikein.
Tama voi olla ratkaisevan tarkeaa
korvausten kannalta.
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jaa pysyvaksi ja vaikeuttaa loukkaantuneen
normaaleja toimintoja.

Vakavasta tapaturmasta on luonnollisesti
ilmoitettava hatakeskukseen. Sitd kautta tie-
to tapaturmasta menee myos poliisille. Kan-
nattaa kuitenkin varmistaa asia erikseen.

Tybnantajan on ilmoitettava kaikista va-
kavista tyOtapaturmista valittomasti myos
aluehallintovirastoon tydsuojelun vas-
tuualueelle. Ilmoituksen tekemdtta jattami-
nen on rangaistava teko samoin kuin kai-
kista tapaturmista ilmoittamatta jattaminen
vakuutusyhtiolle. Jos vammojen lopullista
vaikeusastetta on vaikea arvioida, ilmoitus
on syytd tehdd, sillda vammojen laatu saattaa
selvitd vasta myohemmissa tutkimuksissa.

Tyoétapaturman tutkinta

Kun kyseessd on vakava tydtapaturma, polii-
si tulee yleensa paikalle valittomasti ja tekee
ensimmadisen tutkinnan. Tyosuojeluviran-
omaiset tekevat sen jdlkeen oman tutkintan-
sa. Lain mukaan ty0suojeluviranomaisen
on pyrittdva aloittamaan tutkinta viipy-
mattd, kuitenkin viimeistadn kahden tyo-
pdivan kuluessa ilmoituksen vastaanotosta.
Aluehallintoviraston madardysten mukaan
olosuhteita tapaturmapaikalla ei saa muut-
taa ennen tapaturmatarkastusta. Tarkastuk-
sen tarkoituksena on selvittdd, miksi tapa-
turma tapahtui, ja ovatko olosuhteet ty6pai-
kalla olleet lain madraamalla tasolla.

Jotta viranomaisten saama informaatio
ei jdisi tybnantajan varaan, on tarkeaa, etta
tyosuojeluvaltuutettu tai muu luottamushen-
kil on mukana tarkastuksessa. Tapaturman
uhri on mukana, jos se on mahdollista. Han-
td on joka tapauksessa syyta kuulla mahdol-
lisimman aikaisessa vaiheessa.

Tybsuojeluviranomaisten selvitysten ja
poliisin tekemien kuulustelujen jdlkeen asia



siirtyy syyttdjalle. Syyttdja paattad, noste-
taanko syytteita vai ei, ja mista rikkomuk-
sista.

Tyotapaturmassa loukkaantuneelta
asianomistajalta kysytdan poliisikuuluste-
luissa, vaatiiko hédn asiassa rangaistusta se-
kd onko hénella yksityisoikeudellisia (kor-
vaus)vaatimuksia. Mahdollisten oikeuden-
menetysten vdlttdmiseksi hénen tulisi aina
ilmoittaa, ettd vaatii asiassa rangaistusta ja
myos korvauksia. Tata menettelytapaa puol-
taa eritysesti se, ettd myohemmin saattaa
tulla esiin uutta asian rikosoikeudelliseen
arviointiin vaikuttavaa tietoa. Esitutkintaa
tehtdessd myOskadn vahingoittuneen tilan
vakavuus ja tapaturman vaikutukset hanen
taloudelliseen asemaansa tulevaisuudessa
eivat valttamatta ole viela selvilla.

Tyopaikan oma tutkinta
Tyopaikan tyosuojeluorganisaation tulisi
kaikkien tapaturmien yhteydessa myos itse
tutkia ja selvittda ty6tapaturmaan johtanei-
ta syitd mahdollisimman pian. Erityisen tar-
kedd tdma on sellaisissa tapauksissa, joissa
tyontekija loukkaantuu vakavasti. Tyopai-
kan toimintaan perehtyneilld ihmisilld voi
olla tydtapaturmaan johtaneista syista taus-
tatietoja, joita esimerkiksi aluehallintovi-
raston tai poliisin suorittamassa tutkinnas-
sa ei ehkda muuten huomattaisi.

Riittaviin ja oikeisiin taustatietoihin pe-
rustuva tutkinta on sekd loukkaantuneen
tyontekijdn ettd tydnantajan oikeusturvan
kannalta keskeisessa asemassa.

Tapaturman huolellinen tutkinta on tar-
kedd myos takia, etta tyopaikalla voidaan
jatkossa ehkaistd vaarat, jotka aiheuttivat
tapaturman.

TYOPAIKAN OMA TUTKINTA

TYOSUOJELUVALTUUTETTU

Selvita ja dokumentoi tapaturmaa
edeltdaneet tapahtumat.

Dokumentoi, mitka tekijat
tapahtumahetkena ja
tapahtumapaikalla vaikuttivat
tapaturman syntyyn (esim. huono
valaistus, jdinen lattia tms.). Tutki,
valokuvaa, haastattele, kirjoita ylds.

Selvitd ne mahdolliset puutteet
ty6turvallisuudessa, ohjeistuksessa
tai menetelmissa, jotka johtivat tai
mydtavaikuttivat tapaturmaan.

Selvitystyodssa tulee huomioida
ainakin seuraavia asioita:

mitad uusia tydmenetelmia on
vastedes kaytettava

voidaanko tapaturmia ennaltaehkaista
ja torjua lahelta piti -tilanteiden
ilmoituksilla

ketka ovat vastuussa muutosten
toteutuksesta

miten uuden ohjeen valvonta ja
seuranta toteutetaan.

VAHINGOITTUNEEN KANNATTAA
0IKEUSTURVANSA VUOKSI AINA

ILMOITTAA POLIISIN ESI-
TUTKINNASSA, ETTA VAATII
ASIASSA RANGAISTUSTA

JA HAKEE KORVAUKSIA.
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ETENKIN VAKAVISTA TY0-
TAPATURMISTA ON AINA SYYTA
ILMOITTAA PAPERILIITON
TOIMISTOON. NAIN VARMISTETAAN
ASIOIDEN OIKEA HOITO JA
MAHDOLLISESTI TARVITTAVA
OIKEUSAPU.
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Korvaukset

Tyotapaturma- jaammattitautilain mukaisten korvausten
saaminen ei edellytd sitd, ettd tydtapaturma olisi aiheutunut
tydnantajan moitittavasta toiminnasta.

Vakuutuslaitoksen tulee ilmoittaa viipymat-
td vahingoittuneelle tdata koskevan korvaus-
asian vireilletulosta. Varsinainen paatos va-
hingoittuneelle tulee lain mukaan antaa vii-
vytyksettd ja viimeistdadn 30 pdivan kulues-
sa siitd, kun vakuutusyhti6 on saanut asian
ratkaisemiseksi riittavat selvitykset.
Vahingoittuneella on oikeus hakea muu-
tosta vakuutusyhtion paatokseen. Vakuu-
tusyhtion ratkaisu sisdltda aina kirjallisen
muutoksenhakuohjeen. Ensin muutosta
haetaan valituksella, joka osoitetaan tapa-
turma-asioiden muutoksenhakulautakun-
nalle, mutta ldhetetdédn ratkaisun antaneel-
le vakuutusyhtitlle. Muutoksenhakulau-
takunnan ratkaisuun voidaan vield hakea
muutosta vakuutusoikeudelta.
Muutoksenhaun osalta on tarkeda ottaa
huomioon valitusaika. Valituksen on oltava
perilld vakuutuslaitoksessa viimeistaan kol-
mantenakymmenentend pdivdna siitd, kun
vahingoittunut on saanut tiedon paatok-
sestd. Vahingoittuneen katsotaan saaneen
tiedon padtoksesta seitsemadntend paivina
paatoksen postituspdivan jalkeen. Paperilii-
ton jasenelld on halutessaan mahdollisuus
saada oikeusapua kaikissa tyGtapaturmiin ja
ammattitauteihin liittyvissa asioissa.

Vahingonkorvaus
Vakuutuskorvauksen lisdksi vahingoittu-
neella tydntekijalla voi olla oikeus korvauk-
seen my0s tydnantajaltaan esimerkiksi py-
syvasta kosmeettisesta haitasta, tilapdisesta

VAKUUTUSKORVAUS

Tapaturman uhrille korvataan:

sairaanhoito- ja lddkekulut ilman
omavastuuta

e-lausunto l@akarilta vakuutusyhtiodn

matkakulut hoitoon padasemiseksiilman
omavastuuta

tarpeelliset tutkimuskulut vamman
tutkimiseksi, vaikka vamma ei lopulta
osoittautuisikaan ty6tapaturmaksi tai
ammattitaudiksi
l&akarinpalkkiot myds yksityiselta,
mutta yksityiselld tehtaviin
tutkimuksiin on saatava
maksusitoumus etukateen
vakuutusyhtiolta

paivarahaa yhden vuoden ajan
vahinkopdivasta lukien

tapaturmaeldke, haittaraha
ja kuntoutus

haitasta (kipu ja sdrky) sekd aiheutuneesta
ansionmenetyksestd. Tyosopimuslain 12 lu-
vun 1 pykdlan perustella tydnantaja, joka
tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo
tai laiminly6 tyOsuhteesta tai tydsopimus-
laista johtuvia velvoitteita, joutuu korvaa-
maan tyontekijalle aiheuttamansa vahin-
gon. Tallaisena vastuun synnyttavana rik-
komuksena tai laiminlyéntind voi tulla ar-
vioitavaksi esimerkiksi tyoturvallisuuteen

liittyvien velvollisuuksien laiminlyonti.
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LAHTEITA JA LINKKEJA:

Tyoturvallisuuskeskus, www. ttk.fi

Tapaturmavakuutuskeskuksen Ty6tapaturman

ja ammattitaudin ilmoittaminen - opas tydpaik-

kojen kayttoon seka tydtapaturma ja ammatti-
tautivakuutuksen koulutusdiat

www.tvk.fi/tietopalvelu-ja-julkaisut/
julkaisut

Vahinkotapahtumailmoitukset
www.tvk.fi/tietopalvelu-ja-julkaisut/lomakkeet

Tydtapaturma- ja ammattitautilaki:

www.finlex.fi/fi/laki/
alkup/2015/20150459#Pidp446863344

Tyotapaturmat

www.tyosuojelu.fi/
tyoterveys-ja-tapaturmat/tyotapaturmat

Ammattitaudit

www.tyosuojelu.fi/
tyoterveys-ja-tapaturmat/ammattitaudit

www.ttl.fi/wp-content/uploads/2016/11/
Sosiaaliturva-ammattitautia-ep
%0 C3%A4ilt%C3%A4ess%C3%A4-2015.pdf

www.ttl.fi/tyontekija/ammattitaudit/

Tutkinta

Tyokirja tapaturmien ja vaaratilanteiden tut-
kimiseen (Tapaturmavakuutuslaitosten liitto,
Tyoturvallisuuskeskus, Tydterveyslaitos, Tur-
vatekniikan keskus). Loytyy internetista hel-
poiten hakemalla hakukoneesta.
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PAPERILIITON JASENELLA ON
HALUTESSAAN MAHDOLLISUUS
SAADA OIKEUSAPUA
KAIKISSA TYGTAPATURMIIN
JA AMMATTITAUTEIHIN
LITTYVISSA ASIDISSA.
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OHJEITA TYOSUOJELUVALTUUTETULLE
TAPATURMAN SATTUESSA:

ILMOITUKSET

varmista, ettd ilmoitus tyonantajalle tapahtuneesta
tydtapaturmasta on tehty

varmista, etta tapaturmailmoitus
vakuutusyhtidodn on tehty

varmista, ettd vakavista ty6tapaturmista on tehty
ilmoitus poliisille ja aluehallintovirastolle

vakavista tydtapaturmista ilmoitus Paperiliittoon

YHTEYDENPITO
tydnantajaan:

varmista, etta tapaturmailmoitus on tehty huolellisesti
ja oikein (kdy jo ennalta lipi pelisdénnot ja
menettelytavat yhdessé tydnantajan kanssa)

toimi apuna tapaturman syiden selvittamisessa
(haastattele, tutki, kirjaa)

onko kyseisesta kohteesta tehty lahelta-piti
ilmoituksia, turvahavaintoja yms.?

mahdolliset silminnékijahavainnot
aluehallintovirastoon ja poliisiin:
apu viranomaisille tapaturmatutkinnassa
tapaturman uhriin:
muistuta liiton oikeusavusta

muistuta vakuutusyhtion paatdésten
muutoksenhakuajoista

saannollinen yhteydenpito: missé menndan? Miten
tyokyky palautunut? Vakuutusyhtion toimenpiteet...

JATKOTOIMENPITEET/KEHITYSKOHTEET

voidaanko vastaavia tapaturmia ennaltaehkaista
(opastus, perehdytys, riskienarvioinnit...)?

mita korjauksia voidaan toteuttaa tai uusia
tydmenetelmia ottaa kdyttdon vastaavien tapaturmien
estamiseksi?

ketka ovat vastuussa muutosten toteutuksesta?

miten uusien ohjeiden/muutosten seuranta
toteutetaan?



