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LIITON KATSAUS

UOMEN ulkoinen toimintaympaéristd oli vaikea vuonna 2023. Kotimainen ja ulko-
mainen kysynta oli hyvin heikkoa. Maan talous painui taantumaan ja brutto-
kansantuote supistui kertomusvuoden aikana 0,5 prosenttia. Nopean inflaation
vuoksi rahapolitiikkaa kiristettiin voimakkaasti, ja sen talouskasvua hidastavat vai-
kutukset olivat Suomessa voimakkaimmillaan 2023. Loppuvuoteen mentéessa toi-
menpiteet vaikuttivat inflaatioon hidastavasti ja kotitalouksien ostovoima vahvistui. Aiempaa
korkeammat korot kannustivat kotitalouksia kuitenkin sadastamaan kuluttamisen sijaan. Lisaksi
nousseet hinnat seka epavarmuus tulevasta hidastivat kotitalouksien kulutuksen kasvua.

Kansainvalisen talouden ndkokulmasta useat perakkaiset globaalit kriisit ovat luoneet pit-
kittyneen epdavakauden ja turvattomuuden kauden. Koronapandemian maailmantalouteen
kohdistaman valtavan shokin pysyvia jalkia selvitetdan edelleen. Samanaikaisesti geopoliit-
tiset jannitteet ovat nousseet yha voimakkaammin haastamaan maailmanjarjestysta ja heitta-
maan hiekkaa kansainvélisen kaupan rattaisiin.

Edelld mainittu vaikuttaa myds Suomalaisen metsateollisuuden tuotantoon ja tuotteisiin.
Ukrainan sodasta johtuva Venajan puuntuonnin loppuminen kiristi kilpailua kotimaisesta
puusta metsateollisuusyhtididen kesken, mutta tuonnin loppuminen lisdsi myos jalostuskel-
poisen kotimaisen puun polttoa. Puupulan lisdksi hakkuita on esitetty rajoitettaviksi hiilinielu-
jen turvaamisen perusteella.

Konkreettisin seuraus Venaldisen puuntuonnin lopettamisessa koettiin, kun Stora Enso
perusteli syyskuussa silla Sunilan sellutehtaan sulkemista Kotkassa. Sulkemispaatoksen
myo6ta loppui noin 240 tyopaikkaa. Jo aiemmin kesdkuussa Stora Enso oli ilmoittanut Anjalan
paperitehtaan toisen paperikoneen sulkemisesta.

Kahden huippuvuoden jalkeen massa- ja paperiteollisuuden tuotteiden kysynta keskeisilla
markkina-alueilla heikentyi selvasti. Heikko talouskasvu, papereiden ja kartonkien alhainen
kysynta Euroopassa seka korkeat varastotasot pitivat sellumarkkinoidenkin tilanteen vaisuna.

Paperi-, massa- ja kartonkiteollisuuden kannattavuudessa tapahtui karu kdanne. Metsa-
yhtididen liiketulokset romahtivat ennéatysalhaisiksi. Paperin tuotantomé&arad laski 5,0 pro-
senttia vuoden 2022 tasosta. Tuotanto oli 2,90 miljoonaa, kun se edellisvuonna oli ollut 3,06
miljoonaa tonnia. Kartongin tuotanto vaheni peréati 18,6 prosenttia laskien 4,15 miljoonasta
tonnista 3,38 miljoonaan tonniin. Sellun tuotantomaara laski 0,5 prosenttia, 7,04 miljoonasta
tonnista 7,00 miljoonaan tonniin.

Metsayhtioissa kaytiin heti alkuvuodesta muutosneuvottelut lomautuksista ja tuotantoa
supistettiin. Samaan aikaan heikentyneen kysynnan kanssa tuotantokapasiteetti kartonki-
tuotteissa lisaantyi jonkin verran nykyisten tehtaiden yhteyteen tehtyjen investointien kautta.
Myds sellun tuotannossa tuli merkittava kapasiteetin lisdys, kun Metsa Fibren uusi biotuote-
tehdas kaynnistyi syyskuussa Kemissa. Vuosittain tehdas valmistaa 1,5 miljoonaa tonnia havu-
ja lehtipuusellua seka muita biotuotteita.

Kevaalla Suomessa jarjestettiin eduskuntavaalit. Ennen vaaleja oli selvda, etta tydnantaja-
puolella oli isoja tavoitteita tyottdmyysturvan, tyolainsaadannon ja tyotaisteluoikeuden hei-
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LIITON KATSAUS

kentamiseksi. Tyonantajapuoli halusi vdahentda sopimisoikeutta ja kasvattaa maaraysval-
taansa. Tavoitteiden toteutumiseen tarvittiin noita asioita edistava hallitus. Elinkeinoeldman
edustajat panostivat siihen jakamalla eduskuntavaaleissa noin 1,6 miljoonaa euroa vaalitukea
markkinataloutta tukeville ehdokkaille ja puolueille Pro Markkinatalous -yhdistyksen kautta.
Tyomarkkinapolitiikan osalta vaalit olivat poikkeuksellisen ratkaisevat ja niinpd myds SAK liit-
toineen kampanjoi aiempaakin ndakyvammin sen puolesta, ettd palkansaajat kavisivat aanes-
tdmassa ja antaisivat danensa palkansaajamyodnteisille ehdokkaille.

Eduskuntavaaleihin asettui ehdokkaiksi kolme paperiliittolaista. Juha Viitala (sd.) ja Petri
Salminen (vas.) Satakunnan vaalipiirissa seka Seppo Ruotsalainen (sd.) Keski-Suomen vaali-
piirissa. Heista Juha Viitala valittiin kansanedustajaksi.

Suurimmaksi puolueeksi eduskuntavaaleissa tuli Kokoomus. Puolueen puheenjohtaja
Petteri Orpo valittiin 14. huhtikuuta hallitustunnustelijaksi. Tunnustelujen perusteella Orpo
valitsi hallitusneuvotteluihin Perussuomalaiset, ruotsalaisen kansanpuolueen seka kristillis-
demokraatit. Séatytalolla jarjestetyt hallitusneuvottelut kestivat yhteensa seitseman viikkoa
ja hallitusohjelma valmistui 16.6.2023. Hallitusohjelma sisdltdd mm. suuren maaran heiken-
nyksia tydelamaan, tyontekijan oikeuksiin, lakko-oikeuteen, tyosuhteen ehtoihin, ty6ttomyys-
turvaan ja sosiaaliturvaan.

SAK jasenliittoineen vastusti hallitusohjelman tydelamaheikennyksia, ja tdman vuoksi
perustettiin #PainavaSyy-kampanja. Kampanjan tarkoitus oli, etta hallitus punnitsisi uudelleen
politiikkansa vaikutukset tyontekijoihin ja tydttomiin sekd heidan perheisiinsa. Vaatimuksena
oli, ettd hallitus muuttaisi politiikkaansa tyontekijamyonteisemmaksi ja kdynnistaisi tyoela-
maa koskevista muutoksista aidon keskustelun tydntekijdiden edustajien kanssa. Kampanjan
aikana jarjestettiin erilaisia jasen- ja yleisotilaisuuksia, mielenilmaisuja seka poliittisia tyotais-
teluita. Paperiliitto oli keskeisesti mukana kampanjassa. #PainavaSyy-kampanja jatkui vuonna
2024.

Vuoden lopussa liiton kokonaisjagsenmaara oli 30139, kun se edellisvuoden vastaavana
ajankohtana oli 30 959. Paperiliiton tyomarkkinoiden kaytettavissa olevia jasenia oli vuoden
2023 lopussa 12 231. Edellisvuoden vastaava maara oli ollut 12 502.

Paperityovaen Tyottomyyskassan maksamia etuuksia sai vuoden 2023 aikana 4 612 liiton
jasenta. Tama on 35,7 prosenttia Paperitydvaen Tydttdmyyskassan keskimaaraisesta jasen-
maarasta vuonna 2023. Etuudensaajista ansiopdivdarahaa sai 4 509 jasentd, vuorottelukor-
vausta 114 jasentad, liikkuvuusavustusta 20 jasentad ja muutosturvarahaa 64 jasenta. Heikenty-
nyt kysyntéa ja tuotannon supistukset johtivat myos lukuisiin lomautusjaksoihin. Lomautus- ja
jalkautusajoilta maksettuja péivia oli 51012. Paivdrahan saajia oli 2804. Tama luku sisaltyy
etuuden saajien kokonaismaaraéan 4 612.
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LIITON KATSAUS

PAPERITEOLLISUUDEN TYGVOIMAN JA TUOTANTOMAARAN KEHITYS 1980-2023
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EDUNVALVONTA

SOPIMUSTOIMINTA

DUNVALVONNAN vuosi alkoi UPM-Kymmene Oyj:n kanssa ilmenneiden erimieli-
syysasioiden kasittelylla. Erimielisyydet koskivat tydoehtosopimuksiin sovittuja palk-
kausjarjestelmia ja siihen liittyvia henkilo- ja suorituskohtaisia palkanosia. Neu-
votteluja muistioista kaytiin koko kevaan ajan. Ratkaisu ndihin saatiin aikaiseksi
kaikkien liiketoimintojen osalta vasta kesan alkaessa.
Tammikuun lopussa AKT ilmoitti ahtausalaa koskevasta tyotaistelusta, joka alkoi helmi-
kuun puolivélissa. Lakko aiheutti muutamilla paperitehtailla henkildston jalkautuksia.
Kemianteollisuuden kanssa neuvoteltiin kevaalla tydehtosopimusratkaisu Huhtamaki
Foodservice Nordic Oy:n osalta. Tehty sopimus ulottuu vuoden 2025 syksyyn saakka. Sopi-
mus noudattaa kemianteollisuuden paasopimusalojen linjaa palkkaratkaisujen osalta.
Yrityskohtaisista sopimuksista neuvoteltiin kevaalla Konvertia Group Oy:ta koskeva tyéehto-
sopimus. Tehty sopimus on voimassa huhtikuun loppuun 2025. Sonoco-Alcore Oy:n yrityskoh-
tainen tydehtosopimus sovittiin syyskuussa. Sopimus on voimassa toukokuun loppuun 2025.
Vuoden kolmannella neljanneksella kehitettiin ja otettiin kayttdon neuvotteludokument-
tien hallintaan uusi toimintatapa. Neuvottelut ja niihin liittyvdat dokumentit alettiin hallinnoida
M-Files- tiedonhallintaohjelmistossa.

TYOEHTOSOPIMUKSET

Yrityskohtaisia tydehtosopimuksia oli 34 kappaletta. Lisaksi liitolla oli Pahvin- ja Paperinjalos-
tajat Jalo ry:n kanssa voimassa oleva tydehtosopimus. Kemianteollisuus ry:n kanssa oli sovittu
Huhtamaki Foodservice Nordic Oy:n tyéehtosopimus.

TYOEHTOSOPIMUKSEN MUKAISET PALKKOJEN KOROTUKSET 2023

Pahvin- ja paperinjalostusteollisuuden vuoden 2023 palkkojen korotukset sovittiin maa-
liskuun puolivélissa. Palkkoja korotettiin 59 sentin suuruisella yleiskorotuksella toukokuun
alusta lukien. Taulukkopalkkoja korotettiin vastaavalla summalla. Tydehtosopimuksen osana
olevia palvelusvuosi-, vuoro-, ja lauantailisia seka luottamusmieskorvauksia korotettiin 3 pro-
senttia toukokuun alusta lukien. Palkkaratkaisu sisélsi myds 370 euron suuruisen kertaeran.

NEUVOTTELU JA KOULUTUSTOIMINTA

Huhtikuussa jarjestettiin Pahvin- ja paperinjalostuksen tyopaikoille tydehtosopimuskoulutus
Tampereella. Osallistujia oli useilta paperinjalostustehtailta ympéari Suomea.

Metséa Groupin kanssa sovittiin ja neuvoteltiin malli, joka mahdollistaa yksil6lliset tydajat
ja 12 tunnin tydajan kayttamisen keskeytymattomassa kolmivuorotydssa. Kaikki Metsa Grou-
pin tehtaat siirtyivat verotusvuoden 2024 alusta lukien tekem&an 12 tunnin keskeytymatonta
kolmivuorotydta. Kaikilla tehtailla oli kdytdssa sama vuorojarjestelma.

Konsernien paaluottamusmiehille jarjestettiin vuoden aikana useita etdkokouksia, joissa
kasiteltiin tydehtosopimuksiin liittyvia kysymyksia.
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EDUNVALVONTA

LUOTTAMUSMIESTOIMINTA

Paperiteollisuuden tyopaikoilla toimi vuoden aikana yhteensa 90 paaluottamusmiesta, joista
naisia oli 5. Vuoden aikana jarjestettiin Paperiliton oma luottamusmiesten perus- ja jatko-
kurssi Tampereella Murikka-opistossa. Molemmat kurssit sisdlsivat myos ns. liiton péaivan,
jossa koulutettiin kurssilaisille yrityskohtaisia tydehtosopimuksia ja muita Paperiliiton edunval-
vontaan liittyvia erityiskysymyksia.

MUU TOIMINTA

Edunvalvontaan ja sen kehittdmiseen osallistuttiin muiden liittojen kanssa mm. SAK:n ja Teolli-
suuden palkansaajat ry:n sopimusvastaavien kokousten ja seminaarien kautta. Lisaksi paperi-
litto oli mukana SAK:n sopimusryhman toiminnassa. Sopimusryhmaan kuuluu 10 keskeista
SAK:n ammattiliittoa.

Maan hallituksen suunnittelemien tydeldmaheikennysten takia SAK kaynnisti syksylld ns.
Lakileka-tyoryhman. Tydryhma kasitteli maan hallituksen asettamien tydryhmien neuvotteluja
ja niissa esitettyja lakimuutoksia. Paperiliitto osallistui aktiivisesti kyseisen ryhman toimintaan.

ERIMIELISYYSMUISTIOT

Yritysten ja Paperiliiton valisiin tydehtosopimuksiin liittyvia erimielisyysmuistiota kirjattiin vuo-
den 2023 aikana 16 kappaletta. Eniten erimielisyysmuistioita tehtiin UPM-Kymmene Oyj:n
liiketoiminnoissa. Erimielisyysmuistot koskivat henkild- ja suorituskohtaisen palkanosan mak-
samista. Erimielisyysmuistioiden kasittelyajat ovat kasvaneet merkittavasti sen jalkeen, kun
siirryttiin yrityskohtaisiin tydehtosopimuksiin.

PAPERITEOLLISUUDEN ERIMIELISYYSMUISTIOT 2011-2023

2011 51 I —
2012 33 I—
2013 21 I

2014 16 I

2015 18 I

2016 o NN

2017 4 N

2018 2 N

2019 4 N

2020 11 IS

2021 3 Il

2022 7 IS

2023 16 I
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EDUNVALVONTA

LAKIASIAT

Korkein oikeus antoi joulukuussa 2023 p&aatdksensa turvaamistoimen maaraamista koske-
vassa asiassa. Ratkaisu liittyi UPM-Kymmene Oyj:n joulukuussa 2021 tekemé&an turvaamis-
toimihakemukseen, jossa se vaati Paperiliiton ilmoittaman lakon kieltémista kaukolammon
tuottamisen sekéa jatevedenkasittelyn osalta. UPM:n mukaan lakko olisi nailtd osin uhannut
ihmisten henked ja terveyttd sekd johtanut ympdriston tilan vaarantumiseen. Karajaoikeus
ja mydhemmin hovioikeus maarasivat turvaamistoimen hakemuksen mukaisena ja asettivat
Paperiliitolle 2000 000 euron uhkasakon. Turvaamistoimen seurauksena edelld mainituissa
tehtavissa toimineet tydntekijat palasivat toihin UPM:n yksipuolisesti maarittamilla tydehdoilla.

Korkein oikeus katsoi yksimielisessa ratkaisussaan, ettei edellytyksid turvaamistoimen myon-
tamiselle ollut, koska UPM ei pystynyt osoittamaan asiassa minkaanlaista valitontd, konkreettista
ja vakavaa vaaraa ihmisille tai ympaéristolle. Korkein oikeus totesi myds, ettd Suomen oikeusjarjes-
tyksen hyvaksymat tyotaistelutoimet nauttivat perusoikeustasoista suojaa osana perustuslaissa
turvattua yhdistymisvapautta, ja ettd tyotaisteluoikeus on tunnustettu ihmisoikeutena useissa
Suomea sitovissa kansainvalisissd sopimuksissa.

Korkein oikeus viittasi ratkaisussaan myos Euroopan ihmisoikeustuomioistuimen oikeuskay-
tantdon, jossa lakko-oikeutta on pidetty yhtena valtion tarkeimmistd keinoista turvata ammatti-
yhdistysliikkeen vapaus suojata jasentensa ammatillisia etuja. Korkeimman oikeuden mukaan
tyotaistelutoimenpiteiden laajuus ja kohdentaminen kuuluvat l1ahtékohtaisesti ammattiliton har-
kintavaltaan, eivatka tyotaistelutoimenpiteen osapuolille tai ulkopuolisille aiheutuvat taloudelliset
menetykset sellaisenaan ole riittdva peruste rajoittaa perusoikeuksia.

Tyotuomioistuin antoi joulukuussa 2023 osaston luottamushenkilon irtisanomissuojaa koske-
van ratkaisun. Tyotuomioistuimen mukaan tehtaan sulkemisenkin yhteydessa tyon paattyessa
kokonaan on luottamushenkil6lla edelleen tarve korostetulle irtisanomissuojalle. Télla perusteella
UPM:n olisi tullut tarjota ty6ta irtisanotulle luottamushenkildlle yhtion toiselta tehtaalta, kun se oli
tehnyt ndin osalle muista suljettavan tehtaan tydntekijdista. Irtisanoessaan luottamushenkildon
UPM oli rikkonut luottamushenkilon tydsuhdeturvaa koskevia tydehtosopimusmaarayksia.

TYO- JAYMPARISTONSUOJELU

APERILITON XXIII liittokokous katsoi, etta liiton tydsuojelutoiminnassa tulee kiinnittaa

erityistd huomiota tyontekijoiden henkistd ja fyysistd hyvinvointia edistéviin tavoit-

teisiin. Liittokokouksen mukaan alan yritysten henkiloston hyvinvointi nousi entista

merkityksellisempaan asemaan, kun tydehtoneuvottelut siirtyivat suurelta osin yri-

tystasolle. Hajautetumman neuvottelujarjestelman katsottiin vaikuttavan merkitta-
vasti myds tyosuojelutyon tavoitteisiin ja toimintaan seka korostavan tarvetta jarjestelmalli-
seen tyosuojelun strategiatyohon. Liittokokous edellyttikin, etta liiton tydsuojelun strategia ja
tavoitteet tulee laatia uudelleen vastaamaan muuttunutta neuvottelujarjestelméaa seuraavan
littokokouskauden ajaksi. Liittokokouksen edellyttdamaa strategiatydta jatkoi vuoden aikana
erityisesti liittokokouskaudeksi 2021-2025 valittu tydsuojelutydryhma.
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EDUNVALVONTA

Paperiteollisuuden tyopaikoilla toimi kaudella 2022-2023 yhteensa 75 tydsuojeluvaltuu-
tettua ja noin 600 tydsuojeluasiamiesta. Syksylla 2023 valittiin yhteensa 13 uutta tyosuoje-
luvaltuutettua. Liiton toimistosta on pidetty yhteytta tyosuojeluvaltuutettuihin eri yrityksissa
erityisesti hyodyntden Teams-palavereita, jotka mahdollistavat tiedon jakamisen tydymparis-
toasioissa nopeasti ja tehokkaasti. Tyosuojeluvaltuutetut ovat kokeneet etdpalaverien kayton
helpottaneen ja nopeuttaneen yhteydenpitoa merkittavasti. Edelleen kaytdssa oli tydympa-
ristdasioihin suunnattu Facebook-sivusto, jossa jaetaan erityisesti tydsuojeluun ja tydoympa-
ristoon liittyvaa aineistoa. Liiton tyosuojelukyselya ei toimintavuonna suoritettu. Liiton tyosuo-
jelutehtavissa tapahtui vuoden 2023 aikana muutos Hannu Uleniuksen siirryttya eldkkeelle.

PAPERITEOLLISUUDEN TURVALLISUUSTYON TYOALATOIMIKUNTA (PAPTAT)

Tyo6turvallisuuskeskuksen (TTK) Paperiteollisuuden tydalatoimikunta (PapTat) kokoontui viisi
kertaa. Lisaksi Paperiteollisuuden tydalatoimikunnan valtakunnallinen ajankohtaispaiva jar-
jestettiin 21.11.2023 Tampereella. Tydalatoimikunnan tydskentelyyn osallistui liiton toimistosta
Hannu Ulenius sekd paperiliittolaisina jasenind Atte Purho, osasto 22 Tainionkoski, Tapio
Heikkinen, osasto 70 Valkeakoski ja Ville Nevala, osasto 38 Kyroskoski.

KUOLEMAAN JOHTANEET TYOTAPATURMAT (TOT)

Tapaturvavakuutuskeskus (TVK) on tilastoinut kuoleman tapauksia vuodesta 1985. Vuoden
2023 aikana tapahtui yksi kuolemaan johtanut tydtapaturma. Asentaja menehtyi kunnossa-
pitotdiden yhteydessa Metsa Board Simpeleen kartonkitehtaalla.

TYOPAIKKA- JATYOMATKATAPATURMAT SEKA AMMATTITAUDIT MASSA- JA PAPERITEOLLISUUDESSA 2010-2023

Tyomatka
W Tyopaikka
B Yhteensa
1500
1000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1019 882 739 599 522 593 497 496 473 443
1160 1022 866 820 626 587 728 719 626 699 574 573 567

Lahde: Tapaturmavakuutuskeskus

PAPERILIITON VUOSIKERTOMUS 2023 |9



EDUNVALVONTA

Kun tarkemmin tarkastellaan tapaturmalukuja tydsuorituksen ja poikkeaman suhteen
havaitaan, ettd henkilon liikkkuminen/liukastuminen ja kaatuminen ovat yha selvasti suurin
vahinkotapahtuma. Kun tarkastellaan tapaturmia tydnsuorituksen ja kehon osan suhteen, niin
henkilon liikkuminen ja vahinkotapahtuman kohdistuminen ylaraajoihin nousevat esille.

Paperiteollisuudessa tapahtui 15,4 tapaturmaa miljoona tyontuntia kohden vuonna 2020
ja 18,6 vuonna 2021. Vuosikertomuksen mennessa painoon tapaturmavakuutuskeskus ei ollut
saanut vuosien 2022 ja 2023 lukuja tilastoiduksi.

Teollisilla toimialoilla pitkdan jatkunut varsin myonteinen kehitys tydpaikkatapaturmien
lukumaarissa, taajuuksissa seka tapaturmien vakavuuksien suhteen kaantyi nousuun vuoden
2023 aikana.

YMPARISTONSUOJELU

Ymparistonsuojeluun on viime vuosien aikana panostettu niin, ettd suomalaiset metsateol-
lisuusyritykset ovat siind edelldkavijoitda koko maailmassa. Paastot on saatu pienenemaéaan
murto-osaan samanaikaisesti, kun tuotanto on kasvanut. Suomen sellu- ja paperitehtailla on
kaytossa tyokalunaan ymparistdasioiden hallinnassa ympaéristdjarjestelmat, kuten I1ISO 14001
ja/tai EMAS. Toimintaa ohjaa myds niin EU-tason kuin kansallinenkin lainsaadanto.

[T
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LIITON JASENYYDET
LIITTO OLI JASENENA SEURAAVISSA KOTIMAISISSA YHTEISBISSA:

« Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry.

- Tydvaenperinne ry

« Tyovaen Sivistysliitto TSL ry

« Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASK ry
« Suomen ammattiin opiskelevien keskusliitto SAKKI ry
- Palkansaajien tutkimuslaitos

- Tyottdmien ay-jasenten tukiyhdistys — TATSI ry

- Tydvdaen Museoyhdistys ry

« Suomen Metsayhdistys ry

« Teollisuuden Palkansaajat ry

- Kansan Sivistystyonliitto ry

- Ammattijarjestojen tyonantajayhdistys ry

LITTO KUULUI SEURAAVIIN KANSAINVALISIIN JARJESTOIHIN:

- Kansainvalinen Tehdastyovaen Federaatio IndustriALL Global Union
« Euroopan Tehdastyovaen Federaatio IndustriALL European Trade Union
« Pohjoismaiden Teollisuustyontekijat IN

SAK:N EDUSTAJISTON PAPERILIITTOLAISET JASENET KAUDELLA 2022-2026

« Jouko Aitonurmi Rauma 42, varajasenet Kari Rikkila Lauritsala 44 ja Esa Pajunen
Jamsankoski 11

« Arto Hulkko Kaukop&aa 21, varajasenet Petri Kiander Heinola 81 ja Anu Valtonen
Tainionkoski 22

« Mika Lehtonen, varajasenet Markku Eilola-Jokivirta Oulu 43 ja Ville Nevala Kyréskoski 38

- Jorma Paajanen Adnekoski 77, varajasenet Pasi Untolahti Kuusankoski 19 ja Kimmo
Virtanen Joutseno 23

« Petri Salminen Rauma 8, varajasenet Sinikka Rautiainen Aanekoski 13 ja Timo Hietanen
Jamsankoski 11

SAK:N HALLITUS

« SAK:n hallituksen varsinaisena jasenena Petri Vanhala ja henkil6kohtaisena
varajasenena Juhani Siira seka yleisvarajasenena Sami Laakso.
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SAK:N HALLITUKSEN ASETTAMIIN ASIANTUNTIJARYHMIIN KUULUIVAT:

« Sopimusvastaava Markku Hayrynen

« Juristi Juha Koivisto

« Sosiaalipoliittinen asiantuntija Markku Hayrynen
«» Tydsuojeluvastaava Hannu Ulenius

« Ay-koulutusvastaava Annika Maunula

- Tasa-arvovastaava Paivi Turtiainen

« Koulutuspoliittinen asiantuntija Annika Maunula
« lImasto- ja energiatydryhma Hannu Ulenius

« Omistajapolitiikan tydryhma Petri Vanhala

- Viestintavastaavat Eija Valkonen ja Eeva Eloranta-Jokela
. Jarjestovastaava Annika Maunula

» Nuorisovastaava Markku Lihavainen

« Talousvastaava Arto Turunen

» Tietohallintovastaava Sami Laakso

MUUT YHTEISOT

- Teollisuuden Palkansaajien neuvottelukunta (TP) Petri Vanhala puheenjohtajana

- Teollisuuden Palkansaajien (TP) sopimuspoliittinen tydryhma Markku Hayrynen

« Teollisuuden Palkansaajien (TP) yhteistoimintaryhma Markku Lihavainen

« Teollisuuden Palkansaajien (TP) tyoymparistotyoryhma Hannu Ulenius

« Suomen ammattiliittojen lomajarjestd SAL ry:n hallituksen puheenjohtaja Markku Hayrynen

- El&dkelautakunnan varajasen Markku Hayrynen

« Vakuutusyhtié Kalevan hallintoneuvoston jasenena Petri Vanhala

« Tybeldkevakuutusyhtio Varman hallintoneuvoston jasenend Petri Vanhala

- Tyoeldkevakuutusyhtio Varman eldkeasiain neuvottelukunnan jasenena Juhani Siira

- Ty6elakevakuutusyhtioé Varman vakuutettujen neuvottelukunnan jasenina
Pentti Suni ja Riikka Peltonen

« Koulutusrahaston hallintoneuvosto varajasenena Petri Vanhala

« Metsaneuvosto Sami Laakso ja varajasenena Juhani Siira

- Vientiteollisuuden ammatillisen koulutuksen tyéryhma Paivi Turtiainen

« Opetushallituksen prosessiteollisuuden tydelaméatoimikunta Juha Viitala

« Tyoturvallisuuskeskuksen (TTK) paperiteollisuuden tydalatoimikunta (PAPTAT) Hannu
Ulenius, Atte Purho os. 22 Tainionkoski, Tapio Heikkinen os. 70 Valkeakoski ja Ville Nevala
0s. 38 Kyroskoski.

« Tyoturvallisuuskeskuksen (TTK) teollisuusryhméa Hannu Ulenius

« Tapaturmavakuutuskeskuksen (TVK) tyopaikkaonnettomuuksien tutkintaryhma (TOT)
Hannu Ulenius

» Metsamiesten saatio Petri Vanhala
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« IndustriALL Europen hallituksen jdsenena Petri Vanhala

« IndustriALL Europen teollisuuspoliittinen komitea Petri Vanhala

« IndustriALL Europen yrityspoliittinen komitea Markku Lihavainen

« Pohjoismaiden teollisuustydntekijoitd edustavan IN:n hallitus Petri Vanhala

« IN:n tydymparistopoliittinen verkosto Hannu Ulenius

« IN:n sopimuspoliittinen verkosto Markku Hayrynen

« IN:n yrityspoliittinen verkosto Markku Lihavainen

« IN:n koulutuspoliittinen verkosto Paivi Turtiainen

« Kiinteistd Oy Keurusharju — toimitusjohtaja Arto Turunen

« Kiinteistd Oy Mannerheimintie 103 b — toimitusjohtaja, hallituksen puheenjohtaja
Arto Turunen

« Kiinteistd Oy Plaza Rondo — hallituksen jasen Arto Turunen

« Airport Plaza Business Park — hallituksen jasen Arto Turunen

« Kiinteistd Oy Plaza Park — hallituksen jasen, Arto Turunen

akari Ojaniemi syo
damupuuroa tyomaa-
fliokalassa. Metsa
d iBoard Kyro, Kyros-
oski 17.1.2023. Kuva:
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JARJESTOTOIMINTA

ARJESTOTOIMINNAN tavoitteena oli korkeasti jarjestaytynyt, aktiivinen ja yhtenainen

jasenisto. Tahan pyrittiin tehokkaalla edunvalvonnalla ja hyvalla koulutuksella seka

ajanmukaisella tiedotuksella. Jarjestdtoiminnan perustana olivat liittokokouksen

paatokset, hallinnon linjaukset seka liiton toiminnan painopisteet. Paperiliitto toimi

aktiivisessa ja vuorovaikutteisessa yhteistydssa ammattiosastojensa kanssa. Lii-
ton jarjestaytymisaste saatiin edelleen pidettyd korkeana ja paasaantoisesti myos alan uudet
tyontekijat edelleen liittyivat Paperiliiton jaseniksi.

Luottamushenkildiden avuksi ja tueksi julkaistiin kevaalla uusi Liity jaseneksi Paperiliittoon
-esite.

Liiton valtuuston kevatkokous kasitteli liittokokouspaatoksen mukaisesti luottamushenkilo-
ohjesdaannon paivityksen. Muutoksella rajattiin pois mahdollisuus, jossa sama henkild voisi
asettua ehdolle seka varsinaisen etta varaluottamushenkilon tehtavaan. Lisaksi liittovaltuusto
paatti, ettd sana luottamusmies korvataan jatkossa sanalla luottamushenkil®.

Vuoden aikana uudistettiin ja kehitettiin jasenetuja. Jasenetujen kehittémisen painopis-
teend olivat edut vapaa-aikaan ja liikuntaan. Etukoodit siirrettiin liiton nettisivuilta mobiili-
jasenkorttiin. Liiton omia jasenetualennuksia tdydentamaan hankittiin kolmivuotisella sopi-
muksella Cityshoppari, joka on jokaisen paperiliittolaisen kaytettavissa veloituksetta.

Liitto yhdessa ammattiosastojensa kanssa jarjesti runsaasti erilaisia jasentapahtumia. Kei-
lailumestaruudesta Kilpailtiin Kuusankoskella 28.2.—10.4. Parikilpailun sekd@ nelijoukkueiden
voiton vei Kirkniemen osasto 87. Salibandymestaruus ratkottiin Hakaniemessa 22.4. Voiton
vei tiukan turnauksen jalkeen Rauman osasto 8.

Uutena lajina paperiliittolaisten keskuuteen 16ysi suosittu frisbeegolf. Vuoden 2023 mesta-
ruudesta mitteloitiin Anjalassa Kouvolassa 6.5.

Motoristit kokoontuivat Kotkassa 16.—18.6. Tapahtuman jarjestivat Kotkan osasto 17 ja Suni-
lan osasto 48. Paikalla oli lahemmas 200 paperiliittolaista.

Jalkapalloturnaus pelattiin Imatralla 2.9. Voiton ja pokaalin mukanaan vei Valkeakosken
osastojen 45 ja 70 yhteisjoukkue.

Vuoden parhaat bileet juhlittiin Tampereella Ravintola Tillikassa 11.11. Paikalla oli 126 alle
36-vuotiasta paperiliittolaista.

Lisdksi liitto oli yhteistybkumppanina mukana Tydvden Musiikkitapahtumassa 26.-30.7.
Liitto ja ammattiosastot mydnsivat jasenilleen myos lipputukea tapahtumaan.

10.9. jarjestettiin uudenlainen tapahtuma liiton aktiiveille ja potentiaalisille uusille aktii-
veille. Tilaisuus kantoi nimed "Tessia ja fudista”. Ohjelmassa oli ajankohtaista tyomarkkina-
asiaa ja ennen kaikkea asiaa liittojen ja SAK:n yhteisen hallitusohjelman ty6elaméheiken-
nyksia vastustavan #PainavaSyy -kampanjan tiimoilta. Koulutuspdiva paattyi Suomi—Tanska
jalkapallo-otteluun Helsingin Olympiastadionilla.

Paperiliiton kokonaisjasenmaara 31.12.2023 oli 30139 jasentd, joista miehid oli 23470
ja naisia 6669. Maksavia jasenia oli 10 490. Tyomarkkinoiden kaytettavissa oli 12 231 liiton
jasenta.
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AY-KOULUTUS

Murikka-koulutusten painopiste oli luottamusmieskursseissa. Paperiliiton jasenille jarjestettiin
kaksi omaa luottamushenkildiden peruskurssia ja kaksi kaksiosaista luottamushenkildiden
jatkokurssia. Jokainen kursseista toteutui.

Murikka-opistolla jarjestettiin kurssisopimusten mukaiset sopimuskurssit ja paikallisesti
sovittavat kurssit, seka jarjestokurssit. Koulutuksista saatiin paljon hyvaa palautetta vuoden
aikana ja ay-koulutus nahtiin tarkeana, arvokkaana jasenetuna. Jarjestokursseille saatiin myos
uusia liiton ja ammattiosaston toiminnasta kiinnostuneita osallistujia mukaan.

Yhteistyd Murikka-opiston kanssa toimi edelleen verrattain sujuvasti. Sdhkdisen haku-
jarjestelman puuttuminen aiheutti kuitenkin yha hitautta ja ajoittain myos selkeitd tiedonku-
lun heikkoudesta johtuvia ongelmia. Paperiliiton jasenet hakivat kursseille tulostettavalla pdf-
lomakkeella, joka kulki haku- ja kasittelyprosessin lapi sahkopostin kautta. Teollisuusliiton
jasenet hakivat kursseille suoraan sahkdisen jarjestelman kautta, jolloin teollisuusliittolainen
sdhkdisesti ilmoittautuva saattoi vieda kurssipaikan Paperiliiton jasenen ohi, vaikka paperi-
littolainen oli kdynnistanyt hakuprosessin aiemmin. Tata ongelmaa tydstettiin ja vaihtoehtoja
selvitettiin vuoden aikana. Yhteistd séhkoista jarjestelmaa ei ollut vield kertomusvuonna saa-
tavilla, mutta kehittdmistyota jatketaan.

Liitto osallistui aktiivisesti koulutusten kehittdmistiimeihin ja padsi vaikuttamaan koulutus-
ten sisaltdoon, seka paperiliittolaisten toiveiden huomioimiseen yhteisilla kursseilla. Vuoden
aikana otettiin kayttoon Teollisuusliiton mahdollistama HowSpace-jarjestelmé, jonka avulla lii-
ton paiva pystyttiin tarvittaessa jarjestamaan opiskelijoille myds etdna. Jarjestelma mahdollisti
my®os liittokohtaisen materiaalin jakamisen.

Loppuvuonna osallistuttiin opintoja tukevan tyosuojelun itseopiskeluaineiston ja -sivuston
kehittdmiseen.

Paperiliiton toimitsijat osallistuivat Murikka-opiston opetustehtaviin luottamushenkilokurs-
sien liiton paivissa, seka Naiset toimijoina -kurssilla koko kurssin ajalta.

Paperiliittolaisia osallistui Murikka-opiston kursseille seuraavasti (henkil6a/kurssi):

Luottamusmiesten peruskUrsSi 16.—m20.1.2023 ......cccuecieerieerieresieseesieeesestesessessssessesassessssessesessessssessasens 1
TyBsuojelun PeruSKUISSI 23.—27.1.2023 ..cc.cciviirieieerieieiestesestetesestesesteseste st eiestesesse st ssestesessesesbensesensenesen 1
Tydsuojelun jatkokurssi 1. VKO 30.1.m3.2.2023 ...cccciriiirieieiirieeeieteesteiee et eie sttt ese st se st e be st eseseeeeen 1
Luottamusmiesten peruskUrsSi 13.—17.2.2023 ....c.ccvuecieerieerieerieieeesseeeseeesessesassessssessessssessesessesessessnsens 1
Tyosuojelun jatkoKurssi 2. VKO 27.2.—3.3.2023 ...c.ccoeieeieiieieieieereeeretesesaesessesessessessssesassassesassessnas 1
TyOsuojelun PErUSKUISSI 6.—10.3.2023 ...ccveuiirieieriirieieeirteieieestetesesessesesesessesesesessesesesssesesessssesesessssesenes 1
Luottamusmiesten peruskurssi 6.—10.3.2023 Hakaniemi .........ccccooooeieeieicicecceceeeeeeeeee e 2
Luottamusmiesten peruskurssi 13.—17.3.2023 Paperilitto ......cccocveeveneineceeeeeeeee e 20

Toimiva KOKoUS 13.—15.3.2023 ...ooovvreeieeeeeeeereereeneenns
Tydsuojelun peruskurssi 13.—17.2.2023 Hakaniemi

Naiset t0IMIJOINA 24.726.3.2023 ....ccicveereiririeieeisieieieeeteteetetetesestssesesasssesesaseesesesassssesesansesesesassssesesanssses 2
Tydsuojelun jatkokurssi 1. vko 20.—24.3.2023 HAKANIEMI ..c.couiieeieieieieeeeee e 1
Tyosuojelun jatkoKUurssi 1. VKO 27.—31.3.2023 ...ccccccieeieeieeieieieteietesseeetesesessessssesessessesessesassessesassessss 1
Riskien arviointi — tyosuojelun taydennyskurssi 11.=13.4.2023 ....ccccceverirenieeneninenieerereeeeneereseeeniens 1
Hyvinvointi tyOyhteiSOSSA 12.—14.4.2023 ....oouiiiiieieieieieeee ettt ettt sttt ettt be e aes 4
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Tyosuojelun jatkoKurssi 2. VKO 24.—28.4.2023 .....ccceieiiieiieieieieteeteeereteee et ae e sse e sessesassesnnas 1
Ty60ikeus 24.—28.4.2023 HAKANIEMI ...cccvuviiiiiirieiiieieeieee ettt ettt s e sesenas 1
Toimivat ja terveelliset tydajat 2.—4.5.2023 ..ottt 4
TyOsuojelun PeruskUrSSi 8.—12.5.2023 .....cccceirieirieirieieerieesteeesestesesseessessesessesessesessessesessesessansesassensesen 1
Tydsuojelun jatkokurssi 2. vko 8.—21.5.2023 HaKaNI€Mi ......cccceeueieieieiiieeicesieeeeieeeeie e 1
Kemialliset tekijat tyopaikalla - tydsuojelun tdydennyskurssi 10.—12.5.2023 .....ccccceeveeveneecrrenennes 2
Luottamusmiesten jatkokurssi 1. VKO 14.—18.8.2023 .....ccccvueeiririrreerinieieeeeieiesesesseseessssesesesessesesesessens 1
TyOsuojelun PeruskUrsSi 4.—8.9.2023 ...c.ooecieirieieieieieieesieesteteseste e seseese s esessesesseseesessesessesessansesansensssen 1
Ihmissuhteet tyOpaikalla 4.—=8.9.2023 ....ccciiiieiieiieeeeeetee ettt b e e s s s sessesaesens 1

Luottamusmiesten peruskurssi 11.—15.9.2023
Luottamusmiesten peruskurssi 18.—22.9.2023

Luottamusmiesten jatkokurssi 2. VKO 18.—22.9.2023 ......ccccecirerieirieieeieteteesieese e ssesesseeneens 1
*Jarjestyksenvalvojan peruskurssi 18.—22.9.2023 .....ccccevieirieieirieisieeereeeesaeessesessesaesessesessessesassessess 1
Riskien arviointi - tydsuojelun tdydennyskurssi 25.—27.9.2023 ....ccccceiveererereneerienieeeneeeseeeesenes 6
Luottamusmiesten peruskurssi 25.—29.9.2023 HaKanie€mi .........ccocveeeieieiciiieeececeee e 1
Luottamusmiesten peruskurssi 2.—6.10.2023 .....cccevrieerierererieerieertesteseteessesessessessssesesessessssessesesseses 3
Luottamusmiesten peruskursSi 9.—13.10.2023 .....cccecieirieeriereererieesiesieseeesessesassessesassessssessesessesessessesens 1
Luottamusmiesten jatkokurssi 1. vko 16.—20.10.2023 Paperiliitto .......cccovvevevenneeninnieeirreeenns 12

Luottamusmiesten peruskurssi 23.—27.10.2023 ....cocieeeeeeieeeieieieeenie e seestesreere e e e eseesaessessessessensenes
Tydsuojelun jatkokurssi 1. vko 23.—27.10.2023
Avaimia luottamushenkildiden jaksamiseen 23.—24.10.2023

Toimivat ja terveelliset ty0ajat 6.—8.11.2023 ....coeivivivieiiieeeese ettt s s nn 1
Luottamusmiesten peruskUrsSi 13.—17.11.2023 ...ociciiiiieieiieeieeiecreere e reeee e eeseesaesaesaestessessesseessesnens 1
Luottamusmiesten jatkokurssi 2. vko 13.-17.11.2023 Paperilitto ........cccoeeeeeievenecreeceeeee 1
Luottamusmiesten peruskursSi 20.—24.11.2023 ...ccccecieirieeriereereieerieieseeesessesassessesessessssessesessesessessssens 1
Tydsuojelun jatkokurssi 2. VKO 20.—24.11.2023 ...c.ccvirieireiniieiinieeeienteestet et et este st sesseessesesaeneene 3

Neuvottelutaito 20.—24.11.2023 ...ccccvviiviciieieee.
Nostoapuvalinekurssi 27.—28.11.2023
YREEENSE .ttt sttt s e see st ssas st ssae st et sesassssssasssssnsssnassssssasssssnsssnenns
*) + 1 opiskelija vain 18.-19.9.2023

Lisaksi Paperiliitto jarjesti runsaasti omia tes- ja ajankohtaiskoulutuksia ammattiosastojen tar-
peisiin. Valtaosa koulutuksista jarjestettiin [ahiopetuksina, mutta mukana oli myds etdyhteyden
valityksella pidettyja koulutushetkid sekd alkuvuodesta yksi isompi webinaaritilaisuus.

KOULUTUSPOLITTINEN VAIKUTTAMINEN

Paperiliitolla on SAK:n kautta edustus Opetushallituksen prosessiteollisuuden tydelamatoimi-
kunnassa. Toimikunnan jadsenenda toimi kertomusvuonna Juha Viitala Rauman osasto 42:sta.
Viitala jatkoi ty6elaméatoimikunnan jasenena vuoden loppuun. Syksylla esitettiin Opetushalli-
tukselle tyoelamatoimikunnan uudeksi jaseneksi Mari Kaikkosta.
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Paperiliitto on SAK:n koulutuspoliittisten asiantuntijoiden edustuksen kautta paassyt vai-
kuttamaan eduskunnalle annettaviin lausuntoihin liittyen hallitusohjelman leikkauksiin, jotka
kohdistuvat mm. ammatilliseen koulutukseen. Aikuiskoulutustuen lakkautuksen tilalle annet-
tiin lausunnossa vaihtoehtoisia ratkaisuja, joilla aikuiskoulutustuki ja aikuiskoulutusstipendit
voisivat jatkossa olla edes sita eniten tarvitsevien saatavilla.

TASA-ARVOTOIMINTA

Paperiliitossa tasa-arvo on huomioitu kaikessa liiton toiminnassa. Toiminnan Idhtdkohtana on
sukupuolten valisen tasa-arvon parantaminen ja sukupuoleen kohdistuvan syrjinnan estami-
nen. Paperiliitto yhdessa Murikka-opiston kanssa tarjosi myds tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
koulutuksia, jotta tietoisuutta ja osaamista saatiin lisattya.

Tydehtosopimuksiin ja liiton ohjesdaantoihin pdivitettiin sukupuolineutraali termisto.

LOMATOIMINTA

PAPERILIITON OMA HYVINVOINTILOMA

Paperiliitto jarjesti jasenilleen oman, eldamyksellisen lapsiperheiden kesdreissun Kolilla.
Lomaan sisdltyi ynden yon majoitus Sokos Hotel Break Kolin Kyldssa sekd opastettu kavely-
kierros Kolin kansallispuistossa, maisemahissi, jarviristeily Pielisillda seka ruokailut.

HOLIDAY GLUB -LOMAOSAKEVIIKOT

Paperiliitto omistaa Holiday Clubin lomaosakeviikkoja Tampereen Kylpyldassd, Saimaan kylpy-
lassa, Katinkullassa, Saariselélla ja Punkaharjulla. Lomajaksojen varauksen hoiti Holiday Clubin
Yrityspalvelut. Pida huolta luottamushenkildsta -kampanjaa jatkettiin edelleen vuonna 2023.

VETERAANILOMAETU

Paperiliitto myonsi veteraanilomaedun niille pitkaaikaisille jasenilleen, jotka tayttivat vuoden
aikana 55 vuotta. Se oikeutti majoitusetuun Keurusharjun loma-asunnoissa seka 100 €:n etu-
setelin lomakohteen palvelujen kayttoon. Vaihtoehtoisesta Holiday Clubin lahjakortista luo-
vuttiin vuoden 2023 aikana.

TUETUT LOMAT

Paperiliitto jarjesti yhdessa Hyvinvointilomat ry:n kanssa kaksi tuetun loman jaksoa. Teema-
lomia oli yksi tyottomille ja yksi 1 eldkelaisille. Paperiliitto maksoi omien tyottomien jasentensa
omavastuuosuuden tyottomien erityisjaksolle.
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ALENNUKSET

Paperiliiton jasenille alennusta majoituksesta tarjosivat mm. Keurusharjun loma-asunnot, Holi-
day Club, lkaalisten Kylpyla, Imatran Kylpyld, Green Star Hotels, Levi Hotel Spa ja Suomen
Hostellijarjesto. Risteilyetuja jasenille tarjosivat Eckerd Line, Tallink Silja ja Viking Line.

LIITON OMAT LOMAPAIKAT

Paperiliiton omat lomapaikat Sarkeldssa, Puralassa ja Tormaldssa suljettiin 30.4.2023.

VIESTINTA

Yhteistyd SAK:n viestintdverkoston kanssa oli alkuvuodesta alkaen tiivistd, ensin kevaan
eduskuntavaalien ja siihen liittyneen Vaalistaja-kampanjan takia. SAK:n viestinta tuotti aineis-
toa, jota myds Paperiliitto jakoi omissa viestintdkanavissaan ja omille seuraajilleen. Kampan-
jalla haluttiin tavoittaa mahdollisimman moni danestdja ja tuoda esiin tydeldmaa koskevia
kantoja, jotta eduskunnassa saataisiin palkansaajien aani kuuluviin.

Liittojen viestintayhteisty6ta oli jatkettava painavasta syysta. Eduskuntavaalien tulos tuotti
hallitusohjelman, jonka tydelamaa ja sosiaaliturvaa heikentdvid muutoksia vastaan SAK aloitti
#PainavaSyy-toimet. Paperiliiton ja ammattiosastojen tilaisuuksissa poseerattiin some-kuvissa
#PainavaSyy-julisteiden kanssa. Monilla tyopaikoilla jarjestettiin ulosmarsseja ja joulukuussa
myds lakkoja vastatoimina heikennyksille.

Liiton viestinnan uudistamista varten Paperiliitto-lehden ilmestymiskertoja vahennettiin.
Viestinnan henkiloresursseja haluttiin ndin suunnata aiempaa enemman digitaaliseen viestin-
taan eli sivustoille paperiliitto.fi ja verkkolehti.paperiliitto.fi seka jasenkirjeisiin ja sosiaaliseen
mediaan. Sahkoisia uutiskirjeitad l1ahetettiin aiempaa useammin, samoin tihennettiin julkaisu-
tahtia Facebookissa ja Instagramissa.

Suunnittelun tukena oli loppuvuodesta 2022 tehty viestintdtutkimus, joka toi esiin jasen-
ten tarpeen saada tietoa liiton palveluista, eduista ja ajankohtaisista tapahtumista useista eri
kanavista. Alkuvuoden aikana luotiin pohjaa digitaalisen viestinnan aikataululle, jolla halut-
tiin tarjota sisalloltaan vaihtelevia uutiskirjeitda noin kerran viikossa seka tehda somejulkaisuja
saannollisesti. Verkkolehti.paperiliitto.fi-osoitteessa julkaistuja uutisia jaettiin lehden uutis-
kirjeissé kesatauon aikana joka toinen viikko. Samalla testattiin kirjeeseen valittujen aiheiden
ja otsikoiden toimivuutta ja vaikutusta juttujen lukemiseen. Uutiskirjeella halutaan saada verk-
kolehdelle lisaa lukijoita.

Mobiilijasenkortin ja siihen liitettdvien jasenetujen kehitystyo liitossa jatkui. Jasenia kan-
nustettiin lehdessa ja uutiskirjeissa hyodyntamaan uusia mobiilijdsenkortin kautta kayttdon
otettavia etuja. Jasenia ohjeistettiin edelleen myds ottamaan mobiilijdsenkortti kayttoon.

Sosiaalisen median kanavista kdytetyimpia olivat Facebook, reilut 3000 seuraajaa, ja Insta-
gram, 950 seuraajaa. Facebook toimii kanavana liiton uutisten, tiedotteiden ja verkkolehden
jakamisessa. Instagramia alettiin hyodynt&a tapahtumista viestimiseen kuten Facebookiakin
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ja se kiinnosti etenkin kampanjoiden yhteydessa. Jasentapahtumien tunnelmia jaettiin aktii-
visesti Instagram- ja Facebook-tarinoissa. Paivitysten saanndllisuus ja runsaus nakyi selkedana
katselukertojen ja -keston kasvuna. Aktiivisuus kasvatti kanavien seuraajamaaria.

Paperiliitto-lehtea ilmestyi vuoden aikana kahdeksan numeroa aiemman kymmenen
sijasta. Kyseessa oli lehden 65. vuosikerta. Lehdessa tuotiin esiin tyopaikkojen arkea ja jasen-
ten ammattitaitoa. Lehden paajutut jatkoivat linjaa kertoa jasenten henkildkohtaisten tarinoi-
den kautta yleisinhimillisista aiheista.

Lehti painettin PunaMustassa. Lehden taittotyo ostettiin Taitengrafia Ky:n Reima Kan-
kaalta. Lehden painopaperi on Galerie Fine Silk 70 g/m?, jota valmistaa Sappin tehdas Kirk-
niemessa. Lehden kansipaperi valmistetaan UPM Kymilla.

Lehden levikki oli noin 32 000 kappaletta. Vuosikerrassa oli yhteensa 296 sivua.

KANSAINVALINEN TOIMINTA

Kansainvalista yhteistyota tehtiin eri jarjestdjen kautta. SASKin kautta Paperiliitto oli mukana
yhteistydssd Uruguayn paperi- ja selluliittojen kanssa. Projektissa olivat mukana suomalai-
sista liitoista myos Teollisuusliitto, Pro ja vuoden lopulla myds AKT. Kertomusvuoden aikana
tehtiin kartoitukset seka Suomen ettd Uruguayn suurimmista toimijoista ja vertailtiin tuotanto-
ketjujen toimintaa, kuljetuksia ja tyon jarjestamista kokonaisuutena. Uruguayn liittojen edusta-
jia tavattiin vuoden aikana Teams-yhteyden valityksella viisi kertaa.

Paperiliitto oli SASKin kautta mukana myos Afrikka-projektissa ja siten osallistumassa
Eswatinin ja Malawin alueen tydntekijoiden olojen parantamiseen. Afrikka-projektin vastaava
Tendai Makanza oli Suomessa vierailulla 26.5. Tapaaminen jarjestettin Ammattiliitto Pro:n
tiloissa. SASKin toimintasektorien kokous jarjestettiin etdyhteyden kautta 20.11.

Kertomusvuoden aikana Paperiliitto toimi aktiivisesti myods Tehdastydvdaen Federaatio
IndustriALL -jarjestojen verkostossa. IndustriALL Global Unionissa toimittiin maailmanlaajui-
sella tasolla. IndustriALL European Unionissa Euroopan tasolla ja IndustriALL Nordic IN:ssa
pohjoismaisella tasolla. Nordic IN:n kokous pidettiin syyskuussa Tukholmassa Ruotsissa.
Lisaksi yksi IndustriALL-verkoston kokous jarjestettiin Murikka-opistolla Suomessa. Muutoin
kokoukset hoidettiin sahkdisten kanavien kautta.

Paperiliiton kansainvalistda toimintaa ohjasi kansainvalisen edunvalvonnan linjausten seu-
raaminen. Kansainvalisissd jarjestoissa ja verkostoissa toimimisen tarkoituksena oli edelleen
edistaa tydelaman perusoikeuksien toteutumista sekd seurata ja valvoa alamme toiminta-
edellytyksia erityisesti EU:ssa harjoitettavan poliittisen paatoksenteon osalta.

Kesakuun puolivalissa vierailtiin Euroopan parlamentissa Strasbourgissa yhdessa muiden
littojen ja SAK:n jarjestdvastaavien kanssa. Vierailun teemana oli EU-tasolla vaikuttaminen
jasenmaiden tydelamalinjauksiin.
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HALLINTO

LITTOVALTUUSTON JASENET JA KOKOUKSIIN OSALLISTUMISKERRAT

Puheenjohtaja Jouko Aitonurmi os. 42 Rauma ja varapuheenjohtaja Ville Nevala

0s 38 Kyroskoski.

Varsinainen jdsen Osasto Kertaa Varajdsen Osasto Kertaa
Pirkanmaan piiri

Harri Honkala 45 2 Riikka Peltonen 5 0
Markku Salokivi 70 2 Timo Aspinmaa 5 0
Ville Nevala 38 1 Marko Lehtonen 70 1
Vesa Jarvinen 75 1 Manu Anttila 4 1
Lansi-Suomen piiri

Jouko Aitonurmi 42 2 Juha Viitala 42 0
Jukka Virta 7 2 Raimo Jarvenpaa 10 0
Veikko Julin 7 (o] Petri Salminen 8 2
Eteld-Suomen piiri

Harri Lindholm 87 2 Jani Nuolimo 87 0
Jani Markio 54 2 Tero Kekki 54 0
Arja Saarinen 66 (o] Timo Kauppinen 83 2
Kymen piiri

Jukka Rimo 17 2 Kari Leinonen 15 0
Hannu Mentula 85 2 Ismo Salminen 85 0
Marko Kaitasuo 48 2 Markku Krautsuk 48 0
Petri Kiander 31 2 Harri Kasurinen 31 o
Seppo Reponen 86 1 Mika Sillanpaa 86 (o]
Tommi Ropa 73 2 Gerbaw Byman 19 0
Keski-Suomen piiri

Kari Blom 11 2 Timo Pulli 13 0
Esa Niivee 11 2 Jaakko Kekki 77 0
Eero Vekkeli 13 1 Sari Saarinen 13 1
Pohjois-Karjalan piiri

Marko Tirronen 55 2 Juha Leskinen 14 0
Pentti Suni 88 2 Sami Puhakka 88 (o}
Tero Tolvanen 30 2 Hannu Kanniainen 14 0
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Pohjois-Suomen piiri

Mikko Alamommo 41 0 Sauli Tiala 52 2
Reima Halme 33 0 Kari-Pekka Koskela 33 2
Mari Kaikkonen 43 2 Tuomas Huttunen 41 0
Marko Luoto 52 2 Tuomo Kujala 52 0
Saimaan piiri

Tiina Ovaska 21 1 Ari-Pekka Hamalainen 21 o
Jari Teppana 23 1 Ari Koponen 23 1
Mika Viskari 25 2 Petri Kuru 25 0
Janne Hamalainen 22 2 Atte Purho 22 )

Yleisvarajdsenet

Antti Gren os. 44 (0 kertaa), llkka Mattila os. 81 (0), Sami llves os. 21 (0), Tapio Saarinen
0s. 19 (0), Tommi Siitonen os. 15 (0), Matti Hautala os. 52 (0), Sami Niskanen os. 33 (0), Mika
Honkanen os. 30 (0), Satu Mékinen os. 4 (0) ja Asko Niivee 0s. 5 (0).

LIITON HALLITUKSEN JASENET JA KOKOUKSIIN OSALLISTUMISKERRAT

Varsinainen jdsen Osasto Kertaa Varajdsen Osasto Kertaa
Petri Vanhala pj. 1 Mika Lampinen 43 0o
Paivi Lumikumpu 46 1 Jouni Katavisto 8 0
Tommi Bragge 19 10 Jari Huomo 19 1
Jari Punakivi 15 11 Petteri Uusiheimala 17 o
Arto Hulkko 21 10 Mika Hatakka 21 1
Kari Rikkila 44 10 Petri Naiva 44 1
Jorma Paajanen 77 11 Anu Valtonen 22 0
Jukka Voutilainen 14 1" Minna Pehkonen 55 0
Pertti Niemi 50 10 Tomi Eerola 45 1
Pasi Manninen 52 10 Seppo Ruotsalainen 13 0
Mika Lehtonen 2 7 Mika Eronen 2 4
Timo Hietanen 1 10 Kimmo Haromo 1 1
Juha Kentta 33 9 Jussi Joensivu 38 2
Olli-Pekka Kaikkonen 43 9 Marko Virtanen 43 1

Yleisvarajdsenet

Jarmo Liikka os. 23 (0 kertaa), Pasi Sihvonen os. 42 (0), Veli-Matti Ylonen os. 81 (0), Sami Ravat-
tinen os. 44 (0), Arto Reinikainen os. 45 (0), Keijo Kainu os. 77 (0), Esa Tainio os. 33 (0), Markku
Suhonen os. 14 (0), Janne Vatajaniemi os. 38 (1), Harri Korteoja os. 13 (0), Kai Kolho os. 4 (0),
Pekka Jokinen os. 11 (0) ,
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TOIMISTO JA HENKILOKUNTA

Liiton toimisto on Helsingissa osoitteessa Hakaniemenranta 1 A.

Liiton palveluksessa olivat kertomusvuoden aikana seuraavat henkil6t:

Johtoryhma
Vanhala Petri
Siira Juhani
Laakso Sami
Turunen Arto

Toimitsijat

Eloranta-Jokela Eeva

Hayrynen Markku

Koivisto Juha

Lihavainen Markku

Maunula Annika

Peltola Jyri

Sirvio Janne

Turtiainen Paivi, elakkeelle 1.10.2023
Ulenius Hannu, elakkeelle 1.8.2023
Valkonen Eija

Toimiston esihenkild
Koskinen Minna

Toimistotyontekijat

Laine Susann

Metsola Heidi, vanhempainvapaalla
20.3.2023 alkaen

Nikkila Sari

Oinonen Erkka, Heidi Metsolan sijainen
1.2.2023 alkaen.

Pietikdinen Paivi

Siimes Hanna-Kaisa

Siira Kirsi

Tiitto Simo, tyoharjoittelija/ IT-tukihenkild
18.9.2023 alkaen

Wesslin Paivikki, elakkeelle 1.8.2023
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Mickoksen valvonta- ja huolintatehtavissa
toimi Sten Stahls 30.4.2023 asti. Frej
Holmsten 1.5.2023 alkaen.

Puralan valvonta- ja huolintatehtéavissa toimi
Riku Valve 31.10.2023 asti.

Séarkisalon valvonta- ja huolintatehtavissa
toimi Osmo Koste 31.10.2023 asti.

Tormalan valvonta- ja huolintatehtdavissa
toimivat Pekka Kovanen ja Maini Kovanen
31.10.2023 asti.

Toimitsijoiden paaluottamusmiehena toimi
Hannu Ulenius 31.7.2023 asti, Jyri Peltola
1.8.2023 alkaen.

Toimistotyontekijoiden
paéluottamusmiehena toimi Paivi
Pietikainen.

Tydsuojeluvaltuutettuna toimi Eeva
Eloranta-Jokela.
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AMMATTIOSASTOJEN JASENMAARA

Tyomarkkinoiden kaytettavissa olevat kunniajasenet ja varsinaiset jasenet

Nokian osasto 2 150 Oulun osasto 43 466
Kaskisten osasto 3 72 Lauritsalan osasto 44 507
Tampereen osasto 4 305 Valkeakosken osasto 45 266
Mantan osasto 5 383 Helsingin osasto 46 68
Kauttuan osasto 7 2908 Lohjan osasto 47 18
Rauman osasto 8 154 Sunilan osasto 48 134
Porin osasto 10 79 Tampereen osasto 50 160
Jamsankosken osasto 11 406 Kajaanin osasto 51 21
Jyvaskylan osasto 12 9 Pietarsaaren osasto 52 504
Aanekosken osasto 13 336 Tervakosken osasto 54 245
Varkauden osasto 14 264 Kuopion osasto 55 184
Inkeroisten osasto 15 517 Juankosken osasto 57 38
Karhulan osasto 16 46 Valkeakosken osasto 59 77
Kotkan osasto 17 344 Hameenlinnan osasto 66 284
Summan osasto 18 15 Valkeakosken osasto 70 246
Kuusankosken osasto 19 471 Karhulan osasto 73 90
Kaukopaan osasto 21 924 Lempaalan osasto 75 59
Tainionkosken osasto 22 167 Aanekosken osasto 77 252
Joutsenon osasto 23 220 Lieksan osasto 78 23
Simpeleen osasto 25 272 Kaipolan osasto 80 159
Pankakosken osasto 30 140 Heinolan osasto 81 225
Pyhtaan osasto 32 81 Toukolan osasto 83 20
Kemin osasto 33 381 Kemijarven osasto 84 4
Myllykosken osasto 35 73 Kuusanniemi-Voikkaa osasto 85 236
Kotkan osasto 37 13 Lahden osasto 86 189
Kyroskosken osasto 38 168 Kirkniemen osasto 87 466
Loviisan osasto 39 18 Uimaharjun osasto 88 241
Veitsiluodon osasto 41 270 Tiukan osasto 89 43
Rauman osasto 42 400 Yhteensa 12201
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Paperiliiton vuosi oli haasteellinen seka taloudellisesti etta toiminnallisesti. Maan hallitus oli
esittényt tydehtoihin heikennyksia, eikd maailman talouskaan nayttanyt toipumisen merkkeja.
Joulukuussa Paperiliitto osallistui viidelld tehtaalla poliittiseen lakkoon maan hallituksen kaa-
vailemia tydelaméaheikennyksia vastaan. Lakot olivat osa SAK:n Painava syy -kampanjaa, jolla
pyrittiin estdmaan ja lieventdmaan suunniteltuja tydelaméaheikennyksia.

Painava syy -poliittiset lakot jatkuvat viela vuoden 2024 alussa. Maan hallitus ja ay-liike
nayttavat ajautuneen umpikujaan eridvien mielipiteidensd kanssa. Samanaikaisesti Paperi-
litto kay tydehtoneuvotteluita eri yritysten kanssa, eivatka poliittiset lakot helpota neuvotte-
luita. Tilinpaatoshetkellda UPM Oyj:n neuvottelut ovat hankalassa tilanteessa.

Varsinaisen toiminnan tulos oli 1,2 miljoonaa euroa parempi kuin talousarviossa ennustet-
tiin. Toimintakulut olivat 6,4 miljoonaa euroa. Kuluja oli 19 miljoonaa euroa véhemman kuin
edellisena vuonna. Tama selittyy edellisvuonna maksetuilla tydtaisteluavustuksilla, jotka olivat
olleet suurin yksittdinen kuluera kyseisena vuonna.

Jasenmaksutuottoja (netto) liitto sai suunnilleen saman verran kuin edellisend vuonna,
lisdystd 0,4 prosenttia. Jd&senmaksutuottoja tuli 2,4 prosenttia enemman kuin talousarviossa oli
ennakoitu.

Varsinaisen toiminnan kulujagama oli 6,2 miljoonaa euroa. Jasenmaksutuotot eivat katta-
neet toiminnasta aiheutuneita kuluja. Kulujgama (1,8 miljoonaa euroa) oli 1,3 miljoonaa euroa
parempi kuin talousarviossa ennustettiin ja 16,4 miljoonaa euroa parempi kuin edellisena
vuonna (18,2 miljoonaa euroa).

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tulos, 3,7 miljoonaa euroa, oli 2,8 miljoonaa euroa parempi
kuin talousarviossa ennustettiin. Liiton sijoitustoiminta on hajautettu seka vuokraustoimintaan
ettd arvopapereihin. Kiinteistétoiminnan tuotot olivat 602 tuhatta euroa, lisdysta edelliseen
vuoteen verrattuna 115 tuhatta euroa. Tuotot arvopapereista 4,3 miljoonaa euroa, lisdysta edel-
liseen vuoteen verrattuna 2 miljoonaa euroa. Suurin yksittdinen tuottoera tulee Metsarahaston
realisoitumisesta kertomusvuonna, saadut korkotuotot olivat 2,8 miljoonaa euroa. Muut sijoi-
tustuotot olivat arvopapereiden myyntivoittoja eri sijoituskohteista. Liitto paatti luopua meklari-
palvelusta Aktia Pankki Oyj:ssa ja siirsi suurimman osan arvopapereistaan Nordean sijoistus-
palvelun piiriin. Pieni osuus sijoitettiin OP pankin sijoitusrahastoihin.

Toimintastrategian muutoksen my6ta Liitto myi yhden toimintakiinteistdistdan toukokuussa
2023. Toinen kiinteistd saatiin myydyksi helmikuussa 2024. Kolmannesta kiinteistosta saatua
tarjousta ei ole vield tilinpaatdoshetkella hyvaksytty. Koy Mannerheimintiestda on saatu hyvak-
syttavissa oleva tarjous, mutta kaupanvahvistus tarvitsee vielda kaupunginvaltuuston paatok-
sen kiinteiston kayttotarkoituksen muuttamisesta.

Kiinteistojen vuokratoiminnan kulut, vastikkeet ja arvopapereiden hoitokulut on siséllytetty
sijoituskuluihin. Arvopapereihin tehtiin hankintahinnan tarkistus markkinahintoihin.
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TUOTOT JA KULUT KEHITTYIVAT SEURAAVASTI

VARSINAINEN TOIMINTA TP 2023 TP 2022 Ero Muutos

t. euroa t. euroa t. euroa %
Toimintatuotot 191 240 -49 -20
Henkildstokulut -2813 -2957 145 -5
Poistot -76 -131 55 -42
Toimitilakulut -240 -235 -5 2
Jarjestokulut -946 -1232 286 -23
Toimistokulut -992 -1090 99 -9
Jasenmaksukulut -457 -445 -12 3
Jasenetuudet -830 -19 358 18528 -06
Muut toimintakulut -70 -54 ﬂ 29
Varsinaisentoiminnan kulujgadma -6230 -25262 19032 -75
Varainhankinta 4443 7038 -2595 -37
Sijoitustoiminta 3704 1803 1902 105
TILIKAUDEN TULOS 1918 -16 421 18339 -112

Varsinaisen toiminnan toimintatuotot vahenivat 49 tuhatta euroa edellisesta vuodesta. Eniten
vahenivat Tyottomyyskassan palvelusopimuksen mukaiset tuottoeradt. Paperiliitto ja Paperi-
tyovden Tyottdmyyskassa uusivat vuokrasopimuksensa vuonna 2023. Paperiliitto-lehden
ilmoitusmyynnit perustuvat saatuihin raportteihin. Henkilostokulut vahentyivat 145 tuhatta
euroa (5 %). Palkkakuluihin tuli vahennysta 28 tuhatta euroa. Elédkekulut vahenivat 92 tuhatta
euroa. Tama selittyy lisdeldkkeen piiriin kuuluvien henkildiden elakoitymisellda paattyneella
vuodella. Muut henkildkulut kasvoivat 16 tuhatta euroa. Muutos selittyy suurimmaksi osaksi
tydterveyshuollon kulujen kasvulla.

Toimitilakulut kasvoivat edelliseen vuoteen verrattuna viisituhatta euroa (2 %). Toimiti-
loissa tehtiin korjauksia. Jarjestokulut vahentyivat 286 tuhatta euroa. Edellisvuoden tyotais-
telut selittdvat vahennyksen suurimmalta osaltaan. Jasenmaksut eri jarjestoille vahenivat 12
tuhatta euroa. Liiton tydssakdyvien jasenmaaran vaheneminen selittdd taman. Jasenedut
vahenivat 18,5 tuhatta euroa, milld on suora yhteys edellisvuoden tydtaisteluavustuksiin. Toi-
mintakiinteistdjen kulut vahenivat 115 tuhatta euroa. Toimintakiinteistot suljettiin huhtikuun vii-
meisenad pdivand, ja lomapaikkahoitajien tydsuhteet paattyivat muutosneuvotteluiden seu-
rauksena. Paperiliitto-lehden kulut vahenivat 39 tuhatta euroa. Muut toimintakulut kasvoivat
16 tuhatta euroa, eritoten matkakuluissa oli kasvua 8 tuhatta euroa. Poistojen vdahennys selit-
tyy poistettavana olleen omaisuuden myynneista.

Varsinaisen toiminnan kulujd@ma parani 19 miljoonaa euroa, talousarvioon verrattuna kulu-
jaama oli 1,2 miljoonaa euroa parempi.
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Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tulos oli 1,9 miljoonaa euroa parempi kuin edellisena vuonna.
Osakkeisiin tehtiin arvonalennus, jos markkinahinta alitti hankinta-arvon. Osakkeisiin tehtiin
arvonpalautus, jos markkinahinta oli palautunut hankintahinnan tasolle, tai jos osake oli myyty.

Tilikauden ylijagadma 1 917 649,27 on 18 miljoonaa euroa parempi kuin edellisena vuonna ja

4,1 miljoonaa parempi kuin talousarviossa ennustettiin.

TASE-ERAT KEHITTYIVAT SEURAAVASTI

TP 2023 TP 2022
t. euroa t. euroa
VASTAAVAA
Pysyvat vastaavat 44938 62153
Vaihtuvat vastaavat 23035 4099
VASTATTAVAA
Oma paaoma 66314 64 396
Vieras paaoma, pitkaaikainen 29 29
Vieras padaoma, lyhytaikainen 1631 1826

Pysyvissa vastaavissa vahennyksen selittda niin arvopapereiden myynti kuin kiinteén

omaisuuden myynti. Vahennysta 28 prosenttia.

Vaihtuvissa vastaavissa 19 miljoonan lisays selittyy rahasto-ostoilla.

Oma paaoma kasvoi tilikauden ylijadman verran.

Vieraan padaoman eldkevastuuvelka vahentyi tuhat euroa. (28,5 tuhatta euroa). Muuta
vierasta padaomaa ei liitolla ollut. Lyhytaikainen vieras paaoma sisaltdd muun muassa

tilinpaatoksen jaksotuserat.

TILINPAATOKSEN TUNNUSLUVUT

2019
Varsinaisen toiminnan kulujaama nettojasenmaksusta 130
Henkilostokulut nettojasenmaksusta 53
Nettojasenmaksun osuus kokonaistuotosta 47
Sijoitustoiminnan osuus kokonaistuotosta 34
Oman paaoman tuotto 3
Vakavaraisuus 98

TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden ylijgdma on 1 917 649,27 euroa.

TILIKAUDEN YLIJAAMAN KAYTTO
Esitetaan tilikauden ylijaama siirettavaksi tyotaistelurahaston |
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TULOSLASKELMA

TUOTOT
Toimintatuotot

KULUT
Henkilostokulut
Poistot

Muut kulut

KULUJAAMA
VARAINHANKINTA
Jasenmaksutuotot
Osastojen jasenmaksutuotot

Tyottdm.kassan jm.osuus
Muu varainhankinta

VARSINAISEN TOIMINNAN KULUJAAMA

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot
Kulut

Tuottojaama

TILIKAUDEN TULOS

31.12.2023

191 345,49

-2812607,53
-75975,68

-3532830,36

-6230068,08

7473832,98
-1332952,69
-1697643,2

4443 237,09

-1786 830,99

7004 474,13

-3299993,87

3704 480,26

1917 649,27

TILINPAATOS

31.12.2022

239936,17

-2957 184,45
-130884,89
-22413548,70

-25261 681,87

7482697,41
-1 326 369,83
-1730437,29
2611891,22
7037 781,51

-18223 900,36

6931351,87
-5128590,34

1802761,53

-16421 138,83
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TILINPAATOS

TASE

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet

Aineelliset hyodykkeet

Maa ja vesialueet
Rakennukset ja rakennelmat
Koneet ja kalusto

Sijoitukset
Kayttoomaisuusosakkeet

Muut osakkeet ja osuudet
Joukkovelkakirjat- ja muut saamiset
Sijoitukset yhteensa

PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Lyhytaikaiset
Siirtosaamiset/Ty6ttomyyskassa
Jasenmaksusaamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit:

Nordean rahastot
Erikoissijoitusrahasto

Rahat ja pankkisaamiset

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VASTAAVAA YHTEENSA

40 PAPERILITON VUOSIKERTOMUS 2023

31.12.2023

3183337,59
807697,39
18 196,89
4009231,87

3657287,79
19043244,45
18228371,21
40928903,45

44938 135,32

(0]
21836,74

756 492,31

778 329,05

18596 269,79

250 000,00

18846 269,79

3410644,57

23035243,41

67973378,73

31.12.2022

17500

3764571,88
1382524,1
19719,83
5166 815,81

3657287,79
36157019,75
17154017,97
56 968 325,51

62152641,32

270,89
183631,24
387971,76
571873,89

oJlo0 O

3527408,23

4099 282,12

66 251923,44



TASE
VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Tyotaistelurahasto
Solidaarisuusrahasto
Tilikauden voitto(tappio)

OMA PAAOMA YHTEENSA

VIERAS PAAOMA

Pitkaaikainen
Elékevastuuvelka

Lyhytaikainen
Saadut ennakot
Ostovelat

Muut velat
Siirtovelat

VIERAS PAAOMA YHTEENSA

VASTATTAVAA YHTEENSA

18.4.2024
Paperiliiton hallitus

31.12.2023

64227917,05
168 187,93

1917 649,27

66313754,25

28545

20753,55
209 549,46
54 525,83

1346 250,64

1631079,48

1659624,48

67973378,73

TILINPAATOS

31.12.2022
80649 055,88
168 187,93
-16421 138,83

64 396 104,98

29463

14 585,02
210 104,53
54 618,41
1547 047,5
1826 355,46

1855818,46

66251923,44
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