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LIITON KATSAUS

UOMEN talous toipui nopeasti koronakriisista. Vuonna 2021 bruttokansantuote kasvoi
ennusteiden mukaan noin 3,7 prosenttia. Kotitaloudet kuluttivat, yritykset investoivat
ja tavara liikkui maailmalla vauhdilla, kun koronarajoituksia purettiin. Lisaksi talous-
politiikka oli edelleen elvyttavaa. Kasvua hidastivat kuitenkin tuotannon pullonkaulat
ja edelleen korona. Kuluttajahinnoissa nahtiin nousua. Suomen inflaatio oli lokakuus-
sa 2,8 prosenttia ja joulukuussa 3,5 prosenttia.

Metsateollisuus auttoi Suomen kansantaloutta nousemaan koronakuopasta. Metsateolli-
suus ry:n tilastojen mukaan sellun, kartongin, sahatavaran ja vanerin tuotantomaarat kasvoivat
vuoden 2021 aikana verrattuna edelliseen vuoteen. Paperin tuotantomaéara sen sijaan laski.

Sellun tuotanto kasvoi 8,3 prosenttia edelliseen vuoteen verrattuna. Sellun tuotantoméaéara
oli 8,3 miljoonaa tonnia, kun se edellisend vuonna oli ollut 7,7 miljoonaa tonnia.

Kartongin kasvu oli myds vahvaa. Vuositasolla kartonkia tuotettiin 4,2 miljoonaa tonnia.
Vuonna 2021 kartongin tuotantomaara kasvoi 14,6 prosenttia verrattuna vuoteen 2020. Pape-
rin tuotantomaara sita vastoin laski 1,6 prosenttia edellisvuodesta. Paperin pdatuoteryhmassa
paino- ja kirjoituspapereiden tuotantomaara laski 4,6 prosenttia, mutta muun paperin tuotan-
tomaara nousi 7,8 prosenttia edellisvuoteen verrattuna. Paperin tuotanto oli yhteensa 4,4 mil-
joonaa tonnia.

PAPERILIITON vuosi alkoi uuden tilanteen edessa edunvalvonnan ja sopimustoiminnan osal-
ta. Metsateollisuus ry:n irtautuminen tydehtosopimustoiminnasta ja voimassa olevan tyo-
ehtosopimuksen paattyminen vuoden lopussa merkitsi yrityskohtaisia neuvotteluita tyoehto-
sopimuksista. Liiton hallitus oli jo aiemmin paattanyt, ettd jatkossakin Paperiliitto neuvottelee
tydehtosopimukset jasenilleen.

Paperiliiton johto oli yhteydessa alkuvuoden ja kevaan aikana lahes kaikkiin paperiteolli-
suuden tyoehtosopimusta noudattaviin yhtidihin. Tapaamisten tarkoitus oli kertoa yhtigille lii-
ton ndkemys ja pyrkimys uudessa sopimustilanteessa. Yhtididen antama palaute tapaamisien
jarjestamisesta oli positiivinen. Tapaamisissa oli selvasti havaittavissa, ettd uusi neuvottelu-
asetelma ilman Metséateollisuus ry:ta oli tydnantajillekin jonkinasteinen epavarmuustekija.

Liiton XXIII pidettiin kesdakuun 17. paiva Helsingissa. Koronatilanteesta johtuen alun perin
kaksipdivaiseksi suunniteltu kokous jouduttiin pitamaan yksipdivdisena etdosallistumisin jar-
jestettynd kokouksena. Lasna Paasitornissa olivat vain kokouksen puheenjohtajisto ja sihtee-
rit seka toimistohenkilokuntaa.

Liittokokoukselle tehtiin yhteensd 157 esitystd, josta suurin osa koski edunvalvontaa.
Kokouksessa paatettiin useista sdantomuutoksisista. Merkittavimmat muutokset koskivat liiton
neuvottelutoimintaa, jossa tarkennettiin sita, etta liitto solmii yrityskohtaiset tydehtosopimukset
ja ammattiosastot toteuttavat puolestaan paikallista sopimista tydehtosopimusten puitteissa.

Liittokokousedustajat osallistuivat kokoukseen etayhteyksin eri tavoin. Osa osallistui omas-
ta kodistaan ja osa yhden tai useamman ammattiosaston jarjestdamana yhteisista tiloista. Poik-
keuksellisesta jarjestelysta huolimatta kokous saatiin toimitettua hyvin.
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LIITON KATSAUS

TYOEHTOSOPIMUSNEUVOTTELUT aloitettiin elokuussa ensin Stora Enson ja Metsd Groupin
kanssa ja taman jalkeen pienempien yhtididen kanssa porrastetusti. Ensimmainen neuvottelu-
tulos saatiin sovittua Stora Ensolle lokakuun alussa. Stora Enson sopimuksen myota myos
muiden neuvottelupdytien eteneminen vauhdittui niin, ettd marras-joulukuun vaihteessa
valtaosa sopimuksista oli valmiita. Vuoden loppuun mennessa liitto oli solminut UPM:&& lu-
kuun ottamatta kaikki neuvoteltavana olleet sopimukset. Sopimuksia solmittiin yhteensa 28 ja
sopimusten piiriin kuului yli 7000 liiton jasenta.

Toimintavuoteen mahtui niin hyva kuin huonojakin ilmoituksia tyonantajien taholta. Suurin
investointiuutinen oli Metsa Fibren p&atds uudesta biotuotetehtaasta Kemiin. Uuden tehtaan
rakentaminen alkoi kevaélla ja se kdynnistyy 2023. Stora Enso ilmoitti investoinneista Anja-
lankoskelle ja Lahteen. Kotkan Sunilassa Stora Enso kaynnisti koelaitoksen, jossa tuotetaan
akkuihin tarkoitettua biopohjaista hiilimateriaalia. Mondi Powerflute puolestaan investoi 125
miljoonaa Kuopion tehtaan tuotannon kasvattamiseksi. Kaiken kaikkiaan metsateollisuuden
investoinnit 2021 olivat noin 1,3 miljardia euroa.

Stora Enso Veitsiluodon tehtaan viimeinen paperirulla valmistui 29.9.2021. Ty6paikan me-
netti kaiken kaikkiaan 550 henkil6d. Samassa yhteydessa Omya lopetti kemikaalien tuotan-
non Kemissa.

Pehmopaperin tuottaja Essity paatti myds paperikoneen sulkemisesta syyskuun lopussa.

Vuoden lopussa liiton kokonaisjasenmaara oli 31 995, kun se edellisvuoden vastaavana
ajankohtana oli 33 004. Paperiliiton tydmarkkinoiden kaytettavissa olevia jasenia oli vuoden
2021 lopussa 13 006; edellisvuoden vastaava maara oli 13 515.

Paperityovaen Tyottomyyskassan maksamia etuuksia sai vuoden 2021 aikana 3612 liiton
jasentd. Tama on 26 % Paperitydvaen Tyottomyyskassan jasenmaarastd 31.12.2021. Etuuden-
saajista ansiopaivarahaa sai 3518 jasentd, vuorottelukorvausta 97 jasenta ja liikkkuvuusavus-
tusta 27 jasenta.

Juhani Kaski ja Ari
Sillanpa3, Billerud
Korsnas 16.3.2021.
Kuva: Paivi Karjalainen.
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LIITON KATSAUS

PAPERITEOLLISUUDEN TYGVOIMAN JA TUOTANTOMAARAN KEHITYS 1981-202
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EDUNVALVONTA

SOPIMUSTOIMINTA

APERILIITON liittokokous pidettiin kesdkuussa 2021, jossa péaatettiin Paperiliiton neu-
vottelutavoitteet ja toimintamallit yrityskohtaisiin neuvotteluihin. Liittokokouksessa
muutettiin liiton sdantdja niin, ettd ne vahvistavat Paperiliiton roolia sopimusosapuo-
lena tyoehtosopimusneuvotteluissa. Paperiteollisuuden tydehtosopimus oli voimas-
sa 31.12.2021 asti.

Yrityskohtaiset tydehtosopimusneuvottelut aloitettiin elokuussa 2021. Neuvottelut aloi-
tettiin 18hes saman aikaisesti Stora Enso Oyj:n ja M-Group Oyj:n kanssa. Syyskuun puoliva-
liin mennessa neuvottelut oli aloitettu jo useiden eri yritysten kanssa. Ensimmainen yritys-
kohtainen neuvottelutulos saavutettiin 4.10.2021 Stora Enso Oyj:n kanssa. Neuvottelut tasta
sopimuksesta kaytiin hyvassa hengessa ja saavutettu neuvottelutulos pohjautui paperiteol-
lisuuden paattyneeseen tydehtosopimukseen. Paperiliiton tes-paivilla kaytiin lokakuun puo-
livdlissa lapi yrityskohtaisten neuvottelujen tilannetta ja paivitettiin neuvottelutavoitteita. Syk-
syn aikana sovittiin paperiteollisuuteen yrityskohtaiset sopimukset kaikkien muiden paitsi
UPM Kymmene Oyj:n kanssa. Tehdyissé sopimuksissa oli merkittavaad se, ettd sopimukset
antoivat yrityksille tyérauhatakuun. Joulukuun puolivalissa Paperiliiton hallitus antoi lakkova-
roituksen kaikille UPM Kymmene Oyj:n paperiteollisuuden tyopaikoille. llmoituksen mukai-
nen lakko alkoi kaikissa yksikoissa 1.1.2022.

Paperinjalostukseen liittyvia tydehtosopimusneuvotteluja ei aloitettu syksyn 2021 aikana
vaan niiden aloitus siirtyi vuoden 2022 alkuun.

TYOEHTOSOPIMUKSET

Liitolla oli voimassa vuoden aikana seuraavien tyonantajajdrjestdjen kanssa sovitut tydehto-
sopimukset: Metsateollisuus ry, Pahvin- ja Paperinjalostajat Jalo ry. ja Kemianteollisuus ry. Yk-
sittdisten tyonantajien ja Paperiliiton valisia tydehtosopimuksia oli 20 kappaletta.

TYOEHTOSOPIMUKSEN MUKAISET PALKKOJEN KOROTUKSET 202

Paperiteollisuuden palkkojen yleiskorotus astui voimaan 1.3.2021 alkavan palkkakauden alus-
ta. Korotuksen suuruus oli 17 senttia tunnille. Yleiskorotuksen liséksi oli kdytettavissa paikalli-
nen erd, jonka suuruus on 17 senttia kertaa tehtaan tydntekijoiden lukumaara 31.12.2020. Pai-
kallisen eran mukaiset korotukset astuivat voimaan samaan aikaan kuin yleiskorotus; mikali
paikallisesti ei saavutettu yhteisymmarrystd 31.1.2021 mennesséa, niin palkkojen korotus to-
teutettiin 1.3. 2021 alkavan palkkakauden alusta. Paikallisesti palkkojen korotus sovittiin noin
puolessa tydpaikoista.

Alin kausipalkka oli 1.3.2021 alkaen 959,49 euroa. Vuoro- ja saunalisien suuruudet oli-
vat 27.9.2021 alkaen seuraavat: iltavuorolisa 137 senttida, yovuorolisd 246 senttia ja saunalisa
442 senttia.

Pahvin- ja paperinjalostusteollisuuden palkkojen yleiskorotus 20 senttid tunnilta astui voi-
maan 1.5.2021 ldhinna jalkeen alkavan palkkakauden alusta lukien. Yleiskorotuksen lisaksi
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EDUNVALVONTA

oli kaytettavissa paikallinen erd, jonka suuruus oli 10 senttid kertaa tehtaan tyontekijoiden
lukumaard 31.3.2021. Paikallisen erdn kohdentamisesta neuvoteltiin ja sovittiin tydnantajan
ja paaluottamusmiehen kesken 15.4.2021 mennessa. Mikali paikallisesti ei saavutettu yhteis-
ymmarrysta korotettiin tydntekijoiden tuntipalkkoja 10 sentin yleiskorotuksella 1.5.2021 tai l&-
hinna sen jalkeen alkavan palkkakauden alusta lukien.

Pahvin- ja paperinjalostusteollisuuden ohjetuntipalkkoja ja taulukkoja korotettiin 1.5.2021
lahinna alkavan palkkakauden alusta 30 sentin korotuksella. Vuoro- ja lauantailisia ei koro-
tettu. Palvelusvuosilisia korotettiin 1.5.2021 alkaen kahdella prosentilla.

NEUVOTTELU JA KOULUTUSTOIMINTA

Kuluneen vuoden aikana koronapandemia aiheutti sen, ettd valtaosa luottamusmiesten kou-
lutuksista jouduttiin perumaan. Paperiteollisuuden paaluottamusmiehille pidettiin syksyn aika-
na useita etdkokouksia, joissa kaytiin 1api neuvottelutilannetta. Yrityskohtaisten neuvottelui-
den tilanteesta ja edistymisesta tiedotettiin yritysten paaluottamusmiehia.

LUOTTAMUSMIESTOIMINTA

Paperiteollisuuden tyopaikoilla toimi vuoden aikana yhteensa 90 paaluottamusmiesta, joista
naisia oli 5.

MUU TOIMINTA

Liittojen valille alistettiin neuvoteltavaksi yhteensa 3 erimielisyysmuistiota. Erimielisyysmuis-
tioiden méaara laski edellisvuodesta.

Edunvalvontatoimintaan ja sen kehittdmiseen osallistuttiin muiden liittojen kanssa mm.
SAK:n ja Teollisuuden palkansaajien sopimusvastaavien kokousten ja seminaarien kautta. Li-
saksi Paperiliitto oli mukana SAK:n sopimusryhman toiminnassa. Sopimusryhm&an kuuluu 10
keskeista SAK:n ammattiliittoa.

TYOEHTOSOPIMUSNEUVOTTELUKUNNAT

Paperiteollisuus Petri Vanhala, Juhani Siira, Markku Hayrynen, Juha Koivisto, Jorma
Paajanen, Arto Hulkko, Jouko Aitonurmi, Sami Laakso, Janne Sirvio, Olli-Pekka Kaikkonen.
Jalostus Markku Hayrynen, Markku Lihavainen, Juha Koivisto, Janne Vikstrom, Vesa
Jarvinen.
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PAPERITEOLLISUUDEN ERIMIELISYYSMUISTIOT 2011-202I

2011 51 I ——
2012 33 I—
2013 21 I

2014 16 I

2015 18 I

2016 o IS

2017 4 N

2018 2 N

2019 4 N

2020 11 [

2021 3 N

TYO- JAYMPARISTONSUOJELU

APERILIITON tydsuojelutoiminnan tavoitteena on edistad kaikkien tyontekijoiden tur-
vallisuutta ja terveytta seka tydssa etta tydpaikoilla.

Koronavirusepidemia jatkuminen aiheutti edelleen isoja muutoksia ja haasteita
niin tyopaikkojen kuin my®ds liiton tydsuojelutoiminnankin osalta. Koronavirusepide-
mian aiheuttamien altistumisien ja tartuntojen torjuntaan keskityttiin tyopaikoilla mo-

nin eri tavoin tavoitteena suojata ja turvata tyontekijat mahdollisimman hyvin. Tietojemme
mukaan tyopaikat saastyivat laajoilta tartuntatapauksilta joitakin yksittaisia tapauksia lukuun
ottamatta. Tassad haasteellisessa ja vaativassa tydssa tyopaikkojen tydsuojeluorganisaatiot
olivat omalta osaltaan mukana. Koronavirusepidemian aikana on tarkeda ollut myds se, etta
missaan vaiheessa ei olla unohdettu ns. normaalia tydsuojelu- ja tyoturvallisuuteen liittyvaa
toimintaa.

Tyodpaikoillamme tydymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat vaara- ja haittatekijat tulee
tyOpaikalla selvittda jarjestelmallisesti. Mikali vaaroja ei voida kokonaan poistaa, arvioidaan
niiden merkitys tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle eli riskin suuruus ja toteutetaan
toimenpiteet, joilla riski pienennetaan hallittavalle tasolle tai poistetaan kokonaan.

Tydpaikkojemme tyoturvallisuustasoa nostava tyoturvallisuuskulttuuri syntyy tydntekijoi-
den ja tyonantajan hyvana yhteistyona. Tulokset hyvasta tyoturvallisuuskulttuurista heijastu-
vat suoraan selvind muutoksina alan tapaturmalukuihin, hyvaan tyéelaman laatuun, tydn mie-
lekkyyteen seka tuloksellisuuteen.

Tyoturvallisuutta koskevien lakien ja muiden maardysten tunteminen ja noudattaminen
vaikuttaa oleellisesti tyontekijoiden henkilokohtaiseen turvallisuuteen ja tydn sujuvuuteen
tydpaikoilla.

Vuoden aikana toteutettiin Paperiliiton tydsuojelutoiminta 2018—2021 -ohjelmaa.
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EDUNVALVONTA

Paperiteollisuuden tyopaikoilla toimii kaudella 2021-2022 yhteensa 93 tydsuojeluvaltuu-
tettua ja noin 700 tydsuojeluasiamiesta.

Paperiliiton tyosuojelutydoryhma kokoontui etdyhteyden valitykselld useita kertoja vuoden
aikana.

Vuoden aikana pidettiin yhteytta tydsuojeluvaltuutettujen kanssa mm. etayhteyden valityk-
selld tai puhelimitse.

Liiton tyosuojelutoimintaa ohjasi osaltaan tydsuojeluvaltuutetuille suunnattu kolmantena-
toista vuotena perakkain tehty tyosuojelukysely. Kysely oli télla kertaa ns. suppea versio ja se
lahetettiin 90 tyosuojeluvaltuutetulle. Kyselyn vastausprosentti oli 52. Kysely suoritettiin ns.
suppena kyselyng, jossa oli 20 varsinaista kysymysta. Paapaino kyselyssa oli talla kertaa tyo-
turvallisuuteen ja tydhyvinvointiin liittyvissa kysymyksissa.

PAPERITEOLLISUUDEN TURVALLISUUSTYON TYOALATOIMIKUNTA (PAPTAT)

Tyo6turvallisuuskeskuksen (TTK) Paperiteollisuuden tydalatoimikunta (PapTat) kokoontui etayh-
teyden vilitykselld nelja kertaa. Vantaalle marraskuun alkuun suunniteltu jo perinteinen valta-
kunnallinen ajankohtaispdiva jouduttiin perumaan koronaepidemian vuoksi.
Tydalatoimikunnan tydskentelyyn osallistui liiton toimistosta Hannu Ulenius seka paperi-
liittolaisina jasenina Seppo Jantti os. 21 Kaukopad, Tapio Heikkinen os. 70 Valkeakoski, llkka
Rosendahl os. 4 Tampere 3.2.2021 asti ja Ville Nevala os. 38 Kyroskoski 3.2.2021 alkaen.

KUOLEMAAN JOHTANEET TYOTAPATURMAT (TOT) 202

Tapaturmavakuutuskeskus (TVK) on tilastoinut kuolemantapauksia vuodesta 1985. Paperite-
ollisuudessa ei sattunut yhtaan kuolemaan johtanutta tydtapaturmaa vuonna 2021.

TYOPAIKKA- JA TYOMATKATAPATURMAT SEKA AMMATTITAUDIT MASSA- JA PAPERITEOLLISUUDESSA 2006-2020

2000
Tybmatka
W Tyopaikka
B Yhteensa
1500
1000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

1569 1515 973 1019 882 739 700 553 502 624 599 522 593 495
1780 1756 1097 1160 1022 866 820 626 3:7 728 719 626 699 571

Lahde: Tapaturmavakuutuskeskus
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TYOTAPATURMAT 2020

Tydtapaturmien ja ammattitautien tilastoinnista on saadetty tydtapaturma- ja ammattitauti-
laissa. Tapaturmavakuutuskeskuksella (TVK) on velvoite yllapitaa rekisteria ja kerata tiedot
sitd varten. Vakuutuslaitoksilla on velvollisuus toimittaa vaadittavat tiedot TVK:n yllapitémaan
rekisteriin.

Vakuutusyhtididen korvaamat tyotapaturmat Metsateollisuuden toimialaluokituksen (TOL
17) osalta vahenivat vuodesta 2019 vuoteen 2020 verrattuna 98 kappaleella eli liki 17 %.

Kun tarkemmin tarkastellaan tapaturmalukuja tyosuorituksen ja poikkeaman suhteen, ha-
vaitaan ettd henkilon liikkkuminen tai liukastuminen ja kaatuminen ovat selke&sti suurin vahin-
kotapahtuma. Tyonsuorituksen ja kehon osan suhteen tarkasteltuna esille nousevat henkilon
liikkuminen ja vahinkotapahtuman kohdistuminen yl&raajoihin.

Paperiteollisuudessa tapahtui 16,7 tyotapaturmaa miljoonaa tydtuntia kohden vuonna 2019.
Vuonna 2020 luku oli 15,7. Teollisilla toimialoilla on jo pitkdaan jatkunut varsin mydnteinen kehi-
tys tyopaikkatapaturmien lukumaarissa, taajuuksissa seka tapaturmien vakavuuksien suhteen.

Vahinkomaarien laskuun v. 2020 vaikutti muun muassa koronasta johtuneet rajoitustoimet.

YMPARISTONSUOJELU

Ympaéristonsuojeluun on viime vuosien aikana panostettu niin, ettd suomalaiset metsateolli-
suusyritykset ovat ymparistonsuojelussa edelldkavijoitd koko maailmassa. Paastot on saatu
pienenem&an murto-osaan.

Pasi Heinonen (vas.) ja
Rami Salminen, Metsa
BFibre Rauma 28.4.2021.

"KUVa: Marko Seppala.
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LIITON JASENYYDET
LIITTO OLI JASENENA SEURAAVISSA KOTIMAISISSA YHTEISBISSA:

« Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry.

- Tydvaenperinne ry

« Tyovaen Sivistysliitto TSL ry

« Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASK ry
« Suomen ammattiin opiskelevien keskusliitto SAKKI ry
- Palkansaajien tutkimuslaitos

- Tyottdmien ay-jasenten tukiyhdistys — TATSI ry

- Tydvdaen Museoyhdistys ry

« Suomen Metsayhdistys ry

« Teollisuuden Palkansaajat ry

- Kansan Sivistystyonliitto ry

- Ammattijarjestojen tydnantajayhdistys ry

LITTO KUULUI SEURAAVIIN KANSAINVALISIIN JARJESTOIHIN:

- Kansainvalinen Tehdastyovaen Federaatio IndustriALL Global Union
« Euroopan Tehdastyovaen Federaatio IndustriALL European Trade Union
« Pohjoismaiden Teollisuustyontekijat IN

SAK:N EDUSTAJISTON PAPERILIITTOLAISET JASENET KAUDELLA 2022-2026

« Jouko Aitonurmi Rauma 42, varajasenet Kari Rikkila Lauritsala 44 ja Esa Pajunen
Jamsankoski 11

« Arto Hulkko Kaukop&aa 21, varajasenet Petri Kiander Heinola 81 ja Anu Valtonen
Tainionkoski 22

« Mika Lehtonen, varajasenet Markku Eilola-Jokivirta Oulu 43 ja Ville Nevala Kyréskoski 38

- Jorma Paajanen Adnekoski 77, varajasenet Pasi Untolahti Kuusankoski 019 ja Kimmo
Virtanen Joutseno 023

- Petri Salminen Rauma 08, varajasenet Sinikka Rautiainen Adnekoski 013 ja Timo Hietanen
Jamsankoski 11

SAK:N HALLITUS

« SAK:n hallituksen varsinaisena jasenena Petri Vanhala ja henkil6kohtaisena
varajasenena Juhani Siira seka yleisvarajdsenena Sami Laakso.

PAPERILIITON VUOSIKERTOMUS 2021 7



EDUNVALVONTA

SAK:N HALLITUKSEN ASETTAMIIN ASIANTUNTIJARYHMIIN KUULUIVAT

« Sopimusvastaava Markku Hayrynen

« Juristi Juha Koivisto

« Sosiaalipoliittinen asiantuntija Markku Hayrynen

«» Tydsuojeluvastaava Hannu Ulenius

« Ay-koulutusvastaava Paivi Turtiainen

- Tasa-arvovastaava Paivi Turtiainen

« Koulutuspoliittinen asiantuntija Paivi Turtiainen

« lImasto- ja energiatydryhma Hannu Ulenius

« Omistajapolitiikan tydryhma Petri Vanhala

- Viestintavastaavat Eija Valkonen ja Eeva Eloranta-Jokela
« Jarjestovastaavat Juhani Siira ja Markku Lihavainen
» Nuorisovastaava Markku Lihavainen

« Talousvastaava Arto Turunen

» Tietohallintovastaava Sami Laakso

MUUT YHTEISOT

- Teollisuuden Palkansaajien neuvottelukunta (TP) Petri Vanhala puheenjohtajana

- Teollisuuden Palkansaajien (TP) sopimuspoliittinen tydryhma Markku Hayrynen

« Teollisuuden Palkansaajien (TP) yhteistoimintaryhma Markku Lihavainen

« Teollisuuden Palkansaajien (TP) tyoymparistotyoryhma Hannu Ulenius

« Suomen ammattiliittojen lomajarjestd SAL ry:n valtuusto Hanna-Kaisa Siimes, varajasenena
Paivi Turtiainen, hallituksen jasen Markku Hayrynen

- Palkansaajien hyvinvointi ja terveys PHT:n hallituksen varajasen Paivi Turtiainen

- Paperitaidegallerian hallitus Pdivi Turtiainen

- El&kelautakunnan varajasen Markku Hayrynen

« Vakuutusyhtio Kalevan hallintoneuvoston jasenena Petri Vanhala

» Tydeldakevakuutusyhtidé Varman hallintoneuvoston jasenena Petri Vanhala

« Tybelakevakuutusyhtio Varman eldkeasiain neuvottelukunnan jasen Juhani Siira

- Tydeldkevakuutusyhtio Varman vakuutettujen neuvottelukunnan jasenena

» Koulutusrahaston hallintoneuvosto varajasenena Petri Vanhala

» Metsdaneuvosto Sami Laakso ja Juhani Siira varajasenena

« Vientiteollisuuden ammatillisen koulutuksen tyéryhma Paivi Turtiainen

« Opetushallituksen prosessiteollisuuden tyoelamatoimikunta Juha Viitala

- Tyoturvallisuuskeskuksen (TTK) paperiteollisuuden tydalatoimikunta (PAPTAT) Hannu
Ulenius, Seppo Jantti os. 21 Kaukop&a, Tapio Heikkinen os. 70 Valkeakoski ja llkka
Rosendahl os. 4 Tampere 3.2.2021 asti, ja Ville Nevala os. 38 Kyroskoski 3.2.2021 alkaen

« Tyoturvallisuuskeskuksen (TTK) teollisuusryhma Hannu Ulenius

- Tapaturmavakuutuskeskuksen (TVK) tyopaikkaonnettomuuksien tutkintaryhma
(TOT) Hannu Ulenius

« Metsamiesten saatio Petri Vanhala
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« IndustriALL Europen hallituksen jdsenena Petri Vanhala

« IndustriALL Europen teollisuuspoliittinen komitea Petri Vanhala

« IndustriALL Europen yrityspoliittinen komitea Markku Lihavainen

« Pohjoismaiden teollisuustydntekijoitd edustavan IN:n hallitus Petri Vanhala

« IN:n tydymparistopoliittinen verkosto Hannu Ulenius

« IN:n sopimuspoliittinen verkosto Markku Hayrynen

« IN:n yrityspoliittinen verkosto Markku Lihavainen

« IN:n koulutuspoliittinen verkosto Paivi Turtiainen

« Kiinteistd Oy Keurusharju — toimitusjohtaja Arto Turunen

« Kiinteistdo Oy Mannerheimintie 103 b — toimitusjohtaja, hallituksen
puheenjohtaja Arto Turunen

« Kiinteistd Oy Plaza Rondo — hallituksen jasen Arto Turunen

« Airport Plaza Business Park — hallituksen jasen Arto Turunen

« Kiinteistd Oy Plaza Park — hallituksen jasen, Arto Turunen

"Tuula Hasa, StoraEnso
Inkeroinen 12.1.2021. | |
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JARJESTOTOIMINTA

APERILIITON jarjestotoiminnan paamaarana oli jarjestaytynyt, yhtenédinen ja osallistu-
va jasenistd. Paamaaraan pyrittiin hyvalla edunvalvonnalla ja koulutuksella. Jarjesto-
toiminnan toteuttamisen l&htokohtana olivat liittokokouksen paatokset ja linjaukset
seka liiton painopisteet. Paamaaransa toteuttamiseksi Paperiliitto toimi yhteistydssa
ammattiosastojensa kanssa. Jasenhankinnassa onnistuttiin hyvin, ja jarjestaytymis-
aste sailyi korkeana.
Pandemiasta johtuvat rajoitteet estivat jasentapahtumien jarjestdmisen, mutta ammatti-
osastojen aktiiveihin ja jasenistoon kyettiin pitdmaan yhteyttd etdyhteyksia kayttaen.
Paperiliiton XXIIl liittokokous jarjestettiin kokous- ja kongressikeskus Paasitornissa hybridi-
kokouksena. Liittokokous oli poikkeuksellisesti yksip&ivainen.

AY-KOULUTUS

Jasenille jarjestetyn ay-koulutuksen tehtavana oli herattaa kiinnostusta liiton toimintaan ja luo-
da sellaisia valmiuksia, etta jasen omalla toiminnallaan kykenee edistamaan yhteisia tavoitteita
niin tyopaikka-, ammattiosasto- kuin liittotasollakin. Kurssit jakautuivat sopimuskursseihin, pai-
kallisesti sovittaviin kursseihin ja jarjestokursseihin. Kurssit olivat Murikka-opiston kursseja.

Elokuun alusta alkaen osaamisen tunnistamisen ja tunnustaminen edistdmiseksi myos tie-
dot vapaan sivistystyon opintosuorituksista alettiin merkitd Opetushallituksen yllapitdamaan
Koski-tietovarantoon. Muutos koskee vapaatavoitteisia, tutkintoon johtamattomia opintosuo-
rituksia, ja se tukee osaltaan jatkuvan oppimisen uudistusta. Murikan ja TSL:n kurssien sisallot
kaytiin lavitse tasta nakokulmasta seka laadittiin viestintdsuunnitelma paperiliittolaisia kurssi-
laisia varten Koski-kurssien kirjaamisesta.

Ammattiyhdistystoiminnassa syntyy monenlaista osaamista, joista ihmisilla ei valttamatta
ole minkaanlaista ndyttod. Tallainen osaaminen voi liittyd johonkin tietoon tai taitoon, harras-
tuksessa tai luottamustoimessa hankittuun osaamiseen. Paperiliitto on ollut mukana keskus-
teluissa digitaalisen osaamismerkin kayttdonotosta jasenillemme tulevaisuudessa.

Ay-koulutuksen paapaino oli kuluneena vuonna kurssisisaltdjen ja koulutusmuotojen uu-
distamisessa. Yhteistyd Murikka-opiston kanssa sujui hyvin, mutta haasteitakin oli. Léhes kai-
killa yleisilla kursseilla enemmistd oli Teollisuusliiton jasenia, jolloin olisi tullut |10ytda harvoille
paperiliittolaisille kurssilaisille osaksi kurssia toimitsija kouluttajaksi. Naiden paperiliittolaisten
koulutus jarjestettiin padasaantoisesti etdyhteydella.

Paperiliitto jarjesti lisdksi omia koulutuksia jasenilleen etdyhteydelld. Naissa koulutuksissa
kdasiteltiin mm. muuttuneita edunvalvonnan kysymyksia.

Murikka-opisto oli osan vuotta kiinni pandemian vuoksi. Toisaalta aukioloaikoina jasentem-
me osallistumista kursseille estivat ajoittain joidenkin tyopaikkojen matkustusrajoitukset. Pa-
periliittolaisia osallistui Murikka-opiston kursseille seuraavasti (henkiloa/kurssi):

First Step — tyoelaman pelisdannot ja IKUNNAN (0. 1
First Step — yhdessa tOImMIMINEN ..ottt enas 2
INMISSUNTEET tYOPAIKAIIA ... ettt ettt ettt b et sbesa b ese s et esesasaesansesas 3
Kemialliset tekijat tyopaikalla — tydsuojelun taydennySKUISSI ......cocceeveeerecinenirenereseeeseeceieee 2
Luottamusmiesten PerusSKUISSI YIEINEN ..ottt ettt aes 7
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LuottamusmiesSten PErUSKUISSI OM@ .....cceoiiirieirieieiieieietetesteesteesseeesesaesessessesessesessensesassessssessesensesens
Luottamusmiesten jatkokurssi 1 ja 2 yleinen
Luottamusmiesten jatkOKUISSI 1J8 2 OM@ ..ottt ettt ebens

NAISET LOIMIJOINA ...ttt ettt ettt ettt b et et et et eae b et e s et esesbeneesentenan 4
PaiKalliNneN SOPIMINEN ...ttt ettt ettt e e s e se e et et esa s eneesenseseseneasensesan 2
Riskien arviointi — tyosuojelun taydennYSKUISSI......cicveieieieiiieeiciseieee ettt 3
TyBSUOJEIUN PEIUSKUISSI YIETNEM ...ttt ettt ettt 4
TYOSUOJEIUN JATKOKUISSI 1 JA 2ttt ettt ettt ettt et ne 4

Lisdksi muutama jasen osallistui TSL:n kursseille. Naisten tyohyvinvointikurssille osallistui
lisdksi 54 paperiliittolaista muutaman jouduttua perumaan kurssille tulon koronan vuoksi.

KOULUTUSPOLITTINEN VAIKUTTAMINEN

Ammatillisen koulutuksen reformi toi mahdollisuuksia siirtya tyoelamaan joustavammin. Uusi
jarjestelma ei ole vield kunnossa, mutta onnistuessaan tulokset saattavat olla hyvia. Haastee-
na oli mm. pandemian aiheuttama lahipdivien puuttuminen.

Ammatillisen koulutuksen vayldd kohtaavat haasteet eivat liittyneet pelkastaan vetovoi-
maan, vaan vaestomuutos tehdaspaikkakunnilla alkoi ndkya. Opetushallituksen mukaan am-
matillisen koulutuksen rahoitus kasvoi, mutta suoritettujen tutkintojen maara laski. Pandemia-
aika vaikutti mm. niin, ettd nuorten opintopisteiden maara laski huomattavasti. Vanhemmissa
ikaluokissa itseohjautuvuus oli parempi.

Opetushallitus aloitti toisen asteen koulutuksen kehittdmishankkeen, jonka ldhtokohtana
oli oppivelvollisuuden laajeneminen. Tarkoituksena on lisata joustavuutta lukio ja ammatilli-
sen koulutuksen kesken. Hanke pyrkii parantamaan myds kahden tutkinnon samanaikaista
suorittamista opiskelijan oikeuksien ja rahoituksen nakdkulmasta.

TASA-ARVOTOIMINTA

Paperiliiton toiminnassa tasa-arvo oli valtavirtaistettu kaikkeen liiton toimintaan. Toiminnan
paamaarana oli sukupuolten valisen tasa-arvon parantaminen, sukupuoleen kohdistuvan syr-
jinnan estdminen ja naisten aseman parantaminen erityisesti tydelamassa.

Tasa-arvondkokulma otettiin huomioon kaikissa ay-koulutuksissa. Lisaksi liitto jarjesti Au-
langolla naisille suunnatun tyohyvinvointikurssin yhdessa TSL:n kanssa. Suosittu kurssi tayttyi
hetkessa. Pandemiatilanteen vuoksi kurssille tuli vime hetken peruutuksia, mutta silti osallis-
tujia oli viitisenkymmenta. Liitto jarjesti yhndessa Sappi Kirkniemen henkildstohallinnon kans-
sa koulutuspadivan; aiheina olivat yhtion tasa-arvoasioiden lisdksi mm. pandemia-ajan tuomat
haasteet tyontekijoiden yhdenvertaisessa kohtelussa.
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NUGRISOTOIMINTA

Paperiliiton nuorisotoiminnan tarkoitus on saada uusia jdsenida mukaan ammattiosaston seka
liton toimintaan. Ammattiyhdistystoiminnasta on pystyttava luomaan kuva, jolla se voi kilpail-
la jdsenten vapaa-ajasta muiden harrastusten rinnalla. Toimintavuoden aikana toteutetussa
jasentutkimuksessa vastaajaikdluokkien valilla oli ndhtavissa eroja asioiden arvottamisessa.
Kuitenkin myds nuoret kokevat Paperiliitolla olevan paikkansa tyoelamassa.

Niin nuoriso- kuin muunkin jarjestétoiminnan kannalta vuosi 2021 oli vaikea. Suunnitellut ja
toivotut tilaisuudet jouduttiin pddasaantdisesti perumaan kaikilla toimintatasoilla. Koronapan-
demian aiheuttamat rajoitukset muuttivat perinteisia toimintatapoja, eikd kaikelle toiminnal-
le 16ytynyt vaihtoehtoisia muotoja. Tyopaikkatasoinen ay-kanssakdyminen karsi myos tyopai-
koilla kaytossa olleista rajoitussaannoista.

Liittotasolla yhteistyojarjestdjen kanssa tehtya kanssakdymista pystyttiin kuitenkin jossain
maarin jatkamaan etenkin vaihtoehtoisten kokoustapojen myo6ta. Perinteiset oppilaitosvierai-
lut jaivat tekematta johtuen koulujen asettamista vierailukielloista.

LOMATOIMINTA

Paperiliitto jarjesti jasenilleen oman, eldmyksellisen hyvinvointiloman Nuuksion kansallispuis-
tossa. YO puussa vietettiin kesdkuussa ja elokuussa. Elamykseen kuului ydpyminen teltassa
puussa, harrastevélineiden vuokra (kanootti tai fatbike) seka ruokailut ja aamusauna.

Paperiliitto omistaa Holiday Clubin loma-osakkeita Tampereen Kylpyldassd, Saimaan kylpy-
l&ssd, Katinkullassa, Saariselalla ja Punkaharjulla. Lomajaksojen varauksen hoiti Holiday Clu-
bin Yrityspalvelu. Pida huolta luottamushenkildsta -kampanjaa jatkettiin myds vuonna 2021.

Paperiliitto myonsi pitkdaikaisille jasenilleen, jotka tayttivat kuluvana vuonna 55 vuotta,
veteraanilomaedun. Edun saaja saattoi valita joko Keurusharjun lomaedun tai 100 euron lah-
jakortin Holiday Clubin kylpyléhotelleihin.

Paperiliitto jarjesti yhdessa Hyvinvointilomat ry:n kanssa 6 tuetun loman jaksoa. Teema-
lomia oli 2 lapsiperheille, 2 tyottomille ja 2 eldkeldisille. Paperiliitto maksoi omien tyottomien
jasentensa omavastuuosuuden tydttdmien erityisjaksolle.

Paperiliiton jasenille alennusta majoituksesta tarjosivat mm. Keurusharjun loma-asunnot,
Holiday Club, Nordic Hotels, Levi Hotel Spa, Yyterin Kylpya, Suomen hostellijarjestd seka
Eckerd Line, Tallink Silja ja Viking Line.

Lisaksi Paperiliitolla on omat lomapaikat Sarkeldassa, Puralassa ja Tormalassa.

24  PAPERILITON VUOSIKERTOMUS 2021






JARJESTOTOIMINTA

VIESTINTA

Vuotta leimasi liiton edunvalvontaan voimakkaasti vaikuttava uusi neuvotteluasetelma, jonka
mukaan tyoehtosopimukset neuvotellaan yrityskohtaisina. Koronapandemia vaikutti viestin-
nan toteuttamiseen edelleen ja yhteytta jaseniin pidettiin etdyhteyksin. Myos liittokokous to-
teutui poikkeusjarjestelyin etakokouksena.

Paperiteollisuuden tydehtosopimusneuvotteluiden viestintdan valmistauduttiin uudella vies-
tintdsuunnitelmalla, jonka mukaan osapuolet sopivat neuvottelujen yhteydessd myds neuvot-
telutuloksesta ja sopimuksen hyvaksymista koskevasta tiedottamisen tavasta ja laajuudesta.
Nama linjaukset tehtiin usein vasta neuvottelujen edetessa. Viestinta osallistui isompien yritys-
ten paaluottamusmiehille jarjestettyihin etdkokouksiin.

Viestintdsuunnitelmaan kuului my0s taustatilaisuuksien jarjestdminen toimittajille. Koro-
natilanteen vuoksi yhteydenpito toimittajiin tapahtui padosin puhelimitse, mutta joulukuussa
pystyttiin jarjestamaan yksi tapaaminen myds isommalle osallistujamaaralle.

Neuvottelujen etenemistd koskevia tiedotteita jaettiin sdhkopostilla liton hallinnon edus-
tajille, luottamushenkildille, ammattiosastoihin ja niitd julkaistiin liiton nettisivuilla, josta uutiset
jaettiin myos liiton some-kanavissa Facebookissa ja Twitterissa. Sopimuksia julkistettiin tie-
dotteilla viimeistaan siina vaiheessa ja siina tahdissa, kun liiton hallitus niitd hyvaksyi.

Koska neuvotteluja UPM:n kanssa ei ennen paperiteollisuuden tydehtosopimuksen paat-
tymista saatu alkuun, viestinta varautui vuoden lopulla lakkoa koskevaan ennakkotiedottami-
seen ja avaamaan nettisivuille UPM:n lakkoa ja lakkoavustusten hakemista koskevan osioin.
UPM:n noin 2200 tydntekijad saivat sahkdpostitse tilanteesta kertovia tiedotteita ja jasenkir-
jeita.

Yrityskohtainen sopiminen tarkoitti viestinnédlle myds varautumista jasentiedotteiden lahet-
tamiseen yrityskohtaisesti. Pitkin vuotta jasenid muistutettiin ja kannustettiin palkinnoin pita-
maan yhteystiedot ajan tasalla eAsioinnissa, jotta liiton tiedotteet tulevat perille.

Loppuvuodesta jasenille tiedotettiin myds muovisen jasenkortin kdyton paattymisesta ja
siirtymisesta mobiilijasenkortin kayttoon. Viestintd osallistui mobiilikortin ja siihen liitettavien
jasenetujen kehitystydhon, joka jatkuu vuonna 2022.

Paperiliiton nettisivujen lisaksi viestinta julkaisi uutisia myos verkkolehdessa, joka tdyden-
taa painetun Paperiliitto-lehden tarjontaa lehden ilmestymiskertojen valilla.

Sosiaalisen median kanavista kdytetyimpia olivat Facebook ja Twitter. Facebook toimi ka-
navana liiton uutisten, tiedotteiden ja verkkolehden jakamisessa. Twitterissa liitto tavoittaa si-
dosryhmia ja osallistuu alakohtaiseen keskusteluun.

PAPERILITTO-LEHTI

Vierailut tehtaille olivat edelleen koronarajoitusten takia ldhes kokonaan ulkopuolisilta kiellet-
tyja, joten haastatteluja ja kuvaamisia oli toteutettava niiden rajoissa.

Lehdessa tuotiin esiin tyopaikkojen arkea ja jasenten ammattitaitoa. Lehden paajutut jat-
koivat hyvaksi havaittua linjaa kertoa jasenten henkilokohtaisten tarinoiden kautta yleisinhi-
millisia aiheita.

26 PAPERILITON VUOSIKERTOMUS 2021



JARJESTOTOIMINTA

D1/21

KASSIVALMISTAJA CABASS!
Parh,

L
Numero 2

F o i ! L
Gifkutaas]h L Uusialku
voidaan | - elémasss

oy
."‘-‘ %
[skan tyttd L

;H)‘vé elama

Numero 7 Numero 8 Numero 9 Numero 10

PAPERILIITON VUOSIKERTOMUS 2021 2]



JARJESTOTOIMINTA

Toimitus uudisti loppuvuodesta lehden siséltda ja palstoja. Uusia palstoja julkaistaan vuon-
na 2022 alkaen lehden numeroista 1ja 2. Lukijatutkimuksen paatettiin toteuttaa vuoden 2022
aikana.

Paperiliitto-lehti ilmestyi 10 kertaa ja kyseessa oli lehden 63. vuosikerta.

Lehti painettiin PunaMustassa, Forssassa. Lehden taittotyo ostettiin Taitengrafia Ky:n Rei-
ma Kankaalta.

Paperiliitto-lehti on vuoden 2011 ensimmaisesta numerosta alkaen painettu Stora Enson
Veitsiluodon tehtaalla valmistetulle paperille Novapress Silk 70 g/m?. Koska paperin valmistus
Veitsiluodossa loppui, lehden painopaperi vaihtui numerosta 7/2021 alkaen paperiksi Galerie
Fine Silk 70 g/m?, jota valmistetaan Sapilla Kirkniemessa. Lehden kansipaperi valmistetaan
UPM Kymilla.

Lehden levikki oli noin 33 500 kappaletta. Vuosikerrassa oli yhteensa 368 sivua.

KANSAINVALINEN TOIMINTA

Paperiliiton kansainvalista edunvalvontaa ohjasivat kansallisen edunvalvonnan linjaukset. Lii-
ton kansainvalista toimintaa hoidettiin ay-liikkeen kansainvélisten organisaatioiden kautta.

Kansainvalisissa jarjestdissa ja verkostoissa toimimisen tarkoituksena oli edistaa tyoela-
man perusoikeuksien toteutumista ja valvoa alamme toimintaedellytyksia erityisesti EU:ssa
harjoitettavan poliittisen paatdksenteon osalta. IndusrtiALL Global Unionissa toimittiin maail-
manlaajuisella tasolla ja IndustriALL European Unionissa Euroopan tasolla. Pohjoismaisella ta-
solla tyoskentely tapahtui Nordic IN:sséa ja sen tyoryhmissa. Kokoukset pidettiin etdayhteyksin.

Solidaarisuustoiminnan kokonaisuudessa oli kolme lapileikkaavaa teemaa: tasa-arvo ja
syrjimattomyys, tyontekijan kannalta oikeudenmukainen siirtyma ilmastokysymyksissa seka
se, miten teknologinen kehittyminen muuttaa tydmarkkinoita ja miten tydntekija otetaan huo-
mioon. Alamme tyontekijoille erityisesti ilmastokysymykset ja ns. vihrean siirtyman vaikutuk-
set ovat keskeisessd asemassa niin kansallisesti kuin kansainvalisesti. Naméa on otettava huo-
mioon alamme tydntekijdiden edunvalvonnassa.

Solidaarisuustoimintaa harjoitettiin yhteistydssa SASKin ja IndustiALL Global Unionin kans-
sa. Hankkeet keskittyivat kaikkein koyhimpiin metséavaltaisiin maihin seké perinteisesti yhteis-
tybhankkeisiin suomalaisomisteisten tehtaiden ammattiosastojen kanssa Eteld-Amerikassa.
Hankkeet jatkuivat pandemiasta huolimatta muualla paitsi Myanmarissa. Myanmarissa tapah-
tui sotilasvallankaappaus vuonna 2020. IndustriALL tutki tapoja tukea liittoja sotatilan keskel-
la. Kaikki kokoukset pidettiin etdyhteyksin.
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HALLINTO

LITTOVALTUUSTON JASENET JA KOKOUKSIIN OSALLISTUMISKERRAT

1..-16.6.202

Puheenjohtaja Jouko Aitonurmi osasto 42 Rauma ja varapuheenjohtaja Jouko Suomalainen

osasto 41 Veitsiluoto.

Varsinainen jdsen Osasto Kertaa Varajdsen Osasto Kertaa
Pirkanmaan piiri

Honkala Harri 45 0 Eerola Tomi 45 0
Peltonen Riikka 5 1 Salokivi Markku 70 0
Eronen Mika 2 1 Kolho Kai 40

Jarvinen Vesa 75 1 Lehtonen Marko 70 0
Lansi-Suomen piiri

Aitonurmi Jouko 42 1 Karjalainen Mona 24 (o]
Virta Jukka 7 1 Jarvenpdaa Raimo 10 (o]
Erkkila Pekka 7 1 Julin Veikko 7 0
Etela-Suomen piiri

Lindholm Harri 87 1 Nuolimo Jani 87 (o]
Markio Jani 54 1 Perakyla Ossi 39 0
Saarinen Arja 66 1 Kauppinen Timo 83 (o]
Kymen piiri

Rimo Jukka 17 1 Reponen Seppo 86 (o]
Pesonen Paavo 19 0 Salminen Ismo 85 1
Kaitasuo Marko 48 1 Laapas Petri 15 0
Kiander Petri 81 1 Kasurinen Harri 81 (o]
Tuominen Sami 73 1 Vikstrom Janne 32 0
Ropa Tommi 73 1 Rimpila Harri 86 0
Saimaan piiri

Ovaska Tiina 21 1 Rautiainen Jukka 21 o
Kortelainen Harri (—14.1.21) 23 0 Virtanen Kimmo (15.1.21-) 23 1
Viskari Mika 25 1 Loppdnen Paavo 25 (o]
Liirus Ari (—17.2.21) 22 0o Veittikoski Juha (18.2.21—) 22 1
Keski-Suomen piiri

Kallio Jari 11 1 Pulli Timo 13 0
Metsala Sami 13 1 Gren Antti 44 o
Peltonen Sirpa 80 1 Huuskonen Heikki 13 0
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Pohjois-Karjalan piiri

JARJESTOTOIMINTA

Tirronen Marko 55 1 Leskinen Juha 14 0
Suni Pentti 88 1 Puhakka Sami 88 (o]
Kervinen Arto 30 1 Kanniainen Hannu 14 0
Pohjois-Suomen piiri

Alamommo Mikko 41 0 Maatta Urho 41 1
Halme Reima 1 1 Ville Neva 38 0
Suomalainen Jouko 41 1 Huttunen Tuomas 41 0
Luoto Marko 52 1 Sirvio Janne 43 0

Yleisvarajasenet

Mattila llkka os. 81, Suhonen Markku os. 14, Niivee Esa os. 11, Peltola Jyri os. 15, Toivonen
Johanna os. 21, Kekki Jaakko os. 77, Lahtinen Mika os. 50 (1), Bragge Tommi os. 19, Nevala
Ville os. 38, Berg Matti os. 41.

7.6.-31.12.202I

Puheenjohtaja Jouko Aitonurmi os. 42 Rauma ja varapuheenjohtaja Ville Nevala

os 38 Kyroskoski.

Varsinainen jisen OsastoKertaa Varajisen OsastoKertaa

Pirkanmaan piiri

Harri Honkala 45 1 Riikka Peltonen 5 0
Markku Salokivi 70 1 Timo Aspinmaa 5 0
Ville Nevala 38 1 Marko Lehtonen 70 0
Vesa Jarvinen 75 1 Manu Anttila 4 0
Lansi-Suomen piiri

Jouko Aitonurmi 42 1 Juha Viitala 42 1
Jukka Virta 7 o Raimo Jarvenpaa 10 1
Veikko Julin 7 0 Petri Salminen 8 (o]
Eteld-Suomen piiri

Harri Lindholm 87 o Jani Nuolimo 87 (o]
Jani Markio 54 1 Tero Kekki 54 0
Arja Saarinen 66 1 Timo Kauppinen 83 (o]
Kymen piiri

Jukka Rimo 17 1 Kari Leinonen 15 0
Hannu Mentula 85 1 Ismo Salminen 85 0
Marko Kaitasuo 48 1 Markku Krautsuk 48 0
Petri Kiander 31 1 Harri Kasurinen 31 (o]
Seppo Reponen 86 1 Mika Sillanpaa 86 (o]
Tommi Ropa 73 1 Gerbaw Byman 19 0
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JARJESTOTOIMINTA

Saimaan piiri

Tiina Ovaska 21 1 Ari-Pekka Hamalainen 21 (o]
Jari Teppana 23 1 Ari Koponen 23 0o
Mika Viskari 25 1 Petri Kuru 25 0
Janne Hamaldinen 22 1 Atte Purho 22 (o]
Keski-Suomen piiri

Kari Blom " 0 Timo Pulli 13 0
Sami Metsala 13 1 Esa Niivee 1 0
Eero Vekkeli 13 1 Sari Saarinen 13 0
Pohjois-Karjalan piiri

Marko Tirronen 55 1 Juha Leskinen 14 0
Pentti Suni 88 1 Sami Puhakka 88 (o]
Tero Tolvanen 30 0 Hannu Kanniainen 14 0
Pohjois-Suomen piiri

Mikko Alamommo 41 1 Sauli Tiala 52 0
Reima Halme 33 1 Kari-Pekka Koskela 33 0
Mari Roivainen 43 1 Tuomas Huttunen 41 0
Marko Luoto 52 1 Tuomo Kujala 52 0

Yleisvarajdsenet

Gren Antti os. 44 (1), Mattila llkka os. 81 (1), llves Sami os. 21 (0), Saarinen Tapio 0s. 19 (0),
Siitonen Tommi os. 15 (0), Kekki Jaakko os. 77 (0), Tienari Tapio os. 38 (0), Hautala Matti os. 52
(0), Niskanen Sami os. 33 (0), K&pynen Marko os. 43 (0), Honkanen Mika os. 30 (0), Makinen
Satu os. 4 (0), Niivee Asko os. 5 (1).

LITON HALLITUKSEN JASENET JA KOKOUKSIIN OSALLISTUMISKERRAT

1..-16.6.202

Varsinainen jdsen Osasto Kertaa Varajdsen Osasto Kertaa
Vanhala Petri pj. 5 Lampinen Mika 43 0o
Lumikumpu Paivi 46 5 Jarmo Liikka 23 0
Punakivi Jari 15 5 Uusiheimala Petteri 17 0
Untolahti Pasi 19 5 Mentula Hannu 85 0
Hulkko Arto 21 5 Valtonen Anu 22 0
Rikkila Kari 44 5 Naiva Petri 44 (o]
Paajanen Jorma 77 5 Katavisto Jouni 8 0
Voutilainen Jukka 14 5 Pehkonen Minna 55 0
Niemi Pertti 50 5 Surkka Kimmo 70 0




JARJESTOTOIMINTA

Manninen Pasi 52 4 Ruotsalainen Seppo 13 1
Lehtonen Mika 2 5 Kentta Juha 33 0
Hietanen Timo 11 5 Karhu Keijo 45 0
Kaikkonen Olli-Pekka 43 5 [tamies Ari 43 0
Salminen Petri 8 5 Rosendahl llkka 4 0

Yleisvarajdsenet

Sihvonen Pasi 0s. 42, Zerni Sami os. 41,YIonen Veli-Matti os. 81, Kivisalo Elina os. 7, Ravattinen
Sami os. 44, Blom Kari os. 11, Potry Tero os. 44, Hyotyldinen Jarmo os. 21, Tanskanen Veikko
0s. 87, Roppéanen Erkki os. 55.

17.6.-31.12.202!

Varsinainen jdsen Osasto Kertaa Varajdsen Osasto Kertaa
Petri Vanhala, pj. 9 Mika Lampinen 43

Paivi Lumikumpu 46 9 Jouni Katavisto 8

Tommi Bragge 19 8 Jari Huomo 19 1
Jari Punakivi 15 9 Petteri Uusiheimala 17

Arto Hulkko 21 9 Mika Hatakka 21

Kari Rikkila 44 9 Petri Naiva 44

Jorma Paajanen 77 8 Elina Kivisalo 7

Jukka Voutilainen 14 8 Minna Pehkonen 55

Pertti Niemi 50 9 Tomi Eerola 45

Pasi Manninen 52 8 Seppo Ruotsalainen 13 1
Mika Lehtonen 2 9 Mika Eronen 2

Timo Hietanen 1 9 Kimmo Haromo 1

Juha Kentta 33 9 Jussi Joensivu 38
Olli-Pekka Kaikkonen, varapj. 43 7 Marko Virtanen 43 1

Yleisvarajdsenet

Sihvonen Pasi 0s. 42, Zerni Sami os. 41,YIonen Veli-Matti os. 81, Kivisalo Elina os. 7, Ravattinen
Sami os. 44, Blom Kari os. 11, Potry Tero os. 44, Hyotyldinen Jarmo os. 21, Tanskanen Veikko
0s. 87, Roppéanen Erkki os. 55.



JARJESTOTOIMINTA

TOIMISTO JA HENKILOKUNTA

Liiton toimisto on Helsingissa osoitteessa Hakaniemenranta 1 A.

Liiton palveluksessa olivat kertomusvuoden aikana seuraavat henkil6t:

Johtoryhma
Vanhala Petri
Siira Juhani

Leppéanen Markku, siirtyi eldkkeelle 1.5.2021

Laakso Sami
Turunen Arto

Toimitsijat

Eloranta-Jokela Eeva

Hayrynen Markku

Koivisto Juha

Lihavainen Markku

Peltola Jyri, tydsuhde alkoi 1.3.2021
Sirvio Janne, tydsuhde alkoi 1.3.2021
Turtiainen Paivi

Ulenius Hannu

Valkonen Eija

Toimiston esimies
Koskinen Minna

Toimistotyontekijat
Kontinen Riitta
Laine Susann
Metsola Heidi
Nikkila Sari
Paloniemi Anna
Pietikdinen Paivi
Siimes Hanna-Kaisa
Siira Kirsi

Wesslin Paivikki
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Valvonta- ja huolintatehtavissa toimi Pura-
lassa Riku Valve, Tormalassa Pekka Kova-
nen ja Maini Kovanen seka Sarkisalossa
Osmo Koste.

Mickoksen valvonta- ja huolintatehtdvissa
toimi Sten Stahls.

Toimitsijoiden paaluottamusmiehena toimi
Hannu Ulenius. Toimistotydntekijéiden paa-
luottamusmiehena toimi Paivi Pietikainen.
Tydsuojeluvaltuutettuna toimi Eeva Eloran-
ta-Jokela.



JARJESTOTOIMINTA

AMMATTIOSASTOJEN JASENMAARA

Tyomarkkinoiden kaytettavissa olevat kunniajasenet ja varsinaiset jasenet

Nokian osasto 2 161  Oulun osasto 43 526
Kaskisten osasto 3 71  Lauritsalan osasto 44 51
Tampereen osasto 4 332 Valkeakosken osasto 45 272
Mantan osasto 5 384 Helsingin osasto 46 69
Kauttuan osasto 7 325 Lohjan osasto 47 34
Rauman osasto 8 143 Sunilan osasto 48 176
Porin osasto 10 76  Tampereen osasto 50 187
Jamsankosken osasto 11 405 Kajaanin osasto 51 41
Jyvaskylan osasto 12 10 Pietarsaaren osasto 52 537
Aanekosken osasto 13 351 Tervakosken osasto 54 236
Varkauden osasto 14 269 Kuopion osasto 55 186
Inkeroisten osasto 15 529 Juankosken osasto 57 51
Karhulan osasto 16 49 Valkeakosken osasto 59 81
Kotkan osasto 17 310 Hameenlinnan osasto 66 297
Summan osasto 18 27 Valkeakosken osasto 70 257
Kuusankosken osasto 19 492 Karhulan osasto 73 91
Kaukopaan osasto 21 937 Lempaalédn osasto 75 70
Tainionkosken osasto 22 166  Adnekosken osasto 77 234
Joutsenon osasto 23 221 Lieksan osasto 78 48
Turun osasto 24 14  Kaipolan osasto 80 282
Simpeleen osasto 25 270 Heinolan osasto 81 227
Pankakosken osasto 30 148 Toukolan osasto 83 22
Pyhtdaan osasto 32 73 Kemijarven osasto 84 6
Kemin osasto 33 354 Kuusanniemi-Voikkaa osasto 85 253
Myllykosken osasto 35 96 Lahden osasto 86 192
Kotkan osasto 37 17  Kirkniemen osasto 87 471
Kyroskosken osasto 38 175 Uimaharjun osasto 88 239
Loviisan osasto 39 24 Tiukan osasto 89 36
Veitsiluodon osasto 41 516

Rauman osasto 42 429 Yhteensa 13 006
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TILINPAATOS

TILINPAATOS

Paperiliiton vuosi toi haasteita seka taloudellisesti ettd toiminnallisesti. Metsateollisuus ry
paatti yksipuolisesti irtaantua neuvottelemasta Paperiliiton kanssa. Paperiliitolle jai vaihtoeh-
doksi neuvotella uusi tydehtosopimus jokaiseen yritykseen erikseen.

Liiton tavoitteena on saada mahdollisimman yhtendinen tydéehtosopimus tulevalle sopi-
muskaudelle. Paperiteollisuuden tydnantajat toivat neuvottelupdytddn heikennyksia tydeh-
tosopimukseen oman toimintaympariston ndkokulmasta. Liiton ndkemys oli kuitenkin saada
aikaan samankaltainen sopimus kaikille heikentamaéatta tyoehtoja. Suuressa osassa yrityksia
saatiin sopimukset allekirjoitettua jo ennen sopimuskauden paattymista.

1.1.2022 liitto ajautui tyotaisteluun tydehtoneuvotteluissa UPM-Kymmene Oyj kanssa. Tyo-
taistelu oli edelleen kaynnissa tilinpaatoksen valmistuessa maaliskuussa 2022. Tyétaistelu-
avustusten maksamista varten liitto avasi Nordea Bank Oy:ssé olevalle kayttétililleen tililimiitin
arvoltaan 10 miljoonaa euroa. Limiitti on voimassa tammikuuhun 2023 asti.

Varsinaisen toiminnan tulos oli 15 prosenttia parempi kuin talousarviossa ennustettiin. Toi-
mintakulut olivat 6,6 miljoonaa euroa. Kuluja oli 46 prosenttia vihemman kuin edellisena tili-
kautena. Tama vahennys selittyy maksetuista tyotaisteluavustuksista, kun liitto ajautui tyotais-
teluun tydehtoneuvotteluissaan vuoden 2020 alussa.

Jasenmaksutuottoja (netto) liitto sai 3 prosenttia vahemman kuin talousarviossa ennustet-
tiin. Toteutuneita jasenmaksuja oli yhdekséan prosenttia vahemman kuin edellisella tilikaudella.

Varsinaisen toiminnan kulujaaméa oli 6 336 tuhatta euroa. Jasenmaksutuotot eivat katta-
neet toiminnasta aiheutuneita kuluja.

Tuottojaama (-1 716 t€) oli 998 tuhatta euroa parempi kuin talousarviossa ennustettiin ja
5,2 miljoonaa euroa parempi kuin edellisena tilikautena (6 902 t€).

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tulos 4 288 tuhatta euroa oli kolme miljoonaa euroa parempi
kuin talousarviossa ennustettiin. Liiton sijoitustoiminta on hajautettu seka vuokraustoimintaan
ettd arvopapereihin. Kiinteistotoiminnan tuotot olivat 502 tuhatta euroa, vahennysta edelli-
seen vuoteen verrattuna seitseman tuhatta euroa. Tuotot arvopapereista 2 256 tuhatta eu-
roa, lisdysta edelliseen tilikauteen verrattuna 785 tuhatta euroa. Maatilat tuottivat 289 tuhatta
euroa ja muut sijoitustuotot olivat 1 641 tuhatta euroa, parannusta edelliseen tilikauteen ver-
rattuna 513 tuhatta euroa. Muut sijoitustuotot sisaltavat arvopaperijaksotuksen 50 tuhatta eu-
roa. Maailmanlaajuinen koronapandemia pitaa vield arvopaperimarkkinoita otteessaan, alas-
kirjauksia arvopapereihin tehtiin tilikautena 2,5 miljoonaa euroa. Arvopapereiden tuotto oli
pandemiasta huolimatta kaantynyt hienoiseen nousuun.

Kiinteistojen vuokratoiminnan kulut, vastikkeet ja arvopapereiden hoitokulut on siséllytetty
sijoituskuluihin. Arvopapereihin tehtiin hankintahinnan tarkistus markkinahintoihin.
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TILINPAATOS

TUOTOT JAKULUT KEHITTYIVAT SEURAAVASTI

VARSINAINEN TOIMINTA TP 2021 TP 2020 Ero Muutos

t. euroa t. euroa t. euroa %
Toimintatuotot 230 248 -19 -8
Henkilostokulut -2 852 -2 679 -173 6
Poistot -145 -166 22 -13
Toimitilakulut -232 -265 32 -12
Jarjestokulut -947 -896 -51 6
Toimistokulut -985 -962 -23 2
Jasenmaksukulut -442 -475 33 -7
Jasenetuudet -916 -6 750 5834 -86
Muut toimintakulut -47 -41 -6 15
Varsinaisentoiminnan kulujgama -6 336 -11 985 5649 -47
Varainhankinta 4 620 5083 -463 -9
Sijoitustoiminta 4 288 -1 784 6 071 -340
TILIKAUDEN TULOS 2572 -8 685 11 257 -130

Varsinaisen toiminnan toimintatuotot vahenivat 19 tuhatta euroa. Eniten vahenivat toimisto-
palvelutuotot. Henkildstokulut lisdantyivat 173 tuhatta euroa (6 %). Palkkakuluihin tuli lisdysta
97 tuhatta euroa. Elakekulut lisdantyivat 39 tuhatta euroa, selittyy tydeldkemaksujen korotuk-
sella. Muut henkilokulut lisdantyivat 37 tuhatta euroa, mika selittyy tydterveyshuollon kulujen
nousulla ja jarjestetyilld henkilokunnan yhteistilaisuuksilla pandemian hieman hellittdessa.

Toimitilakulut véhenivat 32 tuhatta euroa (12 %). Jarjestokulut lisdantyivat 51 tuhatta euroa
(6 %). Liitto aloitti tydehtoneuvottelut eri tehdasyksikodissa syksyllda 2021. Jasenmaksut eri jar-
jestaoille vahenivat 33 tuhatta euroa, tdma selittyy maksavien jasenten méaran vahenemisella.
Jasenetuudet vahenivat 5,8 miljoonaa euroa, vahennys selittyy edellisen vuoden tyotaistelus-
ta, jolloin maksettiin jasenetuihin kirjattuja tyotaisteluavustuksia 5,7 miljoonaa euroa. Toimin-
takiinteistojen kulut vahenivat 120 tuhatta euroa. Koronapandemia rajoitusten vuoksi toimin-
takiinteistot avattiin vasta kesakuussa 2021. Paperiliitto-lehden kulut lisdantyivat 24 tuhatta
euroa, lisdystad eritoten muissa lehden kuluissa. Muut toimintakulut lisdantyivat 6 tuhatta eu-
roa. Tydvdaen Arkistolle maksettiin liiton arkiston hoitoon liittyva lisdkorvaus. Poistojen osuus
oli suunnitelman mukainen.

Varsinaisen toiminnan kulujagama parani 5,6 miljoonaa euroa, talousarvioon verrattuna ku-
lujd@ma oli 1,2 miljoonaa euroa parempi.

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tulos oli 6 miljoonaa euroa parempi kuin edellisend vuonna.
Osakkeisiin tehtiin arvonalennus, jos markkinahinta alitti hankintahinnan. Toisaalta osakkeisiin
tehtiin arvonpalautus, jos markkinahinta palautui hankintahinnan tasolle, tai jos arvopaperi oli
myyty tilivuonna.

Tilikauden ylijaama 2 571 540,51 € on 11 miljoonaa euroa suurempi kuin edellisend vuon-
na ja 4 miljoonaa euroa suurempi kuin talousarviossa ennustettiin.
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TILINPAATOS

TASE-ERAT KEHITTYIVAT SEURAAVASTI

TP 2021 TP 2020 Ero Muutos
t. euroa t. euroa t. euroa %
VASTAAVAA
Pysyvat vastaavat 75 101 75 907 -807 -1
Vaihtuvat vastaavat 7716 4 469 3247 73
VASTATTAVAA
Oma paaoma 80817 78 246 2572 3
Vieras paaoma, pitkaaikainen 30 32 -2 -6
Vieras padoma, lyhytaikainen 1970 2 099 -129 -6

Pysyvissa vastaavissa 807 tuhannen euron véhennys selittyy arvopaperikaupoilla.

Vaihtuvat vastaavat lisdantyivat 3,2 miljoonaa euroa verrattuna edelliseen vuoteen.

Oma paaoma lisdantyi tilikauden tuloksen verran.

Vieraan paaoman eldkevastuuvelka (30 tuhatta euroa) oli 6 prosenttia pienempi kuin
edellisella tilikaudella.

Muuta vierasta pddomaa ei liitolla ollut. Lyhytaikainen vieras paaoma sisaltdd muun muassa
tilinpaatoksen jaksotuserat.

TILINPAATOKSEN TUNNUSLUVUT

2017 2018 2019 2020 2021

Varsinaisen toiminnan kulujgama nettojasenmaksusta 151 129 130 236 137
Henkilostokulut nettojasenmaksusta 61 55 53 53 62
Nettojdsenmaksun osuus kokonaistuotosta 47 68 48 51 45
Sijoitustoiminnan osuus kokonaistuotosta 37 8 35 -18 39
Oman padoman tuotto 2 -1 3 -11 3
Vakavaraisuus 97 97 98 97 98

TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden ylijgdma 2 571 540,51 euroa.

TILIKAUDEN YLIJAAMAN KAYTTO
Esitetaan tilikauden ylijaama siirrettavaksi tyotaistelurahaston lisdykseksi.
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TULOSLASKELMA

TUOTOT
Toimintatuotot

KULUT
Henkilostokulut
Poistot

Muut kulut

KULUJAAMA

VARAINHANKINTA
Jasenmaksutuotot
Osastojen jasenmaksutuotot
Tyottdm.kassan jm.osuus

VARSINAISEN TOIMINNAN KULUJAAMA
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot

Kulut

Tuottojaama

TILIKAUDEN TULOS

31.12.2021

229 769,35

-2 851 636,41
-144 688,02
-3 569 348,80

-6 335 903,88

7 851 384,50
-1 401 484,86
-1 830 088,28
4619 811,36

-1 716 092,52

4 688 009,14

-400 376,11

4 287 633,03

2 571 540,51

JARJESTOTOIMINTA

31.12.2020

248 416,00

-2678 597,76
-166 245,93
-9 388 371,95

-11 984 799,64

8 446 012,94
-1 440 954,00
-1921 818,56
5083 240,38

-6 901 559,26

3250 124,28

-5033795,19

-1 783 670,91

-8 685 230,17
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JARJESTOTOIMINTA

TASE
VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet

Aineelliset hyodykkeet

Maa ja vesialueet
Rakennukset ja rakennelmat
Koneet ja kalusto

Sijoitukset
Kayttdomaisuusosakkeet

Muut osakkeet ja osuudet
Joukkovelkakirjat- ja muut saamiset
Sijoitukset yhteensa

PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Lyhytaikaiset
Siirtosaamiset/Ty6ttomyyskassa
Jasenmaksusaamiset

Siirtosaamiset

Rahoitusarvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VASTAAVAA YHTEENSA
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31.12.2021

17500,00

3769 068,15
1 486 585,09

29 203,72

5 284 856,96

3657 287,79
39313 371,99

26 827 781,97

69 798 441,75

75 100 798,71

o
287 426,35

567 365,07

854 791,42

6 861 160,88

7 715 952,30

82816 751,01

TILINPAATOS

31.12.2020

17500,00

3769 068,15
1598 478,59

61 998,24
5429 544,98

3635 287,79
32534 829,24

34 290 212,90
70 460 329,93

75 907 374,91

706 253,51
692 087,80
1398 341,31

3070 768,84

4469 110,15

80 376 485,06



TASE
VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Tyotaistelurahasto
Solidaarisuusrahasto
Tilikauden voitto(tappio)

OMA PAAOMA YHTEENSA

VIERAS PAAOMA

Pitkaaikainen
Elékevastuuvelka

Lyhytaikainen
Saadut ennakot
Ostovelat

Muut velat
Siirtovelat

VIERAS PAAOMA YHTEENSA

VASTATTAVAA YHTEENSA

21.4.2022
Paperiliiton hallitus

31.12.2021

78 077 515,37
168 187,93

2 571 540,51

80817 243,81

29 966,00

12 648,95
212 762,85
75 508,51

1 668 620,89

1969 541,20

1999 507,20

82816 751,01

JARJESTOTOIMINTA

31.12.2020
86 762 745,54

168 187,93
-8 685 230,17

78 245 703,30

31 901,00

8 747,91

228 830,31
66 499,72
1794 802,32
2 098 880,76

2130 781,76

80 376 485,06
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kinen ja Jan
as, Stora Enso
Kaukopaa 212.2021.
Kuva: Mikko Nikkinen.



toraenso




g 'Marko Lehtonen
(edessd) ja Tapio
Heikkinen, Adara
\Ialkqakoski 3.8.2021.
Kuva: Reima Kangas.




