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Ulkoasu Reima Kangas, Taitengrafia ky - Julkaisija Paperiliitto - Painopaikka Forssa Print, Forssa 2014 - Kannen kuva: Mari
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->Koneenhoitaja Harri
Paakkinen ajoi massaa
Kkartonkikoneella Met-
sd Boardin Simpeleen
tehtaalla elokuussa.
Kuva Mikko Nikkinen
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LITON Katsaus

uomessa tuotettiin vuonna 2013 yh-
teensd 10,6 miljoonaa tonnia paperia ja
kartonkia. Tamad oli noin prosentti va-
hemmaén kuin vuonna 2012. Kokonais-
tuotannon pieneneminen johtui eten-
kin graafisen paperin tuotantomadrien trendin-
omaisesta vahenemisestd. Vuonna 2013 graafisia
papereita, eli paino-, kirjoitus- ja sanomalehtipape-
ria, tuotettiin 6,3 miljoonaa tonnia, mika oli 4,7 pro-
senttia vdhemman kuin edellisend vuonna. Suo-
men paperiteollisuuden tuotannosta graafisten pa-
pereiden osuus on silti yha Idhes 60 prosenttia.

Kantongin ja erityisesti pakkauskartongin tuo-
tanto sen sijaan lisadntyi. Eri kartonkilaatuja tuo-
tettiin noin 2,9 miljoonaa tonnia, mika oli 6,6 pro-
senttia enemman kuin vuonna 2012. Kartonki-
tuotteiden osuus koko tuotannosta kohosi jo 28
prosenttiin.

Sellua tuotettiin Suomessa 7,1 miljoonaa ton-
nia, mika oli noin 3,6 prosenttia edellisvuotta
enemman.

Paperi- ja kartonkiteollisuuden kayttoaste oli
keskimddrin 86,8 prosenttia. Se oli prosentin al-
haisempi kuin edellisvuonna. Koko teollisuudes-
sa vuoden 2013 keskimdarainen kayttoaste pysyi
edellisvuoden tasolla 80,5 prosentissa.

SUOMEN TULLIN tilastojen mukaan massa- ja pa-
periteollisuuden osuus Suomen kokonaisviennis-
td vuonna 2013 oli noin 15,9 prosenttia. Paperi- ja
kartonkituotteita vietiin noin 10 miljoonaa tonnia.

Paperi- ja kartonkituotteiden vientimadrat py-
syivat lahes edellisvuoden tasolla mutta yhteen-
laskettu viennin arvo pieneni edellisvuodesta
noin 1,6 prosenttia.

Tarkeimpind vientimaina pysyivat Saksa ja Iso-
Britannia, mutta vienti niihin vaheni edellisvuo-
desta noin 6 prosenttia. Yhdysvaltoihin, Venajal-
le ja Belgiaan vienti taas lisadntyi. Etenkin Belgian
osuus oli selvasti kasvanut. Sinne vietiin ldhes 20
prosenttia enemman paperi- ja kartonkituotteita
kuin edellisvuonna.

SELLUA VIETIIN Suomesta vuonna 2013 noin 3,2
miljoonaa tonnia mika on noin 45 prosenttia ko-
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LIITON KATSAUS

ko kemiallisen sellun tuotannosta Suomessa. Sel-
lua vietiin aiempaa selvasti enemmadn ja myos pa-
remmalla hinnalla. Markkinasellun vientimaarat
lisddntyivat 11,8 prosenttia ja viennin arvo perati
14,6 prosenttia edellisvuodesta.

Markkinasellua vietiin selvasti muita maita
enemmadn Kiinaan ja Saksaan. Sellun vienti taas
lisddntyi eniten Vendjalle, Yhdysvaltoihin seka
Puolaan. Sellun toimitukset Belgiaan, Iso-Britan-
niaan, Ruotsiin ja Ranskaan vahenivit edellisvuo-
desta.

PAPERITEOLLISUUDESSA TYOPAIKKOJEN mddrd va-
heni edelleen. Esimerkiksi UPM-Kymmene sul-
ki Rauman tehtaalta konelinjan ja elintarviketeol-
lisuuden pakkauksia valmistava Hartman sulki
kananmunakennoja valmistavan tehtaan Varkau-
dessa. Useilla paikkakunnilla kdynnistettiin yh-
teistoimintaneuvotteluja osana erilaisia sadstota-
voitteita. Loppuvuodesta erdiden pankkiiriliikkei-
den analyytikot alkoivat spekuloida suuresta pa-
periteollisuuden fuusiosta, jolla pyrittdisiin elvyt-
tamadn alaa Euroopassa. Metsdteollisuuden in-
vestointitaso noudatteli edellisvuosien tasoa ol-
len noin 650 miljoonaa euroa. Suurin osa inves-
toinneista suuntautui vanhan tuotantokapasitee-
tin yllapitoon ja korvaamiseen sekd toiminnan ra-
tionalisointiin. Laajennusinvestoinneista merkit-
tavin lienee ollut UPM-Kymmenen biopolttoaine-
laitos Kaukaan tehdasalueelle.

PAPERILIITON TOIMINTAA hallitsivat XXI liittoko-
kous 12.-14.6. ja osallistuminen tyémarkkinakes-
kusjarjestdjen vdlilla sovitun tyodllisyys- ja kasvu-
sopimuksen mukaisiin tyéehtosopimusneuvotte-
luihin. Liittokokous linjasi Paperiliiton keskeiset
painopisteet ja toimintalinjat vuosille 2013-2017.
Painopisteissa korostuu edunvalvonta, yhteiskun-
taan vaikuttaminen seka jasenmaksutulojen ja
toiminnallisten kulujen oikeanlainen suhde.

ALKUVUODESTA tyomarkkinakeskusjdrjestojen va-
1illa aloitettiin tunnustelut mahdollisen keskite-
tyn tydmarkkinaratkaisun sopimisesta. Tydnanta-
japuoli vastusti aluksi keskitettyad tydmarkkinarat-
kaisua ja ajoi tulevia neuvotteluja liittokierroksen
suuntaan. Vield elokuun alussa tydnantajapuolel-
la ei myonnetty julkisesti keskitettya palkkarat-
kaisua. Elokuun lopussa keskusjarjestdjen valilla
saavutettiin neuvottelutulos, jonka kaikki hyvak-
syivat. Ratkaisuun siséltyi myos maan hallituksen
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vastaantulo mm. verotuksen inflaatiotarkistuk-
sesta. Sopimus nimettiin tyollisyys- ja kasvusopi-
mukseksi. Sopimuksessa edellytettiin alakohtai-
sia tydehtosopimusneuvotteluita, joille annettiin
aikaa kahdeksan viikkoa. Paperiliitto oli heti val-
mis aloittamaan neuvottelut Metséteollisuus ry:n
kanssa. Metsdteollisuus ry:n suhtautuminen ala-
kohtaisten neuvotteluiden aloittamiseen oli kui-
tenkin negatiivinen. Alkuun varsinaisia neuvotte-
luita ei heidan puolelta kaytykaan, vaan neuvot-
telukuntien tapaamisia kutsuttiin tunnusteluiksi.
Tydnantajapuolen mukaan keskitetty ratkaisu ei
tuonut riittdvasti rakenteellisia muutoksia tyoeh-
toihin, ja heidan esityksensa sisalsivatkin merkit-
tavia tekstiheikennyksid. Lopulta aivan annetun
aikarajan puitteissa liittojen valilla saavutettiin
keskitetyn palkkaratkaisun mukainen neuvottelu-
tulos ilman olennaisia tekstimuutoksia.

Liiton tiytta jdsenmaksua maksavat jasenet:

vuoden 2009 lopuSSa .....c.ovvveeeeeerecererireiennas 17 867
vuoden 2010 10PUSSa......ccevviieeerererereririnieines 17 275
vuoden 2011 10puSSa.....c.evvveriiieerececereeeeens 17082
vuoden 2012 10puSSa ... 16 417
vuoden 2013 10pusSSsa .......ccvvrererieeneerriniennns 15 409

Paperiliiton jdsenten lukumaara ja tyottdomyysaste
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LIITON KATSAUS

Paperiteollisuuden tyovoiman ja tuotantomaaran kehitys 1980-2013
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PAPERITEOLLISUUS

aperiteollisuutta jo vuosia koetellut raken-

P nemuutos jatkui vuoden 2013 aikana. Ta-

mdn seurauksena suljettiin Stora Enso Packa-
ging Oy:n aaltopahvitehdas Ruovedelld. Varkau-
dessa sijaitseva Hartmanin munakennotehdas lo-
petti toimintansa lokakuussa. Juankoskella si-
jaitseva Premium Boardin kartonkitehdas oli koko
vuoden pysdytettyna siten, ettd lahes koko henki-
16st6 oli koko vuoden lomautettuna. UPM-Kym-
mene sulki Rauman tehtaalta PK-3 konelinjan, jo-
ka valmisti SC-paperia. Stora Enso aloitti vuo-
den aikana useita yhteistoimintamenettelyja, jot-
ka liittyivat sddstoohjelmaan. Timén seuraukse-
na Stora Enson Imatran tehtailta vihennettiin yh-
teensd 165 tyontekijad. Sddstoohjelmaan liittyen
muillakin Stora Enson tehtailla kaytiin yhteistoi-
mintamenettelyjd. Yksittdisilld tehtailla kaytiin li-
saksi yhteistoimintamenettelyja henkiloston lo-
mautuksista ja irtisanomisista.

Tyoehtosopimukset

Liitolla oli voimassa seuraavien tyénantajajdrjes-
tojen kanssa sovitut tyéehtosopimukset: Metsa-
teollisuus ry., Pahvin- ja Paperinjalostajain Yhdis-
tys ry. ja Kemianteollisuus ry. Yksittdisten tyon-
antajien ja Paperiliiton valisid tydehtosopimuksia
oli 21 kappaletta. Lisdksi tydnantajan ja ammatti-
osaston valisia sopimuksia oli tehty kolmelle tyo-
paikalle.

Palkkojen korottuminen

Paperiteollisuuden tyéehtosopimuksen mukai-
sesti korotettiin tyontekijoiden kausipalkkoja
6.5.2013 alkaen 20 sentin yleiskorotuksella. Urak-
ka- ja prosenttiperusteisten palkkiotdiden ansioi-
ta korotettiin siten, ettd korotusten vaikutus vas-
tasi yleiskorotuksen suuruutta.

Yleiskorotuksen lisaksi paikallisesti sovittujen
palkkausjarjestelmien palkkojen korottamiseen
oli kaytettavissa erillinen rahamaara, jonka suu-

VUOSIKERTOMUS 2013 « Paperiliitto
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ruus oli tehtaan tyétekijoiden lukuméard 1.4.2013
kertaa 12 senttia.

Alin kausipalkka oli 6.5.2013 alkaen 880,89
euroa. Vuoro- ja saunalisien suuruudet olivat
7.10.2013 alkaen seuraavat: iltavuorolisa 124 sent-
tid, yovuorolisa 223 senttid ja saunalisd 401 senttid.

EK:n palkkatilastoinnin mukaan paperiteolli-
suuden tyontekijoiden keskituntiansio kohosi
2,4 prosenttia ja saannollisen tydajan tuntiansio
2,5 prosenttia vuonna 2013.

TyOehtosopimusneuvottelut

Paperiteollisuuden tyollisyys- ja kasvusopi-
muksen mukainen tydehtosopimus sovittiin
24.10.2013 hiin, ettd se astuu voimaan 1.5.2014.
Sopimus on jaettu kahteen sopimuskauteen. En-
simmadinen kausi padttyy 29.2.2016. Toisen sopi-
muskauden mahdollisesta muodostumisesta ja
palkankorotuksista keskusjarjestot kayvat neuvot-
telut kesalld 2015.

Tyoehtosopimukseen sovittiin seuraavat

muutokset:

> Tes-seisokin ilmoitusaika lyheni 1 kuukaudes-
ta 2 viikkoon.

> Lomalleldhtéraha maksetaan kaikille tyonteki-
joille toukokuun toisena palkanmaksupdivana.

> Lyhyeen vuorokiertoon sovittiin 1 vuoden mit-
tainen kokeilujakso, jonka tyonantaja voi toteut-
taa.

> Ylitéiden seurannan osalta sovittiin verotusvuo-
den mittaisesta 250 tunnin seurantajaksosta.

> Ty6hyvinvoinnin lisidmiseksi ja tyburien jat-
kamiseksi sovittiin 58 vuotta tdyttineille mah-
dollisuus sopien vaihtaa osa palvelusvuosikor-
vauksesta vapaaksi. Vapaan pituus on enintdan
5 tyopdivad. Tamd kokeilu on maardaikainen ja
paattyy 5.4.2015.

> Tydehtosopimuksen rakenteiden ja tekstien sel-
keyttimisen jatkamisesta sovittiin siten, ettd
muutokset on tehty 30.3.2014 mennessa.



> Lisaksi sovittiin, ettd sopimuskauden aikana
tarkastellaan kausipalkkaan sisdltymattémien
palkanerien maardysten selkeyttamista ja yksin-
kertaistamista.

> Ylitydmaardysten soveltuvuutta erilaisiin tyo-
aikajarjestelyihin tarkastellaan osapuolten
valilla.

Tyollisyys- ja kasvusopimuksen mukaisesti pa-
periteollisuuden tydehtosopimus on voimassa
1.5.2014—30.9.2016. Sopimus jakaantuu sopimus-
kausiin siten, etta 1 kausi on 1.5.2014.-29.2.2016.
Mahdollinen toinen kausi on 1.3.2016.-30.9.2016.

Muu toiminta

Liittojen valille alistettiin neuvoteltavaksi yhteen-
sa 21 erimielisyysmuistiota. Erimielisyysmuistioi-
den mdara oli lahes sama kuin edellisend vuonna.
Palkkojen tarkistamisiin tai paikalliseen palkkaus-
jarjestelmaan liittyvia erimielisyyksia oli 10 kap-
paletta ja toiden ulkoistamiseen liittyvid erimie-
lisyyksid oli 4. Muita erimielisyysmuistioiden ai-
heita olivat mm yhteistoimintaneuvottelut, muu-
tosturva ja padluottamusmiehen tiedonsaantioi-
keudet.

Edunvalvontaan kehitettiin yhteistyossa mui-
den liittojen kanssa mm. SAK:n ja Teollisuuden
palkansaajien sopimusvastaavien kokouksissa ja
seminaareissa. Kansainvdlisten sopimusten kehit-
tymista seurattiin.

TyoOehtosopimusneuvottelu-
kunnat

Paperiteollisuus

Petri Vanhala, Juhani Siira, Markku Hayrynen,
IIkka Nokelainen, Timo Virtanen, Jouko Aitonur-
mi, Timo Byman, Sauli Kovanen (13.6.2013 saak-
ka), Sami Laakso (14.6.2013 alkaen), Jouko Suo-
malainen, Juha Koivisto (asiantuntijajisen), Esa
Kaitila (asiantuntijajdsen).

Jalostus PPY
Markku Hayrynen, Kimmo Sihvola, Sami Laakso,
Jouni Salminen, Irene Limola.

Paccor Finland Oy
Markku Hayrynen, Sami Laakso, Jouni Salminen,
Matti Hietanen, Jari Koskinen.

Huhtamiki Oyj
Markku Hayrynen, Sami Laakso, Jouni Salminen,
Mirja Kaki, Arja Saarinen.

Amcor Ltd

Markku Lihavainen, Jouni Salminen, Harri Nur-
minen, Jarmo Partanen, Pertti Susi, Tapio Mylly-
nen.

Suomen Kerta Oy
Markku Hayrynen, Sami Laakso, Esa Kotasaari,
Marko Ragback.

TES-perusteiset tyoryhmét
ja toimikunnat

Tyoaikatyoryhma
Petri Vanhala, Juhani Siira.

Tyooikeustyoryhma
Juhani Siira, Jouni Salminen.

Tilastotoimikunta
Esa Kaitila, Riitta Kaukonen.

Nuoret tyontekijit ja ammatillinen koulutus
Paivi Turtiainen, Markku Lihavainen,
Riitta Kaukonen.

Vilimiesoikeus
Ilkka Nokelainen, Sauli Kovanen 13.6. saakka,
Timo Byman 14.6. alkaen.
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- Terhi Palmu tyds-
kenteli nestepakkaus-
Kkartongin jalkikasit-
telyssa Stora Enson
Tainionkosken teh-
taalla tammikuussa.
Kuva Jukka Koskinen

PAPERINJALOSTUS

aperinjalostustehtaiden toimintaympa-

P ristdssa ei tapahtunut suuria yllatyksia tai

muutoksia. Talouden ndkymien heikkenemi-
nen vaikutti kuitenkin joidenkin toimipaikkojen
tilauskantoihin ja tulevaisuudennakymiin. Muu-
tamilla paikkakunnilla jouduttiin turvautumaan
yhteistoimintamenettelyn kautta toteutettuihin
lomautuksiin eikd muutamien henkiléiden irtisa-
nomisiltakaan voitu valttya. Alan tyontekijamaara
pysytteli kuitenkin ldhes edellisen vuoden tasolla

Paperinjalostusteollisuuden investoinnit ja uu-
distukset olivat varsin vahdisid tandkin vuonna.
Merkittavin uudistus tapahtui Himeenlinnas-
s3, jossa Paccor kdynnisti uuden tehtaan vuoden
2013 alussa.

Tydehtosopimusneuvottelut

Pahvin- ja Paperijalostajain yhdistyksen ja Pape-
riliiton valilld saavutettiin tydllisyys- ja kasvusopi-
muksen mukainen neuvottelutulos 21.10.2013.

Keskeisia muutoksia tyoehtosopimukseen
sovittiin seuraavasti:
> Lomapalkan tasauserd maksetaan kesikuun
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ensimmadisend palkanmaksu-pdivang, ellei pai-
kallisesti muuta sovita.

B> Lisaksi sopimukseen sovittiin luottamusmies-
ten edustavuuden toteaminen vuosittain tam-
mikuun 1. pdivdn tyontekijamddran mukaan.

&> Ty6aikoihin sovittiin joustomahdollisuuksia
paikallisille osapuolille.

B> Vuorotyolisat ja lauantailisa sovittiin madritelta-
vdksi aina sopimuskaudeksi kerrallaan.

B> Osapuolet asettavat lisdksi tydryhman, joka kdy
lapi kolmivuorotyohon liittyvat maardykset ja
laatii selvitystyon perusteella tydehtosopimuk-
seen omat keskeytyvan kolmivuorotyén maara-
ykset lokakuun loppuun 2014 mennessa.

Madraykset otetaan kdyttoon 1.1.2015.

TYOLLISYYS- JA KASVUSOPIMUKSEN mukaises-

ti Pahvin ja paperinjalostajain tydehtosopimus on
voimassa 1.3.2014.—31.1.2017. Sopimus on jaettu
kahteen sopimuskauteen. Ensimmdinen kausi on
1.3.2014.—31.12.2015 ja toinen kausi on 1.1.2016.—
31.1.2017. Toisen sopimuskauden palkankorotuk-
sista keskusjarjestot kayvat neuvottelut kesalla
2015, minkad jdlkeen osapuolet kdyvat neuvottelut
toisesta sopimuskaudesta. Mikdli ndma neuvotte-
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lut eivat johda tulokseen, sopimus padttyy ensim-
madisen sopimuskauden paattyessa 31.12.2015.

Huhtamden ty6llisyys- ja kasvusopimuksen
mukainen tydehtosopimus hyvaksyttiin loka-
kuussa 2013. Huhtamden sopimukseen ei sovittu
teksti- tai sisdltémuutoksia. Kustannusvaikutus ja
sopimuskaudet noudattavat tyollisyys- ja kasvu-
sopimuksen linjaa. Huhtamden sopimus on voi-
massa 1.3.2014.—31.1.2017 valisen ajan.

Hameenlinnassa sijaitsevan muovipakkauksia
valmistavan Paccor Finland Oy:n ty6llisyys- ja kas-
vusopimuksen mukainen neuvottelutulos hyvak-
syttiin lokakuussa 2013. Sopimuskaudeksi sovit-
tiin 1.5.2014-31.1.2017. Paccorin sopimuksen kus-
tannusvaikutus on tyo6llisyys- ja kasvusopimuk-
sen mukainen. Sopimukseen sovittiin muutok-
sia tes-seisokkeihin siten, ettd paasidis- ja vappu-
seisokit voidaan siirtaa pidettavaksi myohemmin.
Tyonantajan on ilmoitettava siirrosta vahintaan
kahta viikkoa ennen kyseisen seisokin alkamis-
ta. Lisaksi sovittiin, ettd paikalliset osapuolet tar-
kastelevat sopimuskauden aikana palvelusaikali-
sdjarjestelmaa.

Amcor Flexibles Finland Oy:n osalta sovittiin, et-
td tydehtosopimusta el muuteta tydllisyys- ja kas-
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< Tanja Lehtonen teki
kuntien kotipalvelura-
sioita Eskimo Finland
Oy:n tehtaalla Lapissa
joulukuussa.

Kuva Vesa-Matti Vaara

vusopimuksen mukaiseksi, vaan sopimus paattyy

aiemman sopimuskauden mukaan 30.6.2015.
Suomen Kerta Oy:ssa neuvoteltiin ty6llisyys-

ja kasvusopimuksen mukainen tydehtosopimus

voimaan siten, ettd sopimuskausi on 1.3.2014.-

31.1.2017. Suomen Kerta Oy:ssd Imatran tehtail-

la noudatetaan Huhtamdki Foodservice tyoehto-

sopimusta ja Suomen Kerta Oy Kotkan tehtaal-

la noudatetaan omaa talokohtaista tyéehtosopi-

musta.

Muu toiminta

Suomen Kerta Oy osti marraskuussa Stora En-
son Packaging Oy:n DeLight Solutions liiketoimin-
nan. Tehdas sijaitsee Lahdessa ja se tyollistad 17
Foodserv1cen tybehtosopimusta paikallisesti sovi-
tuin tarkennuksin.

Syyskuun lopussa sovittiin Pahvin- ja Paperin-
jalostajain Yhdistyksen kanssa uudet PPY:n vuo-
T0- ja aattolisit. Vuoro- ja aattolisien suuruudet
olivat 1.10.2013 alkaen seuraavat: iltavuorolisa 143
senttid, yovuorolisd 240 senttid ja lauantai- ja aat-
tolisa 316 senttia tunnilta.
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- Hameenlinnassa
toimivan Paccor Fin-
land Oy:n koneenhoi-
taja Tommi Hongisto
pohti jatkuvaa tydaika-
muotojen vaihtumista
Paperiliitto-lehden
jutussa syyskuussa.
Kuva Mauri Helenius

TyO-jaymparistonsugielu

T yoelaman rakenteelliset muutokset aihe-
uttavat uusia haasteita tyéturvallisuudelle.

Viime vuosina ndma muutokset ovat olleet

metsateollisuudessa hyvinkin voimakkaita. Nayt-
taa siltd, ettd jatkuvasta muutoksesta on tullut py-
syva olotila. Tyon vaatimukset kasvavat ja opitta-
vaa on siten jatkuvasti.

Irtisanomisien ja lomautusuhkien jatkuva pai-
ne oli suurena haasteena tyosuojelun ja tydhyvin-
voinnin parissa tyoskenteleville. Tassa muutosti-
lanteessa tulee osata tunnistaa tyopaikan niin fyy-
siset kuin henkiset vaaratekijat seka arvioida ris-
kit niin, etta tilanne voidaan hallita. Tyoturval-
lisuustason nostamiseen ja uudenlaisen ty6tur-
vallisuuskulttuurin luomiseen pyrittiin vaikutta-
maan niin, ettd ne nakyvat selvind muutoksina
alan tapaturmaluvuissa. Varsinainen tyéturvalli-
suuskulttuuri syntyy tydpaikoilla kuitenkin tyén-
tekijoiden ja tydnantajan yhteistyona.

Ty6turvallisuuskeskuksen paperiteollisuuden
tyoalatoimikunta (Paptat) toi esiin Metsdteolli-
suus ry:n ja Paperiliiton ry:n yhteisesti toteutta-
massa ns. HYVIS-tutkimushankkeessa esille tul-
leita ty6hyvinvoinnin osatekijoitd sekd hyvia kdy-
tantoja.

LIITON TYOSUOJELUTOIMINTAA ohjasi osaltaan
tyosuojeluvaltuutetuille suunnattu tydsuojeluky-
sely. Kysely oli talld kertaa ns. suppea versio ja se
ldhetettiin 114 tydsuojeluvaltuutetulle. Kyselyn
vastausprosentti oli 71. Aiempien kyselyjen tulok-
siin verrattuna vaaratilanteita ja lahelta piti -tapa-
uksia on kirjattu kaiken kokoisissa yrityksissa en-
tistd enemman. Tama ei todennakoisesti johdu
tapausten lisddntymisestd, vaan yritysten kam-
panjointi jokaista huomiomaan ja tarkkailemaan
omaa tyoymparistoddn on tuottanut tulosta. Talld
kehityksella on varmasti osaltaan vaikutusta ale-
neviin tapaturmamaadriin.

Liiton tydsuojelutoimintaa uudistettiin niin, et-
td jarjestettiin ensimmaista kertaa viisi Aluehal-
lintoviraston tydsuojelun vastuualueen ja kysei-
sen vastuualueen tyopaikkojen tydsuojeluval-
tuutettujen yhteistapaamista. Tapaamisissa kasi-
teltiin mm. tyopaikkojen tarkastustoimintaa se-
kd yhteisen tydpaikan ongelmia. Palaute yhteista-
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paamisista niin tyosuojeluviranomaisen kuin tyo-
suojeluvaltuutettujen puolelta oli hyvin positiivi-
nen. Tapaamisia on tarkoitus jarjestda myos jat-
kossa.

Ymparistonsuojelu

Ymparistonsuojeluun on viime vuosien aikana
panostettu niin, ettd suomalaiset metsateollisuus-
yritykset ovat ymparistonsuojelussa edelldkavi-
joita koko maailmassa. Padstot on saatu pienene-
maan murto-osaan samanaikaisesti, kun tuotan-
to on kasvanut.

Suomen sellu- ja paperitehtailla on kiytossa
ty6kalunaan ympéristdasioiden hallinnassa ym-
pdristéjarjestelmat kuten ISO 14001 ja/tai EMAS.
Toimintaa ohjaa myo6s niin EU-tason kuin kansal-
linenkin lainsaadanto.

Paperiteollisuuden turvallisuus-
tyon tydalatoimikunta (PAPTAT)

Tyoturvallisuuskeskuksen (TTK) paperiteollisuu-
den tydalatoimikunta kokoontui vuoden aikana 4
kertaa. Lisaksi pidettiin tydalatoimikunnan suun-
nittelupdiva. Tydalatoimikunta jarjesti kaksi ko-
ko paperiteollisuutta koskevaa tyoturvallisuuspai-
vaa Tampereella ja Imatralla. Tilaisuuksien aihee-
na oli se, miten olimme edistaneet tyéturvallisuu-
den ja ty6hyvinvoinnin kehitystd paperiteollisuu-
den muuttuessa.

Tyo6alatoimikunnan tydskentelyyn osallistui lii-
ton toimistosta Hannu Ulenius seka paperiliitto-
laisina jasenind Jaakko Vaara os. 22 Tainionkos-
ki, Ilkka Rosendahl os. 4 Tampere ja Pertti Susi os
7 Kauttua.

Kuolemaan johtaneet
tyotapaturmat (TOT) 2013

Tapaturmavakuutuslaitostenliitto (TVL) on tilas-
toinut kuolemantapauksia vuodesta 1985. TOT—
tutkinnan periaatteita muutettiin ns. teematut-
kinnan suuntaan 2011. Paperiteollisuudessa ei
sattunut 2013 yhtadn kuolemaan johtanutta tyo-
tapaturmaa.
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TyO- JA YMPARISTONSUOJELU

Tydpaikka- ja tyématkatapaturmat seki ammattitaudit massa- ja paperiteollisuudessa 1999-2012
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*Vuoden 2012 ammattitautien lukumééra ei ollut selvilla vuosikertomuksen mennessa painoon.

Vanhasta TOL 2002 -luokituksesta siirryttiin uu-

TyOtapaturmat
teen luokitukseen vuonna 2008. Uudet ja vanhat

Sattuneiden tapaturmien madrdt kulkevat hyvaan
suuntaan, mika nakyy myos oheisesta kuvasta.
Kun ty6tapatapaturmat suhteutetaan tehtyihin
ty6tunteihin, tulee huomioon otetuksi myds va-
hentynyt tyontekijéiden mdard. Tassakin suun-
ta on laskeva. Esimerkiksi vuonna 2011 sattui 25,5
ty6tapaturmaa miljoonaa tyétuntia kohti. Vuonna
2012 luku oli 24,7. Paperiteollisuuden tapaturma-
luvut ovat edelleen alle teollisuuden keskiarvon.
Jos vertailee vanhoja tilastoja eri lahteistd, kan-
nattaa ottaa huomioon, ettd toimialaluokituksen
muunto on vaikuttanut merkittavasti tilastointiin.
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tilastot eivat ole suoraan vertailukelpoisia. Vanho-
ja tilastoja on muunnettu uuteen luokitukseen al-

kaen vuodesta 1999. Tastd taas aiheutuu se, et-

ta vuosille 1999—-2007 10ytyy sekd uuden etta van-
han luokituksen mukaisia tilastoja. Oheisessa ku-

vassa olevat luvut ovat uuden luokituksen mukai-
sia.

Huomioitavaa on myds, ettd toimiala on va-
hingoittuneen henkilén tydnantajan toimiala, yri-
tykset saattavat sijoittua eri tavalla toimialoille eri
luokituksissa.



Tutkimusasiat

uonna 2013 tutkimusosasto teki kyse-
\ ; Iyt tydpaikkojen tydntekijamadristd ja in-
vestoinneista, tydsuojelusta seka paikalli-
sen erdn jakamisesta. Osasto osallistui mm. Ty6-
ja elinkeinoministerion vetimaan Metsdalan Stra-
teginen Ohjelma -hankkeeseen, Teollisuuden Pal-
kansaajien teollisuuspoliittisen linjauksen péivitta-
miseen sekd SAK:n elinkeinopoliittisten tavoittei-
den laatimiseen. Aloitettiin vetovastuu Metsa Tis-
sue ja Metsa Board -yritysten EWG-koordinaattori-
na. Lisdksi osasto avusti tydehtosopimusneuvotte-
luita mm. palkkoihin, tuottavuuteen ja tydmaariin
liittyvilla selvityksilld ja esityksilla.
Tdman lisdksi tutkimusosasto avusti Paperiliit-

[ aklasiat

dellisten vuosien tapaan huomattava osa
E lakisektorilla kdsiteltavina olevista asiois-

ta saatiin sovittua ilman oikeudenkayntia.
Valtaosan sovituista jutuista muodostivat tygsuh-
teen paattamistd koskevat asiat sekd erilaisiin tyo-
tapaturmiin liittyneet vahingon-korvaukset. Osal-
taan sopimusherkkyyttd selittinee oikeudenkayn-
tikulujen paisuminen jo yksinkertaisimmissa-
kin riita-asioissa. Vuoden aikana saatiin kuitenkin
muutamia ratkaisuja, joiden sisaltdd on syyta kay-
da tarkemmin lapi.

Korkein hallinto-oikeus

Metsateollisuus ry valitti yllittaen Korkeimpaan
hallinto-oikeuteen Markkinaoikeuden 29.5.2012
antamasta padtoksestd, joka koski ulkopuolisen
tyévoiman kayttoon liittyviin tydehtosopimus-
mddrayksiin sisdltyvad epailtya kilpailunrajoitus-
ta. Korkein hallinto-oikeus hylkdsi Metsateollisuus
ry:n valituksen, kuten aiemmatkin oikeusasteet.

to-lehted ja muita tiedotusvalineitd, osallistui kan-
sainvaliseen ja kotimaiseen edunvalvontaan se-
ka kerasi ja analysoi alan tilanteesta kertovia tieto-
ja. Kasiteltyja aiheita olivat mm. biomassojen kes-
tavyyskriteerit, puun hiilineutraalisuus ja alan toi-
mintaympadriston muutos.

Tutkimusosasto jatkoi alan tilanteesta kertovan
suhdanneseurannan kehittamista seka teki eril-
lisid selvityksia kilpailutilanteesta, yritysten kan-
nattavuuksista ja tydhyvinvoinnin vaikutuksista
yritysten kannattavuuteen. Osasto osallistui usei-
siin metsateollisuuden tilaa koskeviin tilaisuuk-
siin, joissa pyrittiin vaikuttamaan alan tyonteki-
joiden kannalta olennaisiin asioihin.

Yleiset tuomioistuimet

Kymenlaakson kirdjdoikeus totesi antamassaan
tuomiossa Stora Enson Anjalankosken tehtail-

la vuonna 2009 suoritetut kesdlomittajien lomau-
tukset perusteettomiksi ja velvoitti tyénantajan
suorittamaan tyontekijoille korvauksena saamatta
jadneet palkat lomautusviikoilta.

Yhtio oli lomauttanut kesdlomittajat tehtaiden
tuotantoseisokkien ajaksi ja katsoi, ettd he olivat
olleet tydsopimuslain 5. luvun edellyttamalla ta-
valla vakituisten tyontekijoiden sijaisia.

Tuomion mukaan tyontekijoiden taytyy kui-
tenkin tasmallisesti tietad, kenen sijaisina he kul-
lakin hetkella toimivat, pelkastddan ilmoitus esim.
tietyn tyovuoron lomittamisesta ei ole lomautta-
miseen riittava peruste.

Tuomio vastaa edellisen vuoden Rovaniemen
hovioikeuden ratkaisua, jossa oli kysymys muun-
laisista, ketjutetuista madraaikaisista tydsopi-
muksista. Kdrdjdoikeuden tuomio jai lainvoimai-
seksi.
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Hallinto

aperiliiton 21. liittokokous pidettiin 12.—

P 14.6. Paasitornissa Helsingissa. Liittoko-

kouksen 131 varsinaista edustajaa valitsivat lii-
tolle hallituksen ja valtuuston sekd puheenjohta-
jaksi Petri Vanhalan, valtuuston puheenjohtajak-
si Ilkka Nokelaisen ja valtuuston varapuheenjoh-
tajaksi Jouko Suomalaisen. Liittokokous edustajat
paattivat myos liiton sddnndistd sekd toimintalin-
joista. Liittokokouksen osallistujat nostivat esil-
le mm. yhteistoimintamenettelyn epakohtia; yh-
teistoimintalain olisi synnytettava aito neuvottelu
tyonantajan ja tyontekijan valille.

Liittokokouksen julkilausuma:

"Massa- ja paperiteollisuuden vaikutukset talou-
teen ja tyollisyyteen ovat Suomessa merkittavia.
Ldhes viidennes vientituloistamme tulee edel-
leen massa- ja paperiteollisuuden tuotteista. Liit-
tokokouskauden aikana tyontekijoiden maard on
vahentynyt yli 3000 tyontekijalld ja palkkasum-
ma pienentynyt 17 prosenttia. Nain saatuja kus-
tannussddstdja on kdytetty enemman osingonja-
koon kuin investointeihin. Supistukset ovat joh-
taneet tuotannon adrimmaiseen tehostamiseen ja
samalla my0s tyon tuottavuuden jatkuvasti keski-
maddraista suurempaan kasvuun.

Metsateollisuus tyollistada maassamme valitto-
masti ja vlillisesti eri arvioiden mukaan noin 150
ooo tyéntekijad. Monista muista aloista poiketen
suurin osa metsateollisuuden panoksista eli raa-
ka-aineet, koneet, vilituotteet ja tydvoima myos
tulevat kotimaasta ja hyodyttavat ndin taysimaa-
rdisesti kotimaan tyollisyyttd ja taloutta.

Suomi on sitoutunut tuottamaan lahes 40 pro-
senttia tarvitsemastaan energiasta uusiutuvil-
la energianlahteilld vuoteen 2020 mennessa. Vel-
voitteiden tayttamiseen pyritddn talla hetkel-

14 puun polttamisella. Timan verovaroilla tuetun
energiakdyton sijaan puuta pitdisi hyodyntaa jat-
kojalostuksessa, joka tuottaisi energiakayttoon
verrattuna ldhes 8 kertaa enemman lisaarvoa ja
loisi noin 10 kertaa enemman tydpaikkoja. Tehda-
sintegraatit tuottavat omissa prosesseissaan uu-
siutuvaa energiaa monin paikoin jo nyt yli oman
tarpeen.
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Suomessa selluteollisuuden sivutuotteista on
mahdollista kehittda korkeatasoisia tuotteita. Sel-
lutehtaiden lopettaminen on niin ymparistéta-
voitteiden kuin taloudenkin kannalta perustee-
tonta. Jo talla hetkelld havusellusta on niukkuut-
ta Euroopan padosin kerdyspaperiin perustuvilla
markkinoilla. Tasta syysta metsateollisuuden tuli-
si investoida myos uusiin sellutehtaisiin ja edistda
ndin kotimaisten metsien jarkevaa kayttoa.

Valtiovallan tulee huolehtia, ettd alan yritys-
ten toimintaymparisto pysyy Suomessa suotuisa-
na. Toimintaa ei saa valtion toimin hankaloittaa,
eikd antaa alan tuotannon ohjautua ulkomaille.
Nyt yhteiskunta tukee massa- ja paperiteollisuu-
den yrityksid verovaroin paitsi osallistumalla inf-
rastruktuurin kehittdmiseen ja alan koulutuskus-
tannuksiin, my6s maksamalla merkittavan osan
tyontekijoiden lomautusjarjestelmén kustannuk-
sista. Valtiolla on siksi taysi oikeus vaatia yhtiéilta
tyontekijoille tehokasta muutosturvaa: ei saa olla
halvempaa irtisanoa tyontekijoita sen sijaan, etta
tehdas pysyy kdynnissa ja tyopaikat sdilyvat Suo-
messa. Toimintaympariston ennakoitavuus, pieni
maariski, kehittynyt infrastruktuuri ja teknologia
sekd osaava tydvoima luovat selkeda kilpailuetua
Suomessa toimiville yrityksille.

Suomen teollisuuden ja koko talouden ennus-
tettavuutta ja toimintaedellytyksid parantaa myos
pitkdjanteinen sopimuspolitiikka. Tdmdn hetken
tilanteessa on tydntekijoiden ostovoiman turvaa-
miseksi sekd talouden ennustettavuuden paranta-
miseksi perusteltua tutkia edellytyksid tulopoliit-
tisen kokonaisratkaisun solmimiseksi.”



Paperiliiton vastavalittu
hallitus asettui yhteis-
kuvaan 13.6. Helsinki
Congress Paasitornissa.
Eturivi: Matti Siren, Pasi
Untolahti, Mirja Kaki,
Petri Vanhala, Veijo
Ruotsalainen ja Kari Rik-
kild. Takarivi: Markku
Leinonen, Timo Virta-
nen, Jorma Paajanen,
Jari Heikkila, Kai Parna-
nen, Jouko Aitonurmi,
Olli-Pekka Kaikkonen ja
Kimmo Surkka.

Kuva: Pekka Sipola
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Paperiliiton liittoval-
tuusto 13.6. Eturivi:
Harri Lindholm, Vesa
Jarvinen, Pekka ErkKkila,
Jouko Suomalainen,
IlIkka Nokelainen,
Timo Kauppinen, Urho
Maatta, ville Ropponen
ja Paavo Pesonen. Taka-
rivi: Mika Eronen,
Petri Riipinen, Jouni Ka-
tavisto, Kari Haggblom,
Tuomo Alanen, Kari
Miettinen, Jari Kallio,
Harri Kortelainen,
Sami Tuominen, Petri
Kiander, Hannu Kark-
kéinen, Juhani Simula,
Harri Honkala, Toni
Inberg, Mika Viskari,
Harri Korteoja, Jukka
Voutilainen, Tapio
Tienari, Alpo Tyni ja
Eero Ahonen. Kuvasta
puuttuu Arto Kervinen.
Kuva: Pekka Sipola
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HALLINTO

Liittovaltuusto

Liittovaltuuston jasenet ja kokouksiin osallistumiskerrat 1.1.—13.6.2013

Puheenjohtaja Ilkka Nokelainen os. 21 Kaukopada ja varapuheenjohtaja Jouko Suomalainen

0s. 41 Veitsiluoto.

Varsinainen jasen
Pirkanmaan piiri
Ahti Koivu

Ari Petman

Mika Eronen

Vesa Jarvinen

Lansi-Suomen piiri
Jouni Katavisto

Kari Haggblom

Petri Salminen

Eteld-Suomen piiri
Tino Lehtonen
Harri Lindholm
Hannu Karkkdinen

Kymen piiri

Kari Huovila
Harri Helminen
Petri Kiander

Kari Silvennoinen
Sami Tuominen
Tapani Paldanius

Saimaan piiri
Ilkka Nokelainen
Mika Viskari
Harri Kortelainen
Kari Miettinen

Keski-Suomen piiri
Markku Kankainen
Jukka Blomberg
Tommi Ropa

Pohjois-Karjalan piiri
Jukka Voutilainen
Eero Ahonen

Martti Turunen
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Varajasen

Janne Ylimaki
Markku Salokivi
Matti Turunen
Pekka Oivanen

Seija Virtanen
Aki Hanka
Pekka Erkkila

Harri Nurminen
Teemu Keranen
Ossi Perdkyla

Jarmo Haanpada
Pasi Untolahti
Tuija Relander
Paavo Partanen
Juha Ristola
Erkki Roppanen

Arto Hulkko
Jorma Vertanen
Heikki Ruohio
Jaakko Vaara

Kari Lappalainen
Teijo Hytonen
Marko Lehtonen

Martti Arvaja
Leo Happonen
Ville Puumalainen

0S.
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0S.
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0S.
0S.

0S.
0S.
0S.
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Pohjois-Suomen piiri

Urho Maitta

Matti Kettunen
Jouko Suomalainen
Esa Ahonen

Yleisvarajisenet:

0S.
0S.
0S.
0S.

41
33
41
52

Jari Kallio
Juhani Simula
Timo Berg
Tapio Joutsen

0sS.
0sS.
0sS.
0sS.

11
33
41
52

HALLINTO

Jussi Tapola os. 15 Inkeroinen (1), Pertti Turunen os. 30 Pankakoski, Kari Turkia os. 35 Myllykoski, Ismo

Rautiainen os. 13 Ainekoski, Anu Valtonen os. 22 Tainionkoski, Pertti Ahonen os. 76 Ruovesi.

Liittovaltuuston jasenet ja kokouksiin osallistumiskerrat 14.6.-31.12.2013

Varsinainen jasen
Pirkanmaan piiri
Tapio Tienari

Harri Honkala
Mika Eronen

Vesa Jarvinen

Lansi-Suomen piiri
Jouni Katavisto

Kari Hiaggblom
Pekka Erkkila

Eteld-Suomen piiri
Harri Lindholm
Timo Kauppinen
Hannu Karkkdinen

Kymen piiri
Ville Ropponen
Paavo Pesonen
Petri Riipinen
Petri Kiander
Sami Tuominen
Toni Inberg

Saimaan piiri
Kari Miettinen
Harri Kortelainen
Mika Viskari
Ilkka Nokelainen

Keski-Suomen piiri
Jari Kallio

Tuomo Alanen
Harri Korteoja

0s.
0sS.
0sS.
0s.

38
45

75

0s. 8
0S. 3
0S.7

0sS.
0sS.
0S.

87
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47

0S17

0S.
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11
80

13
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Varajasen

Janne Ylimaki
Ari Petman
Matti Turunen
Marko Lehtonen

Seija Virtanen
AKki Hanka
Petri Salminen

Pentti Lemberg
Tino Lehtonen
Ossi Perdakyla

Jarmo Haanpaa
Ismo Salminen
Jari Punakivi
Harri Kasurinen
Janne Wikstrom
Tommi Ropa

Jaakko Vaara
Kimmo Virtanen
Paavo Lopponen
Arto Hulkko

Ismo Rautiainen
Marja-Leena Kyro
Sirpa Peltonen

0S.
0S.
0S.

0S.
0S.

50
38
70

24
89

0s.8

0sS.
0sS.
0sS.

0S.
0S.
0S.
0S.
0S.
0S.

0s.
0s.
0s.
0s.

0S.
0S.
0S.

87
54
39

48
85
15
81
32
73

22
23
25
21

13
77
80
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HALLINTO

Pohjois-Karjalan piiri

Jukka Voutilainen 0S.14 1 Pentti Suni 0s. 88 -
Eero Ahonen 0S.55 - Leo Happonen 0S.55 1
Arto Kervinen 0s. 30 1 Raija Korkalainen os. 88 -

Pohjois-Suomen piiri

Urho Maatta 0S. 41 1 Juha Huhtakangas 0S.41 -
Juhani Simula 0S. 33 1 Reima Halme 0S. 33 -
Jouko Suomalainen 0S. 41 1 Timo Berg 0S. 41 -
Alpo Tyni 0S.52 1 Marko Luoto 0S.52 -
¥ Veitsiluodon osasto
4L:n littokokousedus- Sami Metsili, os. 13 Aanekoski Ilkka Mattila, os. 81 Heinola Tiina Ovaska, 0s. 21 Kaukopii Kimmo Sih-
;{ac];glr;gl; il\‘/)alﬁs%lgi]\;g- vola, 0s. 12 Jyvaskyla Keijo Kainu, os. 77 Adnekoski Tero Pétry, 0s. 44 Lauritsala Timo Niskanen, 0s. 46
ni12.6. Helsinki Tommi Bragge, os. 19 Kuusankoski Jussi Tapola, os. 15 Inkeroinen Visa Heikkinen, os. 21 Kau-

Kuvapekkasipola  kopda Jari Paakkola, 0s. 43 Oulu Timo Tervo, os. 62 Tampere Pertti Hirvinen, os. 13 Aanekoski
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Liiton hallitus

Liiton hallituksen jasenet ja kokouksiin osallistumiskerrat 1.1.—13.6.2013
Osasto Kertaa

Varsinainen jisen

Nokelainen Ilkka 0S. 21
Suomalainen Jouko 0S. 41
Petri Vanhala, pj liiton tsto
Timo Virtanen 0S. 5
Jouko Aitonurmi 0S.42
Pertti Susi 0S. 7
Mirja Kaki 0S. 66
Jorma Timonen 0S. 85
Ari Kujala 0S.17
Veijo Ruotsalainen 0S.52
Harri Honkala 0S. 45
Jorma Paajanen 0S.77
Jari Heikkila 0S. 4
Kai Parnanen 0S.14
Harri Rimpila 0s. 86
Lauri Santaniemi 0S. 43

Yleisvarajisenet:

o

= BB DR WA PR WNWR R NRPA

Varajisen

Timo Luoto

Ilpo Salminen
Kimmo Sihvola
Tapio Tienari
Paivi Lumikumpu
Katja Soikkeli

Jari Punakivi
Aarne Kortelainen
Jari Kallio

Esa Pajunen
Veli-Matti Lindeman
Kai Flink

Matti Sirén

Ari Itamies

HALLINTO

Osasto Kertaa

0S.
0S.
0S.
0S.
0S.
0S.
0S.
0S.
0s.
0s.
0sS.
0s.
0sS.
0sS.

10
45
12
38
46
21
15
43

35
11

11
38
81
43

Timo Suhonen os. 14 (2), Pasi Sihvonen o0s. 42, Hannu Ulmanen os. 81, Anneli Auvinen os. 27 (1), Juk-
ka Suhonen os. 57, Pasi Riipinen os. 86, Harri Manninen os. 12, Kari Kauppinen os. 12, Veikko Tanskanen

0s. 87.

Liiton hallituksen jasenet ja kokouksiin osallistumiskerrat 14.6.—31.12.2013

Varsinainen jdsen

Nokelainen Ilkka 0S. 21
Suomalainen Jouko 0S. 41
Petri Vanhala liiton tsto
Mirja Kaki 0S. 66
Timo Virtanen 0S. 5
Kimmo Surkka 0S. 70
Jouko Aitonurmi 0S. 42
Kari Rikkila 0S. 44
Jorma Paajanen 0S.77
Veijo Ruotsalainen 0S.52
Markku Leinonen 0S.15
Pasi Untolahti 0S.19
Jari Heikkila 0S. 4
Kai Parnanen 0S.14
Olli-Pekka Kaikkonen 0S.43
Matti Sirén 0s. 81

Yleisvarajdsenet:

Osasto Kertaa

6

A YUl U1l VU1 U1 O Y OYUT O VU1 O

Varajasen

Timo Luoto

Paivi Lumikumpu
Ahti Koivu
Markku Salokivi
Pertti Susi

Minna Pehkonen
Mika Lampinen
Esa Pajunen
Jukka Rimo
Hannu Mentula
Veli-Matti Lindeman
Mika Pajuoja

Ari Itamies

Kai Flink

Osasto Kertaa

0S.
0S.
0S.
0S.
0S.
0S.
0S.
0sS.
0s.
0sS.
0sS.
0sS.
0sS.
0S.

10
46

5
70

7
55
43
11
17
85
11
47
43
38

Timo Suhonen, os. 14, Antti Gren, 0s. 44, Pasi Manninen, os. 52, Katja Soikkeli, os. 21, Pasi Sihvonen, os. 42, Jukka
Virta, 0s. 7, Anu Valtonen, os. 22, Veli-Matti Ylénen, os. 81, Timo Pulli, 0s. 13, Aku Soininen, os. 23, Harri Rimpild,
0s. 80 (1), Mika Lehtonen, os. 2, Keijo Karhu, os. 45, Veikko Tanskanen, os. 87,
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HALLINTO

Liiton jasenyydet

Liitto oli jAsenena seuraavissa
kotimaisissa yhteisoissa:

> Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry.

> Suomi-Vendja-Seura

> Terveyden edistamissadtio

> Tyovadenperinne ry.

> Tyovaen Sivistysliitto TSL ry.

> Palkansaajien hyvinvointi ja terveys PHT ry

> Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus
SASKry.

> Suomen ammattiin opiskelevien keskusliitto
SAKKI 1y

> Palkansaajien tutkimuskeskus

> Suomen ammattiliittojen lomajarjesto ry — SALry

> Palkansaajalehdet PALE ry

> Tyottomien ay-jasenten tukiyhdistys — TATSI ry

Liitto kuului kertomusvuoden aikana

seuraaviin kansainvalisiin jarjestoihin:

B> Kansainvilinen Tehdastydvden Federaatio
IndustriALL Global Union

> Euroopan Tehdasty6vaen Federaatio
IndustriALL European Trade Union

> Pohjoismaiden Teollisuustyontekijat IN

SAK:n valtuuston paperiliittolaiset jésenet

kaudella 2011-2016

> Ilkka Nokelainen Kaukopad 21, varajdsenet
Esa Pajunen Jimsankoski 11, Timo Suhonen
Varkaus 14

D> Jorma Paajanen Ainekoski 77, varajasenet
Marja-Leena Kyré Ainekoski 77, Katja Soikkeli
Kaukopda 21

> Jouko Aitonurmi Rauma 42, varajasenet Risto
Uotila Myllykoski 35, Ahti Koivu Manttd og

> Matti Kettunen Kemi 33, (ero vahvistettu
syysvaltuustossa), varajasenet Juhani Simula
Kemi 33, Olli-Pekka Kaikkonen Oulu 43

> Juhani Simula 33, varajasenet Olli-Pekka
Kaikkonen 43, 2. vara tyhja

> Veli-Matti Lindeman Jamsankoski 11,
varajasenet Petri Salminen Rauma 08, Irene
Limola Lempaald 75

SAK:n hallitus

SAK:n hallituksen varsinaisena jasenena Petri
Vanhala ja henkilokohtaisena varajisenena
Juhani Siira sekd yleisvarajasenend Sauli Kovanen
13.6. asti ja Timo Byman 14.6. alkaen.
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SAK:n hallituksen asettamiin
asiantuntijaryhmiin kuuluvat henkil6t

B> Sopimusvastaavat Markku Hayrynen

B> Juristit Juha Koivisto ja Jouni Salminen

B> Sosiaalipoliittiset asiantuntijat Markku
Hayrynen

> Kansainviliset asiantuntijat Esa Kaitila

> Tydsuojeluvastaavat Hannu Ulenius

> Tyoeldman tutkijat ja kehittdjat Esa Kaitila

> Ay-koulutusvastaavat Paivi Turtiainen

I>Tasa-arvovastaavat Paivi Turtiainen

> Koulutuspoliittiset asiantuntijat
Padivi Turtiainen

> Maahanmuuttopoliittinen tydryhma
Hanna-Kaisa Siimes

> Talous- ja elinkeinopoliittiset asiantuntijat
Esa Kaitila

> Ilmasto- ja energiatydryhma Sauli Kovanen
ja Hannu Ulenius

> Omistajapolitiikan tydryhmad Petri Vanhala

B> Viestintavastaavat Eija Valkonen
ja Eeva Eloranta-Jokela

b> Jarjestovastaavat Juhani Siira
ja Markku Lihavainen

B> Nuorisovastaavat Markku Lihavainen

B> Talousvastaavat Markku Leppdnen

> Tietohallintovastaavat Paivikki Wesslin

SAK:n eri ty0ryhmiin ovat

kertomusvuoden aikana kuuluneet:

> SAK — EK tilastolautakunta Esa Kaitila
varajasenena

Muut yhteistt

> Teollisuuden Palkansaajien neuvottelukunta
(TP) Petri Vanhala varsinaisena jasenend
ja Sauli Kovanen varajasenena

> Teollisuuden Palkansaajien (TP)
sopimuspoliittinen tydryhma Markku Hayrynen

&> Teollisuuden Palkansaajien (TP)
yhteistoimintaryhma Markku Lihavainen

> Teollisuuden Palkansaajien (TP) tyo- ja
ympdristénsuojelutyéryhma Hannu Ulenius

&> Teollisuuden Palkansaajien (TP)
elinkeinopoliittinen tyéryhma Esa Kaitila

> SAK:n koulutussadtion hallitus Paivi Turtiainen
varsinaisena jasenend ja Markku Leppdnen
varajdsenena

> Suomen ammattiliittojen lomajdrjestd SAL ry:n
valtuusto Hanna-Kaisa Siimes, varajasenena
Pdivi Turtiainen



> Palkansaajien hyvinvointi ja terveys PHT:n
hallituksen varajasen Hanna-Kaisa Siimes

> Eldkelautakunnan varajasen Markku Hayrynen

> Finnveran hallituksen jasenenad Petri Vanhala

> Vakuutusyhtié Kalevan hallintoneuvosto
Petri Vanhala

> Keskindisen Elakevakuutusyhtio Ilmarisen
hallituksen varajdsenend Petri Vanhala

> Koulutusrahaston hallintoneuvosto
varajdsenena Petri Vanhala

> Kemiallisen metsateollisuuden
koulutusjohtokunta Petri Vanhala

> Metsdneuvosto Sauli Kovanen varsinaisena
jasenend ja Juhani Siira varajdsenena

> Palkansaajien tutkimuslaitoksen edustajisto
Jouni Salminen varaedustajana

> Levin Matkailukeskuksen hallitus Markku
Leppanen varsinaisena jasenena seka Sari
Nikkila varajasenena

> Ylldksen Terveyshotellin hallitus Petri Vanhala
puheenjohtajana, hallituksen jasenind Markku
Leppdnen ja Juhani Siira

> Valimiesoikeus Ilkka Nokelainen ja Sauli
Kovanen varsinaisina jasenind seka Juhani
Siira ja Jouko Suomalainen os. 41 Veitsiluoto
varajdsenind

> Prosessiteollisuuden tutkintotoimikunta
Pdivi Turtiainen

> Paperiteollisuuden tutkintotoimikunta
Pdivi Turtiainen

> Automaatioasentajan tutkintotoimikunta
Esa Pajunen

> Kemian alan sekd paperi- ja
puualankoulutustoimikuntaan Paivi Turtiainen
varsinaisena

> Tyoturvallisuuskeskuksen (TTK) paperi-
teollisuuden tyoalatoimikunta (PAPTAT)
Hannu Ulenius, Jaakko Vaara os. 22
Tainionkoski, Ilkka Rosedahl os. 4 Tampere

> Tyoturvallisuuskeskuksen (TTK)
teollisuusryhman puheenjohtajana
Hannu Ulenius

> Tapaturmavakuutuslaitosten liiton
tyopaikkaonnettomuuksien tutkintaryhma
Hannu Ulenius

> Hengitysliitto Heli ry:n asbestityéryhma
Hannu Ulenius

> Vakuutusoikeus Juha Koivisto varajisenena

> Tydneuvoston varajasenend Jouni Salminen

> Kansallisen metsdohjelman koulutustyoryhma
Pdivi Turtiainen

> Metsdalan Strateginen Ohjelma (MSO)
Petri Vanhala ja Esa Kaitila

> IndustriALL Europen hallituksen jasenena
Petri Vanhala

> IndustriALL Europen teollisuuspoliittinen
komitea Petri Vanhala

>IndustriALL Europen sosiaalidialogikomitea
Esa Kaitila

> IndustriALL Europen yrityspoliittinen komitea
Markku Lihavainen

> Pohjoismaiden teollisuustyontekijoita
edustavan IN:n hallitus Petri Vanhala

>IN:n yhteistoimintaryhma Esa Kaitila

>IN:n tydymparistopoliittinen verkosto
Hannu Ulenius

> IN:n sopimuspoliittinen verkosto
Markku Hayrynen

>IN:n yrityspoliittinen verkosto
Markku Lihavainen

> IN:n koulutuspoliittinen verkosto
Paivi Turtiainen

> IN:n teollisuuspoliittinen verkosto Esa Kaitila

> Ylldksen Terveyshotelli Oy toimitusjohtaja
Markku Leppdnen

> Kiinteisto Oy Keurusharju toimitusjohtaja
Markku Leppdnen

> Kiinteistd Oy Mannerheimintie 103 b
hallituksen jasen Markku Leppanen

> Kiinteisto Oy Plaza Rondo hallituksen jasen
Markku Leppdnen

> Kiinteisto Oy Paasivuorenkatu 4-6
hallituksen jasen Markku Leppanen

B> Airport Plaza Business Park hallituksen jasen
Markku Leppédnen

B> Kiinteisto Oy Plaza Park hallituksen jasen
Markku Leppédnen

B> Kiinteistd Oy Plaza Presto hallituksen
puheenjohtaja Markku Leppanen

> Stella Business Park Oy hallituksen jasen
Markku Leppdnen

> Kiinteistd Oy Stella Solaris hallituksen
puheenjohtaja Markku Leppanen

> Suomen ammattiliittojen lomajarjesto ry
hallituksen jasen Markku Hiyrynen

HALLINTO
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Jarestotonminta

aperiliiton jarjestdtoiminnan padmaarana
P on jarjestaytynyt, yhtendinen ja osallistu-
vat jasenisto. PAdmadraan pyrittiin mm. hyval-
1a edunvalvonnalla, tydsuojelulla ja koulutuksella
seka jasenistdd aktivoivilla tapahtumilla.

Liiton jarjestopdivat pidettiin 24.—25.9. Marina
Congress Centerissa Helsingissd. Pdivien aiheena
olivat liittokokouspaatdsten toteuttaminen, ajan-
kohtaiset asiat ja talous.

Jasentapahtumilla pyrittiin tavoittamaan jase-
nist6a niin, ettd jasen kiinnostuu liiton ja ammat-
tiosastojen toiminnasta. Jasentapahtumia olivat
mm:

D> Salibandy-turnaus Ainekoskella 2.2.
> Motoristien kokoontumisajot Lohjalla 3.—4.8.
o> Jalkapalloturnaus Kouvolassa 28.-29.9.

Paperiliitto ndkyi myds tydvaenliikkeen yhteisis-
sd tapahtumissa, mm. Ty6vden musiikkitapahtu-
massa Valkeakoskella.

Koulutustoiminta

Paperiliiton ensisijaisena tehtdavana oli tyonteki-
joiden palkka- ja tydehtoja seka sosiaalista turval-
lisuutta edistavien tavoitteiden ajaminen. Liitto
halusi timan lisdksi vaikuttaa myds yhteiskunnan
kokonaiskehitykseen. Paperiliitto toimi samanai-
kaisesti timan hetken ja tulevaisuuden puolesta.

Paperiliiton koulutustoiminnan padmaarana
oli luottamushenkildiden osaamisen kehittami-
nen. Tamad puolestaan tuki liiton pddmaaras, jo-
ka on jdseniston etujen valvominen seka niitd va-
lillisesti tukevien, sosiaalista turvallisuutta paran-
tavien tavoitteiden ajaminen. Koulutuksen tehta-
vana oli herattda kiinnostusta liiton toimintaan ja
luoda sellaisia valmiuksia, ettd jasen omalla toi-
minnallaan kykeni edistamdan yhteisid tavoit-
teita niin tyopaikka-, ammattiosasto- kuin liitto-
tasollakin.

Paperiliitto kaytti jarjestokoulutukseen mm.
Kiljavan opiston ja TSL:n palveluja, jotka jakaan-
tuivat ammattiosaston toimihenkiléiden koulu-
tukseen, luottamusmieskoulutukseen ja tydsuo-
jeluvaltuutettujen koulutukseen. Jasenille tiedo-
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Kiljavan opiston kursseille paperiliittolaisia
osallistui seuraavasti:

Luottamusmiesten peruskurssi 59
Luottamusmiesten jatkokurssi 1 + 2 19
Riskien hallinta tyodssa: ts-tdydennyskurssi 6
Sosiaaliturvan perusteet 1

Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi
Taserikirjanpidon jatkokurssi

Toimivat ja terveelliset ty6ajat

Tyosuojelun peruskurssi 1
Tyosuojelun jatkokurssi 1+ 2
Tyo6turvallisuus ammattina

Yhteisten tyopaikkojen turvallisuus

Yritys ja yhteiso muutoksessa: yt-kurssi 26
Vuosikurssin jatkokurssi 1

- W W = E N

Kiljavan opiston omaehtoisille harrastekurs-

seille paperiliittolaisia osallistui seuraavasti:
Hyvan olon viikonloppu 4
Lavatanssit 2

Tydvaen Sivistysliiton kursseille paperiliitto-
laisia osallistui seuraavasti:
Aikaa itselle — omat valinnat hyvinvointiin 7

Tyohyvinvoinnin jaljilla 1
Esiintymistaidon kurssi 2
Naisten tyohyvinvointikurssi 53

tettiin TSL:n alueellisista koulutuksista. Aktiivien
motivointiin ja jaksamiseen kiinnitettiin huomi-
ota kurssitarjonnassa. Luottamusmiesten perus-
kursseilla pidettiin ns. liiton paiva.

Paperiliitto osallistui eri tyéryhmissa aktiivi-
sesti Kiljavan opiston kurssitoiminnan kehitta-
miseen. Kehittamisyhteistyota tehtiin eri liitto-
jen sopimus-, tyosuojelu- ja jarjestdasiantuntijoi-
den kesken.

Koulutuksesta tiedotettiin jasenistolle mm. lii-
ton kotisivuilla, Paperiliitto-lehdessa, Koulutus &
Lomat -esitteessa, kevat- ja syyskokouksissa se-
ka muissa osastojen tilaisuuksissa. Edellisvuosi-
en tapaan kaikista paperiliittolaisille suunnatuista



kursseista lahetettiin sihkdpostia ammattiosasto-
jen opintovastaaville sekd kohderyhmille.

Liitto tarjosi lyhytkursseja paikalliseen koulu-
tukseen liiton toiminnan merkittavimmilta sisal-
toalueilta. Kouluttajina toimivat liiton toimitsijat.
Kurssit rakennettiin ammattiosastojen toiveiden
mukaisiksi.

Koulutuspolitiikka

Koulutuspoliittisen toiminnan paamaarana oli
valvoa metsasektorin tulevien ja nykyisten tyon-
tekijoiden oikeutta ammatilliseen koulutukseen
henkilon lahtokohdista riippumatta. Tavoitteena
oli myos edistad tyontekijoiden valmiuksia kohda-
ta tydelaman muutoksia.

Prosessiteollisuuden perustutkinnon kdyttdon-
ottoa tuettiin opetus- ja kulttuuriministerion seka
opetushallituksen rahoittamilla kehityshankkeil-
la. Alamme koulutuksen uudistustyo jatkui am-
matillisten tutkintojen kehittimishankkeella ta-
voitteena lisitd tutkintojdrjestelman joustavuutta
seka vahvistaa tutkintojen osaamisperusteisuut-
ta. Prosessiteollisuuden perustutkintoja on suori-
tettu nayttotutkintoina tahan mennessa yhteen-
sd 184. Perustutkintoihin tehtiin jarjestamissopi-
mukset Saimaan ammattiopiston ja Valkeakosken
ammatti- ja aikuisopiston kanssa. Paperiteollisuu-
den perustutkintoja ei aikuiskoulutuksen puolella
enad suoriteta. Ammattitutkintoja nayttétutkin-
toina suoritettiin kertomusvuonna 43 ja erikois-
ammattitutkintoja 6 kappaletta. Nayttotutkinnot
ovat merkittavd osaamisen todentamiskeino tyds-
sa kayville jasenillemme.

Kansallisen metsaohjelman koulutustyéryh-
man padmddrana oli lisata eri koulutustasojen va-
lista yhteisty6td, kehittaa harjoittelujarjestelmig,
kartoittaa osaamistarpeita seka lisita oppilaitos-
ten ja yritysten yhteisty6td. Tyéryhma panos-
ti tyoelaman, tutkimuksen ja koulutuksen koh-
taamiseen ja yhteistyon tiivistamiseen. Tyoryh-
ma laati toimintakonseptia alan yrityksille veto-
voiman rakentamiseksi ja kasvattamiseksi. Koulu-
tuksen ja tyoelaman yhteistyota lahestyttiin konk-
reettisesti Metsaalan treffeilld, joissa kohtasivat

ammattiliitot, koulutuksen jarjestdjdt ja tydnanta-
jat. Treffit jarjestettiin Espoossa 21.3.

Tyovden Sivistysliitto kdynnisti kesalld 2013 yh-
dessd SAK:n ja KSL:n kanssa Oppimisvaikeudet
tyoeldmassa -hankkeen. Hankkeen tavoitteena on
tutkia, miten oppimisvaikeudet nakyvat tyoela-
massa ja minkdlaisilla keinoilla pystytaan autta-
maan tyontekijoiden tydssa jaksamista, oppimis-
ta ja kehittymista mahdollisissa oppimiseen liit-
tyvissa vaikeuksissa. Hankkeelle haettiin rahoitus
Pohjoismaiden ministerineuvostolta.

Hanke kdynnistyi syksylld 2013. Hankkeessa
ovat mukana myds aikuisoppilaitokset Mimir Is-
lannista, AOF Norjasta ja ABF Ruotsista. Jokaises-
ta maasta on mukana eri alojen ammattiliittoja.
Suomesta mukana ovat Paperiliitto, Metalliliitto,
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ja Palvelu-
alojen ammattiliitto PAM.

Kaytannon tutkimustyon tekee kaikkien mai-
den osalta Kuntoutussaitio Suomesta. Kyselytut-
kimus toteutuu kevaalld 2014 ja hankkeen loppu-
raportin on tarkoitus valmistua kevaalla 2015.

Paperiliitto osallistui SAK:n Opin Verkko —
hankkeeseen, jolla valmennettiin tydelaman kou-
lutusneuvojia vertaistukijoiksi tyopaikoille. Jo ai-
emmin valmistuneille koulutusneuvojille jarjes-
tettiin koulutusristeily Tukholmaan.

Koulutustoimikunnan aloitteesta Tulevaisuu-
den tutkimuskeskus toteutti opeushallituksen toi-
meksiannon pohjalta ennakointiselvityksen, jos-
sa tarkasteltiin laadullisesti kemian alan seka pa-
peri- ja puualan mahdollisia osaamistarpeita tuo-
tantotyossa tulevaisuudessa. Raportti valmistuu
alkuvuodesta.

Tasa-arvotoiminta

Paperiliiton perusarvoja on tasa-arvon edistami-
nen niin tydelamdssa kuin jarjestotoiminnassa.
Luottamushenkil6t olivat avainasemassa tasa-ar-
von toteuttamisessa tyopaikoilla.

Tasa-arvolla tarkoitetaan jokaisen jisenen yh-
taldisid mahdollisuuksia tehda valintoja, kehittya
tyossddn seka saada oikeudenmukainen kohte-
luilman asenteellisia tai rakenteellisia rajoituksia,
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JARJESTOTOIMINTA

jotka johtuvat sukupuolesta, idstd, kansallisuu-
desta tai muusta henkil6on liittyvasta tekijasta.
Paperiliitossa tasa-arvoon kuuluu my®ds se, etta eri
ikdisid naisia ja miehid kannustetaan toimimaan
aktiiveina siten, ettd erilaisia toimintatapoja, pyr-
kimyksid ja tarpeita arvostetaan samalla tavalla.
Paperiliitto jarjesti yhdessd TSL:n kanssa eri-
tyisesti naisille suunnatun tyohyvinvointi-kurssin
Keurusselalla. Kurssille osallistui 53 naista. Kurs-
sin padmadarana oli aktivoida naisia mukaan liiton
ja ammattiosastojen toimintaan, jotta eri toimie-
limien rakenne saataisiin paremmin vastaamaan
jdseniston rakennetta. Miesten tasa-arvoasioiden
erityispiirteita puolestaan kisiteltiin SAK:n tyo-
ryhmassa ja tasa-arvopaivilld Jarvenpadssa.

Nuorisotoiminta

Metsateollisuusyritysten uusien tyontekijoiden
rekrytointi jatkui vahdisend, eivatka alalle tulevat
uudet tyontekijit usein ole endd erityisen nuoria.
Heiddn kohdallaan voidaan puhua paremminkin
uudesta jasenkunnasta. Ammattiyhdistystoimin-
nan tietoisuuden tarve koskee myds heita. Mah-
dollisimman moni ndista uusista tyontekijoista on
jollakin keinolla yritettdva saada mukaan ammat-
tiliiton aktiivitoimintaan. Tama maarittaa nuori-
sotoiminnan paamadran.

Vuonna 2013 astui voimaan nuorille suunnattu
yhteiskuntatakuu. Siina valtion takaa nuorille jo-
ko tyoharjoittelu- tai jatkokoulutuspaikan. Tavoit-
teena on hillita nuorten syrjaytymista. Paperiteol-
lisuuden ammatillisiin koulutuspaikkoihin hakeu-
tui edelleen vahanlaisesti opiskelijoita.

Keskusjdrjestd SAK ja Kiljavan Opisto kehitti-
vat uuden nuorille suunnatun kurssimallin sisal-
téineen. Koulutus pohjautui viiteen viikonloppu-
na tapahtuvaan opetusjaksoon. Valitettavasti kou-
lutukseen ei hakeutunut riittavasti koulutettavia
ja koulutus jai tista syysta toteutumatta.

Liiton oma nuorille suunnattu koulutus perus-
tui lyhytkurssikoulutukseen.

Puu- Sdhko- ja TEAM liittojen kanssa yhdes-
sd toteutettu tyomarkkinatiedotusprojekti paat-
tyi vuoden 2013 kevaalla. Paperiliitto toteutti tyo-
markkinatiedotuksen alan oppilaitoksissa aloit-
taville luokille viime syksyna itse. Aloittavia luok-
kia alallamme oli alle kymmenen, ja niista saim-
me noin sata uutta oppilasjasenta.Opiskelijat liit-
tyivét oppilasjasenyytensa rinnalla myés opiskeli-
jajarjestd SAKKI ry:n jaseniksi.
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Paperiliitto osallistui yhdessa Metsateollisuus
ry:n kanssa Taitaja-kilpailuihin, missa paperipro-
sessihoitajan tutkinto oli kilpailussa ndytoslajina.
Lahjoitimme stipendit kilpailussa hyvin menesty-
neille oppilaille.

SAKKI ry:n jarjestamilld Next Step -messuilla
Jyvaskyldssd olimme ndytteilleasettajia tydmark-
kinatiedotusprojektin ammattiliittojen kanssa yh-
teisosastolla.

Paperiliitto jarjesti yhteistydssa ammattiosasto-
jen kanssa erilaisia urheilutapahtumia. Ndiden ta-
pahtumien yhtena tarkoituksena on saada nuoria
ja uusia jasenia mukaan liiton ja ammattiosasto-
jen toimintaan.

Nuorille suunnattu tiedotustoiminta toteutet-
tiin Paperiliiton omien tiedotuskanavien kautta,
tiedotusta hoidettiin padsaantoisesti omassa leh-
dessamme ja verkkosivuilla. SAK:n nuortenlehti
Arvo tilattiin jokaiselle alle 30-vuotiaalle jasenelle
ja oppilasjdsenelle. Paperiliitto ldhetti myds jokai-
selle tyottomalle tai lomautetulle alle 30-vuotiaal-
le jasenelle tydttomien ay-jasenten tukiyhdistys
Tatsi ry:n tiedotuslehtien numerot.

Lomatoiminta

Paperiliitto tarjosi vuonna 2013 jasenilleen moni-
puolista lomatoimintaa. Lomia oli tarjolla ty6ssa
oleville, tyottomille, lapsiperheille ja eldkeldisille.

Paperiliitolla on kolme omaa lomapaikkaa: Sar-
kela Sarkisalossa, Purala Jaalassa ja Térmala Kuu-
samossa. Paperiliiton jasen perheenjdsenineen lo-
maili maksutta liiton lomapaikoissa.

Paperiliitto omistaa Holiday Clubin loma-osak-
keita, jotka ovat kaikkien paperiliittolaisten vuok-
rattavissa. Huoneistoja on Vuokatin Katinkullas-
sa, Punkaharjulla, Saariseldlld, Lappeenrannan
Saimaalla ja Tampereella.

Paperiliitto jarjesti vuonna 2013 oman hyvin-
vointiloman Vuokatin urheiluopistolla. Jaksol-
le oli mahdollista ottaa mukaan perheenjasen /ja-
senet alennetuin hinnoin. Paperiliitto tuki omi-
en jasentensa osallistumista hyvinvointijaksol-
le. Hyvinvointijaksolle osallistui 12 henkil6d 18.2.—
22.2.2013, 9 henkil6d 9.9.-10.11.2013 ja 12 henkiloa
4.11.—8.11.2014.

Paperiliitto jarjesti liiton loman perhelomavii-
kon ja veteraanilomaviikon Keurusharjun loma-
asunnoissa. Lomat on suunnattu liiton aktiiveille.
Perhelomaviikolle osallistui 8 perhetta ja veteraa-
nilomalle 24 henkiloa.
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Paperiliitto myonsi 55 vuotta tayttaneille pitka-
aikaisille jasenilleen veteraanilomaedun. Etu oi-
keutti neljan yon maksuttomaan majoitukseen
Keurusharjun loma-asunnoissa sekd 75 euron ar-
voiseen lomaseteliin, jolla on voinut ostaa palve-
luja hotelli Keurusselassa. Vaihtoehtoisesti sete-
lin on voinut kayttad HC Yllas Saagassa palvelu-
jen ostoon. HC Yllds Saagassa etuun ei kuitenkaan
ole kuulunut majoitusta. Edun arvo nostettiin 8o
euroon liittokokouspaatoksella kesikuussa 2013.
Etuun oikeutettuja oli 678 vuonna 2013. Etua haki
vuoden 2013 aikana 283 jasentd.

Paperiliitto osallistui SAK:n, TUL:n ja Kisakes-
kuksen jarjestdmalle perinteiselle Pohjantdhti-lei-
rille tukemalla perheiden osallistumista leirille.
Leirille osallistui 2 lapsiperhetta.

Ohjattuja lomia tarjottiin yhteistydssa lomajar-
jestojen kanssa. Lomajdrjestdjen lomat ovat Raha-
automaattiyhdistyksen tukemaa toimintaa, joille
osallistujat valitaan taloudellisin ja sosiaalisin pe-
rustein. Lopulliset valinnat lomalle valituista tekee
aina ao. lomajdrjesto. Paperiliiton kautta oli mah-
dollista hakea kolmelle erilliselle tyottomien jak-
solle, kahdelle ohjatulle lapsiperheiden lomajak-
solle ja kolmelle eldkeldisten lomalle. Yhteistyo-
kumppaneina lomien jarjestamisessa olivat Sola-
ris-lomat ry ja Hyvinvointilomat ry. Eniten kysyn-
tad oli elakeldisten lomille. Seuraavaksi suosituinta
oli lapsiperheiden lomajaksoille hakeminen. Tyot-
tomien erityisviikolle on tarvetta, mutta markki-
nointi ei ndyta tavoittavan kohderyhmaad ja lomil-

JARJESTOTOIMINTA

< Jyvaskylaldinen

lokakuussa.

L‘_’
J;&"I-_n—l-r-_-hc-_-tq.- i

Y

le on toisinaan vdhemman hakijoita kun mita olisi
paikkoja tarjolla. Yksi tydttomien viikoista joudut-
tiin perumaan hakemusten puutteen vuoksi.

Paperiliitto maksoi omien ty6ttomien jasen-
tensa omavastuuosuuden tydttomille suunnatuil-
le jaksoille.

Palkansaajien Hyvinvointi ja Terveys Pht ry jar-
jesti 1.askel -hyvinvointijaksoja aikuisille ja lap-
siperheille. 1.askel toiminta ei ole lomatoimintaa
vaan osallistujien terveyttd ja hyvinvointia ylldpi-
tavaa toimintaa, jonka tarkoituksena on innostaa
palkansaajia liilkkumaan ja pitimadn huolta ter-
veydestddn ja jaksamisestaan. Toimintaa tuetaan
Raha-automaattiyhdistyksen varoista. Toimin-
ta korvaa aikaisemman kuntoremonttitoiminnan.
Jaksoille haetaan suoraan PHT ry:n kautta. PHT
1y suorittaa myds osallistujien valinnat. Vuonna
2013 jaksoille osallistui 27 henkilda aikuisten jak-
soille ja 12 henkildd lapsiperheiden jaksoille.

Jasenalennuksia Paperiliiton jasenille tarjo-
si vuonna 2013 mm. Hotelli Levitunturi, Imatran
kylpyld, Mantan klubi, Restel, Tallink Silja, Suo-
mi Camping, Yyterin kylpyld ja Kylpyldhotelli Peu-
runka.

Paperiliiton kaytettavissa ovat myos Suomen
hostellijarjestén jasenedut.

Paperiliitto markkinoi loma- ja hyvinvointijak-
soja ja jasenalennuksia Paperiliitto-lehdessa ja lii-
ton nettisivuille. Osastojen loma-asioiden hoitajil-
le laitetaan muistutuksia haettavina olevista jak-
soista muutaman kerran vuodessa.

lahettamotyontekija Sari
Peura osallistui erityi-
sesti naisille suunnatulle
ty6hyvinvointikurssille

Kuva Henry Moilanen
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- - Metsa Boardin
Takon kartonkitehtaalla
tytskennellyt koneen-
hoitaja Jussi Kilpinen
oli Paperiliitto-lehden
haastattelussa marras-
kuussa.

Kuva Miisa Kaartinen

-> Paperiliitto-lehti ilmes-
tyi kymmenen kertaa.

Viestnta

iiton ja sen ammattiosastoille tarjotun nettisi-

hpalvelun uudistustyd alkoi elokuussa. Sivu-

uudistusta varten pyydettiin tarjous neljal-
td yritykseltd. Projektin toteutus tilattiin Koodivii-
dakko Oy:lta. Sivuston ulkoasun, siséllén ja raken-
teen suunnittelu eteni loppuvuoden ajan siten, et-
td sivustojen julkaisu toteutuisi suunnitellussa ai-
kataulussa.

Sivustouudistusta varten ammattiosastojen
nettisivupdivittdjille jarjestettiin joulukuussa yk-
sipdivainen koulutus. Koulutuksessa oli mukana
osallistujia 25 osastosta.

Lokakuussa liitto jarjesti toimittajamatkan Sto-
ra Enson Kaukopadn ja Metsa Fibren Joutsenon
tehtaille. Matkan ajankohta osui tydllisyys- ja kas-
vusopimuksen syntymisen aikaan, joten se kiin-
nosti tiedotusvilineiden edustajia kiitettavasti.
Matkalle osallistui yhdeksan eri tiedotusvilineen
edustajaa.

Paperiliitto-lehti

Paperiliitto-lehti kertoi alaa ja liittoa koskevia uu-
tisia 10 kertaa vuodessa, ja sen levikki oli noin

39 ooo kappaletta. Vuosikerrassa oli yhteensd 368
sivua. Paperiliitto-lehden jutuissa lihtokohtana
oli liiton jdsen ja tyopaikkojen arki.

Jasenten lisdksi lehted luettiin myds tydpaikoil-
la ja sidosryhmissa. Lehden tekemiseen osallistui
toimituksen lisdksi eri puolilta maata 10-15 toimit-
tajaa, valokuvaajaa, kolumnistia tai kuvittajaa per
lehti. Lehti painettiin Forssa Printissa Forssassa.
Lehdessa kaytettava paperi tuli Stora Enson Veit-
siluodon tehtailta. Lehden taittotyo ostettiin Tai-
tengrafia Ky:lta.

Lehden ulkoasu oli uudistettu vuoden 2011 yk-
kosnumerosta alkaen. Ulkoasua ja sisiltoa pai-
vitettiin liittokokousnumerosta 5 /2013 lahtien.
Myds lehden sivukokoa kasvatettiin.

&, Liittokokous |

PAPERI
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Kansaimnvalnen tomminta

ndustriALL Global Unionin kautta tehtavin

yhteistyon keskeisimmat tavoitteet ovat ay-

oikeuksien ja tyontekijoiden perusoikeuksien

toteutuminen kaikkialla maailmassa seka ay-
yhteistyoverkostojen luominen ja solidaarisuus-
toiminta.

Paperiliitto toimi myds Eurooppa-tasolla
IndustriALL European Trade Unionissa.

INin teollisuuspoliittisessa verkostossa kisitel-
tiin seuraavia asioita: biomassojen kestavyyskri-
teerit, autoteollisuuden tila pohjoismaissa, EU-
USA vapaakauppasopimus, EU:n energiapolitiikka,
tydymparisto ja taloudellinen kannattavuus seka
INin ehdotukset ns. eurokriisin valittamiseksi. Li-
saksi laadittiin teollisuuspoliittisia tavoitteita tule-
via EU Parlamenttivaaleja silmalla pitaen ja laadit-
tiin laaja taustamuistio teollisuuspolitiikka ja tuleva
kasvu Euroopassa INin hallituksen kdsiteltavaksi.

INin koulutuspoliittisen verkoston painopistee-
nd oli tydpaikkoihin ja osaamisen kehittamiseen
tahtadva tydmarkkinapolitiikka. Verkosto laati ta-
voiteohjelman, joka korostaa jatkuvaa oppimista,
yrittajyyskoulutusta seka nuorisotyottomyyden
hoitamista. Tavoitteena oli saada koulutuskysy-
mykset osaksi Eurooppa-tason sosiaalidialogia.

INin ty6ymparistopoliittinen verkosto valmis-
teli kannanoton EU:n uudesta tydterveys- ja tyo-
turvallisuusstrategiasta ja se lahetettiin INin ni-
missa komissiolle. Myds nanoteknologia-konsul-
taatioon lahetettiin syyskuussa kannanotto. Uute-
na toimintatapana otettiin kayttoon eri politiikka-
alueiden ja sosiaalidialogien seurantavastuiden ja-
ko ja raportointi verkoston jasenten kesken.

Solidaarisuustoiminta
Mercosur-maiden paperialan liittojen strateginen
yhteisty6 -hanketta toteutettiin Paperiliiton, Pron
ja SASKin yhteistyona. Tarkoituksena oli arvioi-
da metsdalan ulkomaisten investointien vaikutus-
ta tyontekijéiden ndkokulmasta ja syventaa silta
pohjalta alan liittojen strategista yhteistyotd. Kei-
noina kaytettiin kansallisten ja alueellisten ver-
kostojen luomista samoissa monikansallisissa yri-
tyksissd tyoskentelevien tyontekijoiden valille.
Verkostojen piirissa tavoiteltiin yhteisten tyoehto-
sopimustavoitteiden hyvaksymistd hankemaissa
ja koko alueelle.

Paperi- ja metsasektorin jarjestaytymishanket-
ta toteutettiin Paperiliiton, TEAM-liiton ja SASKin
yhteistyond Uruguayssa. Tavoitteena oli toden-
taa ja varmistaa monikansallisten yhtididen omi-
en eettisten normien ja tydjarjestd ILOn hyvéksy-
mien tydelaman perusoikeuksien toteutuminen
koko metsdalan tuotantoketjussa. Keinoina kay-
tettiin selvitysta metsdalasta, erityisesti Montes
del Platan selluinvestoinnista seka jasenhankinta-
kampanjaa ja aktiivien koulutusta.

Paperiliitto toteutti yhteistydssa Pappersin ja
Vendjan Metsdalan liiton kanssa solidaarisuus-
seminaarin Keurusseldlld 11.-16.11. Seminaariin
osallistui 20 vendldistd alamme aktiivia. Seminaa-
rissa pohdittiin ammattiliiton toimintaa paikalli-
sesti ja kansainvalisesti seka tarkasteltiin globa-
lisaation vaikutuksia alaamme. Lopullinen kar-
ki oli jarjestaytymisen tarkeydessa kaikkialla maa-
ilmassa.

<« Jan-Henrik Sandberg
toi kesakuun liitto-
kokoukseen Ruotsin
paperiliiton Pappersin
ja kansainvalisen ay-
federaatio IndustriALL
Global Unioninin terveh-

dyksen.

Kuva Pekka Sipola
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Toimisto ja henkillokunta

Liiton toimisto on Helsingissa osoitteessa
Paasivuorenkatu 4-6 A.

Liiton palveluksessa olivat
kertomusvuoden aikana:

Vanhala Petri

Kovanen Sauli (31.10. saakka)
Leppdnen Markku

Siira Juhani

Byman Timo

Eloranta-Jokela Eeva
Hayrynen Markku

Kaitila Esa

Kaukonen Riitta

Kautto Juho (opintovapaa 3.9.2012-31.8.2014)
Koivisto Juha

Laakso Sami

Lihavainen Markku
Salminen Jouni

Turtiainen Paivi

Ulenius Hannu

Valkonen Eija

Toimistotyontekijit
Koskinen Minna

Kontinen Riitta (1.6. alkaen)
Laine Susann

Levosalo Leila

Nikkila Sari

Paloniemi Anna

Pietikdinen Pdivi

Seppala Aila (vuorotteluvapaa 2.9.-28.5.)
Siimes Hanna-Kaisa

Siira Kirsi

Tirinen Tuija

Virkki Jaana

Wesslin Paivikki

Eldkkeelle jai Sauli Kovanen.
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Puralan valvonta- ja huolintatehtévissa toimi Ri-
ku Valve. Térmalan valvonta- ja huolintatehtdvis-
sa Pekka Kovanen ja Maini Kovanen. Sarkisalon
valvonta- ja huolintatehtdvissa Osmo Koste ja Ter-
hi Palin. Mickoksen valvonta- ja huolintatehtévis-
sd Sten Stahls.

Toimitsijoiden ja toimistohenkilokunnan paa-
luottamusmiehena oli Markku Hayrynen. Tyosuo-
jeluvaltuutettuna oli Kaisu Bjork.

TyOvaliokunta

Tyovaliokuntaan kuuluivat Petri Vanhala puheen-
johtajana, Juhani Siira, Sauli Kovanen, Mark-

ku Leppanen, Ilkka Nokelainen, Mirja Kiki, Vei-
jo Ruotsalainen, Lauri Santaniemi, Jari Heikkila
13.6. saakka.

14.6. alkaen tyoévaliokuntaan kuuluivat Petri
Vanhala puheenjohtajana, Juhani Siira, Timo By-
man, Markku Leppanen, Ilkka Nokelainen, Veijo
Ruotsalainen, Jorma Paajanen, Jari Heikkild ja Ol-
li-Pekka Kaikkonen.

Jaseniston edustajien varajasenina tyovalio-
kunnassa olivat Jorma Paajanen ja Kai Parndnen
seka toimistojen edustajien varamiehinda Markku
Hayrynen ja Timo Byman 13.6. saakka. Tyovalio-
kunnan sihteerina toimi Aila Seppala 14.6. saakka.

14.6. alkaen jaseniston edustajien varajaseni-
nd tyovaliokunnassa olivat Mirja Kiki ja Kai Par-
ndnen sekd toimistojen edustajien varamiehind
Markku Hayrynen ja Sami Laakso. Ty6valiokun-
nan sihteerina toimi Riitta Kontinen 15.6. alkaen.

Tilintarkastus

Tilintarkastajina toimivat Martti Haapakoski 13.6.
asti ja Lotta Kauppila 13.6. alkaen sekd Pasi Pura-
nen koko vuoden. Valvontatarkastuksen toimitti
Lotta Kauppila Tilintarkastusrengas Oy:sti.



Jasenet

Ty06ssa kayvat ja tydtmarkkinoiden kaytdssa olevat jasenet 2013

Osasto

Nokia
Kaskinen
Tampere
Mantta
Kauttua
Rauma
Pori
Jamsankoski
Jyvaskyla
Ainekoski
Varkaus
Inkeroinen
Karhula
Kotka
Summa
Kuusankoski
Kaukopaa
Tainionkoski
Joutseno
Turku
Simpele
Kaavi
Sysma
Pankakoski
Pyhtda
Kemi
Myllykoski
Kotka
Kyroskoski
Loviisa
Veitsiluoto
Rauma

Jasenia
242
119
350
461
426
139
142
608
139
510
476
708

92
347
113
674

1181
223
239

77
326

41

23
183

53
419
361

43
299

46
852
682

Osasto

43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
54
55
57

59
62

66
70
73
75
76
77
78
8o
81
83
84
85
86
87
88
89

Oulu
Lauritsala
Valkeakoski
Helsinki
Lohja
Sunila
Helsinki
Tampere
Kajaani
Pietarsaari
Tervakoski
Kuopio
Juankoski
Valkeakoski
Tampere
Hameenlinna
Valkeakoski
Karhula
Lempaala
Ruovesi
Ainekoski
Lieksa
Kaipola
Heinola
Toukola
Kemijarvi
Kuusanniemi
Lahti
Kirkniemi
Uimaharju
Tiukka
Yhteensa

Jasenia
865
767
436

85
169
190

31
197
225
645
266
175
149
101

85
420
363
122

92

75
225

86
497
360

45

29
328
215
512
232

40

18 621
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THINpaatos

Toimintakertomus

aperiliiton talous on pysynyt vakaana tilikauden aikana. Varsinaisen toiminnan tulos oli

9,87 prosenttia pienempi kuin talousarviossa ennustettiin. Toimintakulut tilivuonna oli-

vat 8119 000 euroa. Lisdystd edelliseen vuoteen oli 1,56 prosenttia. Jisenmaksutuottoja

(netto) oli 9,78 prosenttia vihemman kuin talousarviossa ennustettiin. Toteutunut jasen-
maksutuotto oli noin 3 prosenttia pienempi kuin edellisena tilivuonna.

Varsinaisen toiminnan kulujdama oli noin -7 952 0oo euroa. Jisenmaksutuotot eivit kattaneet
toiminnasta aiheutuneita kuluja. Tuottojadma (-2 235 ooo euroa) oli kuitenkin 10 prosenttia parempi
kuin talousarviossa ennustettiin ja edellisen vuoden tuottojadmaan (-1 928 ooo euroa) verrattuna 16 pro-
senttia heikompi.

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tulos oli 1 279 0oo eurog, joka oli 970 0oo euroa heikompi kuin talous-
arviossa ennustettiin. Liiton sijoitustoiminta on hajautettu vuokraustoimintaan seka arvopapereihin.
Kiinteistdsijoitustoiminnan tuotot olivat 2 455 ooo euroa. Vahennysta edelliseen tilikauteen oli noin
322 000 euroa. Tamad selittynee Kiinteisto Oy Plaza Preston vuokratuottojen vihentymiselld. Tilivuonna
ei tuloutunut vuokratuottoja Kiinteistd Oy Keurusharjulta. Tuotot arvopapereista olivat 1 571 ooo euroa.
Vihennysta edelliseen tilikauteen oli 520 ooo euroa (-25 prosenttia). Maatilat tuottivat 272 ooo euroa ja
muut sijoitustuotot 987 ooo euroa. Lisdystd edelliseen tilivuoteen oli 614 coo euroa.

Kiinteistojen vuokraustoiminnan kulut, vastikkeet seka arvopapereiden hoitokulut on sisdllytetty si-
joituskuluihin. Tilivuonna tehtiin 2 miljoonan euron arvonalennus Kiinteistd Oy Plaza Preston kirjanpi-
toarvoon perustuen kiinteistostd aikaisemmin tehtyyn arviointiin. Arvopapereista kirjattiin luottotappi-
oihin 5o prosenttia Talvivaara Oy:n joukkovelkakirjanlainoista, mika johtui yrityksen siirtymisesta vel-
kasaneerausjdrjestelmaan.

Tuotot ja kulut kehittyivat seuraavasti

VARSINAINEN TOIMINTA TP 2013 TP 2012 Ero Muutos

t. euroa t. euroa t. euroa %
Toimintatuotot 167 266 -99 -37
Henkilostokulut -3356 -3393 37 -1
Poistot -326 -232 -94 40
Toimitilakulut -296 -308 13 -4
Jarjestokulut -1131 -991 -141 14
Toimistokulut -1 049 -1129 8o -7
Jasenmaksukulut -616 -628 12 -2
Jasenetuudet -1 260 -1311 51 -4
Muut toimintakulut -86 -104 19 -18
Varsinaisentoiminnan kulujadma -7 952 -7 830 -122 2
Varainhankinta 5717 5903 -186 -3
Sijoitustoiminta 1279 3065 -1785 -58
TILIKAUDEN TULOS -955 1138 -2093 -184
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Henkilostokulut vahentyivit tilivuonna 37 ooo euroa (1 prosentin). Palkkakulut lisddntyivit 30 ooo eu-
roa (1 prosentin). Palkkiot ja ansionmenetykset lisidntyivat 28 ooo euroa (11 prosenttia). Eldkekulut va-
henivat tilivuonna 21 prosenttia ja muut henkildstokulut lisddntyivat 12 prosenttia. Eldkekulujen vihen-
nys johtui lisdeldkekulujen vihentymisesta.

Toimitilakulut vihentyivat tilivuonna 4 prosenttia sisdltden Kiinteisto Oy Paasivuorenkadun budje-
toimattoman ylimaardisen vastikkeen vesikattokorjauskulujen kattamiseksi. Jarjestokulut lisddntyivat
14 prosenttia edelliseen tilikauteen verrattuna, mutta jdivat kuitenkin 15 prosenttia pienemmiksi kuin
talousarviossa ennustettiin. Toimistokulut vahentyivat 7 prosenttia. Jisenmaksut eri jarjestéille vahen-
tyivat 2 prosenttia. Jisenetuuskulut vahentyivat 4 prosenttia. Muut toimistokulut vahentyivdt tilivuon-
na 18 prosenttia. Poistojen 40 prosentin lisdys johtui toimintakiinteistojen saneerauskulujen taseelle ak-
tivoitujen kulujen suunnitelmanmukaisista poistoista.

Varsinaisen toiminnan kulujaama lisadntyi 1,56 prosenttia, lisdysta edelliseen tilikauteen verrattuna
121 000 euroa ja talousarvioon ndhden vahennystd 871 0oo euroa.

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tulos vahentyi 1 907 ooo euroa edelliseen tilikauteen verrattuna. Tili-
vuonna tehtiin arvonalennus Kiinteisté Oy Plaza Preston 2 miljoonan kirjanpitoarvoon seka joukkovel-
kalainoihin 700 0oo euron luottatappiokirjaus Talvivaara Oy:n velkasaneerauksesta johtuen.

Tilikauden alijadma oli -955 115,13, joka on 2 092 981,96 euroa edellistd vuotta pienempi.

Tase-erat kehittyivit seuraavasti

TP 2013 TP 2012 Ero Muutos
t. euroa t. euroa t. euroa %
VASTAAVAA
Pysyvadt vastaavat 82208 85262 -3054 -4
Vaihtuvat vastaavat 9160 7 290 1871 26
VASTATTAVAA
Oma pddoma 88863 89818 -955 -1
Vieras pddoma, pitkdaikainen 208 217 -9 -4
Vieras padoma, lyhytaikainen 2298 2516 -219 -9

Pysyvissa vastaavissa aineellisten hyddykkeiden 363 ooo euron kasvu koostui rakennusten perusparan-
nuskustannusten aktivioinneista seka kaluston uusimisesta. Muiden pitkaaikaissijoitusten vahennys
koostui pitkdaikaissijoitusarvopapereiden myynneista ja arvonalennuksista (3 417 ooo euroa).
Vaihtuvissa vastaavissa rahoitusoimaisuuden lisdys oli edelliseen tilikauteen verrattuna 1 528 ooo euroa.
Oma padoma vahentyi tilikauden alijadman verran.
Vieraan padoman eldkevastuuvelka (207 ooo euroa) oli 4 prosenttia pienempi, muuta pitkdaikaista vierasta
padomaa ei ollut. Lyhytaikainen vieras pddoma sisdltdd mm. tilipaatoksen jaksotuserat.
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Tilinpaatoksen tunnusluvut

Varsinaisen toiminnan kulujaama nettojasenmaksusta

Henkilostokulut nettojasenmaksusta
Nettojasenmaksun osuus kokonaistuotosta
Sijoitustoiminnan osuus kokonaistuotosta
Oman padoman tuotto

Vakavaraisuus

TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden alijidma on -955 115,15 euroa.

TILIKAUDEN ALIJAAMAN KAYTTO

Esitetddn tilikauden alijadma siirrettavaksi ty6taistelurahaston vahennykseksi.

Tuloslaskelma

TUOTOT
Toimintatuotot
KULUT
Henkilostokulut

Poistot
Muut kulut

KULUJAAMA
VARAINHANKINTA
Jasenmaksutuotot

Osastojen jasenmaksutuotot
Tyottom.kassan jm.osuus

VARSINAISEN TOIMINNAN KULUJAAMA
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot

Kulut

Tuottojadma

TILIKAUDEN TULOS
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2009 2010
107 137
52 60
39 46
28 -12

4 -5

98 97

31.12.2013

166 949,91

-3355943,19
-325519,33
-4437 245,36

-7 951 757,97

11 520106,23
-1798962,75
-4 003 981,82

5717161,66

-2234 596,31

5342963,55

-4063 482,37

1279481,18

-955115,13

2011
146
64
46
-51
-11
97

2012 2013
133 139
57 59
44 44
23 10

97 97

31.12.2012

265792,90

-3392532,77
-231 887,20
-4 471 260,41

-7 829 887,48

11 405 055,60
-1765863,31
-3736 391,86
5902 800,43

-1927 087,05

5583 590,86

-2518 636,98

3064953,88

1137 866,83



TASE

Vastaavaa

PYSYVAT VASTAAVAT

Aineelliset hydodykkeet
Maa ja vesialueet
Rakennukset ja rakennelmat
Koneet ja kalusto

Kayttdomaisuusosakkeet

Muut osakkeet ja osuudet
Joukkovelkakirjat- ja muut saamiset
Sijoitukset yhteensa

PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Lyhytaikaiset

Jasenmaksusaamiset
Siirtosaamiset

Rahat ja pankkisaamiset

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VASTAAVAA YHTEENSA

TASE
Vastattavaa

OMA PAAOMA
Tyotaistelurahasto
Solidaarisuusrahasto
Tilikauden voitto(tappio)

OMA PAAOMA YHTEENSA

31.12.2013

3769068,15
3042 004,96
168 458,43
6979531,54
3328639,05
29589 022,45

42311165,77
75228 827,27

82208 358,81

2612845,57
1107563,78
3720409,35
5440 089,71

9160 499,06

91368 857,87

31.12.2013
89 650 288,01
168 187,93
-955115,13

88 863 360,81

31.12.2012

3831568,15
2644 274,70
140 284,51
6616127,36
3328639,05
3151522245
43 801 961,96
78 645 823,46

85261 950,82

2649 425,74

728 682,07
3378107,81
3911 745,22

7 289 853,03

92551 803,85

31.12.2012
88512421,18
168 187,93
1137 866,83

89818475,94
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VIERAS PAAOMA

Pitkdaikainen
Eldkevastuuvelka

Lyhytaikainen
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat

VIERAS PAAOMA YHTEENSA

VASTATTAVAA YHTEENSA

Rahoituslaskelma

Varsinaisen toiminnan kulujaama
Poistot

Jasenmaksutuotot (netto)
Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Tulorahoitus

Lyhytaikaiset saamiset, lisdys- /vahennys+
Korottomat lyhytaikaset velat, lisdys+/vahennys-
Toiminnan aiheuttama rahavarojen muutos

Investoinnit ja sijoitukset
Kdyttoom.investoinnit
Muut pitkaaikaiset sijoitukset

Rahavarojen muutos ennen lainojen muutosta

Pitkdaikaisten lainojen lisdys /vahennys

Rahavarojen vihennys /lisdys
Tarkistus
Rahavarat tilikauden lopussa 31.12.

Rahavarat tilikauden alussa 1.1.
Rahavarojen muutos
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207 981,00

146 012,91

247 353,24
122 458,87

1781 691,04

2297 516,06

2505497,06

91368 857,87

31.12.2013

-7951 757,97
325519,33
5717161,66

1279481,18

-629 595,80

-342 505,35

-218 514,85

-561 020,20

-688 923,51

3417 200,00

834 844,97

-9 316,00

1528344,49

5440 089,71

-3911 745,22

1528 344,49

217 297,00

97 642,45
254 790,40
147 856,45

2015 741,61
2516 030,91

2733327,91

92551 803,85

31.12.2012

-7829887,48

231 887,20
5902 800,43
3064 953,88
1369 754,03

-460 147,21

-77 953,30
-538 100,51

-837976,33
1672821,30

7172894,61

-6 114,00

1660 384,49

3911 745,22
-2 251 360,73
1 660 384,49
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