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Arto Jarvinen
seurasi Metsé Fibren
Adnekosken vanhan
sellutehtaan katolta
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rakennustyémaata 4.8.
Kuva Max Steffansson



[ lIton katsaus

oliittiset muutokset lisdsivat maail-

mantalouden ndkymien epavarmuut-

ta. Kesdkuun lopussa 17,4 miljoonaa

danioikeutettua ddnesti Iso-Britanni-

an EU-eron puolesta. Tama niin sa-
nottu brexit varjostaa etenkin Iso-Britannian,
mutta myds jonkin verran muun Euroopan kasvu-
nakymid. Euroalueen poliittista epdvarmuutta li-
sdsi jonkin verran myos Italian padministerin ero
tehtavdstdan joulukuun alussa. Marraskuussa Yh-
dysvalloissa valituksi tulleen uuden presidentin
johtamien talouspoliittisten muutosten vaikutuk-
sia maailmantalouteen on viela vaikea arvioida.
Kansainvalisen talouden kasvun arvioidaan ole-
van 2016 noin kolme prosenttia ja kasvun jatku-
van saman suuntaisena 2017-2018.

Suomen talous palasi kasvu-uralle. Vuoden 2016
aikana kasvu vahvistui erityisesti yksityisen kulu-
tuksen ja investointien kohenemisen myo6ta. Yksi-
tyinen kulutus oli merkittavin kasvua tukeva tekija
varsinkin vuoden alkupuolella. Kotitalouksien re-
aalisten kaytettdvissa olevien tulojen kasvu johtui
tyollisyystilanteen vahittaisestd paranemisesta ja
hitaasta inflaatiosta. Investoinnit lisiantyivat vuo-
desta 2015 alkaen selvasti aiemmin arvioitua nope-
ammin. Rakennusinvestointien erittdin ripedn ke-
hityksen ohella tuotannollisissa investoinneissa
nahtiin kaanne kasvuun, mutta ne olivat kddntees-
td huolimatta tasoltaan vaatimattomat.

Metsdteollisuuden investoinnit olivat noin 965
miljoonaa euroa, joka on neljasosan koko tehdas-
teollisuuden kiinteistd investoinneista. Suurim-
pana investointikohteena oli Metsd Groupin Aa-
nekosken uusi sellua valmistava biotuotetehdas.
Tehtaan on tarkoitus kaynnistya vuoden 2017 syk-
sylla. Myos UPM investoi sellun tuotantokapasi-
teetin nostoon Kymin tehtaalla. Stora Enso puo-
lestaan investoi nestepakkauskartongin tuotanto-
kapasiteettiin Imatralla.

Metsateollisuus tuotti kartonkia vuonna 2016
3,3 miljoonaa tonnia, joka on 8,9 prosenttia enem-
madn kuin 2015. Sellun tuotanto kasvoi puolestaan
4,7 prosenttia 7,5 miljoonaan tonniin. Paperin tuo-
tanto supistui kuitenkin edelleen muun muassa
vahentyneen painopaperin kysynnan takia ja jdi
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Paperin ja kartongin vienti yhteensa
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<<Laboranttiopiskelija
Suvi-Tellervo Kela
Jamsan ammatti-
opiston laboratoriossa
9.5.2016.

Kuva Henry Moilanen
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LIITON KATSAUS

6,8 miljoonaan tonniin. Tuotanto oli ndin 6,1 pro-
senttia pienempi kuin vuonna 2015.

Metsateollisuuden rakenteellinen muutos jat-
kui. Valkeakoskella BillerudKorsnas sulki PK 7:n.
Tuotanto paattyi Tervasaaressa syksylld, ja tyo-
paikkansa menetti 63 tyontekijad. Samoin Sto-
ra Enso keskitti aaltopahvin liiketoimintaa ja paat-
ti sulkea Heinolan tehtaan. Tydpaikkoja katosi 47.
Samalla Heinolan pakkaustuotanto siirrettiin Lah-
teen. Huhtikuussa Varkaudessa kaynnistyi Stora
Enson paperikoneesta kartonkikoneeksi muutettu
kone. Samoin Kotkamills kdynnisti paperikonees-
ta kartonkikoneeksi muutetun koneen kesalla.

SAK ja STTK jatkoivat alkuvuodesta uuden kes-
kusjarjeston perustamishanketta. Selvitystyo esi-
teltiin kaikille liitoille maaliskuun alussa ja timan
jalkeen liitot kasittelivat sitd omissa padatoksen-
tekoelimissddan. Kaikki liitot eivat olleet valmii-
ta hyvaksymaan keskusjarjestojen yhdistamista
ja niinpa kesdkuun alussa uuden palkansaajakes-
kusjarjeston selvitysty6 padtettiin lopettaa.

Tyomarkkinaneuvottelut jatkuivat varikkdiden
vaiheiden jdlkeen keskusjarjestojen valilla tammi-
kuun lopussa. Hallitus suostui jaddyttamaan pak-
kolakivalmistelun eikd lahtenyt lisadmdan pai-
kallista sopimista erilliselld lainsadddnnolla. Tyo-
markkinakeskusjarjestot saivat neuvottelutulok-
sen 29. helmikuuta. Sopimus sai nimekseen kilpai-
lukykysopimus. Sopimuksen tavoitteena on uusi-
en tyopaikkojen luominen. Sopimuksen voimaan-
tulo edellytti riittavda sopimusalakohtaista katta-
vuutta. Kilpailukykysopimuksella jatkettiin tydeh-
tosopimuksia vuodella palkkojen pysyessa ennal-
laan sopimuskauden ajan. Lisdksi sopimukseen
kuului vuotuisen tydajan pidentdminen 24 tunnil-
la seka paikallisen sopimisen edistiminen tyoeh-
tosopimuksissa. Alakohtaiset neuvottelut tuli kay-
da toukokuun loppuun mennessa. Paperiliitto ry.
ja Metsdteollisuus ry seka Pahvin- ja paperinjalos-
tajat Jalo ry saivat kilpailukykysopimuksen mu-
kaiset neuvottelutulokset madrdajassa valmiiksi.
Paperiteollisuuden tydehtosopimuksessa ei sovit-
tu paikallisen sopimisen osalta ns. kriisilauseket-
tajajalostusteollisuuden sopimuksessa tarkennet-
tiin paikallisen sopimisen mahdollisuuksia tyoeh-
tosopimuksen sallimissa puitteissa.

Kesdkuun lopussa Metsateollisuus ry piti yli-
madrdisen kokouksen, jossa se paatti irtautua
Elinkeinoelamdn Keskusliitosta EK:sta. Metsa-
teollisuus ry:n jasenyys keskusjarjestoon paatyi
1.1.2017. Eron taustalla oli Metsdteollisuuden tyy-
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tymattomyys EK:n tydmarkkinaratkaisuihin sii-
takin huolimatta, ettd EK oli aiemmin padttanyt
muuttaa sdantéjadn siten, ettei se enda sovi keski-
tettyja palkkaratkaisuja keskusjarjestona.

Kilpailukykysopimuksen jatkoksi aloitettiin
vientiliittojen valilld keskustelut vientivetoisesta
palkkamallista. Ajatuksena on kehittda uusi tyo-
markkinamalli, jossa vientiteollisuus maarittelisi
Suomeen palkankorotustason muun muassa kil-
pailukyvyn mukaan.

Paperiliitto jatkoi liittoyhteistydselvityksia.
Edellisend vuonna alkanut keskustelu Metallilii-
ton, TEAM-liiton ja Puuliiton kanssa jatkui. Hel-
mikuussa liitot solmivat aiesopimuksen, jolla vah-
vistettiin liittojen yhteinen tahto yhdistymiselle ja
yhdistymisen valmistelulle. Sopimuksen mukaan
liittojen oli tarkoitus yhdistya uudeksi teollisuus-
liitoksi vuoden 2017 lopussa. Valmistelutyo aloi-
tettiin perustamalla kaikkiaan 11 toimistojen va-
listd tyéryhmaa, joiden tehtdvana oli laatia raport-
ti siitd, miten tydryhman toimeksiantoon kuulu-
vat asiat hoidetaan uudessa liitossa ja tyottomyys-
kassassa. Tyoryhmien raporteista laadittiin vali-
raportti, jota liittojen hallitukset ja valtuustot ka-
sittelivat kokouksissaan marraskuun aikana. Pa-
periliiton vasemmistoliiton hallintoryhmaan kuu-
luvat olivat hyvin kriittisid liittojen yhdistymis-
td kohtaan ja joulukuussa he ilmoittivat, etteivat
ole enda hankkeessa mukana. Tasta seurasi se, et-
ta Paperiliitto joutui jattaytymadn valmistelutyos-
ta pois. Ilman vasemmistoliittoryhmaan kuulu-
via edustajiaan aiesopimuksen mukainen pohja ja
riittdva yksimielisyys hankkeen valmistelussa oli
romutettu. Kolme muuta liittoa paatti jatkaa liitto-
jen yhdistamista ilman Paperiliittoa.

Vuoden lopussa liiton kokonaisjasenmaara oli
36 399, kun se oli edellisvuoden vastaavana ajan-
kohtana 37106. Paperiliiton tydmarkkinoiden
kaytettavissa olevia jasenia oli vuoden 2016 lopus-
sa 16 223; edellisvuoden vastaava maara oli 16 698.
Paperityovaen tyottomyyskassasta sai vuoden
2016 lopussa korvauksia 1915 liiton jasenta. Tyot-
tomyysaste oli 11,8 prosenttia.

Liiton taytta jdsenmaksua maksavat jasenet:

2011 VUOdEeN loPUSSa.....eeeeeriecieiricieieeceines 17 082
2012 vU0den lopussa ......c.cueeeueeeereeeniriceieinene 16 417
2013 VUOden lopuSSa ....ceeeeerceieeicieieceene 15409
2014 vuoden 1opussa.......cooveeeeeereceerrenecenenee 14748
2015 vuoden lopussa........oeveeeveeeiririiieeneeen, 13376
2016 vuoden lopussa .......ccceeeeeeeeiririririnnnennns 12 690
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Paperiteollisuuden tyovoiman ja tuotantomaaran kehitys 1980-2015
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PAPERITEOLLISUUS

elmikuun lopussa keskusjarjestot paa-
H sivat sopuun ns. kilpailukykysopimuk-

sesta. Sopimuksen syntymisen ehto-
na oli 9o prosentin kattavuus palkansaajista, jot-
ta hallitus toteuttaisi palkansaajien veronkeven-
nykset. Tdma tavoite saavutettiin kesan kynnyk-
selld. Paperiliiton kaikki sopimusalat Amcor Fle-
xiblesid lukuun ottamatta ovat mukana sopimuk-
sessa. Sopimuksen keskeisid kohtia olivat tyo-
ajan pidentaminen 24 tunnilla seka tyottomyys-
ja tydeldkemaksuosuuksien siirto tyonantajil-
ta tyontekijoille. Lisaksi sopimukseen padsemi-
nen tarkoitti sitd, ettd ns. pakkolakien valmiste-
lusta luovuttiin ja tyottomyysturvan lisaleikkauk-
sia ei tehty.

Vuosilomalaki muuttui 1.4.2016 alkaen. Kes-
keinen muutos oli omavastuuajan palautuminen
vuosilomaan tyéntekijan sairastuessa jo loman
alettua. Tyontekijapuolen jarjestot ovat riitautta-
neet omavastuuajan palauttamisen vuosilomala-
kiin. Lisaksi vuosilomalain tulkintaa muutettiin
niiden paivien osalta, kun vuosiloma siirtyy sai-
rastumisen takia jo loman alettua. Nykyisen tul-
kinnan mukaan lomapaivistad siirtyvat vain ne pai-
vat, jotka olisivat olleet tyontekijan tyopdivia.

Tydehtosopimukset

Liitolla oli voimassa seuraavien tyonantajajarjes-
tojen kanssa sovitut tyéehtosopimukset: Metsa-
teollisuus ry, Pahvin- ja Paperinjalostajain Yhdis-
tys ry. ja Kemianteollisuus ry. Yksittdisten tyon-
antajien ja Paperiliiton valisid tydehtosopimuksia
oli 20 kappaletta. Lisdksi tydnantajan ja ammatti-
osaston valisia sopimuksia oli tehty kolmelle tyo-
paikalle.

Palkkojen korottuminen

Paperiteollisuuteen tydehtosopimuksen mukaisia
palkkoja ei korotettu kilpailukykysopimuksen pe-
rusteella.

Paikalliset palkkojen korotukset toteutettiin
vuonna 2016 paikallisesti sovittujen palkkausjar-
jestelmien kautta.

Alin kausipalkka oli 7.3.2016 alkaen 899,59
euroa. Vuoro- ja saunalisien suuruudet olivat
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FEDUNVALVONTA

3.10.2016 alkaen seuraavat: iltavuorolisd 129 sent-
tid, yovuorolisd 232 senttid ja saunalisa 417 senttia.

TyOehtosopimusneuvottelut

Paperiliitto ja Metsateollisuus sopivat kesdkuus-
sa 2016 kilpailukykysopimuksen mukaisen rat-
kaisun. Sopimuskausi on paperiteollisuudessa
1.10.2016.—30.9.2017 vdlinen aika. Sopimuksessa
sovittiin siitd, ettd ty6ajan pidentdminen 24 tun-
nilla toteutetaan ensisijaisesti paikallisesti sopi-
malla, mutta mikali ratkaisua ei saavuteta, niin so-
pimukseen on sovittu ns. peralautamalli, joka to-
teuttaa tydajan pidennyksen. Sopimuksessa so-
vittiin lisaksi tydnantajan ja tyontekijan mahdol-
lisuudesta sopia palvelusvuosikorvauksen vaih-
tamisesta vapaaksi 5 tyopdivdd vastaavalta ajal-
ta. Téllainen sopimusmahdollisuus on 58 vuot-
ta tayttdneilld henkil6illd. Tyonantajan direktioon
perustuvaa tam 37 lyhyenkierron kokeilumahdol-
lisuutta ei jatkettu.

Muu toiminta

Liittojen valille alistettiin neuvoteltavaksi yhteen-
sa 8 erimielisyysmuistiota. Erimielisyysmuistioi-
den mdara laski selvasti edelliseen vuoteen verrat-

Paperiteollisuuden erimielisyys-
muistiot 2007-2016
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tuna. Sappi Finland Oy Kirkniemen tehtaan palk-
kausjdrjestelmdan liittyva erimielisyys vietiin rat-
kaisulautakunnan kasittelyyn. Tuomio asiasta
saatiin lokakuun lopulla.
Edunvalvontatoimintaan ja sen kehittdmiseen
osallistuttiin muiden liittojen kanssa mm. SAK:n
ja Teollisuuden palkansaajien sopimusvastaavien

PAPERINJALOSTUS

aperiliiton ja Pahvin ja paperinjalostajien
P valilld saatiin vuoden aikana valmiiksi tyo-

ehtosopimuksen kokonaisuudistus. Tdssa
uudistuksessa tismennettiin tydehtosopimuksen
sisdltod ja lisattiin keskeytyvaa kolmivuorotyota
koskevat maaraykset.

Paperinjalostusteollisuuden investoinnit ja uu-

distukset olivat varsin vahdisid tandkin vuonna.
Tyontekijamaara pysytteli kuitenkin ldhes edelli-
sen vuoden tasolla.

Tyoehtosopimusneuvottelut

Kilpailukykysopimuksen mukainen neuvottelu-
tulos saavutettiin Pahvin ja paperinjalostajain tyo-
ehtosopimuksen osalta 24.5.2016. Sopimus on
voimassa 1.2.2017.—31.1.2018. Sopimukseen sovit-
tiin tydaikapankin ja paikallisen sopimisen peli-
saannot.

Pahvin- ja paperinjalostusalan tydehtosopi-
mukseen sovittiin tydajan pidennys toteutetta-
vaksi vuorovapaataulukoiden muutoksella.

Pahvin- ja paperinjalostusalan tydehtoso-
pimuksen mukaiset vuoro- ja aattolisat olivat
1.1.2016 alkaen seuraavat: iltavuorolisa 146 senttid,
yovuorolisa 244 senttid ja lauantai- ja aattolisa 321
senttia tunnilta.

Huhtamaki Foodservice Finland Oy:n kilpailu-
kykysopimuksen mukainen ratkaisu saavutettiin
20.5.2016. Tyontekijoiden tydaikaa pidennettiin
vuorovapaataulukoita muuttamalla. Sopimuk-
seen sovittiin paikallisen sopimisen ja tydaika-
pankin pelisidnnét. Huhtamden sopimus on voi-
massa 1.2.2017.—31.1.2018 valisen ajan.

kokouksissa ja seminaarreissa. Kansainvalisten
sopimusten kehittymista seurattiin.

Edunvalvontaosasto jarjesti yhdessa tyénan-
tajan kanssa koulutustilaisuuksia, jossa koulutet-
tiin palkkahallinnon henkildst6d paperiteollisuu-
den ty6ehtosopimuksen maardyksiin ja tulkin-
toihin.

Coveris Rigid Finland Oy:n kilpailukykysopi-
muksen mukainen neuvottelutulos saavutettiin
14.10.2016. Tyontekijoiden tyoaikaa pidennettiin
vuorovapaataulukoita muuttamalla. Lisdksi so-
pimukseen sovittiin tam 36 tydaikamuodon vuo-
rovapaataulukko. Coveriksen tydehtosopimus on
voimassa 1.2.2017.—31.1.2018 vdlisen ajan.

Amcor Flexibles Finland Oy:n tydehtosopimus
on voimassa 31.8.2018 saakka. Amcor ei ole mu-
kana kilpailukykysopimuksen mukaisessa ratkai-
sussa.

Suomen Kerta Oy Kotkan kattaustehtaan
kilpailukykysopimuksen mukaiset
neuvottelut aloitettiin marraskuus-
sa 2016. Neuvottelut jatkuivat vuo-
den 2017 alkupuolelle. Kilpailukyky-
sopimuksen mukainen ratkaisu saa-
vutettiin 23.1.2017. Tyontekijoiden tyo-
aikaa pidennettiin vuorovapaataulukoi-
ta muuttamalla. Sopimusosapuolet pai-
vittivat tydehtosopimusta ja paatti-
vat lisdksi, etta erillista painettua
tyoehtosopimusta ei tehda tal-
le sopimuskaudelle 1.2.2017.—

31.1.2018.

ZProsessinhoitaja Rami
Haapala SCA:n nokian
tehtaalla 13.12.2016.

Kuva Miisa Kaartinen
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Ty6ehtosopimus-
neuvottelukunnat

Paperiteollisuus

Petri Vanhala, Juhani Siira, Markku Hayrynen,
Ilkka Nokelainen, Timo Virtanen,

Jouko Aitonurmi, Timo Byman, Sami Laakso,
Jouko Suomalainen; asiantuntijajasenend
Juha Koivisto ja Esa Kaitila (opintovapaalla).

Jalostus PPY
Markku Hayrynen, Kimmo Sihvola, Sami Laakso,
Jouni Salminen, Irene Limola.

Coveris
Markku Hayrynen, Sami Laakso, Jouni Salminen,
Juha Sakkila, Jari Koskinen.

Huhtamaki
Markku Hayrynen, Sami Laakso, Jouni Salminen,
Arja Saarinen, Jari Oksanen.

Amcor Ltd
Markku Lihavainen, Jouni Salminen,
Harri Nurminen, Ari-Pekka Toivonen.

Suomen Kerta Oy
Markku Hayrynen, Sami Laakso,
Erkki Rimo, Toni Orponen.

TES-perusteiset tyoryhmat
ja toimikunnat

Tyoaikatyoryhma
Petri Vanhala, Juhani Siira.

Tyooikeustyoryhma
Juhani Siira, Jouni Salminen.

Tilastotoimikunta
Esa Kaitila (opintovapaalla), Riitta Kaukonen.

Nuoret tyontekijit ja ammatillinen koulutus
Paivi Turtiainen, Markku Lihavainen,
Riitta Kaukonen.

Vilimiesoikeus
Ilkka Nokelainen, Timo Byman.

< Koneenhoitaja Veijo Rantanen
(vas.) ja paaluottamusmies Asko
Knuutila Corenso United Oy Porin
kartonkitehtaassa 2.5.2016.

Kuva Jussi Partanen
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TyO-ja yvmparistonsuojelu

aperiliiton tyosuojelutoiminnan tavoittee-
P na on edistaa kaikkien tyontekijoiden tur-
vallisuutta, terveyttd tydssa ja tydpaikoilla.

Tyoeldman rakenteelliset muutokset aiheutta-
vat jatkuvasti haasteita tyoturvallisuudelle ja tyo-
hyvinvoinnille. Viime vuosina nima muutokset
ovat jatkuneet hyvinkin voimakkaina metsateolli-
suudessa. Vaikuttaakin siltd, ettd tastd jatkuvasta
muutoksesta on tullut pysyva olotila. Tyon vaati-
mukset kasvavat ja opittavaa siten on jatkuvasti.

Irtisanomisien ja lomautusuhkien jatkuva pai-
ne oli suurena haasteena tydsuojelun ja tyohyvin-
voinnin parissa tyoskenteleville. Tassa muutosti-
lanteessa tulee osata tunnistaa tydpaikan niin fyy-
siset kuin henkiset vaaratekijat seka arvioida riskit
niin, ettd tilanne voidaan hallita. Tyoturvallisuus-
tason nostamiseen ja uudenlaisen tyoturvalli-
suuskulttuurin luomiseen pyrittiin vaikuttamaan
niin, ettd ne nakyvat selvind muutoksina alan ta-
paturmaluvissa. Varsinainen tyoturvallisuuskult-
tuuri syntyy kuitenkin tyépaikoilla tydntekijoiden
ja tydnantajan hyvana yhteistyona. Tulokset hy-
vasta tyoturvallisuuskulttuurista heijastuvat suo-
raan sekd hyvaan tydelaman laatuun etta tyotu-
loksellisuuteen.

Tyoturvallisuuskeskuksen paperiteollisuuden
tyoalatoimikunta (Paptat) toi esiin Metsdteolli-
suus ry:n ja Paperiliiton ry:n yhteisesti toteutta-
massa ns. HYVIS -tutkimushankkeessa esille tul-
leita tyohyvinvoinnin osatekijoita seka hyvia kay-
tantojd.

Vuoden aikana toteutettiin Paperiliiton tyo-
suojelutoiminta 2014-2017 -ohjelmaa.

Paperiteollisuuden tydpaikoilla toimii kaudel-
la 20162017 yhteensd 107 tydsuojeluvaltuutettua,
joista 18 aloitti uutena. Uusille valtuutetuille jar-
jestettiin tutustuminen liiton toimintaan. Ilmoi-
tettuja tyosuojeluasiamiehia oli 771.

Toimintavuoden aikana jarjestettiin viisi Alue-
hallintoviraston tyosuojelun vastuualueen ja ky-
seisen vastuualueen tyopaikkojen tydsuojeluval-
tuutettujen yhteistapaamista. Tapaamisiin osal-
listui yhteensd noin 100 henkilda. Tapaamisissa
kasiteltiin mm. tyopaikkojen tarkastustoimintaa
seka yhteisen tyopaikan ongelmia. Palaute yhteis-
tapaamisista niin tyésuojeluviranomaisen kuin
tyosuojeluvaltuutettujen puolelta oli hyvin posi-

tilvinen. Tapaamisia on tarkoitus jarjestddn myos € Tyésuojeluvaltuu-
jatkossa tettu Wilho Osola
N .. . . . Pyroll Converting Oy:n
Osallistuttiin TTK:n Paperiteollisuuden ty6ala- gjitakylzin tehtaassa
toimikunnan Vantaalla jarjestimdén valtakunnal- ~ 22.1.2016

liseen ajankohtaispaiviin; yhteensa osallistujia Kuva Jukia Kosidnen

oli noin 60 henkilda. Ajankohtaispdivassa kuulim-
me mm. tyopaikkaesimerkkind "Meiddn valinnas-
tamme ja yhdessa tekemisesta” sekd ihmisen tur-
vallisuustoiminnasta.

Liiton tyosuojelutoimintaa ohjasi osaltaan ty6-
suojeluvaltuutetuille suunnattu tydsuojelukysely.
Kysely oli tdlld kertaa ns. laaja versio ja se lahetet-
tiin 107 tyosuojeluvaltuutetulle. Kyselyn vastaus-
prosentti oli 68. Aiempien kyselyjen tuloksiin ver-
rattuna voidaan todeta, ettd melu, korkeat Iampoti-
lat ja polyisyys ovat fyysisind ongelma- tai rasitus-
tekijoind edelleen suurimpia. Psyykkisind ongel-
ma- tai rasitustekijoina esiin tuli kiireellinen tyo-
tahti ja tydhon sidonnaisuus. Lyhyisiin poissaoloi-
hin johtaneita tapaturmia sattuu myds edelleen lii-
kaa. Yhtenda muutoksena vai todeta, etta turvalli-
suushavaintojen madra laski ensimmaista kertaa
sind aikana, kun tydsuojelukyselyja on tehty.

Ymparistonsuojelu

Ympdristonsuojeluun on viime vuosien aikana
panostettu niin, ettd suomalaiset metsateollisuus-
yritykset ovat ymparisténsuojelussa edellakavi-
j6ita koko maailmassa. Padstot on saatu pienene-
maan murto-osaan samanaikaisesti, kun tuotan-
to on kasvanut.

Suomen sellu- ja paperitehtailla on kaytdssa
ympadristdasioiden hallinnassa ymparistojarjestel-
mat kuten ISO 14001 ja/tai EMAS. Toimintaa oh-
jaa myo6s niin EU-tason kuin kansallinenkin lain-
sadddnto. Vuoden aikana valmisteltiin liiton ym-
pdristo- ja energiakannanotto —julkaisun tekoa.

Paperiteollisuuden turvallisuus-
tyon tydalatoimikunta (PAPTAT)

Tyo6turvallisuuskeskuksen (TTK) paperiteollisuu-
den tyoalatoimikunta kokoontui vuoden aikana
neljd kertaa. Lisdksi pidettiin ty6alatoimikunnan
suunnittelupdiva. Tyoalatoimikunta jarjesti perin-
teisesti ajankohtaispdivan Vantaalla.

VUOSIKERTOMUS 2016 + Paperiliitto
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TyYO- JA YMPARISTONSUOJELU

Tyopaikka- ja tyomatkatapaturmat sekda ammattitaudit massa- ja paperiteollisuudessa 2002-2014

Tydmatka
Tyé6paikka
Yhteensa

- Massaosaston hoitaja
Mika Mattila Jujo
Thermalin Kauttuan
tehtaalla 11.11.2016.

Kuva Vesa-Matti Vaara

M Tyopaikka

B Tyomatka

Tyo6alatoimikunnan tydskentelyyn osallistui lii-
ton toimistosta puheenjohtajana Hannu Ulenius
sekd paperiliittolaisina jasenind Seppo Jdntti os.
21 Kaukopad, Tapio Heikkinen os. 70 Valkeakoski
ja Ilkka Rosendahl os. 4 Tampere.

Kuolemaan johtaneet
tyOtapaturmat (TOT) 2016

Tapaturmavakuutuslaitostenliitto (TVL), joka
vuoden 2016 alusta on ollut Tapaturmavakuutus-
keskus (TVK), on tilastoinut kuolemantapauksia
vuodesta 1985. TOT—-tutkinnan periaatteita muu-
tettiin ns. teematutkinnan suuntaan vuonna 2011.
Paperiteollisuudessa sattui yksi kuolemaan johta-
nut tydtapaturma vuonna 2016. Kuolemaan joh-
tanut tapaturma sattui Kaipolan tehtaalla ja sielld
tehtiin TOT-tutkinta.

TyOtapaturmat 2014

Toimialaluokituksen muunto vaikutti merkitta-
vasti tilastointiin (vanhasta TOL 2002 luokituk-
sesta luokitukseen TOL 2008). Vanhalla luokituk-
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sella oli tilastoaineistot sattumisvuoteen 2007 as-
ti, ja uudelle luokitukselle on tehty konversiota
menneiden vuosien aineistoon. Uuden luokituk-
sen aineisto on kdytettavissa alkaen sattumisvuo-
desta1999.

Tastd aiheutuu se, etta eri luokituksilla tehdyt
tilastot voivat ndyttaa eri lukuja sattumisvuosille
1999-2007. Huomioitavaa on, etta toimiala on va-
hingoittuneen henkilén tyénantajan toimiala, yri-
tykset saattavat sijoittua eri tavalla toimialoille eri
luokituksissa.

Kun tilastoja tarkastellaan niin, etta tydtapata-
paturmat suhteutetaan miljoonaa tyétuntia koh-
den, jolloin tulee huomioiduksi myds vahentynyt
tyontekijoiden maara, niin vuonna 2014 luku oli
19,0 ja vuonna 2015 17,0

Huomion arvoista on se, etta sattuneiden tyo-
tapaturmien seka tydmatkatapaturmien kappa-
lemaarat kulkevat edelleen alenevaan suuntaan,
mutta myds se, ettd suhteutettuna ty6tapaturmat
miljoonaa tydtuntia kohden on aleneva. Olem-
me edelleen vuonna 2015 tapaturmaluvuissa al-
le teollisuuden keskiarvon, mita on pidettava hy-
vana asiana.
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Kemijarvelainen
Matti Pirttijarvi
Rovaniemella
matkalla téihin
12.12.2016. Pirttijarvi
tydskentelee
prosessinhoitajana
Stora Enson Veitsi-
luodon paperi-
tehtaalla Kemissa.
Kuva Kaisa Sirén
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Hallinto

Liittovaltuusto

Liittovaltuuston jasenet ja kokouksiin osallistumiskerrat

Puheenjohtaja Ilkka Nokelainen os. 21 Kaukopda ja varapuheenjohtaja Jouko Suomalainen
0s. 41 Veitsiluoto.

Varsinainen jisen  Osasto Kertaa Varajasen Osasto Kertaa
Pirkanmaan piiri

Tienari Tapio 38 2 Ylimédki Janne q 0
Honkala Harri a5 2 Petman Ari 50 o)
Eronen Mika 2 1 Turunen Matti 38 1
Jarvinen Vesa 75 2 Lehtonen Marko 70 o)

Lansi-Suomen piiri

Katavisto Jouni 42 2 Virtanen Seija 24 o
Haggblom Kari 3 1 Hanka Aki 89 1
Erkkila Pekka 7 2 Salminen Petri 8 o)
Etelda-Suomen piiri

Lindholm Harri 87 2 Lemberg Pentti 87 o)
Kauppinen Timo 83 2 Lehtonen Tino 54 o)
Peradkyla Ossi 39 1 Mattila Ilkka 81 o)
Kymen piiri

Ropponen Ville 17 Haanpdd Jarmo 48 2
Pesonen Paavo 19 2 Salminen Ismo 85 o
Riipinen Petri 86 2 Punakivi Jari 15 o
Kiander Petri 81 2 Kasurinen Harri 81 o
Tuominen Sami 73 2 Wikstrom Janne 32 o)
Ropa Tommi 73 1 Heikkinen Visa 73 o
Saimaan piiri

Vaara Jaakko 22 o Metsdld Sami 13 2
Kortelainen Harri 23 2 Virtanen Kimmo 23 o)
Viskari Mika 25 2 Lopponen Paavo 25

Nokelainen Ilkka 21 2 Hulkko Arto 21

Keski-Suomen piiri

Kallio Jari 11 2 Rautiainen Ismo 13 o)
Alanen Tuomo 80 2 Kyr0 Marja-Leena 77 o
Korteoja Harri 13 2 Peltonen Sirpa 80 o}
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Pohjois-Karjalan piiri
Voutilainen Jukka
Ahonen Eero
Kervinen Arto

Pohjois-Suomen piiri
Maitta Urho

Simula Juhani
Suomalainen Jouko
Tyni Alpo

Yleisvarajdsenet:

Ovaska Tiina os. 21, Sihvola Kimmo os. 12, Kainu Keijo 0s. 77, Pétry Tero 0s. 44,

14
55
30

41
33
41
52

N N N N

Suni Pentti
Happonen Leo
Korkalainen Raija

Huhtakangas Juha
Halme Reima
Berg Timo

Luoto Marko

88

55
88

41
33
41
52

-

(e}

O O O O

Niskanen Timo os. 46, Bragge Tommi 0s. 19, Tapola Jussi 0s. 15, Paakkola Jari 0s. 43 Oulu, Tervo Timo
0s. 62 Tampere, Hirvinen Pertti 0s. 13 Ainekoski.

Liiton hallitus

Liiton hallituksen jasenet ja kokouksiin osallistumiskerrat

Varsinainen jasen
Vanhala Petri
Lumikumpu Paivi
Virtanen Timo
Surkka Kimmo
Aitonurmi Jouko
Rikkila Kari
Paajanen Jorma
Ruotsalainen Veijo
Leinonen Markku
Untolahti Pasi
Heikkild Jari
Parnanen Kai
Kaikkonen Olli-Pekka
Siren Matti

Yleisvarajdsenet:

Osasto
pj-
46

5
70
42
44
77
52
15
19

14
43
81

Kertaa
12
12
11
11
11
12
12
12
11
12
12
11
10
12

Varajasen
Suhonen Timo
Gren Antti
Koivu Ahti
Salokivi Markku
Susi Pertti
Pehkonen Minna
Lampinen Mika
Pajunen Esa
Rimo Jukka
Mentula Hannu
Lindeman Veli-Matti
Pajuoja Mika
Itamies Ari
Flink Kai

Osasto

10
44

5
70

7
55
43
11
17
85
11
47
43
38

Kertaa
o)

O O O0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOoOOoOOoOOo

Manninen Pasi os. 52, Soikkeli Katja 21, Sihvonen Pasi 42 (1), Virta Jukka os. 7, Valtonen Anu os. 22, Y16-
nen Veli-Matti os. 81, Pulli Timo 0s. 13, Soininen Aku os. 23, Rimpild Harkki os. 86, Lehtonen Mika os. 2,
Karhu Keijo os. 45 (3), Tanskanen Veikko os. 87.
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Jarjestotonminta

aperiliiton jarjestdtoiminnan padmadrana
P on jdrjestaytynyt, yhtendinen ja osallistuva
jasenistd. PAdmadradn pyrittiin mm. hyval-
13 edunvalvonnalla, koulutuksella seka jasenistod
aktivoivilla tapahtumilla. Jarjest6toiminnan to-
teuttamisen lahtokohtana olivat liittokokouksen
pddtokset ja linjaukset sekd liiton painopisteet.
Paperiliiton jarjestotoiminnan pddmaarana oli yh-
tendinen ja jarjestaytynyt jasenistd, jonka asioita
hoidetaan tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Jar-
jestotoiminnan toteuttamisen lahtokohtana oli-
vat liittokokouksen paatokset, liiton painopisteet
ja edunvalvonnan tukeminen. Jarjestaytymisaste
sdilyi korkeana ja ammattiosastot olivat hyvin jar-
jestaytyneitd ja toimivia.
Jarjestotoiminta oli vuoden aikana vilkasta ja si-
ta sdvyttivat liiton 110-vuotisjuhlat ja valmistau-
tuminen liittokokoukseen. Vuoden aikana kdytet-
tiin paljon aikaa liittofuusiovalmisteluihin, jois-
ta tarkemmin liiton katsauksessa. Jarjestdosastol-
ta oli edustus saantdjd, jarjestdtoimintaa, koulu-
tusta ja kansainvalista edunvalvontaa kisittelevis-
sd tyoryhmissa.
Paperiliitto taytti 110 vuotta ja se heijastui monin
eri tavoin vuoden aikana.
Liiton syntymapdivana 14.4. kokoontuivat aktii-
vit Kohti sopimusta -seminaariin Helsinkiin. Tyo-
vaenmuseo Werstaalla avattiin paperiliittolais-
ten tyosta kertova nayttely, joka kuvasi yli sadan
vuoden ajalta alamme tydpaikkojen arkea ja tyon
muuttumista fyysisesti raskaista tydsta henkisesti
kuormittavaan teollisuustyéhon. Nayttelyssa tuo-
tiin esiin myos aktiivien yhteiskunnallinen rooli
vaurastuvassa maassamme.
Paperiliittolaisia osallistui my6s seuraaviin juhla-
vuoden jasentapahtumiin:
> keilakisat
B> jasenristeily +60-vuotiaille
>motoristien kokoontumisajot
> perhetapahtuma Tykkimaella
>Tyovden Musiikkitapahtuma
> jalkapallotapahtuma.

Koulutustoiminta

Jasenille jarjestetyn ay-koulutuksen tehtavana oli
herattaa kiinnostusta liiton toimintaan ja luoda

Kurssit
Kiljavan opiston kursseille paperiliittolaiset
osallistuivat seuraavasti:
Ammattiosaston tilin- /toiminnan-
tarkastajien kurssi
ATK-kirjanpidon perusteet
Kansainvalisen yhteistyon koulutusohjelma
Kuukauden kurssi
Luottamusmiesten peruskurssi (yleinen)
Luottamusmiesten jatkokurssi osa 1 (yleinen)
Luottamusmiesten jatkokurssi osa 2 (yleinen)
Mind ja tyoyhteisoni muutoksessa:
tyopsykologian kurssi
Neuvottelutaidon kurssi
Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi
Sosiaaliturvan perusteet
Tuottavuus ja hyvinvointi: Im-taydennyskurssi
Tyokyvyn hallinta
Tydoikeuden peruskurssi
TyOpaikan yhteistyo — yhdessa tekeminen
Tyosuojelulainsdddannon kurssi
Tyodsuojelun peruskurssit (3 kpl)
Tyosuojelun jatkokurssi osa 1
Tyosuojelun jatkokurssi osa 2
Yksityisyyden suoja ja tydelama

N 2 N = =2 N B = = = - 00 - = =D

N o= W
B 0 O

Murikka-opiston kursseille paperiliittolaiset
osallistuivat seuraavasti:
Kansainvalisen toiminnan kurssi 2

TSL:n kursseille paperiliittolaiset osallistuivat
seuraavasti:
Eldkkeelle jadmisen valmennus 1

sellaisia valmiuksia, ettd jasen omalla toiminnal-
laan kykenee edistamaan yhteisid tavoitteita niin
tyopaikka-, ammattiosasto- kuin liittotasollakin.
Jarjestokoulutus perustui EK:n ja SAK:n valiseen
yleis- ja koulutussopimukseen seka erikseen so-
vittuihin kursseihin.

Paperiliitto kaytti jarjestokoulutuksessa mm.
Kiljavan opiston ja TSL:n koulutuspalveluja, jot-
ka jakautuvat luottamusmieskoulutukseen, tyo-
suojeluvaltuutettujen koulutukseen ja ammatti-
osaston toimihenkildiden koulutukseen. Kiljavan

< Heli Sinisalo ja
hénen lapsenlapsensa
Viivi Paperiliiton
perhetapahtumassa
Tykkimaen
huvipuistossa
Kouvolassa 11.6.2016.
Kuva Reima Kangas
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JARJESTOTOIMINTA

JKolmivuotias
Rebecca Puralan
lomakeskuksessa
26.7.2016.

Kuva Eeva Eloranta-Jokela

opisto ja Voionmaan opisto yhdistyivit vuoden
alussa. Tama avasi paperiliittolaisille uusia mah-
dollisuuksia osallistua paikkakunnilla pidettaviin
koulutuksiin.

Tarjolla olevasta koulutuksesta tiedotettiin ja-
senistolle sihkopostitse, liiton kotisivuilla ja Pa-
periliitto-lehdessd. Ammattiosastoille 1dhetettiin
lisaksi muitakin kurssiesitteita, tiedotteita seka
sahkoposteja kursseista. Kurssitarjontaa pidettiin
esilla kevat- ja syyskokouksissa sekd muissa liiton
ja osastojen tilaisuuksissa.

Koulutuspolitiikka

Koulutuspoliittisen toiminnan padmaarana oli
alallemme tulevien ja nykyisten tyontekijoiden oi-
keus ammatilliseen koulutukseen henkilon ldhto-
kohdista riippumatta. Tavoitteena oli edistad am-
matillisen aikuiskoulutuksen avulla jasenten val-
miuksia kohdata tydeldiman muutoksia ja sithen
liittyvan monialaisen osaamisen valmiuksia.
Ammatillisen koulutuksen reformi oli yk-
si maan hallituksen karkihankkeita ja se oli ko-
ko vuoden kiivaankin yhteiskunnallisen keskus-
telun aiheena. Liitto on osallistunut keskusteluun
eri koulutusalan tyéryhmissa tuoden esille huo-
len siitd, ettei tydssa oppimisesta tulisi vastikkeet-
ta tehtdvaa tyots, jolla korvattaisiin vakinais-
ten tyontekijoiden tyotd. Reformi on viela
kesken, mutta sen olisi tarkoitus tulla voi-
maan vuoden 2018 alusta. Keskeisid pyrki-
myksid toimintavuoden loppuun mennes-
sa oli mm. tutkintojen uudistaminen, yh-
distaminen ja muokkaaminen se-
kd koulutuksen jarjestdjaverkoston
supistaminen; suunnitteilla on
koulutussopimusmalli, jossa
ammattiin opiskelu tapahtui-
si padasiassa tydssa oppimalla.
Vuosina 2017 — 2019 hallituksen
tavoitteena on leikata 190 miljoo-
naa euroa vuodessa hallitusohjel-
massa madritellyn ammatillisen koulu-
tuksen reformin vuoksi.
Alallamme on valmistauduttu hyvissa
ajoin muutoksiin. Kymmenkunta vuotta
sitten alkanut alamme koulutuksen myl-
lerrys vain jatkui. Opetushallitus oli asetta-
nut tydryhman uudistamaan prosessiteol-
lisuuden alan tutkintojen perusteita; tyo-
ryhmassa oli liiton edustus. Uudet tutkin-
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non perusteet lahtivat lausuntokierrokselle vuo-
den lopulla.

Paperi-, puu- ja kemian alojen koulutuksen tu-
levaisuuden ennakointipajassa kasiteltiin teolli-
suuden murrosta, jossa eri alat lahestyvit toisi-
aan. Digitalisaation hallinta ja teollisen interne-
tin kdyton laajeneminen tuovat uusia haastei-
ta alan tyontekijoiden osaamisvaatimuksiin. Nai-
td ovat esimerkiksi prosessiosaamisen ja laatuna-
kokulman laajeneminen kaikkiin tuotannon vai-
heisiin. Osaamisvaatimuksissa korostuu koko bio-
talouden arvoketjun tunteminen, mikd merkitsee
koulutuspanostusta bioprosessien toiminnan tun-
temiseen sekd ylipadtdan matemaattis-luonnon-
tietellisiin aiheisiin. Toisena alueena korostuu uu-
sien materiaalien ominaisuuksien ja tuotantotek-
nisten ratkaisujen tunteminen kuten selluloosa-
pohjaiset kuitumateriaalit ja komposiittimateri-
aalit. Kolmanneksi osaamisvaatimukset kasva-
vat energiaosaamisessa, mikd merkitsee sihko- ja
lampoteknistd perusosaamista.

Teollisen internetin ja digitalisaation vaikutus-
ta teolliseen tyohon ja osaamisvaatimuksiin kasi-
teltiin pohjoismaisella tasolla IN:n koulutuspoliit-
tisessa verkostossa.

Tasa-arvotoiminta

Paperiliiton toiminnassa tasa-arvo on valtavirtais-
tettu kaikkeen liiton toimintaan. Tasa-arvoasioi-
den hoidossa painottuivat lainsidadantémuutos-
ten kouluttaminen ja niista tiedottaminen ja vaa-
dittavista toimenpiteista aiheutuneiden muutos-
ten valvominen. Ylipdataan sukupuolten tasa-ar-
voisen kohtelun vaatimus oli esilla yhteiskunnalli-
sessa keskustelussa viime vuosia vilkkaammin.

Ammattiosastoille tiedotettiin lakimuutoksis-
ta ja tasa-arvosuunnitelmien pdivittdmistarpeista.
Muutamien tyopaikkojen tasa-arvojaostojen kans-
sa liitto teki yhteistyota tyopaikkojen tasa-arvo- ja
henkilostosuunnitelmien saattamiseksi ajan tasal-
le. Lisdksi liitto jarjesti yhteistydssa tydnantajan
kanssa kurssipdivan aiheesta. Aiheesta pidettiin
my0s lyhytkursseja ammattiosastoille.

Paperiliitto jrjesti tasa-arvoasioiden hoitajille
koulutuspaivat Tampereella. Aiheena oli uudistu-
nut tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslainsaadanto. Li-
saksi kasiteltiin sitd, miten tasa-arvo nikyi alam-
me tyoehtosopimuksissa. Koulutuspaiville osallis-
tui 34 tasa-arvoasioiden hoitajaa ammattiosastois-
tamme.



Paperiliittolaisia naisia osallistui Metalliliiton
Savo-Karjalan aluetoimiston jarjestimaan naisten
foorumiin Lappeenrannassa.

Nuorisotoiminta

Ammatillisten koulutuspaikkojen maara ei pape-
riteollisuuden aloilla lisddntynyt, ja osa oppilai-
tosryhmista toimi vajaana. Vierailimme koulutie-
dotustilaisuuksissa kaikilla niilld paikkakunnil-
la, missd alan koulutuslinja kdynnistyi. Oppilail-
le kerrottiin ammattiliiton tarkeimmat tehtavat
tyontekijoiden etujdrjestond ja lisdksi heille luo-
tiin uskoa alan toimintaedellytyksistd myds tule-
vaisuudessa. Oppilaat liittyivat mielellddn Paperi-
liiton oppilasjdseniksi.

Paperiliitto jatkoi yhtena opiskelijajarjesto
SAKKI ry:n jasenend. Tarjosimme oppilasjdsenil-
lemme jasenetuna mahdollisuutta ottaa SAKKI-
kortti maksutta. Kortilla oppilasjasen saa Paperi-
liiton jasenetujen lisaksi opiskelijoille suunnattuja
jasenetuja ja muita opiskelijaa auttavia palveluita.

Paperiliiton 110-vuotisena juhlavuonna jérjes-
timme salibandy- ja jalkapalloturnaukset Helsin-
gissd. Tilaisuuksiin osallistui liiton nuorempaa ja-
senpolvea. Tilaisuuksissa syntyy myos keskus-
telua perinteisimmilta alueilta liiton toiminnas-
sa. Joukkueet saatiin kasattua myos toimiston ni-
men alle .

SAK:n toimintaryhmat jarjestivat maakunnissa
alueellisia tilaisuuksia, joita markkinoimme alu-
eemme nuorille jasenille. SAK:n nuorisotoimin
syksylld Helsingissa jarjestamadan Duuni-semi-
naarin osallistui myds paperiliittolaisia.

Tyottomien ay-jdsenten tukiyhdistys Tatsi tayt-
ti kuluneena vuonna 20 vuotta; Paperiliitto osal-
listui tukikeraykseen sekd juhlaseminaariin. Tatsi
jarjestaad tyottomille ja lomautetuille nuorille vir-
kistystoimintaa. Tilasimme kaikille alle 35-vuo-
tiaille tyottomille tai lomautetuille jasenillemme
Tatsi-lehden ja markkinoimme tilaisuuksia omis-
sa tiedotusvalineissimme.

Lomatoiminta

Paperiliitto tarjosi vuonna 2016 jasenilleen moni-
puolista lomatoimintaa. Lomia oli tarjolla ty6ssa
oleville, tyottomille, lapsiperheille ja eldkeldisille.
Paperiliitolla on kolme omaa lomakeskusta:
Sarkeld Sarkisalossa, Purala Jaalassa ja Tormala
Kuusamossa. Vuoden 2014 kesakuusta alkaen Pa-

periliiton lomapaikat muuttuivat maksullisiksi.

Paperiliitto omistaa Holiday Clubin lomaosak-
keita, jotka ovat kaikkien paperiliittolaisten vuok-
rattavissa. Huoneistoja on Vuokatin Katinkullas-
sa, Punkaharjulla, Saariseldlld, Lappeenrannan
Saimaalla ja Tampereella.

Paperiliitto jarjesti vuonna 2016 oman hyvin-
vointiloman Tahkolla. Haettavina olevia jaksoja
oli kaksi.

Paperiliitto myonsi 55-vuotta tayttaneille pitka-
aikaisille jasenilleen veteraanilomaedun. Etu oi-
keutti neljan yén maksuttomaan majoitukseen
Keurusharjun loma-asunnoissa sekd 100 euron
arvoiseen lomaseteliin, jolla on voinut ostaa pal-
veluja Mantan Klubilta. Vaihtoehtoisesti haki-
ja saattoi valita Holiday Clubin 100 euron lahja-
kortin.

Paperiliitto osallistui SAK:n, TUL:n ja Kisakes-
kuksen jarjestimalle perinteiselle Pohjantdhti-lei-
rille tukemalla perheiden osallistumista leirille.

Ohjattuja lomia tarjottiin yhteistydssa Hyvin-
vointilomat ry:n kanssa. Lomajdrjestojen lomat
ovat Raha-automaattiyhdistyksen tukemaa toi-
mintaa, joille osallistujat valitaan taloudellisin ja
sosiaalisin perustein. Lopulliset valinnat lomalle
valituista tekee aina ao. lomajdrjesto. Paperiliiton
kautta oli mahdollista hakea kolmelle tyottémien
jaksolle, neljalle ohjatulle lapsiperheiden lomajak-
solle ja neljdlle elakeldisten lomalle.

Paperiliitto maksoi omien ty6ttomien jasen-
tensd omavastuuosuuden tydttomille suunnatuil-
le jaksoille.

Jasenalennuksia Paperiliiton jasenille tarjosi
vuonna 2016 mm. Levi hotel Spa, Imatran kylpy-
13, Mantan klubi, Restel, Tallink Silja, Suomi Cam-
ping ja Yyterin kylpyla.

Pht ry. jarjesti 1.askel -hyvinvointijaksoja lapsi-
perheille seka tyottomille tai lomautettuina olevil-
le aikuisille. 1.askel toiminta ei ole lomatoimintaa
vaan osallistujien terveytta ja hyvinvointia yllapi-
tavaa toimintaa, jonka tarkoituksena on innostaa
palkansaajia liilkkumaan ja pitdmadn huolta ter-
veydestadn ja jaksamisestaan. Toimintaa tuetaan
Raha-automaattiyhdistyksen varoista. PHT ry val-
litsi osallistujat.

Paperiliitto markkinoi loma- ja hyvinvointijak-
soja ja jasenalennuksia Paperiliitto-lehdessa, lii-
ton nettisivuille sekd Facebookissa. Osastojen lo-
ma-asioiden hoitajille laitettiin muistutuksia haet-
tavina olevista jaksoista muutaman kerran vuo-
dessa.

JARJESTOTOIMINTA
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JARJESTOTOIMINTA

Liiton jasenyydet

Liitto oli jasenena seuraavissa
kotimaisissa yhteisoissa:

> Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry.

> Terveyden edistdmissadtio

> Tyovaenperinne ry

> Tydvden Sivistysliitto TSL ry

> Suomen ammattiliittojen lomajarjesto SAL ry

> Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus
SASKry

B> Suomen ammattiin opiskelevien keskusliitto
SAKKIry

b Palkansaajien tutkimuskeskus

> Ty6ttomien ay-jasenten tukiyhdistys — TATSI ry

> Tydvdaen Museoyhdistys ry

> Suomen Metsdyhdistys ry

&> Teollisuuden Palkansaajat ry

t>Palkansaajalehdet PALE 1y

I>Kansan Sivistystyonliitto ry

Liitto kuului kertomusvuoden aikana

seuraaviin kansainvalisiin jarjestoihin:

> Kansainvilinen Tehdastyovden Federaatio
IndustriALL Global Union

> Euroopan Tehdastyovaen Federaatio
IndustriALL European Trade Union

> Pohjoismaiden Teollisuustyontekijat IN

SAK:n valtuuston paperiliittolaiset jisenet
kaudella 2011—-2016
> Jouko Aitonurmi Rauma 42,
varajdsenet Pasi Untolahti Kuusankoski 19,
Kari Rikkild Lauritsala 44
> Arto Hulkko Kaukopaa 21,
varajasenet Ari Liirus Tainionkoski 22,
Petri Kiander Heinola 81
B> Jorma Paajanen Adnekoski 77,
varajdsenet Timo Virtanen Mdntta os,
Ahti Koivu Mantta os
> Petri Salminen Rauma o8,
varajasenet Timo Hietanen Jimsankoski 11,
Irene Limola Lempaila 75
> Juhani Simula Kemi 33,
varajdsenet Olli-Pekka Kaikkonen Oulu 43,
Kai Flink Kyroskoski 38

SAK:n hallitus

SAK:n hallituksen varsinaisena jdsenena Petri
Vanhala ja henkilokohtaisena varajasenena
Juhani Siira sekd Timo Byman.
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SAK:n hallituksen asettamiin
asiantuntijaryhmiin kuuluvat henkil6t

B> Sopimusvastaava Markku Hayrynen

B> Juristit Juha Koivisto ja Jouni Salminen

I> Sosiaalipoliittiset asiantuntijat
Markku Hayrynen

> Kansainviliset asiantuntijat Esa Kaitila
(opintovapaalla)

B> Tydsuojeluvastaavat Hannu Ulenius

> Tyoeldman tutkijat ja kehittdjat Esa Kaitila
(opintovapaalla)

> Ay-koulutusvastaavat Pdivi Turtiainen

> Tasa-arvovastaavat Pdivi Turtiainen

> Koulutuspoliittiset asiantuntijat
Paivi Turtiainen

> Maahanmuuttopoliittinen tyéryhma
Hanna-Kaisa Siimes

> Talous- ja elinkeinopoliittiset asiantuntijat
Esa Kaitila (opintovapaalla)

B> Ilmasto- ja energiatydryhma Hannu Ulenius

B> Omistajapolitiikan tydryhma Petri Vanhala

B> Viestintavastaavat Eija Valkonen
ja Eeva Eloranta-Jokela

> Jarjestovastaavat Juhani Siira
ja Markku Lihavainen

> Nuorisovastaavat Markku Lihavainen

> Talousvastaavat Markku Leppdnen

&> Tietohallintovastaavat Paivikki Wesslin

SAK:n eri tydryhmiin ovat

kertomusvuoden aikana kuuluneet:

>SAK - EK tilastolautakunta Esa Kaitila
varajasenend (opintovapaalla)

Muut yhteistt

> Teollisuuden Palkansaajien neuvottelukunta
(TP) Petri Vanhala varsinaisena jasenend
ja Markku Leppdnen varajdasenena

> Teollisuuden Palkansaajien (TP)
sopimuspoliittinen tydryhma Markku Hayrynen

&> Teollisuuden Palkansaajien (TP)
yhteistoimintaryhma Markku Lihavainen

> Teollisuuden Palkansaajien (TP) tyo- ja
ympdristénsuojelutyéryhma Hannu Ulenius

> Teollisuuden Palkansaajien (TP)
elinkeinopoliittinen tydryhma Esa Kaitila

> Palkansaajien koulutussaation hallitus
Paivi Turtiainen varsinaisena jasenend
ja Markku Leppdnen varajasenena



>Suomen ammattiliittojen lomajarjestd SAL ry:n
valtuusto Hanna-Kaisa Siimes, varajasenend Paivi
Turtiainen, hallituksen jasen Markku Hayrynen

> Palkansaajien hyvinvointi ja terveys PHT:n
hallituksen varajasen Hanna-Kaisa Siimes

> Eldkelautakunnan varajasen Markku Hayrynen

> Vakuutusyhtio Kalevan hallintoneuvosto
Petri Vanhala

> Keskindisen Eldkevakuutusyhtio Ilmarisen
hallituksen varajdsenend Petri Vanhala

> Tyoeldkevakuutusyhtio Varman eldkeasiain
neuvottelukunnan jasen Juhani Siira

> Tyoelakevakuutusyhtio Varman vakuutettujen
neuvottelukunnan jasenind Timo Virtanen
ja Kai Kolho

> Koulutusrahaston hallintoneuvosto
varajasenend Petri Vanhala

> Kemiallisen metsateollisuuden
koulutusjohtokunta Petri Vanhala

> Metsdneuvosto Timo Byman varsinaisena
jdsenend ja Juhani Siira varajdsenena

> Palkansaajien tutkimuslaitoksen edustajisto
Jouni Salminen varaedustajana

> Levin Matkailukeskuksen hallitus
Juhani Siira varsinaisena jasenena seka
Sari Nikkila varajasenena

> Ylldksen Terveyshotellin hallitus Petri Vanhala
puheenjohtajana, hallituksen jasenind
Markku Leppdnen ja Juhani Siira

> Vélimiesoikeus Ilkka Nokelainen
ja Timo Byman varsinaisina jasenina
sekd Juhani Siira ja Jouko Suomalainen
0s. 41 Veitsiluoto varajasenina

> Prosessiteollisuuden tutkintotoimikunta
Paivi Turtiainen

> Paperiteollisuuden tutkintotoimikunta
Padivi Turtiainen

> Automaatioasentajan tutkintotoimikunta
Harri Honkala

> Kemian alan seka paperi- ja puualankoulutus-
toimikuntaan Pdivi Turtiainen varajasenend

> Tyoturvallisuuskeskuksen (TTK)
paperiteollisuuden tydalatoimikunta (PAPTAT)
Hannu Ulenius, Seppo Jantti os. 21 Kaukopas,
Tapio Heikkinen os. 70 Valkeakoski
jaIlkka Rosendahl os. 4 Tampere

> Tyoturvallisuuskeskuksen (TTK)
teollisuusryhma Hannu Ulenius

> Tapaturmavakuutuskeskuksen (TVK)
tyopaikkaonnettomuuksien tutkintaryhma
(TOT) Hannu Ulenius

> Hengitysliitto Heli ry:n asbestityéryhma
Hannu Ulenius

> Vakuutusoikeus Juha Koivisto varajisenend

> Metsdmiesten sdatio Petri Vanhala

> SASKin hallituksen jasenenad Pdivi Turtiainen

> IndustriALL Europen hallituksen jasenena
Petri Vanhala

>IndustriALL Europen teollisuuspoliittinen
komitea Petri Vanhala

> IndustriALL Europen sosiaalidialogikomitea
Esa Kaitila (opintovapaalla)

> IndustriALL Europen yrityspoliittinen komitea
Markku Lihavainen

> IN:n hallitus Petri Vanhala

>IN:n tydympadristopoliittinen verkosto
Hannu Ulenius

> IN:n sopimuspoliittinen verkosto
Markku Hayrynen

>IN:n yrityspoliittinen verkosto
Markku Lihavainen

> IN:n koulutuspoliittinen verkosto
Pdivi Turtiainen

> IN:n teollisuuspoliittinen verkosto Esa Kaitila
(opintovapaalla)

>Yllaksen Terveyshotelli Oy, toimitusjohtaja
Markku Leppédnen

B> Kiinteist Oy Keurusharju, toimitusjohtaja
Markku Leppédnen

B> Kiinteistd Oy Mannerheimintie 103 b,
hallituksen jasen Markku Leppanen

> Kiinteisto Oy Plaza Rondo, hallituksen jasen
Markku Leppdnen

> Kiinteisto Oy Paasivuorenkatu 4-6, hallituksen
jasen Markku Leppdanen

> Airport Plaza Business Park — hallituksen jasen
Markku Leppdnen

> Kiinteisto Oy Plaza Park, hallituksen jasen
Markku Leppédnen

B> Kiinteisto Oy Plaza Presto, hallituksen
puheenjohtaja Markku Leppanen

JARJESTOTOIMINTA
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- Paperiliitto-lehti
ilmestyi vuoden aikana
Kkymmenen kertaa.

Viestnta

uoteen sisaltyi poikkeuksellisen pal-
jon tarkeaa viestittavaa seka jasenistolle,

muille ammattiliitoille ettd laajemminkin
yhteiskuntaan.

Paperiliitto taytti 110 vuotta, mihin liittyi erilai-
sia jasentapahtumia ympari vuoden sekd Tampe-
reella Tyovaenmuseo Werstaalla lokakuussa avat-
tu Paperiduunarit-nayttely. Tapahtumista tiedo-
tettiin jasenistolle ja myds median edustajia kut-
suttiin paikalle osaan tapahtumia.

Liitto aloitti neljan teollisuusliiton yhdistymista
koskevan selvitystyon. Viestintdosastolta oli edus-
tus maaliskuusta ldhtien liittofuusiota ja sen vies-
tintad suunnittelevissa tyoéryhmissa. Paperiliiton
nettisivujen kautta jarjestettiin huhti-toukokuun
vaihteessa jasenille osoitettu kysely liittojen yh-
distymisesta. Adnioikeutettuja oli 16 397. Heistd
3,6 prosenttia eli 606 henkilda danesti. Kyselyssa
kysyttiin, pitikd vastaaja parempana vaihtoehto-
na, sitd, etta Paperi-, Puu- ja Metalliliitto ja TEAM
yhdistyvat vai sita, etta eivat yhdisty. Vastaajista
61 prosenttia piti parempana yhdistya.

Vuoden alkupuolella viestintd seurasi tiiviis-
ti my0s keskusjarjestotason yhdistymishanketta.
Hanke ei toteutunut, koska SAK ja STTK paattivat
jatkaa toimintaa itsendisina.

Kevaan aikana Paperiliitto kavi Metsdteollisuus
ry:n kanssa tydehtosopimusneuvotteluja maan hal-
lituksen pitkaan valmistellun kilpailukykysopimuk-
sen pohjalta. Neuvotteluista tiedotettiin jasenistolle
liiton lehdessd, nettisivuilla ja Facebookissa. Face-
bookissa Paperiliiton sivustosta tykdnneiden maara
ldheni loppuvuodesta 1000 henkilon rajaa.

Vaiheikas vuosi lisdsi tiedotusvalineiden yhtey-
denottoja. Viestintd avusti toimittajia haastatel-
tavien ja asiantuntijoiden etsimisessa seka valitti
taustatietoja liitosta ja alasta.

Paperiliitto-lehti

Paperiliitto-lehti ilmestyi 10 kertaa. Padjutuissa
jatkettiin linjaa tuoda henkilékohtaisten tarinoi-
den kautta esiin tyoelimaa tai elamaa yleensa ka-
sittelevid aiheita. Pitkddn suunnitelmissa ollut re-
portaasi Juankosken kartonkitehtaan varikkaista
vaiheista julkaistiin kesikuun numerossa.
Lehdessa julkaistiin 110-vuotisjuhlavuoden
kunniaksi 10-osainen juttusarja Paperiliiton histo-
riasta vuodesta 1906 tahdn pdivaan. Sarja ideoitiin
yhteistyossa Tyovdenmuseo Werstaan kanssa ja
sen kirjoitti tutkija Marita Viinamaki. Kuva-aineis-
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tona kaytettiin myds Paperiliiton omaa valokuva-
arkistoa. Jutun aihepiirit ja kuvat sisaltyivat laaja-
mittaisempina varsinaiseen nayttelyyn.

Lehti seurasi Adnekoskelle rakennettavan bio-
tuotetehtaan vaiheita Tehdas nousee -sarjassa.



Kansaimnvalnen tomminta

Kansainvalinen edunvalvonta

aperiliiton kansainvalinen toiminta hoi-

detaan erilaisten kansainvalisten organi-

saatioiden kautta sekd suoraan kahden-

valisesti. Liiton kansainvilistd edunval-
vontaa ohjaavat kansallisen edunvalvonnan lin-
jaukset.

Kansainvalisissa jarjestoissa ja verkostoissa toi-
mimisen tarkoituksena on edistaa tydelaméan pe-
rusoikeuksien toteutumista ja valvoa alamme toi-
mintaedellytyksid erityisesti EU:ssa harjoitettavan
poliittisen paatoksenteon osalta.

IndustriALL Global Unionissa toimittiin maa-
ilmanlaajuisella tasolla ja IndustriALL European
Unionissa maanosamme tasolla. Pohjoismaisella
tasolla tyoskentely tapahtui Nordic-IN:ssd ja sen
tyoryhmissa.

Solidaarisuustoiminta

Paperiliiton solidaarisuustoiminnassa keskityt-
tiin tukemaan niiden maiden liittoja, joissa suo-
malaiset metsakonsernit toimivat. Solidaarisuus-
toiminnan padmadrand on saada oikeudenmukai-
set tyoehdot ja kohtuulliset elinolosuhteet kaikille
alamme tyontekijoille kaikkialla maailmassa. Uru-
guayn jarjestaimishanketta toteutettiin yhdessa
Metalliliiton kanssa. SASKin toiminta painottuu
kaikkein koyhimpiin maihin: Mosambikin hanke
keskittyi tyontekijoiden jarjestamiseen ja tyoehto-
sopimuskoulutukseen; hanke toteutettiin yhdessa
teollisuusliittojen kanssa.

EWC-toiminta

Eurooppalainen yritysneuvosto EWC toiminta on
konsernien henkiloston yhteistoimintaa, toimin-
ta perustuu EU-direktiiviin ja kansalliseen lain-
saadantoon. Paperiteollisuudessa toimii suomes-
sa useita konserneja jotka tayttavat EU-direktiivin
ehdot EWC toiminnan osalta.
Metsayhtiditd joiden EWC toimielimissa on pape-
riliittolaisia henkil6ston edustajia, toimi suomes-
sa vuonna 2016 kymmenen yritysta. Naiden yhti-
6iden EWC jdsenenad ja varajasenend, toimi lahes
sata paperiliittolaista EWC edustajaa.
Teollisuuden Palkansaajat on kaytdnnossd ainoa
taho joka jarjestad suomessa EWC edustajille, muu-
takin koulutusta kuin kielikoulutusta. TP jdrjesti
vuonna 2016 yksipaivaisen seminaarikoulutuksen
johon osallistui 13 paperiliittolaista EWC edustajaa.
Lisdksi TP jdrjesti kaksipdivaisen koulutustilaisuu-
den, johon osallistui 9 paperiliittolaista EWC edus-
tajaa. Koulutustilaisuudet perehtyivat edustajien
oikeuksiin saada yhtiolta tietoa ylikansallisissa toi-
menpiteissd, jonka lisdksi koulutuksissa on kayty
lapi mm. edustajien salassapito sddnndoksia.
Ammattiliitto PRO oli suomalaisena liittona
mukana Euroopan Unionin yhteisrahoittamas-
sa projektissa, projekti tuotti oppaan yritysten yh-
teiskuntavastuupolitiikkaan. Opas on suunnattu
tyontekijoille ja heidan edustajilleen, jotka osallis-
tuvat mm. yritysneuvostotoimintaan. Paperiliitto-
laisina edustajina projektiin osallistui Arto Hulkko
(Stora Enso) ja Ahti Koivu (Metsa Tissue).
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Toimisto ja henkilokunta

Liiton toimisto on Helsingissa osoitteessa
Hakaniemenranta1 A.

Liiton palveluksessa olivat
kertomusvuoden aikana:

Vanhala Petri

Siira Juhani

Byman Timo

Leppdnen Markku
Eloranta-Jokela Eeva

Hayrynen Markku

Kaitila Esa (Opintovapaalla 1.1.2016 alkaen)
Kaukonen Riitta

Kautto Juho (23.12.2016 saakka)
Koivisto Juha

Laakso Sami

Lihavainen Markku

Salminen Jouni

Turtiainen Paivi

Ulenius Hannu

Valkonen Eija

Toimistotyontekijit
Koskinen Minna
Kontinen Riitta
Laine Susann
Levosalo Leila
Nikkila Sari
Paloniemi Anna
Pietikainen Paivi
Siimes Hanna-Kaisa
Siira Kirsi

Tirinen Tuija
Wesslin Paivikki
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Puralan valvonta- ja huolintatehtévissa toimi Ri-
ku Valve. Tormalan valvonta- ja huolintatehtdvis-
sa Pekka Kovanen ja Maini Kovanen. Sarkisalon
valvonta- ja huolintatehtdvissa Osmo Koste ja Ter-
hi Palin. Mickoksen valvonta- ja huolintatehtavis-
sd Sten Stahls.

Toimitsijoiden ja toimistohenkilokunnan paa-
luottamusmiehena oli Markku Hayrynen. Tyo6-
suojeluvaltuutettuna oli Hannu Ulenius.

TyOvaliokunta

Petri Vanhala, Juhani Siira, Markku Leppénen,
Timo Byman, Ilkka Nokelainen,

Veijo Ruotsalainen, Jorma Paajanen,

Jari Heikkild ja Olli-Pekka Kaikkonen.

Tilintarkastus

Lotta Kauppila ja Pasi Puranen.



Jasenet

Ty06ssa kayvat ja tydtmarkkinoiden kaytdssa olevat jasenet 2016

Osasto

Nokia
Kaskinen
Tampere
Mantta
Kauttua
Rauma
Pori
Jamsdnkoski
Jyvaskyla
Ainekoski
Varkaus
Inkeroinen
Karhula
Kotka
Summa
Kuusankoski
Kaukopaa
Tainionkoski
Joutseno
Turku
Simpele
Pankakoski
Pyhtad
Kemi
Myllykoski
Kotka
Kyrdskoski
Loviisa
Veitsiluoto
Rauma
Oulu

Jasenia
213
87
328
457
387
142
110
470
50
391
382
26
66
343
70
581
1119
207
222
58
307
182
65
396
198
34
266
31
737
578
844

Osasto

44
45
46
47
48
49
50
51
52
54
55
57
59
62
66
70
73
75
77
78
80
81
83
84
85
86
87
88
89

Lauritsala
Valkeakoski
Helsinki
Lohja
Sunila
Helsinki
Tampere
Kajaani
Pietarsaari
Tervakoski
Kuopio
Juankoski
Valkeakoski
Tampere
Hameenlinna
Valkeakoski
Karhula
Lempaala
Ainekoski
Lieksa
Kaipola
Heinola
Toukola
Kemijarvi
Kuusanniemi
Lahti
Kirkniemi
Uimaharju
Tiukka

Yhteensa

Jasenia
675
390

66
116
198

28
201
123
643
264
227

96

97

59
397
329
122

88
260

85
487
334

38

14
290
181
500
228

37

16 520
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THINpaatos

aperiliitto r.y:n talous on pysynyt vakaana tilikauden aikana. Varsinaisen toiminnan tulos
oli 3% parempi kuin talousarviossa ennustettiin. Toimintakulut tilivuonna olivat 8 479 tu-
hatta euroa, lisdysta edelliseen vuoteen 17 prosenttia.

Jasenmaksutuottoja (netto) liitto sai 6 prosenttia vihemman kuin talousarviossa en-
nustettiin. Toteutuneita jasenmaksuja oli 5 prosenttia vihemman kuin edellisena vuon-
na. Tilivuoden aikana jasenmaksutilitykset kadnnettiin tulemaan Paperiliiton kerailytilille

ammattiosastotilien sijasta. Tasta saattoi aiheutua jaksotuseroja ja jasenmaksutuottojen hienoinen va-
hennys edelliseen vuoteen ndhden.

Varsinaisentoiminnan kulujadma oli -8 268 tuhatta euroa. Jasenmaksutuotot eivat kattaneet toimin-
nasta aiheutuneita kuluja. Tuottojddma (-3 039 tuhatta euroa) oli 7 prosenttia heikompi kuin talousarvi-
ossa ennustettiin ja 54 prosenttia heikompi edelliseen vuoteen verrattuna (-1 386 tuhatta euroa).

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tulos oli -2 507 tuhatta euroa, joka oli 4 769 tuhatta euroa heikompi
kuin talousarviossa ennustettiin. Liiton sijoitustoiminta on hajautettu sekd vuokraustoimintaan etta ar-
vopapereihin. Kiinteistétoiminnan tuotot 1 354 tuhatta euroa, heikennysta edelliseen vuoteen nihden 2
prosenttia. Tuotot arvopapereista oli 1 388 tuhatta euroa, parannusta edelliseen vuoteen ndhden 240 tu-
hatta euroa. Maatilat tuottivat 408 tuhatta euroa ja muut sijoitustuotot 622 tuhatta euroa, vidhennysta
edelliseen vuoteen ndhden 1 637 tuhatta euroa. Muut sijoitustuotot sisdltavat arvopaperijaksotuksen 37
tuhatta euroa.

Kiinteistdjen vuokraustoiminnan kulut, vastikkeet ja arvopapereiden hoitokulut ovat sisallytetty si-
joituskuluihin. Tilivuonna Koy Paasivuorenkatu 4-6 myytiin Antilooppi Oy:lle ja Koy Mannerheimintie
103 a:sta alaskirjattiin 2 miljoonaa euroa. Myds Koy Plaza Rondon tasearvosta alaskirjattiin 2 miljoonaa
euroa. Koy Keurusharjun tasearvoa niin ikddn alaskirjattiin 1,2 miljoonaa euroa. Arvopapereihin tehtiin
hankintahinnan tarkistus markkinahintoihin.

Tuotot ja kulut kehittyivat seuraavasti

VARSINAINEN TOIMINTA TP 2016 TP 2015 Ero Muutos

t. euroa t. euroa t. euroa %
Toimintatuotot 211 147 64 a4
Henkilostokulut -3131 -2959 -172 6
Poistot -311 -343 32 -9
Toimitilakulut -1152 -187 -965 516
Jarjestokulut -1117 -894 -223 25
Toimistokulut -1111 -972 -138 14
Jasenmaksukulut -544 -607 63 -10
Jasenetuudet -1040 -955 -84 9
Muut toimintakulut -73 -68 -5 8
Varsinaisentoiminnan kulujadma -8 268 -6839 -1 429 21
Varainhankinta 5229 5452 -224 -4
Sijoitustoiminta -2 507 2441 -4948 -203
TILIKAUDEN TULOS -5 546 1054 -6 601 -626
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Henkilokulut lisdantyivat tilivuonna 172 tuhatta euroa (6%). Palkkakulut lisddntyivat 42 tuhatta euroa
(2%). Palkkiot ja ansionmenetykset vahentyivit tilivuonna 3,5 tuhatta euroa (2%). Elakekulut lisddntyi-
vat 119 tuhatta euroa (24%). Muut henkildstokulut lisddntyivat 6 prosenttia.

Toimitilakulut lisddntyivat tilivuonna 965 tuhatta euroa. Tama selittyy toimitilojen siirtimisesta uu-

siin tiloihin sekd uusien tilojen saneerauksesta ettd muista muuttokuluista. Jarjestokulut lisddntyivat 20
prosenttia. Kulujen lisdysta osaltaan selittaa seka liittofuusion valmistelut ettd liiton 110 vuotisjuhlati-
laisuudet eri puolilla Suomea. Jisenmaksut eri jarjestéille vihentyivat tilivuonna 63 tuhatta, selittynee
maksavien jaisenmaddran vahennykselld. Jisenetuudet vahentyivat 23 tuhatta euroaq, veteraanilomia kay-
tettiin tilivuonna edellisid vuosia vaihemman. Toimintakiinteistdissa kulujen lisdys (92 tuhatta euroa)
on selitettavissa alueilla tehtyjen yhteisollisilla ratkaisuilla; vesiosuuskunnat, tieosuuskunnat ja tietolii-
kenneratkaisut. Muut toimintakulut pysyivat tilivuonna lahes ennallaan, lisdysta 5 tuhatta euroa. Pois-
tojen osuus oli suunnitelman mukainen.

Varsinaisen toiminnan kulujaama lisddntyi 54 prosenttia, lisdystd edelliseen vuoteen 1 653 tuhatta eu-
roa ja talousarvioon ndhden lisdysta 212 tuhatta euroa.

Sijoitus ja rahoitustoiminnan tulos heikkeni 4 947 tuhatta euroa edelliseen vuoteen ndhden. Tilivuon-
na alaskirjattiin kdyttoomaisuusosakkeista sekd muista osakkeista ja osuuksista 5195 tuhatta euroa.
Osakkeisiin tehtiin alaskirjaus, kun markkina-arvo alitti hankintahinnan. Osakkeisiin palautettiin arvon-
palautuksia, koska markkinahinta oli palautunut hankintahinnan tasolle tai osake oli myyty tilivuonna.

Tilikauden alijadma -5 546 063,41, joka oli 6 600 553,37 euroa edellista vuotta heikompi.

Tase-erat kehittyivat seuraavasti

TP 2016 TP 2015 Ero Muutos
t. euroa t. euroa t. euroa %
VASTAAVAA
Pysyvat vastaavat 74 855 77733 -2878 -4
Vaihtuvat vastaavat 11935 14103 -2168 -15
VASTATTAVAA
Oma padoma 84105 89651 -5 546 -6
Vieras padoma, pitkdaikainen 63 67 -5 -7
Vieras padoma, lyhytaikainen 2622 2117 505 24

Pysyvissd vastaavissa 2,9 miljoonan euron vihennys selittynee kiinteistéihin kohdistuneista arvon-
alennuksista.

Vaihtuvissa vastaavissa vahennysta edelliseen vuoteen nihden 2,2 miljoonaa euroa.

Oma pddoma vahentyi tilikauden alijagdman verran.

Vieraan padoman eldkevastuuvelka (63 tuhatta euroa) oli 7 prosenttia pienempi edelliseen vuoteen
verrattuna. Muuta pitkaaikaista vierasta pddomaa ei ollut. Lyhytaikainen vieras padoma sisaltad mm. ti-
lipdtos jaksotuserat.
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TILINPAATOS

Tilinpaatdksen tunnusluvut

Varsinaisen toiminnan kulujadama nettojasenmaksusta

Henkilostokulut nettojasenmaksusta
Nettojisenmaksun osuus kokonaistuotosta
Sijoitustoiminnan osuus kokonaistuotosta
Oman padoman tuotto

Vakavaraisuus

TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden alijddma oli -5 546 063,41 euroa.

TILIKAUDEN ALIJAAMAN KAYTTO

Esitetddn tilikauden alijadma siirrettavaksi tyotaistelurahaston vahennykseksi.

Tuloslaskelma

TUOTOT
Toimintatuotot

KULUT
Henkilostokulut
Poistot

Muut kulut
KULUJAAMA
VARAINHANKINTA
Jasenmaksutuotot

Osastojen jasenmaksutuotot
Tyottom.kassan jm.osuus

VARSINAISEN TOIMINNAN KULUJAAMA

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot
Kulut

Tuottojaama

TILIKAUDEN TULOS
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2012 2013
133 139
57 59
44 44
23 10

1 -1

97 97

31.12.2016

210967,54

-3130833,41
-311 256,73
-5036 526,35

-8267 648,95
10822375,94
-1569 928,71
-4 023 841,03

5228 606,20

-3 039 042,75

3772554,74
6279 575,40

-2 507 020,66

-5546 063,41

2014
142
57
44

17
-0,3
97

2015 2016
125 170
54 63
44 47
20 -25

98 97

31.12.2015

146 999,01

-2958 838,18

-343179,93
-3683 610,12
-6 838 629,22
11337114,23
-1 628 582,00
-4 256 300,15

5452 232,08

-1386 397,14

5170850,55
-2729963,45

2 440 887,10

1054 489,96



TASE

Vastaavaa

PYSYVAT VASTAAVAT

Aineelliset hydodykkeet
Maa ja vesialueet
Rakennukset ja rakennelmat
Koneet ja kalusto

Sijoitukset
Kayttdomaisuusosakkeet

Muut osakkeet ja osuudet
Joukkovelkakirjat- ja muut saamiset
Sijoitukset yhteensd

PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Lyhytaikaiset

Jasenmaksusaamiset
Siirtosaamiset

Rahoitusarvopaperit
Erikoissijoitusrahasto

Rahat ja pankkisaamiset

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VASTAAVAA YHTEENSA

31.12.2016

3769068,15
2113699,97

91738,45
5974 506,57

16 747,00
23196 452,63
45667 145,65

68 880 345,28

74 854 851,85

762 693,57
738 783,21
1501476,78

2499999,99

7933 854,33

11935331,10

86 790 182,85

31.12.2015

3769068,15
2272795,69

176 989,01
6218 852,85

2221554,91
29173 295,28
40118 854,32

71513 704,51

77 732557,36

2505 777,59
720 284,01
3226061,60

5 000 000,00

5877021,18

14103 082,78

91 835 640,14

VUOSIKERTOMUS 2016 + Paperiliitto | 39



TILINPAATOS

TASE

Vastattavaa

OMA PAAOMA
Tyoétaistelurahasto
Solidaarisuusrahasto
Tilikauden voitto(tappio)

OMA PAAOMA YHTEENSA
VIERAS PAAOMA

Pitkaaikainen
Elakevastuuvelka

Lyhytaikainen
Saadut ennakot
Ostovelat

Muut velat
Siirtovelat

VIERAS PAAOMA YHTEENSA

VASTATTAVAA YHTEENSA
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31.12.2016

89482 900,12
168187,93

-5546063,41

84 105 024,64

31.12.2016
62 847,00

6 775,06

256 872,48
111618,13
2247045,64
2622311,31

2685158,31

86 790182,95

31.12.2015
88428 410,16
168 187,93
1054 489,96

89 651 088,05

31.12.2015
67 409,00
5792,88

196 691,79
98 998,63
1815659,79
2117 143,09

2184 552,09

91 835 640,14



TILINPAATOS
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OSASTO



OSASTO
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