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LITON Katsaus

UOMEN TALOUSKASVU jatkui kol-

mannen vuoden perakkain, joskin hie-

man hitaammin kuin kahden aiem-

man vuoden aikana. Vuonna 2018

bruttokansantuote kasvoi 2,7 %. Talou-
den kasvua vauhditti Suomessa tuotettujen tava-
roiden ja palveluiden viennin elpyminen. Etenkin
metsateollisuuden tuotantomadrat nousivat kor-
kealle. My0s kotitalouksien kulutus kasvoi paran-
tuneen tyollisyyden ja tulojen lisadntyessa seka
alhaisten korkojen vaikutuksesta.

Kansainvalisen talouden kehitys tuki edelleen
Suomen talouden kasvua, vaikka maailmantalo-
uden kasvunakymat hieman heikkenivat. Heik-
kenemiseen vaikuttivat erityisesti kauppakiistat
ja protektionismi sekd huoli Kiinan talouskasvun
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kestavyydesta. Yhdysvalloissa talous kasvoi laa-
jalla rintamalla.

Metsateollisuuden osalta vuosi oli vahva, ja sel-
lun, kartongin ja paperin tuotantomaarat kasvoi-
vat edelliseen vuoteen verrattuna. Sellun tuotan-
nossa saavutettiin uusi vuosituotantoennatys,
8,152 miljoonaa tonnia. Maard kasvoi edelliseen
vuoteen verrattuna s,8 %.

My0s kartongin kysynta oli kova, ja sen tuotan-
to nousi 3,8 miljoonaan tonniin. Muutos edelli-
seen vuoteen oli +5,4 %. Paperinkin tuotantomaa-
ra kasvoi hieman trendinomaisesta kysynnan las-
kusta huolimatta. Paperia tuotettiin 1,1 % enem-
man vuotta aiemmasta. Tonneissa paperia tehtiin
6,7 miljoonaa tonnia.

Massa- ja paperiteollisuuden tuotteita vietiin
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yhteensd 10,3 miljardilla eurolla, jossa oli kasvua
edelliseen vuoteen verrattuna 13,2 %. Maarallisesti
massa- ja paperiteollisuuden vienti kasvoi 4,6 %.
Yksikkohinnassa kasvua oli 8,2 prosenttia edelli-
seen vuoteen verrattuna.

MAAN HALLITUS jatkoi kovien toimenpiteiden
kohdistamista palkansaajiin ja tyottémiin. Vuo-
den alussa astui voimaan laki tyottomyysturvan
aktiivimallista. Laki edellyttad, etta tydttoman
tyonhakijan on noin kolmen kuukauden (65 mak-
supdivan) valein taytettava niin sanottu aktiivi-
suusedellytys. Mikali aktiivisuusedellytys ei tay-
ty, tyottoman tyottomyysetuutta leikataan 4,65 %.
Leikkaus vastaa yhtd korvauksetonta paivaa kuu-
kaudessa. Leikkauksen valttdmiseksi tyottoman

Sellun vienti
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on tarkastelujakson aikana tehtdvd vahintaan 18
tuntia palkkaty6td, ansaittava yritystoiminnalla
ansioita tai osallistuttava viisi pdivaa TE-toimis-
ton hyviaksymadan tyollistymista edistdvadn pal-
veluun. Aktiivimalli leikkasi pdivarahoja hieman
yli puolelta paperiliittolaiselta tyottomalta jase-
neltd. Lisdpdivilld olevien osalta leikkaus tapahtui
01 prosentin kohdalla. SAK jarjesti Helsingin Se-
naatintorilla helmikuussa #Aanity6ttomalle-mie-
lenilmauksen, jossa vaadittiin aktiivimallin peru-
mista. Mielenilmaisuun osallistui 7o00-8000 ih-
mistd. Mukana myds useita paperiliittolaisia.
Toinen hallituksen toimi, joka johti mitta-
viin toimenpiteisiin etenkin SAK:n liittojen osal-
ta, koski heikentamisesityksia tydlainsaadantoon.
Hallituksen oli tarkoitus sallia alle 30-vuotiaiden
tyottomien perusteettomat mddrdaikaiset tyosuh-
teet seka helpottaa alle 20 tyontekijaa tyollista-
vissa yrityksissa henkiloperusteisia irtisanomis-
perusteita. Heindkuussa hallitus perui esityksen-
sa tyottomien perusteettomista maardaikaisuuk-
sista; samaan aikaan kuitenkin esitys pienten tyo-
paikkojen irtisanomissuojan heikentamisesta lah-
tilausuntokierrokselle. Tdma johti joillakin aloilla
mielenilmaisutoimiin syksyn aikana. Lokakuus-
sa hallitus teki uuden esityksen, joka piti sisdllaan
sellaisia muutoksia, etta SAK suositti jasenliit-
tojaan kasittelemddn esitysta omissa hallinnois-
saan. Esityksen katsottiin pitavan sisdlladn sellai-
sia elementtejd, ettd mielenilmaisuja ei enda jat-
kettu. Lain valmistelua jatkettiin kolmikantaisesti.

LOKAKUUSSA LIITTO jdrjesti nuorisotapahtuman
Helsingissd. Tapahtuman tarkoituksena oli tehda
liitto tutuksi 18—35-vuotiaille jdsenille ja samalla
viestid ammattiliiton merkityksesta tydeldmassa.

Marraskuussa pidettiin padluottamusmiehille,
tydsuojeluvaltuutetuille ja puheenjohtajille tarkoi-
tetut edunvalvontapdivat Vantaalla. Tilaisuus oli
avaus uuteen tydehtosopimusneuvottelukierrok-
seen valmistautumisessa. Keskeisind sopimusta-
voitteina pidettiin palkankorotuksia ja kilpailuky-
kysopimuksen mukaisesta tyoajan pidennykses-
td eroon padsemista. Keskusteluissa nousi esil-
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LIITON KATSAUS

- Tero Korhonen Stora
Enson Kaukopaan
tehtaalla Imatralla
31.5.2018.

Kuva Mikko Nikkinen

le my6s huoli tydhyvinvoinnista ja jaksamises-

ta etenkin tyouran loppupuolella. Paikalla vieraili
my0s Metsdteollisuus ry:n tydomarkkinajohtaja Ni-
na Parssinen. Katsauksessaan han toi esille tavoit-
teita alan toimintaedellytysten parantamiseksi ja
kertoi Metsateollisuuden haluavan kdyda alakoh-
taiset neuvottelut viime kierroksen tapaan, koska
ndin heiddn mielestadn voidaan parhaiten uudis-
taa tydehtosopimusta.

KERTOMUSVUODEN AIKANA liiton toiminnas-

sa korostui yhteiskunnallinen vaikuttaminen. Yh-
teiskunnallista keskustelua kaytiin ilmaston lam-
penemisestd ja Suomen metsien kdytdsta. Loka-
kuussa IPCC eli hallitusten valinen ilmastopaneeli
julkaisi raportin ilmastonmuutoksesta, mika lisa-
si entisestaan keskustelua Suomen metsien kay-
tosta. Liiton johto vieraili huhtikuussa Brysselissa.
Vierailun aikana tavattiin mm. EU-komisaari Jyrki
Katainen, suomalaisia Euroopan parlamentin ja-
senia ja vierailtiin Suomen suurlahetystossa seka
EK:n ja CEPLn toimistoissa. Tapaamisissa kuul-
tiin EU:n nakdkulmasta katsauksia mm. metsapo-
litiikasta ja tulevaisuuden muutoksista erityises-
ti kiertotalouden osalta. Liitto osallistui Metsdyh-
distyksen alullepanemaan viestintdhankkeeseen,
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tuotti tietoa metsataloudesta ja -teollisuudesta eri
sidosryhmille, poliittisille padttdjille, tutkijoille ja
oppilaitoksille. Hankkeessa korostettiin metsien
vastuullista kayttoa ja tehtiin tunnetuksi suoma-
laista metsdosaamista.

Vuoden lopussa liiton kokonaisjasenmaara oli
34 768, kun se edellisvuoden vastaavana ajankoh-
tana oli 35 388. Paperiliiton tydmarkkinoiden kdy-
tettdvissa olevia jasenia oli vuoden 2018 lopus-
sa 14 829; edellisvuoden vastaava maard oli 15 177.
Paperityovaen ty6ttomyyskassasta sai vuoden
2018 lopussa korvauksia 1151 liiton jasentd. Tyot-
tomyysaste oli 7,8 prosenttia. Lisaksi vuorottelu-
korvausta maksettiin joulukuussa 44 jasenelle.

Liiton tiyttd jisenmaksua maksavat jisenet:
2011 vuoden lopussa
2012 vuoden lopussa

2013 vuoden lopussa

2014 vuoden l1opussa........coeveeeeerencecirenecinnnes 14748
2015 VUOdEN lOPUSSA ....cuceveeeneireeieieieeeeiene 13376
2016 vuoden 1opussa........coeveeeeeerenceerrenccennnes 12 690
2017 vuoden lopussa ......c.ccveeeeerencecieineneienen. 12574
2018 vuoden lopussa......c.ccveevevrereecieineeeennen. 12369




LIITON KATSAUS

Paperiteollisuuden tyévoiman ja tuotantomaarin kehitys 1981-2018

45000

L;yﬁntekiiﬁiden maéira \

Massan, paperin ja kartongin

tuotanto yhteens3, tuhatta tonnia

2018

2000

1990

1981

VUOSIKERTOMUS 2018 « Paperiliitto | 7



Edunvalvonta




s

“'" VUOSIKERTOMUS 2018 « Paperiliitto | 9




EDUNVALVONTA

SOPIMUStonminEa

aperiliiton kaikkien alojen tydehtoso-

pimukset olivat voimassa koko vuo-

den eikd uusia neuvotteluja aloitettu.

Helmikuun alussa kdynnistettiin hen-

kiloston edustajille tarkoitettu edun-
valvontalinja. Vuoden aikana kartoitettiin pienet
jalostusteollisuuden tyopaikat seka vierailtiin niis-
sd. Ammattiosastoille jarjestettiin koulutusta tyo-
ehtosopimuksista ja tydlainsdaddanndsta.

Paperinjalostusteollisuuden osalta vuosi oli

melko rauhallinen. Muutamissa yrityksissa tehtiin
toimintojen uudelleenjarjestelyjd ja muutamilla
paikkakunnilla oli lomautusjarjestelyjd. Suomen
Kerta Oy:n Kotkan kattaustehdas siirsi toiminnat
Kotkasta Imatralle ja samassa yhteydessa irtisa-
nottiin muutamia tyontekijoita.

TyBehtosopimukset

Liitolla oli voimassa seuraavien tydnantajajdrjes-
tjen kanssa sovitut tyéehtosopimukset: Metsdte-
ollisuus ry., Pahvin- ja Paperinjalostajat Jalo ry. ja
Kemianteollisuus ry. Yksittdisten tydnantajien ja
Paperiliiton vilisid tyéehtosopimuksia oli 20 kap-
paletta. Tyonantajan jaammattiosaston valisia
sopimuksia oli kolmella tyopaikalla.

Ty6ehtosopimuksen mukaiset
palkkojen korotukset

Paperiteollisuuden palkkojen yleiskorotus astui
voimaan 8.1 2018 alkavan palkkakauden alusta.
Korotuksen suuruus oli 13 senttid tunnille. Lisaksi
oli kaytettdvissa paikallinen erd, jonka suuruus on
19 senttid kertaa tehtaan tyontekijoiden lukumaa-
rd 30.11.2017. Paikallisen erdn mukaiset korotuk-
set astuivat voimaan samaan aikaan kuin yleisko-
rotus. Mikali paikallisesti ei saavutettu yhteisym-
marrystd, niin palkkojen korotus toteutettiin 2.4.
2018 alkavan palkkakauden alusta. Paikallises-

ti palkkojen korotus sovittiin noin puolessa tyo-
paikoista.

Alin kausipalkka oli 10.12.2018 alkaen 928,60
euroa. Vuoro- ja saunalisien suuruudet olivat
1.10.2018 alkaen se uraavat: iltavuorolisd 130 sent-
tid, yévuorolisa 233 senttid ja saunalisd 420 senttid.

Pahvin- ja paperinjalostusteollisuuden palkko-
jen yleiskorotus 14 senttid tunnilta astui voimaan
1.4.2018 ldhinnd jalkeen alkavan palkkakauden
alusta lukien. Lisdksi oli yritys- ja toimipaikkakoh-
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tainen paikallinen erd, jonka suuruus oli 10 senttia
kertaa tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuu-
luvien tyontekijoiden lukumdara 28.2.2018. Mikali
paikallisissa neuvotteluissa ei padsty yhteisymmar-
rykseen 15.3.2018 mennessd, tyontekijoiden tunti-
palkkoja korotettiin 1.4.2018 lahinna alkavan palk-
kakauden alusta lukien 10 sentin yleiskorotuksella.

Pahvin- ja paperinjalostusteollisuuden ohje-
tuntipalkkoja ja taulukkoja korotettiin 1.4.2018 13-
hinna alkavan palkkakauden alusta 24 sentin ko-
rotuksella. Samoin korotettiin tydehtosopimuk-
sen mukaisia ilta-, yo- ja lauantailisia seka palve-
lusaikalisaa 1,6 % korotuksella 1.4.2018 ldhinna al-
kavan palkkakauden alusta lukien.

Suomen Kerta Oy Kotkan kattaustehtaan tyo-
ehtosopimusneuvottelut saatiin kaydyksi syksyl-
1a. Tassa yhteydessa sovittiin, ettd he noudattavat
Huhtamaki Foodservicen tydehtosopimusta pai-
kallisesti sovituin poikkeuksin.

Koulutustoiminta

Ammattiosastot jarjestivit kuluneen vuoden ai-
kana lyhytkursseja. Kurssien sisallot raatalditiin
osastojen toiveiden mukaisesti.

Liiton edustaja kavi kouluttamassa eri tyopaik-
kojen palkkahallinnon henkilostoa paperiteolli-
suuden tyoehtosopimuksen madrdyksista ja tul-
kinnoista.

Luottamusmiestoiminta

Paperiliiton ammattiosastojen jasenet valitsivat
syksylld 2018 liiton sddntdjen mukaisesti luotta-
musmiehet kaudelle 2019-2020. Uusia padluotta-
musmiehid valittiin 8 ja uusia varapddluottamus-
miehid valittiin 5 . Pddluottamusmiehia oli vuo-
den lopussa 104

Muu toiminta

Liittojen valille alistettiin neuvoteltavaksi kak-
si erimielisyysmuistiota. Erimielisyysmuistioiden
mdarad laski edellisvuodesta.
Edunvalvontatoimintaan ja sen kehittdmiseen
osallistuttiin muiden liittojen kanssa osallistumal-
la mm. SAK:n ja Teollisuuden palkansaajien sopi-
musvastaavien kokouksiin ja seminaareihin. Kan-
sainvalisten sopimusten kehittymista seurattiin.



TyoOehtosopimusneuvottelukunnat

Paperiteollisuus

Petri Vanhala, Juhani Siira, Sami Laakso, Markku
Hayrynen, Juha Koivisto, Jouni Salminen, Jouko
Aitonurmi, Arto Hulkko, Jorma Paajanen, Jouko

Suomalainen.

Jalostus
Markku Hayrynen, Sami Laakso, Janne Wikstrom,
Irene Limola.

Coveris Rigid Finland Oy
Markkku Hayrynen, Markku Lihavainen, Jouni
Salminen, Juha Sakkila, Jari Koskinen.

Huhtamiki Foodservice Nordic Oy
Markku Hayrynen, Markku Lihavainen, Jouni
Salminen, Arja Saarinen, Jari Oksanen.

Amcor Ltd

Markku Lihavainen, Jouni Salminen, Jarkko
Lindroos, Harri Nurminen, Aki Torvinen, Jari
Valkendorff.

Suomen Kerta Oy Kotkan tehdas
Markku Hayrynen, Markku Lihavainen, Jouni
Salminen, Toni Orponen, Erkki Rimo.

Valimiesoikeus

Jouko Aitonurmi os. 42 ja Sami Laakso varsinaisi-
na jasenind seka Juhani Siira ja Jouko Suomalai-
nen os. 41 Veitsiluoto varajasenina.

Paperiteollisuuden erimielisyys-
muistiot 2009-2018
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Lakiasiat

Ty6tuomioistuin antoi 14.5.2018 tuomion pape-
riteollisuuden tydehtosopimuksen sairausajan
palkkaa koskevassa asiassa. Asiassa oli kysymys
siitd, oliko uudelleen sairastuneella tyontekijal-
13 oikeus sairausajan palkkaan uudelta 56 pdivan
ajanjaksolta. Tyontekija oli tyoskennellyt ennen
uutta sairastumistaan kahden viikon ajan.

Tyonantajan ja Metsateollisuus ry:n nakemyk-
sen mukaan tyontekijalld ei ollut oikeutta uuteen
sairausajan palkkaa koskevaan ajanjaksoon, kos-
ka tyontekija ei ollut "selvasti tervehtynyt” ennen
uutta sairastumistaan. Paperiliiton mukaan oi-
keus sairausajan palkkaan syntyy my6s saman
sairauden uusiutuessa, mikali tyontekija on suo-
rittanut tyokykyisena toitadn sairausjaksojen va-
lilla. Tyotuomioistuin vahvisti asiassa Paperilii-
ton kannan oikeaksi. Tyotuomioistuin katsoi, etta
tyontekijalla on oikeus sairausajan palkkaan riip-
pumatta siitd, sairastuuko hén 30 péivan sisalla
uudelleen samaan vai eri sairauteen, kunhan han
sairausjaksojen valilld on pystynyt suorittamaan
niita t6itd, joita han tydsopimuksen mukaan teki
tai joihin tyénantaja on voinut hinet tyésopimuk-
sen puitteissa madratd. Lakiasiat

TyoOtuomioistuin antoi 14.5.2018 tuomion pa-
periteollisuuden tydehtosopimuksen sairausajan
palkkaa koskevassa asiassa. Asiassa oli kysymys
siitd, oliko uudelleen sairastuneella tyontekijal-
13 oikeus sairausajan palkkaan uudelta 56 pdivan
ajanjaksolta. Tyontekija oli tyoskennellyt ennen
uutta sairastumistaan kahden viikon ajan.

Tyonantajan ja Metsateollisuus ry:n nakemyk-
sen mukaan tyontekijalla ei ollut oikeutta uuteen
sairausajan palkkaa koskevaan ajanjaksoon, kos-
ka tyontekija ei ollut "selvasti tervehtynyt” ennen
uutta sairastumistaan. Paperiliiton mukaan oi-
keus sairausajan palkkaan syntyy my6s saman
sairauden uusiutuessa, mikali tyontekija on suo-
rittanut tyokykyisena toitddn sairausjaksojen va-
lilla. Ty6tuomioistuin vahvisti asiassa Paperilii-
ton kannan oikeaksi. Tydtuomioistuin katsoi, etta
tyontekijalla on oikeus sairausajan palkkaan riip-
pumatta siitd, sairastuuko hian 30 paivan sisdlla
uudelleen samaan vai eri sairauteen, kunhan hin
sairausjaksojen valilld on pystynyt suorittamaan
niita t6itq, joita han tydsopimuksen mukaan teki
tai joihin tyonantaja on voinut hinet tyésopimuk-
sen puitteissa maarata.
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TyOo-|aymparistonsuojelu

aperiliiton tyosuojelutoiminnan ta-
voitteena on edistaa kaikkien tyonte-
kijoiden turvallisuutta ja terveytta se-
ka tydssa ettd tydpaikoilla.

Jatkuvat muutostilanteet tyopai-
koillamme aiheuttivat haasteita tydturvallisuu-
delle ja sitd kautta tyohyvinvoinnille. Muutosti-
lanteissa tuli osata tunnistaa tyopaikan niin fyysi-
set kuin henkiset vaaratekijdt seka arvioida riskit
niin, etta tilanne voitiin hallita.

Tyo6turvallisuutta koskevat lait ja muut maara-
ykset vaikuttavat oleellisesti tyontekijéiden hen-
kilokohtaiseen turvallisuuteen ja tyon sujuvuu-
teen tyopaikoilla.

Tyopaikkojemme tyoturvallisuustason nosta-
miseen ja hyvan tyoturvallisuuskulttuurin luomi-
seen on vaikutettava niin, etta ne nakyvat selvi-
na muutoksina alan tapaturmaluvissa. Varsinai-
nen tyoturvallisuuskulttuuri syntyy kuitenkin tyo-
paikoilla tydntekijoiden ja tydnantajan hyvana yh-
teistyona. Tulokset hyvasta tydturvallisuuskult-
tuurista heijastuvat suoraan seka hyvaan tydela-
mdn laatuun etta tydtuloksellisuuteen.

Vuoden aikana toteutettiin Paperiliiton tyo-
suojelutoiminta 2018-202" -ohjelmaa.

Vuoden aikana valmisteltiin Ty6tapaturma- ja
ammattitautiopas tydsuojeluvaltuutetuille, luotta-
mushenkildille ja tyontekijoille. Oppaan tarkoituk-
sena on selventaa tilanteita ja toimintaa tydtapa-
turman tai ammattitaudin ilmetessa.

Paperiteollisuuden tyopaikoilla toimii kaudella
2018-2019 yhteensa 104 tydsuojeluvaltuutettua ja
noin 700 tyosuojeluasiamiesta.

Paperiliitto osallistui TTK:n Paperiteollisuuden
tydalatoimikunnan (Paptat) Vantaalla jarjestdmaan
ajankohtaispaivadn. Osallistujia on tilld kertaa n.
80 henkila. Ajankohtaispaivilla kuulimme val-
vontajohtaja Arto Terosen kertomana STM:n ajan-
kohtaiskatsauksen LUOVA -hankkeesta seka alus-
tuksen "Terveellinen tyo — Tunnista ja hallitse ke-
mialliset tekijat” -kampanjasta. Yritysesimerkkina
oli talld kertaa Skanska Oy:n "Turvallinen hallinta
projektissa”-ohjelma, josta kertoi turvallisuuspaal-
1ikko Antti Leino. Kolmantena aiheena oli johtavan
akatemiatutkijan Lauri Oksamanin alustus "Onnet-
tomuustekijoista — tarkkaivaisuuteemme liittyvat
tekijat’, joka olikin varsin mielenkiitoinen ja aiheut-
tikin monia kysymyksia osallistujien kesken.
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Liiton tyosuojelutoimintaa ohjasi osaltaan tyo-
suojeluvaltuutetuille suunnattu tyosuojelukyse-
ly. Kysely oli talld kertaa ns. suppea versio ja se la-
hetettiin 104 tydsuojeluvaltuutetulle. Kyselyn vas-
tausprosentti oli 60. Kyselyssa oli 21 varsinaista
kysymysta. Padpaino kysymyksissa oli talld ker-
taa tyopaikan tydsuojelutoimintaa liittyvissa ky-
symyksissa.

Paperiteollisuuden turvallisuus-
tyon tyoalatoimikunta (PAPTAT)

Tyoturvallisuuskeskuksen (TTK) paperiteollisuu-
den tydalatoimikunta kokoontui vuoden aikana

4 kertaa. Tyo6alatoimikunta vieraili Metsa Fibren
Aanekosken tehtaalla ja samassa yhteydessi pi-
dettiin tydalatoimikunnan suunnittelupdiva. Tyo-
alatoimikunta jarjesti perinteisesti ajankohtais-
paivan Vantaalla.

Tyo6alatoimikunnan tydskentelyyn osallistui lii-
ton toimistosta Hannu Ulenius seka paperiliitto-
laisina jasenind Seppo Jantti os. 21 Kaukopad, Ta-
pio Heikkinen os. 70 Valkeakoski ja Ilkka Rosen-
dahl os. 4 Tampere.

Kuolemaan johtaneet
tydtapaturmat (TOT) 2018

Tapaturmavakuutuskeskus (TVK) on tilastoinut
kuolemantapauksia vuodesta 1985. Paperiteolli-
suudessa ei sattunut yhtadn kuolemaan johtanut-
ta tapaturmaa vuonna 2018.

TyOtapaturmat 2017

Uusi laki tyotapaturmista ja ammattitaudeista as-
tui voimaan 2016 vuoden alusta. Tydtapaturmista
ja ammattitaudista kaytetadan uudessa laissa nimi-
ketta vahinkotapahtuma. Tapaturmien torjuntaa
varten kerdttavat tiedot kerdtddn ESAW-mene-
telmdn avulla, jossa tydpaikkatapaturmien syyt,
olosuhteet ja seuraukset luokitellaan kahdeksan
muuttujan avulla. ESAW-tietojen osalta 2016 ei
ole suoraa jatkumoa aiempiin vuosiin ja ndin ollen
2016 vuodesta eteenpdin lukumaarat ja taajuudet
eivdt ole taysin vertailukelpoiset aiempiin vuosiin
lainsdddannossa ja tilastoinnissa tapahtuneista
muutoksista johtuen.
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Tyopaikka- ja tyomatkatapaturmat sekda ammattitaudit massa- ja paperiteollisuudessa 2005-2018

2500

2005

Tydmatka
Tyodpaikka 1824

Yhteensa 2071
Lahde: Tapaturmavakuutuskeskus

247

Vakuutusyhtididen korvaamat tydtapaturmat
toimialallamme (TOL17) laskivat hieman vuonna
2017 kappalemddraisesti, mutta suhteutettuna ne
miljoonaan tydtuntiin oli edelleen nousua verrat-
tuna edelliseen vuoteen. Tdhdn osasyynd on ilmei-
sesti se, joka on my®0s yleisesti ndhtavissa teolli-
suudessa, etta hienoisessa noususuhdanteessa ta-
paturmaluvut ldhtevat myos nousuun. Huomioita-
vaa on myos tydmatkatapaturmien nousun maara.

Kun tarkastellaan tarkemmin tapaturmalukuja
tyosuorituksen ja poikkeaman suhteen, niin henki-
16n liikkuminen /liukastuminen ja kaatuminen ovat
selkedsti suurin vahinkotapahtuma. Kun sitten tar-
kastellaan tydnsuorituksen ja kehon osan suhteen,
niin henkilon liikkkuminen ja vahinkotapahtuman
kohdistuminen alaraajoihin nousevat esille.

Paperiteollisuus tyotapaturmat per miljoonaa
tyotuntia kohden v2016 20,9 ja v2017 21,2

Teollisuus 32,1 tydtapaturmaa per miljoona
tyotuntia (kasvua 6 % vuoteen 2016 verrattuna).

Ymparistonsuojelu

Ymparistonsuojeluun on viime vuosien aikana
panostettu niin, ettd suomalaiset metsateollisuus-
yritykset ovat ymparistonsuojelussa edellakavi-
j6ita koko maailmassa. Padstot on saatu pienene-
maan murto-osaan samanaikaisesti, kun tuotan-
to on kasvanut.

Suomen sellu- ja paperitehtailla on kaytdssa
tyokalunaan ymparistoasioiden hallinnassa ym-
paristojarjestelmat kuten ISO 14001 ja/tai EMAS.
Toimintaa ohjaa myds niin EU-tason kuin kan-
sallinenkin lainsadadanto. Vuoden aikana liitto oli
mukana Metsayhdistyksen kaynnistdmassa vies-
tintdhankkeessa. Hankkeessa tuotettiin tietoa
metsataloudesta ja -teollisuudesta eri sidosryh-
mille, paittdjille ja oppilaitoksille ja siind korostet-
tiin ymparistonakokohtia ja metsien vastuullis-
ta kayttoa.
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LIIton jasenyydet

Liitto oli jAseneni seuraavissa

kotimaisissa yhteistissé:

> Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry.

> Terveyden edistamissaatio

>Tyovdenperinne ry

> Tydvaen Sivistysliitto TSL ry

> Suomen ammattiliittojen lomajdrjestd SAL 1y

> Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus
SASKry

> Suomen ammattiin opiskelevien keskusliitto
SAKKIry

> Palkansaajien tutkimuskeskus

> Tyottdmien ay-jasenten tukiyhdistys — TATSI ry

> Tyovaen Museoyhdistys ry

> Suomen Metsdyhdistys ry

&> Teollisuuden Palkansaajat ry

b Palkansaajalehdet PALE 1y

B> Kansan Sivistystyonliitto ry

Liitto kuului kertomusvuoden aikana

seuraaviin kansainvalisiin jarjestéihin:

> Kansainvalinen Tehdastyovden Federaatio
IndustriALL Global Union

> Euroopan Tehdastyovaen Federaatio
IndustriALL European Trade Union

> Pohjoismaiden Teollisuustyontekijat IN

SAK:n edustajiston papetriliittolaiset

jasenet kaudella 2017—-2021

> Jouko Aitonurmi Rauma 42,
varajasenet Pasi Untolahti Kuusankoski 19, Kari
Rikkild Lauritsala 44

> Arto Hulkko Kaukopda 21,
varajasenet Ari Liirus Tainionkoski 22, Petri
Kiander Heinola 81

I> Jorma Paajanen Adnekoski 77,
varajasenet Ahti Koivu Manttd os, Timo
Virtanen Mantta os

> Petri Salminen Rauma o8,
varajdsenet Timo Hietanen Jaimsdnkoski 11,
Irene Limola Lempaila 75

> Juhani Simula Kemi 33,
varajasenet Olli-Pekka Kaikkonen Oulu 43,
Ville Nevala Kyroskoski 38
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SAK:n hallitus

SAK:n hallituksen varsinaisena jasenend
Petri Vanhala ja henkilokohtaisena vara-
jasenena Juhani Siira seka yleisvarajasenena
Sami Laakso.

SAK:n hallituksen asettamiin

asiantuntijaryhmiin kuuluvat henkil6t

B> Sopimusvastaava Markku Hayrynen

B> Juristit Juha Koivisto ja Jouni Salminen

B> Sosiaalipoliittinen asiantuntija Markku
Hayrynen

> Ty6suojeluvastaava Hannu Ulenius

B> Ay-koulutusvastaava Péivi Turtiainen

> Tasa-arvovastaava Paivi Turtiainen

> Koulutuspoliittinen asiantuntija Paivi
Turtiainen

B> Ilmasto- ja energiatydryhma Hannu Ulenius

B> Omistajapolitiikan tydryhma Petri Vanhala

D> Viestintavastaavat Eija Valkonen ja Eeva
Eloranta-Jokela

D> Jarjestovastaavat Juhani Siira ja Markku
Lihavainen

> Nuorisovastaava Markku Lihavainen

> Talousvastaava Markku Leppanen

> Tietohallintovastaava Paivikki Wesslin

> Yhteiskuntavaikuttamisen vahvistamisen
hankeryhma Juhani Siira ja Eija Valkonen

Muut yhteistt

> Teollisuuden Palkansaajien neuvottelukunta
(TP) Petri Vanhala varsinaisena
jasenend ja Markku Leppdnen varajasenena

> Teollisuuden Palkansaajien (TP)
sopimuspoliittinen tydryhma Markku Hayrynen

&> Teollisuuden Palkansaajien (TP)
yhteistoimintaryhmd Markku Lihavainen

> Teollisuuden Palkansaajien (TP) tyo- ja
ympadristonsuojelutydryhma Hannu Ulenius

t> Palkansaajien koulutussaation hallitus Paivi
Turtiainen varsinaisena jasenend ja Markku
Leppdnen varajdsenend



> TSL:n hankekeskuksen ohjausryhma Péivi
Turtiainen

> Suomen ammattiliittojen lomajarjestd SAL ry:n
valtuusto Hanna-Kaisa Siimes, varajdsenena
Paivi Turtiainen, hallituksen jasen Markku
Hayrynen

> Palkansaajien hyvinvointi ja
terveys PHT:n hallituksen varajasen Paivi
Turtiainen

> Eldkelautakunnan varajasen Markku Hayrynen

> Vakuutusyhtio Kalevan hallintoneuvosto Petri
Vanhala

> Keskindisen Eldkevakuutusyhtio Ilmarisen
hallituksen varajdsenend Petri Vanhala

> Tyodeldkevakuutusyhtio Varman eldkeasiain
neuvottelukunnan jasen Juhani Siira

> Tyodelakevakuutusyhtid Varman vakuutettujen
neuvottelukunnan jasenind Timo Virtanen ja
Kai Kolho

> Koulutusrahaston hallintoneuvosto
varajasenena Petri Vanhala

> Metsdneuvosto Sami Laakso ja Juhani
Siira varajasenend

> Palkansaajien tutkimuslaitoksen
edustajisto Jouni Salminen varaedustajana

B> Vientiteollisuuden ammatillisen koulutuksen
tyoryhma Pdivi Turtiainen

> Prosessiteollisuuden tydalatoimikuntaan Juha
Viitala

> Tyoturvallisuuskeskuksen (TTK)
paperiteollisuuden tydalatoimikunta (PAPTAT)
Hannu Ulenius, Seppo Jantti os. 21 Kaukopad,
Tapio Heikkinen os. 70 Valkeakoski ja Ilkka
Rosendahl os. 4 Tampere

> Tyoturvallisuuskeskuksen (TTK)
teollisuusryhma Hannu Ulenius

> Tapaturmavakuutuskeskuksen (TVK)
tydpaikkaonnettomuuksien tutkintaryhma
(TOT) Hannu Ulenius

> Vakuutusoikeus Juha Koivisto varajisenena

> Metsdmiesten sadtio Petri Vanhala

>IndustriALL paperiryhmén puheenjohtajana
Petri Vanhala

EDUNVALVONTA

> IndustriALL Europen hallituksen jasenend Petri
Vanhala

> IndustriALL Europen teollisuuspoliittinen
komitea Petri Vanhala

> IndustriALL Europen yrityspoliittinen komitea
Markku Lihavainen

> Pohjoismaiden teollisuustyontekijoita
edustavan IN:n hallitus Petri Vanhala

>IN:n tydymparistopoliittinen verkosto Hannu
Ulenius

> IN:n sopimuspoliittinen verkosto Markku
Hayrynen

> IN:n yrityspoliittinen verkosto Markku
Lihavainen

> IN:n koulutuspoliittinen verkosto Paivi
Turtiainen

B> Kiinteisto Oy Keurusharju - toimitusjohtaja
Markku Leppdnen

> Kiinteistd Oy Mannerheimintie 103b -
hallituksen jasen Markku Leppanen

> Kiinteisto Oy Plaza Rondo - hallituksen jasen
Markku Leppdnen

> Airport Plaza Business Park — hallituksen jasen
Markku Leppdnen

B> Kiinteisto Oy Plaza Park — hallituksen jasen
Markku Leppédnen

B> Kiinteisto Oy Plaza Presto — hallituksen
puheenjohtaja Markku Leppanen
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iiton alle 35-vuotiaille

jasenille jérjestetyssa .

/ . tilaisuudessa Ravintola
Apollossa Helsingissa
27.10.2018.

Kuva Lassi Kaaria
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Yleinen jarjest6toiminta

Paperiliiton jarjestotoiminnan padmadrand oli jar-
jestaytynyt, yhtendinen ja osallistuva jasenisto.
Pddmadradn pyrittiin hyvalla edunvalvonnalla,
koulutuksella seka jasenistoa aktivoivilla tapahtu-
milla. Jarjestotoiminnan toteuttamisen lahtokoh-
tana olivat liittokokouksen paatokset ja linjaukset
seka liiton painopisteet.

Padmadran toteuttamiseksi Paperiliitto toimi
yhteistydssd ammattiosastojensa kanssa. Jdsen-
hankinnassa onnistuttiin hyvin, ja jarjestaytymis-
aste sdilyi edelleen korkeana. Jasentapahtumil-
la tavoitettiin kaikenikaisia jasenid. Ammattiosas-
tojen toiminnan varmistamiseen kiinnitettiin eri-
tyistd huomiota. Osastojen hallitusten kdyttoon
tehtiin kasikirja, jossa selvitetaan osaston halli-
tuksen keskeiset tehtdvat toimivuoden aikana.
Liitosta kaytiin vierailulla pienissa tyopaikoissa, ja
siten tuettiin ndiden tyopaikkojen edunvalvontaa
jajarjestaytymista.

Paperiliittolaisia osallistui seuraaviin
jasentapahtumiin:

> keilakisat

> salibandy

> motoristien kokoontumisajot

> jalkapallotapahtuma

> nuorisotapahtuma

> hupiloma lapsiperheille (2 kpl)

Ay-koulutus

Jasenille jarjestetyn ay-koulutuksen tehtavana

oli herdttaa kiinnostusta liiton toimintaan ja luo-
da sellaisia valmiuksia, ettd jasen omalla toimin-
nallaan kykenee edistimddn yhteisid tavoitteita
niin tyopaikka-, ammattiosasto- kuin liittotasolla-
kin. Jarjestokoulutus perustui paperiteollisuuden
yleis- ja koulutussopimukseen seka Metsateolli-
suus ry:n ja Paperiliiton valilld erikseen sovittui-
hin kursseihin.

Paperiliitto kaytti jarjestokoulutuksessa mm.
Kiljavan opiston ja TSL:n koulutuspalveluja, jotka
jakautuvat luottamusmieskoulutukseen, tyosuo-
jeluvaltuutettujen koulutukseen ja ammattiosas-
ton toimihenkildiden koulutukseen. Kurssit pidet-
tiin joko Kiljavan opiston tiloissa Nurmijarvella se-
ka opiston koulutuspisteissd Tampereella, Kuopi-
ossa ja Oulussa. Kursseilla jasenet kivivit enna-
koitua enemman.
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Koulutuspoliittinen vaikuttaminen

Paperiliiton koulutuspolitiikan pddmadrana oli
alallemme tulevien ja nykyisten tyontekijoiden oi-
keus ammatilliseen koulutukseen aiemmista ldh-
tokohdista riippumatta. Tavoitteena oli edistaa ja-
senten valmiuksia kohdata tydelaman muutok-
sia ja sithen liittyvdn monialaisen osaamisen vaa-
timuksia. Naytt6tutkinnot olivat merkittiva osaa-
misen todentamiskeino tydssa kayville jasenil-
lemme.

Ammatillinen koulutus uudistui merkittavas-
ti vuoden alusta voimaan tulleen koulutusuudis-
tuksen vuoksi. Parhaimmillaan uudistus lisdd am-
matillisen koulutuksen tydelamaldhtoisyyttd se-
ka vahentaa turhia keskeytyksid. Opiskelijan kan-
nalta opintojen eteneminen voi olla nopeampaa
ja joustavampaa, koska koulutussopimus voidaan
muuttaa esimerkiksi kesdtoiden ajaksi oppisopi-
mukseksi ja palata syksylla takaisin koulutussopi-
mukseen.

Ammatilliseen koulutukseen on kohdistettu ra-
juja sadstoja jo useiden vuosien ajan, mika on hei-
kentdnyt oppilaitosten toimintaedellytyksia. Jo-
kaiselle opiskelijalle on tehtdva henkilokohtainen
opintojen kehittimissuunnitelma (HOKS). Tavoit-
teena on se, etta entista suurempi 0sa opinnois-
ta tapahtuisi tyopaikalla oppimalla. Alamme on
haastava nuorille opiskelijoille, koska teollisuuden
tyopaikoilla on hankala 16ytda riittavaa oppimis-
ympdristdd alle 18-vuotiaille.

Paperiliitto perusti koulutustyéryhman ad hoc
perehtymaddn reformiin ja sen vaikutuksiin ja-
sentemme tyopaikoilla. Tyopaikalla tapahtuvas-
sa opetuksessa keskeisessa roolissa ovat tyopaik-
kaohjaajat, joiden asema pohditutti tydryhmaa.
Koulutussopimusoppilaiden tyopaikalla ohjaa-
misesta tydnantaja ei saa oppisopimuksesta poi-
keten korvausta; tydryhman mielestd tama ei saa
vaikuttaa typaikkaohjaajien korvauksiin eika
ajankdyttoon. Sen sijaa valtiovallan olisi selkeytet-
tava tyopaikkaohjaajien asemaa seka luotava raa-
mit korvauskaytiannolle. Paperiliitolle oli tarkeda
myos se, ettd tydpaikalla tapahtuvan opiskelun eri
muotojen tulee muodostaa opiskelijan, tyénan-
tajan ja koulutuksen jarjestdjan kannalta selked ja
johdonmukainen kokonaisuus. Tyoéryhmadn kuu-
luivat: Juhani Siira, Markku Hayrynen, Pdivi Tur-
tiainen, Olli-Pekka Kaikkonen (o0s. 43), Pertti Nie-
mi (0s. 50), Jorma Paajanen (os 77), Petri Salmi-
nen (o0s. 8) ja Juha Viitala (0s. 42).

Padmadransa toteuttamiseksi Paperiliitto vai-



kutti myds SAK:n koulutuspoliittisessa tyoryh-
massd, prosessiteollisuuden tydelamdtoimikun-
nassa ja vientiteollisuuden ammatillisen koulu-
tuksen tydryhmadssa. Paperiliitto oli mukana vii-
meksi mainitun tydryhmdn jarjestaman webinaa-
rin suunnittelussa; aiheena oli alle 18-vuotiaiden
koulutussopimusopiskelijoiden mahdollisuudet
tyopaikalla oppimiseen vientiteollisuuden tydpai-
koilla.

Tasa-arvotoiminta

Paperiliiton toiminnassa tasa-arvo oli valtavirtais-
tettu kaikkeen liiton toimintaan.

Sosiaali- ja terveysministerio julkaisi kesakuus-
sa tiedotteen, jonka mukaan naisista lahes 40 pro-
senttia oli kokenut seksuaalista hairintaa viimei-
sen kahden vuoden kuluessa. Miesten kohdalla
vastaava luku on 17 prosenttia. Sukupuoleen koh-
distuvaa vihapuhetta oli kokenut 15 prosenttia nai-
sista ja 8 prosenttia miehistd. Hairintd ja vihapuhe
nousivat esille myds tydpaikoilla. Joidenkin tyon-
antajien pyynnosta asiaa kasiteltiin koulutustilai-
suuksissa.

Nuorisotoiminta

Paperityontekijoiden ikarakennemuutos nopeu-
tui, ja useat paperikonsernit ilmoittivat kaynnis-
tyvista oppisopimuskoulutusrekrytoinneista. Irti-
sanomisten vahennyttya huomattiin tarve siirtaa
osaamista tuleville tyontekijaryhmille.

Tama heijastui myos siihen, ettd paperiteolli-
suuden ammatillinen koulutus kiinnosti hieman
aiempia vuosia enemman. Oppilaitoksiin ei hake-
nut pelkdstaan peruskoulunsa paattineita opis-
kelijoita, vaan mukana oli entistd enemman myds
alan vaihtajia.

Alan kouluvierailut toteutettiin kuluneenakin
vuonna, ja kaikki alalle opiskelevat saivat mahdol-
lisuuden liittya Paperiliiton oppilasjdseniksi.

Paperiliitto on pitkdaikainen opiskelijajarjestd
SAKKI ry:n jasen. Toisen asteen opiskelijajarjestd
SAKKI ry on opiskelijoiden edunvalvontajarjesto,
joka pitda opiskelijoiden puolia eri sidosryhmien-
sa kanssa. Jdrjesto tekee paljon taustatyota paa-
toksenteon kulisseissa. Paperiliitto kustansi kai-
kille halukkaille oppilasjasenilleen SAKKI ry:n ja-
senkortin, jolla nuori sai jarjestén neuvottelemia
jasenetuja itselleen.

Paperiliitto jarjesti toimintavuoden syksylld
valtakunnallisen nuorisotapahtuman 18-35-vuo-
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tiaille jasenilleen. Tapahtuma sai hyvan vastaan-
oton ammattiosastoissa, ja osastot tukivat jasen-
tensa osallistumista mallikkaasti. Ohjelmaan si-
saltyi myos Madventures kaksikon Riku Ranta-
lan ja Tunna Milanofin esiintyminen sekd vapaa-
ta hauskan pitoa. Viikonlopun iltatilaisuus oli hy-
vd tapa tavata nuorempaa jasenkuntaa, ja kuulla
heidan ajatuksiaan liiton toiminnasta. Valtaosal-
le osallistujia tilaisuus oli ensimmainen liittotilai-
suus, johon he Paperiliiton jasenena osallistuivat.
Helsingissd jarjestettyyn tilaisuuteen osallistui 170
nuorta jasenta eri puolilta Suomea.

Maan hallituksen ajamat padtokset tyotto-
myysturvan keston heikentamiseksi osuvat pahi-
ten nuoriin tyottomiin. Tyottomien tyokyvyn ja
muun vireystilan yllapitdmiseksi on oltava aktii-
vinen.

Paperiliitto on mukana ty6ttomien ay-jasen-
ten tukiyhdistys ry:n Tatsin toiminnassa. Tatsi
tarjosi tyottomille nuorille suunnattuja virkistys-
ja teemalomia. Kyseisille lomille olivat oikeutet-
tuja myos lomautetut. Paperiliitto tiedotti lomis-
ta omien kanaviensa kautta. Lisdksi tilattiin Tatsin
kerran vuodessa ilmestyvan lehti tyottomille ja lo-
mautetuille alle 35-vuotiaille jasenille

Lomatoiminta

Paperiliitto tarjosi vuonna 2018 jasenilleen moni-
puolista loma- ja virkistystoimintaa. Lomia ja hy-
vinvointijaksoja oli tarjolla tydssa oleville, ty6tto-
mille, lapsiperheille ja eldkeldisille..

Omat lomapaikat

Paperiliitolla on kolme omaa lomapaikkaa: Sarke-
13 Sarkisalossa, Purala Jaalassa ja Térmala Kuusa-
mossa.

Holiday Club -lomaosakkeet

Paperiliitto omistaa Holiday Clubin lomaosakkei-
ta, jotka ovat kaikkien paperiliittolaisten vuokrat-
tavissa. Huoneistoja on Vuokatin Katinkullassa,
Punkaharjulla, Saariselalld, Lappeenrannan Sai-
maalla ja Tampereella.

Hupiloma Helsingissa — Paperiliiton

oma hyvinveintiloma

Paperiliitto jarjesti vuonna 2018 oman hyvinvointi-
loman Helsingissa. Hupiloma Helsingissd oli suun-
nattulapsiperheille ja sithen sisdltyi majoitus van-
kilahotelli Katajanokassa seka vierailut Helsin-

gin turistikohteissa Linnanmadelld, Allas Sea Pool
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-ulkouimalassa sekd Katajanokan maailmanpyo-
rassd. Haettavina olevia jaksoja oli kaksi.

Veteraanilomaetu 55-vuotta tiyttineille
Paperiliitto myontaa 55-vuotta tayttaneille pitka-
aikaisille jasenilleen veteraanilomaedun. Etu oi-
keutti neljan yon maksuttomaan majoitukseen
Keurusharjun loma-asunnoissa seka 100 euron
arvoiseen lomaseteliin, jolla on voinut ostaa pal-
veluja hotelli Keurusseldssd. Vaihtoehtoisesti ha-
kija saattoi valita Holiday Clubin 100 euron lahja-
kortin, joka on kdytettavissa Haliday Clubin kai-
kissa kotimaan kohteissa.

Pohjantihti-leiri

Paperiliitto osallistui SAK:n, TUL:n ja Kisakeskuk-
sen jarjestamalle perinteiselle Pohjantdhti-leirille
tukemalla perheiden osallistumista leirille.

Tuetut lomat

Ohjattuja lomia tarjottiin yhteistydssa Hyvinvoin-
tilomat ry:n kanssa. Lomajdrjestdjen lomat ovat
Veikkauksen tuotoista tuettua toimintaa, joille
osallistujat valitaan taloudellisin ja sosiaalisin pe-
rustein. Lopulliset valinnat lomalle valituista te-
kee aina ao. lomajarjestd. Paperiliiton kautta oli
mahdollista hakea neljille ohjatulle lapsiperhei-
den lomajaksolle ja kahdelle elakeldisten lomalle.

PHT ry:n hyvinvointijaksot

PHT ry. jarjesti 1.askel -hyvinvointijaksoja lapsi-
perheille seka ty6ttomille tai lomautettuina olevil-
le aikuisille. 1.askel toiminta ei ole lomatoimintaa
vaan osallistujien terveytta ja hyvinvointia yllapi-
tavaa toimintaa, jonka tarkoituksena on innostaa
palkansaajia litkkumaan ja pitimadn huolta ter-
veydestadn ja jaksamisestaan. Toimintaa tuetaan
Veikkauksen varoista. PHT ry suoritti myds osal-
listujien valinnat.

Tukea tydttomille

Paperiliitto maksoi tyottémien jasentensd oma-
vastuuosuuden markkinoimiensa sosiaalisten jar-
jestojen tyottomille suunnatuille jaksoille.

Jdsenalennukset

Jdsenalennuksia Paperiliiton jasenille tarjosi
vuonna 2018 mm. Levi Hotel Spa, Imatran kylpy-
13, Mantdn klubi, Tallink Silja, Suomi Camping ja
Yyterin kylpyla.

Markkinointi

Paperiliitto markkinoi loma- ja hyvinvointijaksoja
seka jasenalennuksia Paperiliitto-lehdessa, liiton
nettisivuilla, jasenille menevissa uutiskirjeissa se-
ka liitton Facebook-sivuilla.
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Hallinto

Liittovaltuusto

Liittovaltuuston jasenet ja kokouksiin osallistumiskerrat 1.1.—31.12.2018

Puheenjohtaja Jouko Aitonurmi os. 42 Rauma ja varapuheenjohtaja Jouko Suomalainen os. 41

Veitsiluoto.

Varsinainen jasen
Pirkanmaan piiri
Honkala Harri
Peltonen Riikka
Eronen Mika
Jarvinen Vesa

Lansi-Suomen piiri
Aitonurmi Jouko
Virta Jukka

Erkkila Pekka

Eteld-Suomen piiri
Lindholm Harri
Markio Jani
Saarinen Arja

Kymen piiri
Rimo Jukka
Pesonen Paavo
Kaitasuo Marko
Kiander Petri
Tuominen Sami
Ropa Tommi

Saimaan piiri
Ovaska Tiina
Kortelainen Harri
Viskari Mika
Liirus Ari

Keski-Suomen piiri

Kallio Jari

Alanen Tuomo
Metsdla Sami*
Peltonen Sirpa
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Osasto

45
5
2

75

42

87

54
66

17
19
48
81
73
73

21
23
25
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11
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Varajasen

Eerola Tomi
Salokivi Markku
Kolho Kai
Lehtonen Marko

Karjalainen Mona
Jarvenpda Raimo
Julin Veikko

Nuolimo Jani
Perdkyld Ossi
Kauppinen Timo

Reponen Seppo
Salminen Ismo
Laapas Petri
Kasurinen Harri
Wikstrom Janne
Rimpild Harri

Rautiainen Jukka
Virtanen Kimmo
Lopponen Paavo
Veittikoski Juha

Pulli Timo

Metsdla Sami

Gren Antti
Huuskonen Heikki

Osasto

45
70

4
70

24
10

87
39
83

86
85
15
81
32
86

21
23
25
22

13
13
44
13

Kertaa

O ~ O O

(e}

O O O O O OO OO0 O o

= = O O



Pohjois-Karjalan piiri

Tirronen Marko 55
Suni Pentti 88
Kervinen Arto 30
Pohjois-Suomen piiri

Alamommo Mikko 41
Simula Juhani 33
Suomalainen Jouko 41

Tyni Alpo (30.6.2018) 52
Luoto Marko (1.7.2018-) 52

Yleisvarajisenet:

N

= = N O N

Leskinen Juha
Puhakka Sami
Kanniainen Hannu

Maatta Urho
Halme Reima
Huttunen Tuomas
Luoto Marko
Sirvio Janne

14
88
14

41
33
41
52
43

JARJESTOTOIMINTA

o O

O O O N O

Mattila Ilkka os. 81, Suhonen Markku os. 14, Niivee Esa o0s. 11, Peltola Jyri 0s. 15, Toivonen Johanna
os. 21, Kekki Jaakko os. 77, Lahtinen Mika os. 5o, Bragge Tommi 0s. 19, Nevala Ville os. 38, Berg Matti

0S. 41, Tervo Timo o0s. 62.

Liiton hallitus

Liiton hallituksen jasenet ja kokouksiin osallistumiskerrat 1.1.—31.12.2018

Varsinainen jisen  Osasto

Vanhala Petri
Lumikumpu Paivi
Punakivi Jari
Untolahti Pasi

Hulkko Arto

Rikkila Kari

Paajanen Jorma
Voutilainen Jukka
Niemi Pertti
Manninen Pasi

Flink Kai (-31.1.2018)
Lehtonen Mika (1.2.2018-)
Hietanen Timo

Kaikkonen Olli-Pekka
Salminen Petri

Yleisvarajisenet:

pj.
46
15
19
21
44
77
14
50
52
38

2
11

43
81

Kertaa
11
11
11
11
11
11
11
10
11
11

1

4
10

10
1

Varajasen Osasto

Lampinen Mika
Honkonen Tero
Uusiheimala Petteri
Mentula Hannu
Valtonen Anu
Naiva Petri
Katavisto Jouni
Pehkonen Minna
Surkka Kimmo
Ruotsalainen Seppo
Lehtonen Mika
Kenttd Juha

Heikkinen Visa (-14.8.2018)

Karhu Keijo (15.8.2018-)
Itamies Ari
Rosendahl Ilkka

43
3
17
85
22
44
8
55
70
13
2
33
2
45
43
4

Kertaa
o)

O OO+~ O+~ O0OO0Oo

Ul

- O

Liikka Jarmo os. 23 (1), Sihvonen Pasi 0s. 42 (1), Zerni Sami 0s. 41, Ylonen Veli-Matti os. 81, Kivisalo Elina
0s. 7, Ravattinen Sami os. 44, Blom Kari os. 11, Pétry Tero os. 44, Hyotyldinen Jarmo os. 21, Tanskanen

Veikko os. 87, Réppanen Erkki os. 55.
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JARJESTOTOIMINTA

- Paperiliitto-lehti
ilmestyi vuoden
aikana kymmenen
Kkertaa. Lukijat
aanestivat vuoden
parhaaksi kanneksi
lehden numero 8
kannen, jossa esiintyy
raumalainen AKi
Peippo. Kuvan on
ottanut Jussi
Partanen.

Viestnta

aperiliiton nettisivujen uudistamisek-

si madriteltiin muutoksen laajuus ja

tavoitteet. Sivusto uusittiin viimeksi

vuoden 2013 alusta. Vuoden 2019 ai-

kana toteutettavalla uudistuksella ai-
otaan paivittad sivujen ilme ja ajanmukaistaa si-
vuston kayttéd. Uudistuksessa otetaan kiyttdon
myos Paperiliitto-lehden verkkolehti.

Paperiliiton ulkoisen ilmeen uudistaminen ja
sithen olennaisesti liittyvan brandivideon tekemi-
nen alkoi suunnittelukokouksilla ja kuvauksilla.

Paperiliitto-lehden uudistamisen suunnittelu
alkoi loppuvuodesta.

Eri jasentapahtumia markkinoitiin jasenistdlle.

Viestintd ennakoi ja oli mukana pitkin vuotta
viestimdssd SAK:n jdrjestollisista toimista, joilla
reagoitiin maan hallituksen paatoksiin.

Alkuvuoden toimiin kuului helmikuun 2. pai-
vana Helsingin Senaatintorilla pidetty #aanityot-
tomalle-mielenilmaus, jolla vastustettiin vuoden
alussa voimaan tullutta tyottomyysturvan aktiivi-
mallia. Hallitus ei mallia perunut ja se jatkoi myos
uusien palkansaajien asemaa heikentdvien esi-
tysten tekemistd. SAK aloitti ndita toimia vastus-
tavan kampanjoinnin suunnittelun loppukevaas-
td. Varsinaiset jarjestolliset toimet ajoitettiin syk-
syyn. SAK:n viestintd piti ammattiliitot ajan ta-
salla viestinndllisista toimistaan hyvissa ajoin ja
myos Paperiliiton viestintd varautui viestien jaka-
miseen omissa valineissaan.

Syksylld maan hallituksen ja tyontekijjarjesto-
jen valit kdrjistyivat niin sanottuun irtisanomisla-
kikiistaan. Useat ammattiliitot paattivat lain val-
mistelua vastustavista toimista.

Paperiliiton hallitus ei tehnyt paatoksia osallis-
tua vastustukseen omin toimin, mutta seurasi ti-
lannetta tiiviisti ja oli valmiudessa tekemdéan jyke-
vampid padtoksid. SAK suositteli liittoja keskeyt-
tdmaan jarjestolliset toimet sen jdlkeen, kun maan
hallitus lievensi lakiesitystadn. Kiistan vaiheista
viestittiin liiton nettisivuilla, lehdessa ja sosiaali-
sessa mediassa.

Viestinndssa jatkettiin Facebook- ja Twitter-
pdivitysten tekemistd. Viestinta Facebookissa te-
hostaae nettisivujen julkaisujen tavoittavuutta,
koska Facebookiin jaetaan ajankohtaisia asiois-
ta, tulevista tapahtumista ja jaseneduista kertovia
uutisia sekd muistutetaan ilmoittautumisajoista.
Twitter-viestinnan tehtdva on olla mukana alan
ajankohtaisessa keskustelussa ja nostaa keskuste-
luun Paperiliiton nakemyksia.
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Paperiliitto-lehti

Paperiliitto-lehti ilmestyi 10 kertaa ja kyseessa
olilehden 60. vuosikerta. Juhlavuoden kunniak-
silehden juttusarjassa Hyvaa vuosikertaa seurat-
tiin lehden kanssa samanikdisen jisenen elimdan
vuoden ajan.

Liiton painopisteisiin kuuluneet pienet tyopai-
kat huomioitiin Paperiliitto-lehdessa eri tavoin.
Tyopaikkojen arkea valottava Lakisdateinen-jut-
tusarja toteutettiin ensisijaisesti ndilld alle 5o hen-
gen tyopaikoilla.

Padjutuissa kasiteltiin jasenten henkilokoh-
taisten tarinoiden kautta yleisinhimillisia tai tyo-
elamaan liittyvid aiheita. Maan hallituksen ja pal-
kansaajien kiristyneistd valeista kerrottiin ympa-
ri vuoden.

Vuoden 2018 kansi- ja juttudaanestyksen par-
haaksi lukijat valitsivat lehdessa numero 8 erilai-
sista murteista kertoneen jutun.

Lehti paintettiin Forssa Printissa Forssassa.
Lehdessa kaytettavd paperi valmistettiin Stora En-
son Veitsiluodon tehtailta. Lehden taittotyd ostet-
tiin Taitengrafia Ky:Ita.

Lehden levikki oli noin 36 ooo kappaletta. Vuo-
sikerrassa oli yhteensd 368 sivua.



JARJESTOTOIMINTA

Sisainen
rauha
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Kansamnvalinen toiminta

Paperiliiton kansainvalistd edunvalvon-

- Stora Enson taa ohjasivat kansallisen edunvalvon-

jachileliisen nan linjaukset. Liiton kansainvlisti

metsayhtion . .. .

Araucon yhdessé edunvalvontaa hoidettiin erilaisten kan-

omistama Montes del sainvalisten organisaatioiden kautta.

Platan sellutehdas Kansainvalisissi jirjestoissa ja verkostoissa toi-

Uruguayssa. .. . sl T o &
Kuva Montes Del Plata mimisen tarkoituksena oli edistda tydelamén pe-

rusoikeuksien toteutumista ja valvoa alamme toi-
mintaedellytyksia erityisesti EU:ssa harjoitettavan
poliittisen padtoksenteon osalta.

IndustriALLGlobal Unionissa toimittiin maa-
ilmanlaajuisella tasolla ja IndustriALL European . N
Unionissa maanosamme tasolla. Paperiliiton pu-
heenjohtaja toimi maailman paperiryhman pu-
heenjohtajana.

Pohjoismaisella tasolla tydskentely tapahtui
Nordic IN:ssd ja sen tyoryhmissa.

Solidaarisuustoiminta

Solidaarisuustoiminnan pddmaarana oli saada oi-
keudenmukaiset tydehdot ja kohtuulliset elinolo-
suhteet alamme tyontekijoille kaikkialla maail-
massa. Tarkedna keinona olivat jarjestaytymisen
edistiminen ja luottamushenkildiden koulutus.

SASKin hankkeissa Mosambikissa ja Myanma-
rissa Paperiliitto oli mukana yhdessa teollisuu-
den liittojen kanssa. Tavoitteena oli ihmisarvoi-
sen tyon edistiminen. Mosambikin hanke on ollut
kdynnissd jo useamman vuoden: luottamusmie-
hia on koulutettu, tydehtosopimuksia on saatu
tehtyd ja lisaksi ammattiliittojen nettisivut ja sosi-
aalinen media on kaytossa.

Tutkimuslaitos Cuesta Duarte laati Paperilii-
ton ja Teollisuusliiton aloitteesta selvityksen met-
sdalasta ja ulkomaisista sijoituksista Uruguayssa.
Selvityksessa arvioitiin Uruguayn metsdalan kehi-
tystd ja etenkin puuntuotantoa seka sellun ja pape-
rin tuotantoketjun teollista vaihetta. Selvityksessa
korostui se, millainen vaikutus viimeisen kymme-
nen vuoden suurilla ulkomaisilla sijoituksilla on ol-
lut tyollisyyteen, palkkoihin ja tydoloihin.

Paperiliitto oli mukana Finnwatchin ihmisar-
voisen tyon ohjelmassa, joka keskittyi erityisesti
ihmisarvoisen tydelaman kysymyksiin. Ohjelman
tiimoilta tehtiin tutkimus StoraEnsosta, jonka toi-
met aiemmin Brasiliassa ja Kiinassa olivat herat-
taneet arvostelua. Tutkimuksessa paneuduttiin
mm. kollektiivista sopimista, tydaikoja, tyonteki-
joiden toimeentuloa, tySterveyttd ja ty6turvalli-
suutta koskeviin kysymyksiin alihankintaketjuis-
sa. Raportin seurauksena StoraEnso ryhtyi usei-
siin korjaaviin toimenpiteisiin.
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Toimisto ja henkillokunta

Liiton toimisto on Helsingissa osoitteessa

Hakaniemenranta1A.

Liiton palveluksessa olivat
kertomusvuoden aikana:

Johtoryhma
Vanhala Petri
Siira Juhani
Leppdnen Markku
Laakso Sami

Toimitsijat
Eloranta-Jokela Eeva
Hayrynen Markku
Kaukonen Riitta
Koivisto Juha
Lihavainen Markku
Salminen Jouni
Turtiainen Paivi
Ulenius Hannu
Valkonen Eija

Toimiston esimies
Koskinen Minna

Toimistotyontekijit
Kontinen Riitta
Laine Susann

Levosalo Leila, 30.4.2018 saakka

Nikkila Sari
Paloniemi Anna
Pietikainen Paivi
Siimes Hanna-Kaisa
Siira Kirsi

Tirinen Tuija
Wesslin Paivikki
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Puralan valvonta- ja huolintatehtévissa toimi Ri-
ku Valve. Tormalan valvonta- ja huolintatehtdvis-
sa Pekka Kovanen ja Maini Kovanen. Sarkisalon
valvonta- ja huolintatehtdvissa Osmo Koste ja Ter-
hi Palin. Mickoksen valvonta- ja huolintatehtavis-
sd Sten Stahls.

Toimitsijoiden padluottamusmiehena toimi
Hannu Ulenius. Toimistohenkil6kunnan paaluot-
tamusmiehena toimi Riitta Kaukonen.

Tyosuojeluvaltuutettuna toimi Eeva Eloranta-
Jokela.

Tyo6valiokunta

Petri Vanhala

Juhani Siira

Sami Laakso

Markku Leppédnen
Jouko Aitonurmi
Jorma Paajanen

Pasi Untolahti
Olli-Pekka Kaikkonen
Petri Salminen

Tilintarkastus

Lotta Kauppila
Pasi Puranen
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Jasenet

Ty0ssa kayvat ja tydmarkkinoiden kaytdssa olevat jasenet 2018

Osasto Jasenia Osasto Jasenia
2 Nokia 190 44 Lauritsala 583
3 Kaskinen 78 45 Valkeakoski 329
4 Tampere 315 46 Helsinki 69
5 Mantta 429 47 Lohja 66
7 Kauttua 359 48 Sunila 176
8 Rauma 141 50 Tampere 177
10 Pori 89 51 Kajaani 56
11 Jamsankoski 427 52 Pietarsaari 594
12 Jyvaskyla 26 54 Tervakoski 241
13 Ainekoski 354 55 Kuopio 210
14 Varkaus 328 57 Juankoski 70
15 Inkeroinen 576 59 Valkeakoski 100
16 Karhula 56 62 Tampere 45
17 Kotka 321 66 Hameenlinna 332
18 Summa 41 70 Valkeakoski 287
19 Kuusankoski 524 73 Karhula 110
21 Kaukopad 1053 75 Lempadla 73
22 Tainionkoski 188 77 Ainekoski 242
23 Joutseno 207 78 Lieksa 68
24 Turku 34 8o Kaipola 448
25 Simpele 279 81 Heinola 284
30 Pankakoski 172 83 Toukola 34
32 Pyhtaa 82 84 Kemijarvi 8
33 Kemi 360 85 Kuusanniemi-Voikkaa 266
35 Myllykoski 139 86 Lahti 188
37 Kotka 25 87 Kirkniemi 481
38 Kyroskoski 203 88 Uimaharju 241
39 Loviisa 27 89 Tiukka 44
41 Veitsiluoto 666
42 Rauma 527
43 Oulu 791 Yhteensa 14829
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THINpaatos

aperiliiton talous on pysynyt vakaana tilikauden aikana. Varsinaisen toiminnan tulos oli 13 pro-
senttia parempi kuin talousarviossa ennustettiin. Toimintakulut tilivuonna olivat 7179 tuhatta
euroa, vahennysta edelliseen vuoteen verrattuna 10,5 prosenttia.

Jasenmaksutuottoja (netto) liitto sai 2,2 prosenttia enemman kuin talousarviossa ennustet-
tiin. Toteutuneita jasenmaksuja oli 4,4 prosenttia vihemman kuin edellisend vuonna.

Varsinaisen toiminnan kulujadma oli -6 880 tuhatta euroa. Jisenmaksutuotot eivit kattaneet toimin-
nasta aiheutuneita kuluja. Tuottojadma (-1 566) oli 42 prosenttia parempi kuin talousarviossa ennustettiin,
ja 40 prosenttia parempi kuin edellisend vuonna (1 osg tuhatta euroa).

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tulos oli 640 tuhatta euroa, joka oli 1 430 tuhatta euroa heikompi kuin ta-
lousarviossa ennustettiin. Liiton sijoitustoiminta on hajautettu seka vuokraustoimintaan etta arvopaperei-
hin. Kiinteistotoiminnan tuotot olivat 1 315 tuhatta euroa, vahennystd edelliseen vuoteen verrattuna 36 tu-
hatta euroa. Tuotot arvopapereista olivat 1 919 tuhatta euroa, vahennystd edelliseen vuoteen verrattuna 512
tuhatta euroa. Maatilat tuottivat 183 tuhatta euroa ja muut sijoutustuotot olivat 577 tuhatta euroa, vahen-
nysta edelliseen vuoteen verrattuna 659 tuhatta euroa. Muut sijoitustuotot sisaltdvat arvopaperijaksotuk-
sen 17 tuhatta euroa.

Kiinteistdjen vuokraustoiminnan kulut, vastikkeet ja arvopapereiden hoitokulut ovat sisallytetty sijoi-
tuskuluihin. Tilivuonna Paperiliitto r.y. osti Hakaniemen Merikiinteistd Oy:std vuonna 2016 vuokraaman-
sa toimitilaosakkeet itselleen Teollisuusliitto ry:1ta. Arvopapereihin tehtiin hankintahinnan tarkistus mark-
kinahintoihin.

Tuotot ja kulut kehittyivat seuraavasti

VARSINAINEN TOIMINTA TP 2018 TP 2017 Ero Muutos

t. euroa t. euroa t. euroa %
Toimintatuotot 300 206 93 45
Henkilostokulut -2930 -3177 246 -8
Poistot -197 -209 12 -6
Toimitilakulut -376 -459 83 -18
Jarjestokulut -1229 -1543 314 -20
Toimistokulut -088 -1 081 93 -9
Jasenmaksukulut -487 -509 22 -4
Jasenetuudet -920 -956 36 -4
Muut toimintakulut -52 -91 39 -43
Varsinaisentoiminnan kulujadama -6 880 -7818 938 -12
Varainhankinta 5313 5193 121 2
Sijoitustoiminta 612 4085 -3473 -85
TILIKAUDEN TULOS -954 1460 -2414 -165
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Varsinaisen toiminnan toimintatuotot lisddntyivat 93 tuhatta euroa edellisesta vuodesta. Lisdys joh-

tuu Tyottomyyskassalta perityistd sopimuksen mukaisista palveluveloituksista. Henkilgstokulut vahen-
tyivat tilivuonna 246 tuhatta euroa (8 %). Palkkakulut vihentyivat 71 tuhatta euroa (3,4 %). Eldkkeiden
suuri kuluera johtuu kompensaatiosta henkiloston lisdeldkkeisiin. Muut henkilgstékulut vahentyivat
103 tuhatta euroa (35 %).

Toimitilakulut vihentyivat edelliseen vuoteen verrattuna 83 tuhatta euroa (18 %). Tilivuonna ennen
vuokralla olleiden toimitilojen ostaminen itselle selittanee vahennysvaikutuksen. Jarjestokulut vahen-
tyivat 20%. Vuoden 2017 liittokokouskulut ja neuvottelut tyéehtosopimuksesta lisdsivat kyseisen vuo-
den kuluja, myos kulurakenteen muutoksella oli oma vaikutuksensa. Jisenmaksut eri jarjestoille va-
hentyivat 22 tuhatta euroa, selittynee maksavien jaisenmddran vahennykselld. Jisenetuudet vahentyivat
21 tuhatta euroa (6%). Toimintakiinteistdjen kulut pysyivat lahes ennallaan, vahennysta vain yksi pro-
senttia. Paperiliitto-lehden kulut ovat pysyneet niin ikaan ldhes ennallaan, vahennysta kolme prosent-
tia. Muut toimintakulut vahentyivat Iahes 43 prosenttia, joka selittynee vuoden 2017 erillissopimuksesta
Tyovaen Arkiston kanssa seulottavasta lisaarkistoinnista liiton siirryttya uusiin tiloihin. Sopimus oli yk-
sivuotinen. Poistojen osuus oli suunnitelman mukainen.

Varsinaisen toiminnan kulujadma vahentyi 12 prosenttia, vihennysta edelliseen vuoteen verrattuna
938 tuhatta euroa ja talousarvioon nihden vihennysta 9o2 tuhatta euroa.

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tulos oli 3 445 tuhatta heikompi edelliseen vuoteen verrattuna. Osak-
keisiin tehtiin arvonalennus, jos markkinahinta alitti hankintahinnan. Osakkeisiin tehtiin arvonpalau-
tus, jos markkinahinta oli palautunut hankintahinnan tasolle tai jos osake oli myyty tilivuonna.

Tilikauden alijadma -954 135,68, joka oli 2 503 934,78 euroa heikompi edelliseen vuoteen verrattuna,
ja 299 tuhatta euroa huonompi kuin talousarviossa ennustettiin.

Tase-erat kehittyivat seuraavasti

TP 2018 TP 2017 Ero Muutos
t. euroa t. euroa t. euroa %
VASTAAVAA
Pysyvat vastaavat 77477 77839 -362 o
Vaihtuvat vastaavat 9759 10325 -566 -5
VASTATTAVAA
Oma padoma 84611 85565 -954 -1
Vieras padoma, pitkdaikainen 37 39 -2 -6
Vieras padoma, lyhytaikainen 2588 2560 29 1

Pysyvissd vastaavissa 362 tuhannen euron vahennys selittynee arvopaperikaupoilla.
Vaihtuvissa vastaavissa vihennysta edelliseen vuoteen verrattuna 566 tuhatta euroa.
Oma padoma vahentyi tilikauden alijddman verran.

Vieraan padoman elikevastuuvelka (37 tuhatta euroa) oli kuusi prosenttia pienempi edelliseen
vuoteen verrattuna. Muuta vierasta pddomaa ei ollut. Lyhytaikainen vieras paddoma sisiltad muun
muassa tilipdatoksen jaksotuserat.
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Tilinpaatdksen tunnusluvut

Varsinaisen toiminnan kulujaama nettojasenmaksusta

Henkilostokulut nettojasenmaksusta
Nettojasenmaksun osuus kokonaistuotosta
Sijoitustoiminnan osuus kokonaistuotosta
Oman padoman tuotto

Vakavaraisuus

TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden alijddma -954 135,68 euroa.

TILIKAUDEN ALIJAAMAN KAYTTO

Esitetddn tilikauden alijadma siirrettavaksi ty6taistelurahaston vahennykseksi.

Tuloslaskelma

TUOTOT
Toimintatuotot

KULUT
Henkilostokulut
Poistot

Muut kulut

KULUJAAMA
VARAINHANKINTA
Jasenmaksutuotot

Osastojen jasenmaksutuotot
Tyottom.kassan jm.osuus

VARSINAISEN TOIMINNAN KULUJAAMA

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot
Kulut

Tuottojadma

TILIKAUDEN TULOS
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2014 2015
142 125
57 54
44 44
17 20
-0,3 1
97 98

31.12.2018

299 615,11

-2930374,03
-197 433,20
-4 051 440,28

-6 879 632,40

10276 307,26
-1585115,47
-3377888,53

5313 303,26

-1566 329,14

3993 032,07

-3380838,60

612193,47

-954 135,67

2016
158
60
48
-24

97

2017 2018
151 129
61 55
47 68
37 8

97 97

31.12.2017

206 486,75

-3176 746,34
-209 336,21
-4638302,18

-7817897,98

10750591,19
-1 569 706,61
-3988 360,93
5192523,65

-2625374,33

5200 765,69

-1115592,26

4085173,43

1459799,10



TASE

Vastaavaa

PYSYVAT VASTAAVAT

Aineelliset hydodykkeet
Maa ja vesialueet
Rakennukset ja rakennelmat
Koneet ja kalusto

Sijoitukset
Kayttdomaisuusosakkeet

Muut osakkeet ja osuudet
Joukkovelkakirjat- ja muut saamiset
Sijoitukset yhteensa

PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Lyhytaikaiset

Jasenmaksusaamiset
Siirtosaamiset

Rahoitusarvopaperit
Erikoissijoitusrahasto

Rahat ja pankkisaamiset

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VASTAAVAA YHTEENSA

31.12.2018

3769 068,15
1828139,11

66 783,85
5663991,11

3236071,00
26182949,41
42393 732,01

71812 752,42

77 476 743,53

755 566,16
886 019,21

2499 999,99
4141 585,36

5617492,34

9759077,70

87 235 821,23

31.12.2017

3769068,15
1965 740,97

105451,39
5 840 260,51

416 747,00
27874 353,57
43 707 250,06

71998 350,63

77 838611,14

709 195,09
884 092,87

2499 999,99
4093 287,95

6231 857,41

10325 145,36

88163 756,50
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TILINPAATOS

TASE

Vastattavaa

OMA PAAOMA
Tyotaistelurahasto
Solidaarisuusrahasto
Tilikauden voitto(tappio)

OMA PAAOMA YHTEENSA
VIERAS PAAOMA

Pitkiaikainen
Eldkevastuuvelka

Lyhytaikainen
Saadut ennakot
Ostovelat

Muut velat
Siirtovelat

VIERAS PAAOMA YHTEENSA

VASTATTAVAA YHTEENSA
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31.12.2018
85396 635,81

168187,93
-954 135,67

84 610 688,07

36 857,00

11 008,63
350658,95
91535,41
2135073,17
2588 276,16

2625133,16

87 235 821,23

31.12.2017
83936 836,71

168 187,93
1459799,10

85564 823,74

39 330,00

10532,51
291 950,23
108 229,68

2148 890,34

2559 602,76

2598932,76

88163 756,50



HALLITUKSEN JA TALOUSPAALLIKON ALLEKIRJOITUKSET
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Miika Wahlstén
Stora Enson Sunilan
tehtaassa 14.8.2018.

Kuva Jukka Koskinen
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Filip Sundholm Kotka Millsin
kartonkitehtaalla 28.2.2018.
Kuva Johannes Wiehn

Paperiliitto ry.
Hakaniemenrantai A, 7. krs.
PL 326, 00531 Helsinki

www.paperiliitto.fi



