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| VAHVAN EDUN-
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Paperiosaston
hallituksen vuosi

mmattiosasto — Liittokokous — Liittoval-
tuusto — Liiton hallitus — tdssa paperiliitto-
laisen jarjest6toiminnan vankka perusta.
Kaiken toiminnan ytimessa on jasen, joka
haluaa toimia yhdessa muiden jasenten
kanssa.

Paperiliiton liittokokous kokoontuu nel-
jan vuoden vilein ja mm. hyvaksyy saannot
liitolle ja ammattiosastoille. Paperityévaen
Tyottomyyskassan saannot hyvaksyy kassan edustajiston
kokous. Nama saannot seka yhdistyslaki ohjaavat osaston
toimintaa.

Saannot maarddavat ammattiosaston pitamdaan vuosittain
kevit- ja syyskokoukset. Ammattiosaston sadntomaaraisis-
td asioista padtetadn ndissa kokouksissa. Sdantojen lisaksi
ammattiosaston toimintaan vaikuttavat jasenten tahto ja
aktiivisuus. Osaston hallitus jarjestda vuoden aikana lukui-
sia tilaisuuksia ja tapahtumia jasenten yhteenkuuluvuuden
lujittamiseksi. Osasto huolehtii siitd, ettd jokainen tyopai-
kan tyontekija ymmartaa jarjestaytymisen merkityksen vah-
van edunvalvonnan perustaksi.

Ammattiosaston toiminnan monimuotoisuus on jasenia
aktivoiva elementti. Toiminnan kiinnostavuuteen kannattaa
kiinnittaa erityistd huomiota, silld jasenia kiinnostavat eri
asiat. Yhdelle kokoustoiminta ja paatoksenteko on kaikkein
tarkeintd, toinen on kiinnostunut oppimisesta ja keskuste-
luista ja kolmas haluaa painottaa toiminnan viihteellisyytta.

Parhaimmillaan ammattiosaston hallitus on joukkue, tii-
mi, jossa on mukana tehtdvansa osaavia ihmisid, jotka ha-
luavat tehda sydamen tédydelta ty6ta jasenten hyvaksi.
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Toiminta suunnitellaan yhdessa

Ammattiosaston toimintasuunnitelman hyvaksyvat jasenet osaston
syyskokouksessa, mutta miten toimintasuunnitelma syntyy?
Mika on toimihenkiléiden tydnjako?

Ammattiosaston toimintasuunnitelman hy-
vaksyvat jasenet osaston syyskokouksessa,
mutta miten toimintasuunnitelma syntyy?
On erittain tarkeda, ettd seuraavan vuo-
den toimintaa suunnitellaan yhdessa am-
mattiosaston hallituksessa. Tahdan kuuluu
kulloinkin kuluvan vuoden toiminnan arvi-
ointia, miltd pohjalta on hyva katsoa tule-
vaisuuteen, seuraavaan vuoteen.
Esimerkiksi ammattiosaston toiminnan
suunnittelupdivd, johon osallistuvat seka
ammattiosaston hallituksen etta eri jaosto-
jen jasenet, on toimiva malli. Kokoontumi-

nen yhdessa tekemiseen ja toisten kuuntele-

miseen, ajatusten vaihtamiseen ja ideoiden
kehittelyyn huumorilla hdystettyna tuottaa

toimintaan monipuolisia, varikkaita ja kiin-

nostavia tilaisuuksia ja tapahtumia.

Hyvdssa toimintasuunnitelmassa vastataan
seuraaviin kysymyksiin:

e Mitd tehdaan?

e Missa tehdaan?

e Milloin tehdaan?

e Kuka tekee?

e Kuka tiedottaa?

e Mitenrahoitetaan?

Ammattiosaston toimihenkiléiden
tehtdavdkuvat
Ammattiosaston hallitukseen valitaan jo-
ka toinen vuosi vahintdadn neljd ja enintdan
kymmenen jdsentd varajasenineen. Paperi-
liiton osastojen sdadantdjen mukaan ammatti-

osastoihin valitaan puheenjohtaja, varapu-
heenjohtaja, sihteeri ja taloudenhoitaja. Li-
sdksi valitaan tarvittavat muut toimihenkilot.

Tyypillisia toimihenkildiden tehtavia
Puheenjohtaja
innostaja, kehittédjad, kuuntelija, kokoaja
Puheenjohtajalla on virallisesti kolme
tehtavaa:
e kutsuu koolle hallituksen kokoukset
¢ johtaa puhetta hallituksen kokouksissa
e allekirjoittaa osaston asiakirjat
Lisdksi han pitaa yhteytta sidosryhmiin.

Kaytannossa puheenjohtajan tehtdva on
huolehtia kokonaisuudesta, eli siitd, etta
ammattiosasto toimii niin kuin sen kokous-
ten paatosten mukaan halutaan toimivan.

Taman perusteella puheenjohtaja:

¢ johtaa javalvoo hallituksen tydskentelya

e johtaa javalvoo tehtyjen paatosten
toteuttamista

® huolehtii tydnjaosta ja sen toimivuudesta

e luo aktiivista ja innostunutta henkea koko
ammattiosastoon

¢ rohkaisee ja kannustaa osallistumaan

e toimii ensisijaisena yhdyshenkildna liiton ja
jaseniston valilla

e pitda yhteytta liittoon ja muihin Paperiliiton
ammattiosastoihin

e toimii padluottamusmiehen tukena

¢ johtaa osaston toiminnan kaikinpuolista
kehittamista.
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Varapuheenjohtaja

puheenjohtajan sijainen

e voi puheenjohtajan estyneenad ollessa
kutsua koolle hallituksen kokouksen seka
johtaa kokousta

® avustaa puheenjohtajaa eri tehtavissa.

Sihteeri

dokumentoija, arkistoija, sisdllén tuottaja

e tehtdvat ovat padasiassa kirjallisia
kdytannon tehtavia

e tydskentelee tiiviisti yhdessa
puheenjohtajan kanssa

e osallistuu kokousten valmisteluun:
laatii mm. kokouskutsut (kutsukirjeet,
ilmoitukset ym.) yhdessa
puheenjohtajan kanssa seka hoitaa muita
kokousjarjestelyja

e kirjoittaa kokouksen poytakirjat

e valmistelee toimintasuunnitelma- ja
toimintakertomusluonnokset ja kirjoittaa
ne lopulliseen muotoon hyvaksymisen
jalkeen

o laatii poytakirjanotteet ja jaljenndkset

e laatiianomukset ja muut asiakirjat seka
toimittaa ne asianosaisille

® hoitaa osaston arkistoa.

Taloudenhoitaja

Jjdsenmaksujen vartija

® hoitaa osaston raha-asioita

e huolehtii kuiteista, pankkiasioista ja
laskujen maksamisesta

e hoitaa usein myds kirjanpidon ja
valmistelee talousarvion ja tekee
tilinpaatoksen

e toimii tydttomyyskassan asiamiehena

e suunnittelee sijoitustoimintaa ja esittelee
ideoita hallitukselle

e on useimmiten hallituksen jasen, mutta
han voi olla myds ulkopuolinen.
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Tarkeda osaston taloudenhoidossa on, etta

e kaikkirahaliikenne voidaan todentaa
(kuitit, selvitykset ym.)

e kaikki tositteet ovat aikajarjestyksessa

e kaikki menot perustuvat osaston
kokouksen tai hallituksen tekemiin
paatoksiin, mitkd puolestaan perustuvat
hyvaksyttyyn talousarvioon

e hallitus tietaa aina, mika on osaston
taloudellinen tilanne.

Kansainvalisten asioiden hoitaja, EWC-asiat

verkostoituja

e osallistuu konsernin EWC-kokouksiin

e pitad yhteytta konsernin muihin ay-
aktiiveihin

e pitaa hallituksen ja luottamushenkildt ajan
tasalla kansainvalisista asioista.

Loma-asioiden hoitaja
virkistaja

e tiedottaa loma-asioista

e kasittelee lomahakemukset
¢ antaa neuvoja kyselijoille.

Naisten toiminnan hoitaja
aktivoija
e aktivoi naisia ay-toimijoiksi.

Nuorten toiminnan hoitaja
aktivoija
e aktivoi nuoria ay-toimijoiksi.

Opintoasioiden hoitaja

kehittdja, motivoija

e suunnittelee ammattiosaston aktiivien
koulutusta

yllapitaa koulutusrekisteria

kasittelee kurssihakemuksia

® motivoi jdsenid koulutukseen
e osaston opintojaoston vetdja.



Tasa-arvoasioiden hoitaja

edunvalvoja

¢ valvoo tydpaikan tasa-arvosuunnitelman
toteutumista

e osaston tasa-arvojaoston vetdja.

Tiedotusasioiden hoitaja

ddnitorvi, suhteiden hoitaja

e tiedottaa jasenistolle (mm. tekstiviestit,
sdhkdposti)

e pdivittda osaston nettisivut

e tiedottaa osaston toiminnasta
sosiaalisessa mediassa

e pitad yhteytta tiedotusvalineisiin

e pitad yhteytta liittolehteen ja liiton
viestintaan.

Tilintarkastajat/toiminnantarkastaja:

valvoja

e osastolla on oltava kaksi toiminnantarkas-
tajaa ja kaksi varatoiminnantarkastajaa;

e osaston on valittava HTM- tai KHT-
tilintarkastajat, jos kaksi ehtoa seuraavista
tayttyy: taseen loppusumma on yli100.000
euroa, kokonaistuotot yli 200.000 euroa tai
osasto on palkannut kolme tydntekijaa,

e tarkastaa osaston talouden ja hallinnon,

e antaa kirjallisen lausunnon osaston hallin-
nosta, kirjanpidosta ja varojen hoidosta

e antaa kirjallisen lausunnon
vastuuvapaudesta.

Ammattiosaston viestinta

Viestinndn merkitys on viime vuosina kasva-
nut mm. viestinnan valineiden lisdantymi-
sen ja niiden kaytén helppouden takia. On
tarkedd, ettd ammattiosastosta tuleva viesti
on avointa ja rehellistd niin jdsenille kuin
muillekin ay-toiminnasta kiinnostuneille.
Ammattiosaston hallituksen jasenend on
usein tiedotusasioiden hoitaja, joka hoitaa

tehtavdansad yhdessa padasiassa puheen-

johtajan, padluottamusmiehen ja tydsuoje-

luvaltuutetun kanssa riippuen tiedotettavan

asian sisallosta.

e ammattiosaston viestinndn linjaus,
tiedotussuunnitelma

e viestinnan oltava johdonmukaista

e avoimuus, sama tieto kaikille

e sjsdista viestintda hoitaa usein tiedotus-
asioiden hoitaja

e ulkoista viestintaa hoitaa puheenjohtaja,
padluottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu
asiastariippuen

e viestinnan valineita: tekstiviestit,
WhatsApp, tiedotteet ilmoitustauluille,
sahkoposti, nettisivut, sosiaalinen me-
dia esim. Facebook, Twitter, Instagram,
YouTube.

Hyvia kokouskdytantoja
Tehokas asioiden késittely ja viihtyisd il-
mapiiri eivat sulje pois toisiaan ja jokainen
osallistuja voi kantaa omalta osaltaan vas-
tuuta kokouksen onnistumisesta. Ulkopuo-
linen asiantuntija, liiton tyontekija tai hal-
linnon jdsen tuo varsinkin saantomaarai-
siin kokouksiin lisavaria.

Kokoukseen osallistuja:

e osallistuu kokouksiin saanndllisesti ja on
ajoissa paikalla. Jos lupautuu luottamus-
tehtaviin, varaa aikaa niiden hoitamiseen

e perehtyy etukateen kokouksessa kasitel-
taviin asioihin, lukee kokouspaperit ja
hankkii tarvittaessa lisatietoja

e osallistuu aktiivisesti keskusteluun

e seuraa esityslistaa ja pyytaa puheen-
vuoron, jos on sanottavaa kasiteltavana
olevaan asiaan

e mikali jokin kasiteltava asia ei tule aivan
selvaksi, kysyy lisatietoja - joku muukin voi
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olla epdvarma ja kiittda mielessaan sita, paatdkseksi, on hyvan tavan mukaista
joka uskalsi kysya toimia yhteisen paatéksen mukaisesti.
e ilmoitusasiat-kohdassa voi kertoa esitys- .
listan ulkopuolella olevasta asiasta, jonka Adnestaminen on demokratiaa
arvelee kiinnostavan muita kokoukseen Ammattiosaston hallituksen kokouksessa jo-
osallistujia tai olevan muutoin tarkea kaisella hallituksen jasenelld on yksi dani, ja
e muut asiat -kohdassa voi esittaa asian, jo- puheenjohtajan dani ratkaisee danten men-

ta ei ole kasitelty muussa esityslistan koh- | nessa tasan. Hallituksen kokouksessa saat-
dassa. Tassd kohdassa voidaan keskustella | taa olla 1dsnd myds sellaisia henkil6itd, joilla
ja pdattaa osallistujien esittdmista asioista. | on ldsndolo-, puhe- ja esitysoikeus, mutta

e jos kasiteltavasta asiasta keskustellaan, ei adnioikeutta — esimerkiksi padluottamus-
kayttaa puheenvuoroja, joissa kommentoi mies, jos hdn ei ole myds hallituksen jasen.
antaen tdydennysta asiaan tai kannattaa tai Ammattiosaston yleisessa kokouksessa
vastustaa on jokaisella osaston ddnioikeutetulla jase-

e danestamalla paatetddn asia tai henkilo- nelld yksi ddni. Puheenjohtajan dani ratkai-
valinta, josta ei muutoin synny yksi- see ddanten mennessa tasan.
mielisyytta Taméan oppaan lopusta 16ytyy vinkkeja

® jos se asia, jota olet kannattanut, ei tule ddnestysjarjestyksestd. (Liite 12)

PARHAIMMILLAAN OSASTON
HALLITUS ON JOUKKUE, JOSSA
ON MUKANA TEHTAVANSA DSAAVIA
IHMISIA, JOTKA HALUAVAT TEHDA
SYDAMEN TAYDELTA TYOTA
JASENTEN HYVAKSI.



Ammattiosasto ja liitto

Ammattiosaston hallituksella on joitakin asioita, joita hoidetaan liiton
toimiston kanssa. Tutustukaa mahdollisimman nopeasti liiton
henkilékuntaan, jotta asiointi helpottuu ja nopeutuu.

Hakeutuminen koulutukseen
Ay-koulutukseen voivat hakea kaikki am-
mattiyhdistysaktiivit ja sivistysjarjestéjen
(TSL, KSL) koulutukseen liiton jokainen ja-
sen. Ammattiyhdistyskoulutukseen voi ha-
kea liiton nettisivuilla olevalla lomakkeella
(www.paperiliitto.fi/koulutus) tai ammatti-
osaston opintoasioiden hoitajalta saatavalla
paperisella lomakkeella. Sivistysjarjestojen
koulutukseen haetaan suoraan jarjestojen
omilta nettisivuilta.

Osaston kokeneiden aktiivien tehtava-
na on huolehtia siitd, ettd uudet toimihen-
kilot ja luottamushenkilot kdyvat ainakin
ay-koulutuksen peruskurssit.

Lyhytkurssit
Lyhytkursseilla paneudutaan oman ammat-
tiosaston ja tyopaikan yhteisiin asioihin ja
ongelmakohtiin sekd toiminnan kehittami-
seen. Lyhytkurssit ovat ammattiosastojen
omaa koulutusta.

Nain lyhytkurssi toimii:

1. Ammattiosastossa havaitaan tarve

kurssin pitamiselle.
2. Mietitaan osallistujat, ajankohta,

paikka ja kustannukset.
3. Otetaan yhteytta liittoon

ja sovitaan kouluttajasta.
4.Tiedotetaan osallistujille

ja aktivoidaan heita kurssille.
5.Hoidetaan kurssin kaytannon jarjestelyt.
6.Ammattiosasto vastaa kurssin

jarjestelyista ja osallistujien kustannuk-
sista. Liitto vastaa kouluttajan
kustannuksista.

Kunniajasenyydet

Liiton kunniajasenyys voidaan myontaa lii-

ton vapaajdsenelle osaston esityksen perus-

teella ja liiton hallituksen suosituksesta liit-
tovaltuuston sdantomaardisen kokouksen
paatokselld. Keskeisid perusteita kunniaja-
senyydelle ovat seuraavat:

e liiton vapaajasenyys

e jasenyys vahintdan 40 vuotta (liiton
saantojen 3 §7. kohta)

e liiton kunniajdsenyys voidaan myéntaa
my0s1.1.1968 jalkeen liittyneelle jasenelle
tyossdoloaikana, mikali jasenelld muut
liiton kunniajdsenyyteen vaaditut perusteet
tayttyvat

¢ osasto hakee jasenelle kunniajasenyytta
liitosta yleensa maaliskuun loppuun
mennessa vuoden alussa liitosta
toimitetulla lomakkeella.

Toiminta osaston tai liiton
luottamustehtdvissa
Kunniajasenyyden saajan on taytynyt osoit-
tautua toiminnassaan erittdin ansiokkaaksi.

Héan on esimerkiksi toiminut

* osaston puheenjohtajana

e osaston sihteerind

* osaston taloudenhoitajana

e osaston hallituksen jasenena
e padluottamusmiehena
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e luottamusmiehena
e tydsuojeluvaltuutettuna
e liiton hallintotehtavissa
e liiton jaostoissa
e liiton tyontekijana
Yhteenlasketun ansiokkaan toiminnan
on tullut jatkua vahintdan 10 vuotta.

SAK:n kultainen merkki

Merkkid voivat anoa liiton osastot jasenil-
leen. Hakulomakkeen voi tulostaa SAK:n si-
vuilta www.sak.fi/sinulle/luottamushenkilo.

Anomus voidaan toimittaa SAK:n alue-
palvelukeskuksen kautta tai suoraan SAK:n
toimistoon. Anomuksessa tulee mainita
keskeiset perustelut merkin mydntdmiselle.
MyoOntamisperusteet SAK:n ansiomerkkiin
ovat samat kuin liiton kunniajasenyyden
myontdmisellekin.

Merkin anomiselle ei ole SAK:sta maa-
ratty ehdotonta ajankohtaa. Liiton hallitus
kuitenkin suosittelee, ettd merkkia koske-
vat hakemukset kasiteltdisiin osastoissa sa-
maan aikaan kuin liiton kunniajasenyytta-
kin koskevat ehdotukset kasitelldan.

Merkin hinnan paattda SAK, josta merk-
ki lIdhetetadn anojalle postiennakolla.

Kulttuuriapurahat

Paperiliitto osallistuu vuosittain jasenten ja
ammattiosastojen kulttuuritoiminnan tuke-
miseen. Apurahaa voivat hakea kaikki Pa-
periliiton ammattiosastojen jasenet tai har-
rastajaryhmat.

Avustusta voi hakea liitosta toimitetul-
la lomakkeella kuvataiteen, kirjallisuuden,
musiikin, valokuvauksen, mediataiteen ja
erilaisten kasityotaitojen harrastamisen
tueksi. Hakemus kulkee ammattiosaston
kautta niin, ettd siind on osaston edustajan
suositus, ja se palautetaan Paperiliiton toi-

mistoon yleensd maaliskuun loppuun men-
nessa.

Paperiliiton jasenet voivat hakea my6s
SAK:n kulttuuriapurahaa elokuun aikana.
www.sivistysrahasto.fi

Oikeusapu

Jasen voi olla yhteydessa ammattiosastoon,
jos hdnellda on ongelmia tydsuhdeasioissa.
Osasto voi kaddntya liiton puoleen ja hakea
jasenelleen oikeusapua. Liitto voi myontaa
oikeusavun ja silloin oikeusapu on jasenel-
le maksuton.
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Liiton puheenjohtaja
puhujana Pohjois-Karjalan
piirin ammattiosastojen
neuvottelupaivilla.
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N&ain vuosi kulkee

Ammattiosaston toiminnan runkona on vuosirytmi. Sdantdjen lisaksi
toimintaan vaikuttavat jasenten tahto ja aktiivisuus. Osaston hallitus
jarjestaa tapahtumia jasenten yhteenkuuluvuuden lujittamiseksi.

Tammikuu

Ammattiosaston hallitus valitaan joka toi-
nen vuosi osaston syyskokouksessa, ja uusi
hallitus pitaa ns. jarjestaytymiskokouksen-
sa seuraavan vuoden tammikuun loppuun
mennessa. Jarjestaytymiskokouksessa

e hallitus valitsee keskuudestaan vara-
puheenjohtajan, sihteerin ja muut toimin-
nan vastuuhenkilét. Taloudenhoitajan
hallitus voi valita keskuudestaan tai
hallituksen ulkopuolelta.

e liitteessa1 on malli jarjestaytymiskokouk-
sen esityslistasta, liitteessa 2 malli nor-
maalin kokouksen esityslistasta, liitteessa
3 malli poytakirjasta, liitteessa 4 malli poy-
takirjaotteesta.

e yudet toimihenkilot ilmoitetaan Paperiliit-
toon tammikuun loppuun mennessa.

e yhdistysrekisteriin tehdaan ilmoitus, jos ni-
menkirjoittajat vaihtuvat (www.prh.fi)

¢ suunnitellaan kevaan toiminnan aikataulu-
ja ja kaytantdja syksylla tehdyn toiminta-
suunnitelman mukaisesti.

e aloitetaan toimintakertomuksen ja tilinpaa-
toksen valmistelu. Tilinpdatds yhdessa hal-
lituksen edellisen vuoden kokousten poyta-
kirjojen kanssa toimitetaan tilin-/toiminnan-
tarkastajille helmikuun loppuun mennessa.

e asiakirjan lopusta loytyvat mallit Jarjestay-
tymiskokouksen esityslistasta, normaalin
kokouksen esityslistasta, normaalin ko-
kouksen poytakirjasta ja poytakirjaotteesta

e asiakirjan lopussa liitteessa 9 on malli toi-
mintakertomuksesta.

Helmikuu

e Lijitosta tulleen ohjeen mukaan tarkaste-
taan, onko ammattiosastossa sellaisia ja-
senid, joiden aktiivinen toiminta oikeuttaa
liiton kunniajasenyyteen

* samassa yhteydessa kannattaa tarkistaa,
onko aktiiveissa henkilditd, jotka ovat oi-
keutettuja SAK:n kunniajasenyyteen

* kevatkokousasioiden valmistelu

e kevatkokous on pidettava huhtikuun lop-
puun mennessd. Kokouskutsussa maini-
taan aika ja paikka seka tavanomaisesta
kokouksesta poikkeavat asiat, kuten esi-
merkiksi saantdmuutokset tai kiinteistdjen
osto- ja myyntiaikeet. Kokouskutsu on ol-
tava jasenten nahtavilld viimeistaan kaksi
viikkoa ennen kokousta.

e asiakirjan lopussa liitteessa 5 on malli ke-
vatkokouksen koollekutsumisesta.

Maaliskuu

Ammattiosaston kevatkokous pidetaan vii-

meistddn 30.4. Kevatkokouksessa kasitel-

laan ainakin seuraavat asiat:

e esitellaan osaston hallituksen laatima toi-
mintakertomus ja tilinpaatos

e luetaan tilin-/toiminnantarkastajien lau-
sunto

e paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta
javastuuvapauden mydntamisesta osaston
hallitukselle ja taloudenhoitajalle

e paatetddn muista jasenten tai osaston hal-
lituksen esittamista asioista.
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Kokousten yhteyteen kannattaa jarjestda

osallistujia kiinnostavaa ohjelmaa

e Vetdva luennoitsija jostakin
ajankohtaisesta aiheesta

e Kokouksen osallistujien yhteinen
ruokahetki ennen tai jalkeen kokouksen

e Kokouksen jalkeen kulttuuria (teatteria,
elokuvaa) ja/tai urheilua (jonkin
urheilulajin ottelu)

Asioista, jotka osastot haluavat saada
kasitellyksi liittovaltuuston kokouksessa,
on tehtdva esitys liiton hallitukselle viimeis-
tdan kuukautta ennen kokousta. Osasto
toimittaa viimeistddan nyt aloitteet liittoval-
tuuston kevatkokoukseen.

Asiakirjan lopussa liitteessda 6 on malli
kevatkokouksen esityslistasta.

Huhtikuu

Ammattiosaston kevatkokous pidetdan vii-
meistdan 30.4. Kesdn toiminnan suunnitte-
lu on jo pitkalla.

Toukokuu

* Ammattiosaston hallitus tarkastelee
kulunutta talvea ja kevatta ja arvioi
toimintasuunnitelman toteutumista

e kesatyontekijoiden informointi ammatti-
osaston toiminnasta ja ottaminen ammatti-
osaston jaseniksi

e kesatapahtumien valmistelu
toimintasuunnitelman mukaisesti.

Kesd-, heind- ja elokuu
Ammattiosaston hallitus kokoontuu loma-
kautena vain tarvittaessa. Jaseniston akti-
vointi kesdtapahtumiin.

Syyskuu
Toimintasuunnitelman ja budjetin teko alkaa:
e tulojen ja menojen arviointi
e jasenten toiveet tulevan vuoden
tapahtumista
liiton hallituksen asettamien

painopisteiden huomioon ottaminen

e osaston hallitukseen joka toinen vuosi
valittavien jasenten ja varajasenten maara

e harkitaan, mitd jaostoja osaston toiminta
vaatii

e oppilaitosyhteisty0 ja koulutiedotus.

Loka-marraskuu

Ammattiosastojen syyskokoukset pidetddn

viimeistdan 30.11. Syyskokouksessa kasitel-

laan seuraavat asiat:

e hyvaksytaan seuraavalle kalenterivuodelle
toimintasuunnitelma ja talousarvio

e kadsitellddn muut osaston jasenten ja
osaston hallituksen esittamat asiat.

Syyskokouksessa kasitellddn lisaksi joka

toinen vuosi seuraavat asiat:

e paatetaan osaston hallituksen jasenten ja
toimihenkildiden palkkioista

e valitaan osaston hallituksen puheenjohtaja

e valitaan hallituksen muut varsinaiset ja
varajasenet

e valitaan osaston varsinaiset tilin-/
toiminnantarkastajat ja heille varajésenet

e valitaan luottamusmiehet, kuten
luottamusmiesten ohjesdaanndssa
on tarkemmin maaratty

e valitaan muut mahdolliset toimielimet.

Osaston toimihenkil6t valitaan paritto-
mina vuosina kahdeksi vuodeksi kerral-

HALLITUKSEN JA JADSTOJEN JASENTEN YHTEINEN SEURAAVAN
VUODEN SUUNNITTELUPAIVA PIDETAAN ELO-SYYSKUUSSA.
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laan. Syyskokouksessa valittujen toimikausi
alkaa seuraavan kalenterivuoden alussa.

Syyskokouksessa kasitellaan luottamus-
miesvalinnat ja usein myos tyosuojeluvalin-
nat. Tyosuojeluorganisaation edustajat vali-
taan kahdeksi vuodeksi parittomina vuosi-
na, luottamusmiehet parillisina vuosina.

Tdman asiakirjan lopusta 16ytyvat mallit
syyskokouksen koollekutsumisesta (liite 7),
kokouksen esityslistasta (liite 8), toiminta-
suunnitelmasta (liite 10) ja talousarvion ra-
kenteesta (liite 11).

Joulukuu

Ammattiosastojen pikkujoulutilaisuudet.
Aletaan perehdyttad uusia luottamushenki-
16ita tehtdviinsd ja ohjataan heita hakeutu-
maan ay-toiminnan kursseille.

TOIMINNAN

KIINNOSTAVUUTEEN
KANNATTAA KIINNITTAA

ERITYISTA HUOMIOTA,
SILLA JASENIA

KIINNOSTAVAT




Liite1

Paperiliiton osasto n:0 XXr.y

HALLITUKSEN JARJESTAYTYMISKOKOUS

Paikka ja aika:

Kokoukseen osallistujat:

1§ Kokouksen avaus

2§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
38 Kokousvirkailijoiden valinta

48 Asialistan hyvaksyminen

58 Hallituksen jarjestaytyminen
a) Varapuheenjohtajan valinta
b) Sihteerin valinta
(Varasihteerin valinta)
c) Taloudenhoitajan valinta
(Varataloudenhoitajan valinta)
d) Kansainvélisten asioiden hoitajan valinta
e) Loma-asioiden hoitajan valinta
f) Nuorisoasioiden hoitajan valinta
g) Opintoasioiden hoitajan valinta
h) Tasa-arvoasioiden hoitajan valinta
i) Tiedotusasioiden hoitajan valinta

6§ Muut esille tulevat asiat

78 Kokouksen paattaminen
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Liite 2

Paperiliiton osasto n:0 XXr.y. ESITYSLISTA

HALLITUKSEN KOKOUS

Paikka ja aika:

Kokoukseen osallistujat:

1§ Kokouksen avaus

28§ Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
3§ Asialistan hyvdksyminen

48 Kurssi- ja koulutusasiat

5§ Ilmoitusasiat/Saapuneet kirjeet

68§ Koulutusmatka

78 Taloudenhoitajan katsaus

88§ Paaluottamusmiehen katsaus

98§ Tybsuojeluvaltuutetun katsaus

10§ Muut esille tulevat asiat

118§ Kokouksen paattaminen
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Liite 3

Paperiliiton osasto n:o XXr.y.

HALLITUKSEN KOKOUS
Aika

Paikka

Lasna

1. Kokouksen avaus

2. Paatdsvaltaisuus

3. Esityslista

4. Edellisen kokouksen
poytakirja

5. Ilmoitusasiat

6. Saapuneet kirjeet

7. Uudet jasenet

8. Lomanviettopaikan
9. Pdaluottamusmiehen
katsaus

10. Muut asiat

1. Seuraavan
kokouksen ajankohta

POYTAKIRJA XX/XXXX
paivays

kokousajankohta ja kellonaika
kokouspaikka
luettelo ldsnaolijoista

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

Puheenjohtaja totesi, ettd kokousajankohdasta oli sovittu edellisessa

hallituksen kokouksessa ja etta siita oli ldhetetty muistutus sahképos-
titse. Liitteena oli ollut kokouksen esityslista. Todettiin, etta kokous on
paatdsvaltainen, koska kokous oli oikein koolle kutsuttu ja lisaksi pai-

kalla oli riittdva maara paatosvaltaisia jasenia.

Esityslista hyvaksyttiin.

Hyvaksyttiin edellisen kokouksen pdytakirja.

Puheenjohtaja kertoi, etta han oli kdynyt onnittelemassa 9o vuotta

tayttanytta osaston jasentd. Kukkakimppu.

Hallituksen jasen NN ilmoitti, etta hanen on poistuttava

kokouksesta klo 17.30.

a) Sihteeri luki liitosta lahetetyn viestin, joka koski tulevia
tydehtosopimusneuvotteluja.

b) Sihteeri luki viestin, jossa pyydettiin ilmoittamaan osallistujat
konsernin ammattiosastojen kokoukseen xx.xx. mennessa.

Hyvaksyttiin 3 uutta jdsenta ammattiosastoon.

Paatettiin, ettd vapaa-ajantoiminnan hoitaja selvittdaa mahdolliset
kustannukset. Muutoin asia siirrettiin seuraavaan kokoukseen.

Kuultiin paaluottamusmiehen nakemyksia meneilldan olevista
liiton neuvotteluista. Asiasta kaytettiin 11 puheenvuoroa.

Muita asioita ei ollut.

Seuraava kokous paatettiin pitad osaston toimitilassa
xx.xx. klo16.15.

12. Kokouksen paattaminen Puheenjohtaja paatti kokouksen klo xx.

Vakuudeksi

Kokouksen puheenjohtajan allekirjoitus
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Liite 4
Paperiliiton osasto n:o0 XXr.y.
HALLITUKSEN KOKOUS

Paikka ja aika:
Kokouksen osallistujat:

1§ Kokouksen avaus

2 § Kokouksen laillisuus ja
paatdsvaltaisuus

3 § Kokousvirkailijoiden valinta
4§ Asialistan hyvaksyminen

12 § Paatosasiat

12.1. Pankkitalletus

17 § Kokouksen pdattaminen

Kokouksen puolesta:

POYTAKIRJAN OTE 9/16

Kokouspaikka, paivamaara ja kellonaika
Luettelo kokouksen lasndolijoista

Puheenjohtaja toivotti osallistujat tervetulleeksi kokoukseen ja

avasi kokouksen.

Kokous todettiin sdantdjen mukaisesti koolle kutsutuksi
ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin xx ja xx.

Asialista hyvaksyttiin.

Hallitus paatti tarjousten perusteella sijoittaa xxx:n euron
talletuksen (pankin nimi). 1vuosi kiinte& korko 0,55 %.

Puheenjohtaja kiitti osallistujia ja paatti kokouksen klo 18.30.

PUHEENJOHTAJAN ALLEKIRJOITUS SIHTEERIN ALLEKIRJOITUS

puheenjohtaja

sihteeri

Me allekirjoittaneet todistamme taman pdytakirjan otteen oikeaksi.

Paikka ja pdivamaara:

POYTAKIRJANTAKASTAJAN ALLEKIRJOITUS

poytakirjantarkastaja

poytakirjantarkastaja

AMMATTIOSASTON HALLITUKSEN KASIKIRJA® 2019
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Liite 5

Paperiliiton osasto n:o0 XXr.y.

AMMATTIOSASTON KEVATKOKOUS

Aika: pdivays ja kellonaika
Paikka: kokouspaikan nimi ja osoite

Kasitelldan osaston sdantdjen 14 §:n mukaiset asiat
Osaston hallituksen puolesta

etunimi sukunimi
puheenjohtaja

Liite 6

Paperiliiton osasto n:o0 XXr.y.

AMMATIOSASTON KEVATKOKOUS

Aika: pdivays ja kellonaika
Paikka: kokouksen pitopaikka

1. Kokouksen avaus

2. Paatdsvaltaisuuden toteaminen
Kokousvirkailijoiden valinta

a) kokouksen puheenjohtaja

b) kokouksen sihteeri

c) poytakirjan tarkistajat (2)

d) &antenlaskijat (2)

4. Esityslistan hyvaksyminen

5. Ilmoitusasiat

6

7

Kasitelldaan ja vahvistetaan osaston vuosikertomus

KEVATKOKOUSKUTSU
paivays

ESITYSLISTA
paivays

Kasitellaan osaston tilinpaatos ja tase, kuullaan toiminnantarkastajien

tai tilintarkastajien lausunto seka vahvistetaan tilinpaatos

8. Paatetaantili- ja vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille

. Muut jasenistdn kokoukselle esittamat asiat
10. Kokouksen pdattaminen

Naiden virallisten asioiden lisdksi esityslistan kohtina voivat olla my@s:

- liiton edustajan puheenvuoro

- pdaluottamusmiehen ja/tai tydsuojeluvaltuutetun katsaus
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Liite 7
Paperiliiton osasto n:0 XXr.y. SYYSKOKOUSKUTSU
paivays

AMMATTIOSASTON SYYSKOKOUS

Aika: paivays ja kellonaika
Paikka: kokouspaikan nimi ja osoite

Kasitelldan osaston sdantdjen 14 §:n mukaiset asiat
Osaston hallituksen puolesta

etunimi sukunimi
puheenjohtaja

Liite 8

Paperiliiton osasto n:o0 XXr.y. ESITYSLISTA
paivays

AMMATTIOSASTON SYYSKOKOUS

Aika: paivays ja kellonaika
Paikka: kokouksen pitopaikka

1. Kokouksen avaus

2. Paatdsvaltaisuuden toteaminen

Kokousvirkailijoiden valinta

a) kokouksen puheenjohtaja

b) kokouksen sihteeri

c) poytékirjan tarkistajat (2)

d) déntenlaskijat (2)

Esityslistan hyvaksyminen

[lmoitusasiat

Kasitelldan ja vahvistetaan osaston toimintasuunnitelma

Kasitelldaan ja vahvistetaan osaston talousarvio

Kasitellaan ja todetaan tilanne paaluottamus- ja varapadluottamusmiesten vaalissa

(parillisina vuosina)

9. Kasitelldan ja todetaan tilanne osastoluottamusmiesten ja varaluottamusmiesten vaalissa
(parillisina vuosina)

10. Muut jasenten syyskokoukselle esittamat asiat

11. Kokouksen paattaminen

@™ oo s

Ndiden virallisten asioiden lisdksi esityslistan kohtina voivat olla myds:
- liiton edustajan puheenvuoro
- paadluottamusmiehen ja/tai tydsuojeluvaltuutetun katsaus

AMMATTIOSASTON HALLITUKSEN KASIKIRJA® 2019
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Liiteg
PAPERILIITON OSASTO XX:N TOIMINTAKERTOMUS 2017

Vuosi 2017 oli Paperiliiton osasto XX:n 63. toimintavuosi.

HALLITUS

Osaston asioita ja omaisuutta hoisi syyskokouksessa kahdeksi vuodeksi valittu hallitus, johon
kuului puheenjohtaja ja vahintadn neljd ja enintdan kymmenen varsinaista jasenta ja enintaan
kymmenen varajasenta. Hallitus valitsi keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin ja muut
toimihenkildt.

Hallituksen kokoukseen voivat osallistua myos padluottamusmies, varapaaluottamusmies,
tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutettu seka osastojen luottamusmiehet ja tydhuonekuntien
puheenjohtajat, ja myds taloudenhoitaja, vaikka he eivat olisi olleet hallituksen varsinaisia jasenia.
Talldin heilld oli puhe- ja esitysoikeus. Osaston kokouksissa liiton toimitsijoilla ja liiton hallituksen
jasenilla oli ldsndolo- ja puheoikeus.

Kertomusvuoden hallituksen jasenvalinnat kaudelle 2016 - 2017 tehtiin osasto xx:n syys-
kokouksessa 19.11.2015 tyShuonekuntien esitysten pohjalta.

Varsinaisiksi jaseniksi valittiin (tdhan hallituksen varsinaisten jasenten nimet).
Hallituksen varajaseniksi valittiin (tdh&n hallituksen varajasenten nimet).

Samainen syyskokous valitsi osasto xx:n puheenjohtajaksi (puheenjohtajan nimi).
Toiminnantarkastajiksi valittiin tuolloin (tdhan varsinaisten ja varatoiminnantarkastajien nimet).
Osaston tiedotussihteeriksi valittiin (tiedotussihteerin nimi) ja vapaa-ajanvastaavaksi (vapaa-
aikavastaavan nimi).

Hallituksen jarjestaytymiskokouksessa 14.1.2016, hallitus valitsi osasto xx:n varapuheenjohtajaksi
(varapuheenjohtajan nimi). Osaston sihteeriksi valittiin (sihteerin nimi) ja varasihteeriksi
(varasihteerin nimi). Taloudenhoitajaksi valittiin (taloudenhoitajan nimi). Osaston varatalouden
hoitajaksi valittiin (varataloudenhoitajan nimi).

KOKOUKSET

Hallitus kokoontui kertomusvuonna 10 kertaa, lisdksi kevat - ja syyskokous. Osallistujia ndissa
hallituksen kokouksissa oli12 - 27 jasentd. Hallituksen kokouspaikkana on yleensa Toweri.
Perinteisesti hallitus kokoontuu kesdkuussa (paikka) ja vuoden viimeinen kokous vietetaan
jouluruuan merkeisséa. Suunnitteluseminaari jarjestettiin (paikka) ja paikalla oli18 henke&
suunnittelemassa tulevan vuoden toimintakalenteria. Kevatkokoukseen osallistui vain 12
osastomme jasentd. Liitosta kokoukseen osallistui toimitsija (nimi). Maara oli huolestuttavan pieni
ottaen huomioon jasenkokousten tarkeyden ja paatosvaltaisuuden. Syyskokouksessa valittiin
kaudelle 2018-2019 toimihenkilét ja osallistujia kokouksessa oli 63 jasenta. Naiden kokousten lisaksi
kokoontuivat vaalitoimikunta ja luottamusmiehet omiin kokouksiinsa.
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JASENISTO

Paperiliiton osasto xx:n jdsenmaara 1.12.2017 paivitetyssa listassa oli 934. Osastossamme on
8 kunniajasenta ja lisaksi 2 kunniajasentd on vield tydssa olevia. SAK:n kultaisen ansiomerkin
saaneita jasenia on 10.

Kertomusvuonna maallisen vaelluksensa paatti 14 osastomme jasenta:

(menehtyneiden jasenten nimet).

EDUSTUKSET
Paikalliseen YT-neuvottelukuntaan kuuluivat (tyontekijoiden varsinaiset ja varaedustajat).
Ammatillisessa paikallisjarjestdssa osastolla oli7 varsinaista ja 7 varaedustajaa.

Paperiliiton liittovaltuusto kokoontui17.-18.5.2017. Kokoukseen osallistui 60 ammattiosastoa
edustajineen. Liittovaltuustossa osasto xx:a edusti varsinaisina jdsenina (varsinaisten jasenten
nimet). Paperitydvaen tyottdmyyskassan hallituksen yleisvarajasenena oli (yleisvarajasenen
nimi). Paperityovaen tyéttémyyskassan osasto xx:n asiamiespiirin edustaja oli (asiamiespiirin
edustajan ja hdnen varahenkilonséa nimi).

UPM-konsernin Eurooppalaisen Foorumin edustajana kuluneella kaudella oli (edustajan nimi) ja
kotimaisen YT-ryhman jdsen (jasenen nimi).

Osasto xx on ollut edustettuna erilaisissa tilaisuuksissa, mm. Rauman osaston 8o-vuotisjuhlissa.

Osastomme jasenia vaikuttaa myds kaupunkimme valtuustossa ja kunnallishallinnon lautakunnissa
seka eri pankkien hallinnoissa ja urheiluseurojen toiminnassa.

OPINTO - JAVAPAA-AJANTOIMINTA 2017
Toimintavuonna osastomme jasenia osallistui erilaisiin koulutuksiin. Opinto- ja tiedotussihteerina
toimi (opinto-/tiedotussihteerin nimi).

Kiljavan opiston kurssitarjontaa hyddynnettiin. Taloudenhoitajan taydennyskurssin suoritti
(kurssilaisen nimi).

Luottamusmiesten peruskurssille osallistui (kurssilaisten nimet). (Kurssilaisten nimet)
osallistuivat luottamusmiesten jatkokurssille.

Vapaa-ajanvastaavana toimii (vastaavan nimi). Hallituksen aikaansaama toimintakalenteri ei
toteutunut taysin, osa suunnitelluista tapahtumista ei toteutuneet osallistujamaaran vahyyden
vuoksi.

Helmikuun teatterireissuun Palatsiteatterin “Ihan tuuliajolla”-esitysta kavi katsomassa 86
henkiléa. Toukokuun koulutusmatkaan Tallinnaan osallistui 34 matkaajaa. Festareiden osaston
lippualen kaytti 76 osaston jasenta. Peurunkaan kaasutteli10 osaston jasenta Paperiliiton
motoristitapahtumaan. Osaston lomapaikkaan kokoontuivat eldkeldiset, osallistujia 32.
Pikkujouluristeilylld Tukholmassa kavi 43 aikuista. Lasten pikkujouluja vietettiin (paikka), missa
osallistujia oli suunnilleen saman verran. Pikkujoulujen jarjestelyihin osallistui XX koulun 8a, joka
ndin kartutti leirikoulurahastoaan.

AMMATTIOSASTON HALLITUKSEN KASIKIRJA® 2019 25



Osasto jarjesti myds perinteiset pilkki-, onki- ja uistinkisat. (Puuhamiehen nimi) puuhamiehena.

Jasenet (75 henk.) hyddynsivét osaston alennuksella Smartum-seteleita kulttuuri - ja
liilkuntatoimintaan. Uimakuukausi oli huhtikuu.

Paperiliiton jarjestama "Ajantasalla”-tilaisuus oli elokuussa Jyvdskyldssa ja osallistuminen
tilaisuuteen oli hyva. Tarjolla oli erittdin ajan tasalla olevaa tietoa, liiton henkildkunnan
jalkautumista ldhelle jasenia seka sirkushuveja.

Osasto xx:n vapaa-ajanviettopaikka sijaitsee (paikka) jérven rannalla. Emantané toimi (emannéan
nimi).

Osasto xx:n lomaosakkeet (paikka ja nimi) ovat olleet jasenien kdytdssa.

Osasto xx tuki my0ds jdsentensd vapaa-ajantoimintaa heidan osallistuessaan osaston nimissa
erilaisiin turnauksiin ja kisoihin.

Jasenilleen jarjestamiensd vapaa-ajantoimintojen lisdksi osasto xx kantaa yhteiskuntavastuuta
mm. myontamalla stipendeja paikkakunnan ammattiopiston opiskelijoille ja tukemalla
paikallisten paivakotien toimintaa. Lisaksi urheilun puolella osastolla on kummipelaaja
kaukalopallojoukkuessa.

TYOSUOJELUVUOSI 2017
Vuonna 2017 tehtaan tyontekijoiden tyosuojeluvaltuutettuna toimi (tyosuojeluvaltuutetun nimi),
1. varavaltuutettuna (I varavaltuutetun nimi) ja 2. varavaltuutettuna (toisen varavaltuutetun nimi).

Vuonna 2017 tehtaassa sattui
e 7LTAtapaturmaa,

® 13 ensiapu tapaturmaa,

® 14 pientapaturmaa,

e 4 tydliikekipeytymista,

e 2 korvaavaa tyota,

e 3tydmatkatapaturmaa.

Tapaturmataajuus oli tehtaassa LTA 9,38 ja TRIF13,4. Sairauspoissaolo oli 3,6% ja
tapaturmapoissaolo 0,59% tehtaassa. Vuoden aikana tehtaassa tehtiin yhteensa 940
vaaratilanneilmoitusta/turvallisuushavaintoa. Tydntekijoiden sitoutuminen turvallisuuteen oli

hyvalla tasolla ja osallistuminen turvallisuuden kehittdmiseen oli aktiivista.

TyGsuojeluvaltuutettu (tydsuojeluvaltuutetun nimi)

LUOTTAMUSMIESTOIMINTA 2017

Vuosi alkoi, voisi sanoa jo perinteisella tavalla: YT - neuvottelukutsu tuli16.2. ja vahennys-
suunnitelma koski 23 tydntekijatehtavaa.

Tyontekijdiden edustajat lahtivat siita, etta yhtaan kovaa irtisanomista ei tulla hyvaksymaan.
Ty6nantajan tavoitteena oli ruokala - siisteys - rakennus- ja reittiautotoimintojen ulkoistaminen.
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Ruokala ja reittiautotoiminnot ulkoistettiin, rakennuskorjaamo ja siisteyshuolto saatiin sdilytettya
omana toimintona. Henkiléma&ard jouduttiin supistamaan, kovilta irtisanomisilta valtyttiin.
Ulkoistetuista tehtavista siirrettiin tyontekijoita muihin tehtaviin tehtailla, tydntekijavahentymaksi
jai1 tyontekijatehtavaa.

Kiky-sopimus toteutettiin ns. peralautamallina, koska tydnantajan kanssa ei ollut mahdollista
sopia minkaanlaista jarjellista paikallista mallia. Perdlauta oli jaykka ja kohteli eri ty6aikamuotoja
eriarvoisesti, se oli erityisen hankala TAM 27. Kertomusvuonna neuvoteltiin uusi paikallinen Kiky-
ratkaisu, joka on toimivampi kuin peralautamalli.

Paperiliiton TES-neuvottelut kdytiin syksylld ja neuvottelut olivat todella hankalat. Tyénantajan
tavoitteet olivat kovia, mm. o-korotukset palkkoihin ja erilaisia joustoja tydehtoihin, ja tydnantajalle
vapaat kddet tdiden ulkoistukseen.

TES-sopimus tehtiin ja se oli sisalléltaan varsin hyva ja sdilytti tydntekijoiden vaatimat keskeiset
tavoitteet, mm. ulkoistuspykald, palkankorotuksen perdlauta sdilyttden. Uutena tuli tes-kauden
mittainen kokeilu TES-seisokkikdynnin ns. halvempi malli niille osastoille ja konelinjoille, jotka

eivat ole kdayneet viiden viime TES seisokin aikana.

P&éluottamusmies (pdéluottamusmiehen nimi)
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Liite10

OSASTO XX:N TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2017

Toimintasuunnitelman tarkoituksena on valmistautua tulevan toimintavuoden
haasteisiin ja asettaa tavoitteet niiden saavuttamiseksi.

Ammattiosasto XX toimii Paperiliitossa jasentensa kanssa noudattaen liiton sadntdja heidan
tyo- ja palkkaolojensa parantamiseksi seka yhteiskunnallisen asemansa ja sivistystasonsa
kohottamiseksi. Ammattiosaston normaalista toiminnasta ja taloudenhoidosta vastaa hallitus.
Jasenmadran vaheneminen luo lisdhaastetta osaston talouden hallintaan.

Osaston tarkoituksena on koota alueen XX paperitehtailla tydskentelevat tyontekijat osasto XX:n
jaseniksi Paperiliitto r.y:n piiriin.

Tydntekijoiden jarjestaytymisprosentti onkin lahes sata. Taman lukeman yllapitamiseen
pystymme vaikuttamaan esimerkillamme ja tiedottamisella. Jasenistén ammattiyhdistys-
tietoisuuden lisdaminen ja aktiiviseen ammattiosaston toimintaan motivoiminen on entista
tarkeampaa.

Yhteistyo osasto XX:n kanssa jatkuu ja yhdessa pystymme vastaamaan paremmin tuleviin
haasteisiin.

Vuonna 2017 ammattiosasto tulee edunvalvonnan lisdksi jarjestamaan tilaisuuksia jasenilleen
ja tukemaan jasenistdn harrastus- ja vapaa-ajantoimintaa monipuolisesti. N&illa toimilla
edesautamme tydyhteisomme jasenia osallistumaan osaston toimintaan ja jaksamaan niin vapaalla
kuin tydssa tulevanakin vuonna. Osasto XX tuntee myds yhteiskuntavastuuta mm. tukemalla
yhteison pdivakoteja ja lahjoittamalla opiskelijoille stipendeja.

Tydturvallisuus ja tydsuojelun merkitys on sisdistetty hyvin tyéntekijoiden keskuudessa.

On luotettava siihen, etta turvallisuus on etusijalla kaikesta kiireesta ja tuotannon paineista ja
teholuvuista huolimatta.

Tyontekijamaaran vaheneminen, tydn vaativuuden lisdantyminen, ja epdvarma tulevaisuus
koettelevat jasenistda. Elakeuudistuksen myds tydurat tulevat jatkossa pitenemaan. Jatkossakin on
panostettava tydntekijdiden henkiseen ja fyysiseen hyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen.

Suomen hallituksen pakottavan lainsaadanndn seuraukset tulevat koskemaan 65 % Paperiliiton
jasenista. Hallituksen toimet tulevat polkemaan tyéehtosopimuksia ja ndin heikentamaan
tyontekijoiden etuja. Sopiminen tyonantajan ja tyontekijan kanssa tulee olemaan entista
vaikeampaa. Ay-liikkeen sisallda neuvotellaan liittoyhteistydsta, jotta pystyisimme vastaamaan
paremmin tuleviin haasteisiin. Uuteen liittoon olisi tarkoitus yhdistda Paperiliitto, TEAM, Metalli- ja
Puuliitto. Vuosi 2017 on merkittava vuosi ay-liikkeen historiassa, jos yhdistyminen toteutuu.

Viimeisimman osavuosikatsauksen mukaan UPM:n vertailukelpoinen liikevoitto kasvoi melkein
kolmanneksen.

Tydnantajan kannattavuusohjelmat ovat ainakin tuottaneet tulosta osakkeenomistajille. Hyva
tulos pitdisi nakya myos kentalld investointeina ja uusina tyopaikkoina. Smart Site ja Smart Maint
-suunnitelmat ovat edenneet ja 2017 tdaman kannattavuusohjelman tulokset toteutetaan.

Graafisen paperin kysynnan laskun seurauksena UPM on kdynnistdnyt graafisia papereita
Euroopassa tuottavien tehtaidemme kilpailukykytarkastelun ja on ilmoittanut rakennejarjestelyista
Euroopassa. Kannattavuuslaskelmien tuloksena UPM:n pdatos sulkea paperikone XX alueella
maksoi 138 tydpaikkaa.

Osasto XX:n hallitus
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TOIMINTAKALENTERI 2017
TAMMIKUU

HELMIKUU
Teatteriretki Palatsi-teatteriin (2 bussia)

MAALISKUU
Pilkkikilpailut

HUHTIKUU
Uintikuukausi

TOUKOKUU
Hallituksen ja luottamusmiesten koulutusmatka Tallinnaan avec

KESAKUU

Hallituksen kokous vapaa-ajanviettopaikassa
Juhannus-, Iskelma- tai Jysari-festarit
Motoristitapahtuma 9.-10.6. Peurunka

HEINAKUU
Uistelukisat
Sarkdnniemi-retki (1 bussi, kyyti ilmainen)

ELOKUU
Onkikisat
Retki Hirvaskankaalle, Huutokauppakeisarille (omavastuu 60 %:a, 1 bussi)

SYYSKUU

Eldkeldiset vapaa-ajanviettopaikassa

Lavatanssireissu (1 bussi, kyyti ilmainen)

"Irti arjesta” -reissu, Habitare? (omavastuu 60 %:a, 1 bussi, ajankohta/tapahtuma saattaa muuttua)

LOKAKUU
Hallituksen koulutus-/suunnittelupdivat, paikka avoin

MARRASKUU
Lasten pikkujoulut

Uintikuukausi

JOULUKUU
Pikkujouluristeily Turku-Tukholma, 1 risteily (omavastuu 60 %:a, 3 bussia)

Smartum-setelit: Jdsenille 100 euron edestad/20 kpl, omavastuu 60 %:a
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Liite 11: Talousarvion rakenne

OSASTO XX:N TALOUSARVIO VUODELLE 2017

OPINTO- JAKOULUTUSTOIMINTA V. 2017
Kulut:

Majoitus ja ruokailu

Muut opintotoiminnan kulut

VIRKISTYSTOIMINTA

Tuotot:

Osanottomaksut

Kulut:

Illanvietot, pikkujoulut, juhlat
Muut virkistystoiminnan kulut

TOIMINTAKIINTEISTO PAKARNIEMI
Tuotot:

Vuokratuotot

Kulut:

Palkat ja palkkiot
Valaistus ja lammitys
Vesi ja jatevesi
Kunnossapito ja korjaus
Huolto- ja hoitokorvaukset
Tiemaksut

Vakuutukset

Siivous- ja kdyttotarvikkeet
Verot

Muut kiinteistékulut

AVUSTUKSET JASENILLE
Tybévaenlehtisetelit
Jaostot ja tydhuonekunnat
Kilpailujaosto

YLEISTOIMINTA

Kulut:

Palkat ja palkkiot
Sosiaalikulut
Matkakorvaukset ja paivarahat
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TOIMISTOKULUT
Posti ja puhelin
Toimistotarvikkeet
Kirjanpito

Muut toimistokulut

KOKOUS- JANEUVOTTELUKULUT

Kokoustilavuokrat
Muut kokous- ja neuvottelukulut

JASENMAKSUT
SAK:n paikallisjarjesto

EDUSTUS JAHUOMAAVAISUUS
Edustus

Onnittelut ja huomaavaisuus
Lahjoitukset ja tukimaksut

MUUT YLEISTOIMINNAN KULUT
SIJOITUSOTOIMINNAN KULUT
VARAINHANKINTA
LeviJakalaporo
Jasenmaksutuotot

Korkotuotot

TILIKAUDEN TULOS
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Liite 12: Adnestysjirjestykset ddnestystilanteissa

Joskus kokouksissa voidaan tehdd useampia ehdotuksia ja &dnestysjarjestys ei aina ole heti
kovin selvd. Tdssd on muutama selventédva periaate.

Ehdotuksien listaaminen

Puheenjohtaja jarjestad ehdotukset luetteloksi, jotta ddnestysmenettely selkeytyy
jaonjohdonmukainen. Esimerkiksi ndin:

- lykkaysehdotus

- hylkaava ehdotus

- padehdotus

- vastaehdotus

Jos lykkdysehdotusta on ehdotettu ja kannatettu, dadanestetaan lykkdyksesta

aina ensimmaisena ja yksinaan.

Paatoksentekojarjestys

Yhdistyslaki 27 §:

Yhdistyksen paatokseksi tulee, jollei sadnndissa ole toisin maaratty:

1) se mielipide, jota on kannattanut yli puolet ddnestyksessa annetuista danista;

2) aanten mennessé tasan se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa,
tai, jos padatos tehdaan ilman kokousta erillisissa danestystilaisuuksissa, postitse taikka
tietolilikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla, arvalla ratkaistava tulos;

3) sdantojen muuttamista, yhdistyksen purkamista tai yhdistyksen omaisuuden pddosan
luovuttamista koskevassa asiassa se mielipide, jota on kannattanut vahintaan kolme
neljdsosaa danestyksessa annetuista danista.

Aanestystapoja

Kollegiaalinen d&nestys:
Kaikki ehdotukset ovat danestyksessa samanaikaisesti. Jos ehdotuksia on kolme tai enemman,
paatds syntyy yksinkertaisella enemmistolld, esimerkiksi 40 prosentilla annetuista danista.

Parlamentaarinen d@nestys:
Samassa danestyksessd on vain kaksi ehdotusta. Tata kdyttamalla saadaan paatoksen taakse
ns. ehdoton enemmisto eli ehdotuksen takana on yli puolet annetuista aanista.

Aanestysjarjestys parlamentaarisessa ddnestyksessa, kun ehdotuksia on vahintaan kolme:

Yksityiskohtainen ddnestysjarjestys

Kaikki kannatetut ehdotukset asetetaan danestykseen niin, ettd jasenet voivat esittaa kantansa
jokaiseen ehdotukseen erikseen. Mikaan aanestys ei ndin sulje pois ennakolta jotakin ehdotusta.
Siksi hylkdavasta ehdotuksesta danestetdan vasta viimeisessa danestyksessa.

Ehdotuksien danestysjarjestys on seuraava:

1. aanestys: padehdotus - vastaehdotus

2. aanestys: padehdotus (1. aanestyksen tuloksella) - hylkaava ehdotus
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Lyhyt dénestysjarjestys
Vaikka ehdotuksia olisi useita, ei jokaisen ehdotuksen kannatuksesta dénesteta erikseen.
Ratkaisu voi syntyd jo ensimmaiselld ddnestykselld. Jarjestys on seuraava:
1. danestys: pddehdotus - hylkaadva ehdotus
Hylkdavan ehdotuksen voittaessa paatds on hylkdaavan ehdotuksen mukainen.
Jos padehdotus voittaa, ddnestetdan seuraavasti:
2. danestys: pddehdotus - vastaehdotus
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JASENTEN KANSSA.







Lahteet:

Yhdistystoimijat, Yhdistystoiminnan avaimet
Paperiliiton ja ammattiosastojen saannot
Paperiliiton Kaipolan osasto n:o 8or.y.
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