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Medlemmar i avd. 52 som gatt
bort under ar 2021

Finnds Borje

Haavisto Mikko Juhani
Hakanen Paul VM
Héamadldinen Anna Maija
Kettunen Onni

Kirsila Jouko A
Lehtinen Arvo Jaakko
Lehtinen Kalervo
Lehtinen Liisa Helena
Levin Arne Stig Erik
Lind Tor

Nyman Elner Onni Johannes
Perdsaari Antti

Pitkdaho Simo Kalevi
Piivarinta Pentti Ilmari
Rajahalme Lempi Kaarina
Santala Voitto Armas
Siltamaki Kalevi Matias
Sojakka Marja-Leena
Uitto Martti

Vornanen Pertti Juhani
Ylitalo Veikko Henrikki

10.05.2021
30.12.2021
20.11.2021
09.11.2021
14.09.2021
18.06.2021
25.11.2021
20.12.2021
17.11.2021
27.03.2021
03.09.2021
24.09.2021
16.11.2021
11.10.2021
15.06.2021
02.09.2021
18.11.2021
27.12.2021
15.10.2021
21.06.2021
17.06.2021
15.09.202
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Pandemin och strejkvarsel

Jamfort med aret fore, blev dret 2021 inte mycket bittre. Pandemin
fanns kvar och ménniskor insjuknade fortfarande i Covid-19. I bérjan
av aret arrangerades alla styrelsemdten som Teams-moten. Vi fick
ocksa skjuta upp vart varméte och holl det forst i borjan av sommaren
vid TT-hallen.

Pé varen representerade jag arbetstagarna vid UPM:s EF Teams-mote.
P& hosten blev det inget méte pga av att vi hade avbrutit allt samarbete
mellan arbetsgivaren och personalen.

Under éret 2021 holls ocksa forbundsmotet, som halls vart fjarde ar.
P& motet viljs Papersforbundets ordforande , styrelse och fullmaktige
for 4 ar framat. Arets méte blev historiskt da det for forsta gingen var
endast ett videomote pga av pandemin.

Annars var det lungt, eftersom det var svart att fa ordnat nagot pga
pandemin.

Hostmote holls som normalt i November vid Trean i enlighet med
gillande sikerhetsdtgdrder.

Mot hosten borjade saker hinda da forbundet skulle borja forhandla
om ett nytt kollektivavtal.

Forhandlingarna boérjade med att UPM sade upp alla lokala avtal. Pa
grund av detta avbrét fértroendeménnen Inom UPM allt samarbete
mellan arbetsgivaren och personalen.
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Medan dom andra féorhandlade fram nya kollektivavtal, som till exempel
Stora Enso, sa gick inga forslag hem at UPM. Dom ville skrota det
gamla kollektivavtalet och ha ett helt nytt med en massa forsaimringar.
Detta kunde inte forbundet ga med pa, sa I borjan av December gavs
strejkvarsel — om vi inte har nytt avtal forrdn 01.01.2022, blir det strejk.
Var I kontakt , kom med forslag, 1it oss tillsammans arbeta for en béttre
och starkare fackavdelning

Tack for det gangna éret !

Hilsningar,
Thomas Melarti,
ordforande
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Sekreterarens oversikt 2021

Hejsan,

For ett ar sedan skrev jag om koronaepidemin och hoppades att den
skulle ta slut snart. Sa blev det tyvarr inte, utan viruset dr fortfarande
med I véra liv och vi maste anpassa oss med restriktioner. Pa grund
av pandemin har vi varit tvungna att ha 6ver hdlften av méten som
distansméten. Aven en del av forbundets verksamhet for medlemmar
har blivit installd pga pandemin.

Ar 2021 var det dags for forbundsméte, som hélls vart fjirde ar. P4
motet viljs Papersforbundets ordférande , styrelsen och fullmaktige.
De beslut som togs vid forbundsmotet ger riktlinjer for kommande
fyra érs period. For forsta gangen ordnades forbundsmétet, vilket var
XXIII i ordningen, som distansmote.

Fackavdelningen 52 ser det gdngna aret som ganska lugnt, men facket
har haft fullt upp med nya arbetsavtalen, vilka nu gors lokalt. Vid
fabrikerna verkar situationen eskalera till strejk.

Arets simsta nyheter fick vi fran Veitsiluoto, dir Stora Enso meddelade
att dom stanger ner hela fabriken under arets slut. Jag kan bara forestlla
mig vilka kdnslor detta skapade hos arbetarna. Beslutet ledde till att
produktionen stannade i slutet av September och 550 personer misste
sina jobb.

Det holls 9 fackavdelningsstyrelseméten under 2021, vid vilka
behandlades sammanlagt 98 paragrafer. Dartill holls host- och
varmoten.

Med vinliga hélsningar,
Marko Luoto, sekreterare
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Motesverksamhet 2021

Fackavdelningens stadgeenliga moten:

Varmotet vid TT-hallen 27.04.2021 dér sammanlagt 15 fackavdelnings-
medlemmar deltog. Papperférbundets ombud Arto Turunen deltog i
mote via distans pa grund av pandemin.

Hostmote holls vid Trean 30.11.2021 dér deltog 20 fackavdelnings-
medlemmar. Papperforbundets ombud Jyri Peltola deltog i hostméte.

Avdelningens styrelse:
Styrelsen samlades 9 ganger under 2021, varav 6 moten var organiserad
som ett distansmote.

Styrelsemedlemmarnas deltagande 2021:
Thomas Melarti, ordforande

Vesa Suvanto, viceordforande
Matti Hautala

Petri Rintaniemi, kassor

Timo Leino

Marko Luoto, sekreterare, inf.sekr.
Pasi Manninen

Timo Pryyl, semesteransvarig
Tuomo Kujala

Johan Granlund

Sauli Tiala, studiesekreterare

O O U1 OV N © N0 O o \O

Vice medlemmar:
Markku Avela 0 (pens. fr.o.m. 28.01.2021), Markku Pukkinen 4, Timo
Joensuu 4, Marko Hautala 4, Clen Wik 9, Jarno Pikkumaiki 5
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Avdelningens ovriga funktionarer 2021

Huvudfortroendeman UPM,

AK och Matkoket Sauli Tiala

Vice huvudfortroendeman Petri Rintaniemi
Huvudfortroendeman Walki Matti Hautala
Vice huvudfortroendeman Kari Lahti
Huvudfortroendeman BillerudKorsnds Pasi Manninen
Vice huvudfortroendeman Marko Luoto
Sektioner

Fritids- och ungdomssektionen:
Ordférande Johan Granlund, medlemmar Vesa Suvanto, Jarno Pikkumaki,
Timo Pryyl, Marko Luoto, Kenneth Meriluoto, Petja Kujala.

Jamlikhetssektionen:
Ordforande Timo Pryyl medlemmar Tuomo Kujala, Jarno Pikkumaiki

Studiesektionen:
Ordforande Sauli Tiala medlemmar Matti Hautala, Pasi Manninen
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Kurser och annhan representation 2021

BillerudKorsnis EWC- mote (teams- mote) 14.06.2021 anordnare
Stockholm: Pasi Manninen

Pappersforbundets XXII forbundsméte 17.06.2021: Distansmote,
Thomas Melarti, Sauli Tiala, Pasi Manninen, Marko Luoto, Matti
Hautala, Timo Leino

Grundkurs for fortroendemdn 16-20.08.2021 Murikkaopisto: Marko
Luoto

UPM:s fackavdelningars gemensamt moéte 25.-26.08.2021 anordnare
Rauma: Thomas Melarti

Pappersforbundets kollektivavtalets forhandlingsdagar 14.-15.10.2021
Helsingfors: Thomas Melarti, Marko Luoto, Sauli Tiala, Pasi Manninen,
Matti Hautala, Timo Pryyl, Tuomo Kujala, Jarno Pikkumaki

UPM EF-moéte (teams-mote) 18.-19.05.2021 Helsingfors: Thomas
Melarti

BillerudKorsnis EWC-mote (teams-mote) 07.-08.12.2021 anordnare
Stockholm: Pasi Manninen

Fanbirare pa FLO:s Forsta Maj —fest: Forsta maj —fest blev instéllt pa
grund av pandemin

Norra Finlands Pappersforbundets fackavdelningars férhandlingsdagar
2021 Kemi: Instllt pa grund av coronapandemin.
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Avdelningens representanter i samarbetsorganen 2021

Medlem i Pappersforbundets styrelse
Pasi Manninen

Medlem i Pappersforbundets forbundsfullmaktige
Marko Luoto

Willes redaktionsrad
Sauli Tiala, (suppleant Timo Pryyl), Johan Granlund (suppleant Marko
Hautala)

UPM ledningsgrupp for sikerheten:
Sauli Tiala, Jorma Jaatinen, Kenneth Bjorklund, Marko Vuorensivu,
Matias Stenman, Timo Pryyl

UPM EF
Thomas Melarti suppleant Petri Rintaniemi

Schaumans 100-ars jubileumsfond
Sauli Tiala, Petri Rintaniemi suppleant Timo Pryyl

UPM ledningsgrupp:
Sauli Tiala suppleant Petri Rintaniemi

UPM:s utokad ledningsgrupp

Verkliga medlemmar: Sauli Tiala, Timo Pryyl

Avdelning 52:s representanter: Thomas Melarti, Timo Pryyl, Johan
Granlund, Marko Hautala

suppleant Petri Rintaniemi

UPM Wisaservice, manadsmaéte
Petri Rintaniemi suppleant Timo Pryyl

UPM produktionens manadsmdote
Marko Hautala suppleant Thomas Melarti ja Johan Granlund

UPM:s inrikes samarbetsgrupp
Sauli Tiala
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Cellulosa matkoksandelslags styrelse
Thomas Melarti suppleant Petri Rintaniemi

UPM:s forslagskommitté
Petri Rintaniemi, Timo Pryyl

Styrelsen for Sjukkassan Sellu
Arto Mannisto, Per-Erik Kald, Markku Pukkinen

BillerudKorsnis samarbets arbetsutskott:
Pasi Manninen, Marko Luoto

BillerudKorsnis EWC:
Pasi Manninen, (suppleant Marko Luoto)

BillerudKorsnis Finland samarbets verkstiallande kommitté:
Pasi Manninen

BillerudKorsnis arliga stora samarbetsmate:
Pasi Manninen, Marko Luoto, Tuomo Kujala

BillerudKorsnis TTT- méte
Tuomo Kujala, Marko Talviaro, Tom Storrank

Ledningsgrupp Walki:
Matti Hautala suppleant Kari Lahti

Walki forslagskommitté
Stefan Back, Anders Jakobsson, Vesa Suvanto

Walki arbetsgrupp for livsmedelssdkerhet :
Markku Pukkinen

Walki samarbetsgrupp:
Matti Hautala, Kari Lahti, Tomi Luomaranta

Walki arbetarskyddsutskott:
Jarno Pikkumaki, Markku Pukkinen, Reijo Laasanen
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UPM Jakobstad Oversikt 2021

Forra éaret var fullt av fordndringar. Mycket tid gick at med
genomforandet av utkontrakteringarna och arbetsgivarens vilja var att
allting skulle vara klart till drets slut. Antalet anstdllda vid Jakobstads
sellofabrik ar 2021 var 180 personer. Utkontrakteringarnas paverkan
pa personalstyrkan synns pa antalet.

Under aret borjade ansokningstiden till ldroavtalprogrammet med 15
platser.

Centralverkstadens verksambhet flyttades till Enersense, som borjade
deras verksamhet 6.12.2021. Hamnens varulagerverksamhet
flyttades I sin tur till Euroports 20.12.2021, tvd arbetare foljde med.
Fordonsreparationerna sker under CJ Service I framtiden.
Uppgifterna inom flismatningen dndrades 27.12. Den nya modellen
innebar att samma process kan skotas med dubbelt mindre personal.
Utkontrakteringarna géllde dven transport av sellumassa och i och
med detta forlorade vi 5 arbetstagare.

I framtiden skoter Sjoblom transporteringarna. Arbetstagarna var
positivt instdllda till fordndringen och ser fram emot den nya 12
timmars-modellen.

Utkontrakteringarna har fért med sig nya orsaker till oro. Belastningen
har blivit hardare for kvarvarande personal och med dom flyttade
arbetarna forlorade vi mycket kunnande och kompetens. Arslang
erfarenhet ér véldigt svar att ersitta.

Vi gjorde produktionsrekord I ar med dnnu bittre resultat dn aret
fore! Produktionsrekord var 837 991 t +21% hojning jamfort med
ar 2020. Fint resultat, kanske vi snart kan forvéinta oss satsningar pa
personalvidlmaendet.

Till slut kan jag konstatera att aret har varit tung och utmanande.
Genomforingen av utkontrakteringarna tog all uppmarksamhet och
var valdigt tungt for bade mig och andra arbetare.

Skolningar
Pappersforbundet anordnar skolningar at alla aktiva inom
fackavdelningarna

13



2020

Tilliggsuppgifter om kurserna hittar du pa pappersférbundets
hemsida (http:/www.paperiliitto.fi) och dven av personerna som skoter
utbildningsfragor.

Ifall intresse finns sd kontakta Matti Hautala, Pasi Manninen eller Sauli
Tiala sa fyller vi i din ansdkan till den kurs du vill paborja.

Slutligen vill ja tacka saval fortroendeméan sasom bemanningen for det
gangna aret, och tillonska ett gott nytt

Huvudféortroendeman Sauli Tiala
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Alholmens Kraft

I fjol kérde vi mera timmar med AK2 dn vi hade planerat. Agarnas
hotbilder blev inte verkliga. Elpriserna var pa hog niva, fastin de
varierade mycket.

Aven dgande dndrade under dret - UPM och Katternd delade ungefar
halften av dgandet med svenska dgaren. Anda blev det ingen lattnad
pa personalbristen och enligt arbetsgivaren fortsitter den osdkra
marknaden.

I slutet av aret ledde UPM:s aggressiva KA-politik till strejk. Vid
AK ledde detta till byte av avtal till energifackets avtal. Pa grund av
skillnaden I olika avtal, forhandlades det lokalt om kompensationer.
Personalbristen fortsitter, eftersom duktiga arbetare far pa pension
varje ar. Situationen I Ukraina gor arbetsgivarens planering om
elmarkander och personalbehov svart for en ling tid. Nu jobbar vi
mycket dvertid.

Hilsningar,
Timo Leino, huvudfortroendeman
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Arbetarskyddets oversikt 2021

Igen har ett ar gatt och det ar dags att bedoma arbetarskyddets lage, pa
vilka punkter vi lyckats och pa vilka ej. Vi borjar med anmélningar om
farosituationer och sikerhetsobservationer som gjordes totalt 1 090 st.
under aret 2021. Vart mal var ju 900 st, vilket vi dverskred med stor
marginal.

Olyckor som lett till franvaro, dvs. LTA hénde under ar 2021 2 st, vilka
skedde I arets borjan. Vart LTA-mal dr ju O st varje ar.

Antalet sikerhetsrundor (703st/ar) var betydligt flera dén malet (456
st). Bra sa.

Sakerhetsdiskussionerna oversteg ocksa malet pa 456 st - vi holl
sammanlagt 685 diskussioner.

Goda resultat fran arbetarna, men dnnu bor vi far ner LTA-siffran till
noll.. I slutet av aret sag resultatet lovande ut och vi far hoppas att det
halls under aret 2022.
Lat oss gora aret 2022 till ett annu battre ar!

Med arbetarskyddshdlsningar

Timo Pryyl
Arbetarskyddsorganisationen UPM
Arbetarskyddsfullmdktige ~ Timo Pryyl 040-849 9828
1. vice fullméktige Kenneth Bjorklund  040-849 9798
2. vice fullmaktige Jorma Jaatinen 050-552 0229
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Avtalens ar 2021

Arbetsgivaren forsokte kalla in alla Walki Finlands huvudfértroendeman
till forhandlingsbordet for att skapa en sa kallad “spelbok” Vid
forbundsmotet kom vi Overens att facket forhandlar om alla sina
medlemmars avtal, men arbetsgivaren trodde att forhandlingarna skulle
skotas lokalt.

Arbetsgivaren skickade till och med ett brev till facket, dir de pastod
att Walki har paborjat forhandlingen av kollektivavtalen lokalt. Efter all
forvirring kom facket och Walki 6verens om ett forhandlingsmote.
Forsta motet var uselt fran arbetsgivarens sida, eftersom de anvande till
och med svirord pa motet.

Fore ndsta motet gjorde arbetsgivaren ett forslag om nya kollektivavtal.
Facket kunde inte ga med pa arbetsgivarens forslag, eftersom den
inneholl for mycket forsimringar. Till slut kom bada sidorna dverens
om villkor och skrev under det nya avtalet fore arets skifte.

Fran arbetsgivarens sida hérde man kommentarer som “Vi fick inte vad
vi ville”

Kampen fortsdtter om tva ar.

Hilsningar,
Matti Hautala

Walki Jakobstads fortroendemannaorganisation

Huvudfortroendeman Matti Hautala 0400-182 292
Vice huvudfortroendeman  Kari Lahti 050-343 2902
Underhall Tomi Luomaranta 045-696 3225
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Walki arbetarskydd 2021

Aret 2021 ar bakom oss. Aret var utmanande under koronapandemin,
men jag tycker vi lyckades bra, eftersom smittantalet var lagt.

Tyvarr kunde inte arbetsolyckor undvikas, vilket dr en dalig sak,
eftersom en olycka ledde till franvaro.

Ovriga arbetsolyckor var av mildare grad, men onddiga, eftersom vi
alla vill komma hem tryggt efter arbetsdagen.

Arbetsgivarens satsning pa arbetssikerhet fortsatte dven I ar, vilket ar
en bra sak.

Farosituations- och sikerhetsobservationer gjordes duktigt, dock lag vi
prosentuellt lite lagre én aret fore

Statistik for ar 2021
Arbetsolyckor 5, varav 1 st ledde till franvaro
Olyckor vid arbetsresa 1
Farosituationsanmaélningar 31 st
Sdkerhetsobservationer 370 st
Sjukfranvaro% 2,395%
Olyckstrekvens% 3,5%

Arbetarskyddsorganisationen vid Walki

Arbetarskyddsfullmaiktige Jarno Pikkuméki 050 5609 254
1. Vicefullmaktige Markku Pukkinen 050 5376 195
2. Vicefullmiktige Reijo Laasanen 040 5696 044
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Billerudkorsnas 2021

Under hosten 2021 skedde det mycket forindringar bade inom
strategiska beslut och hela Finlands KA-kultur.

Forhandlingarna om nya kollektivavtalet mellan Pappersférbundet
och foretag borjade I hostas och de forsta som kom dverens om nya
kollektivavtalet var Stora Enso och Pappersforbundet.

Vi BillerudKorsnids-arbetare fick ett nytt avtal 16.11.2021.

For produktionen I Jakobstad var aret 2021 bra trots korona. I
November avslutades vart allra forsta ldroavtalsprogram lyckligt,
eftersom alla fem studerande blev fastanstillda fore slutet av aret 2021.
BillerudKorsnis Finland Ab:s vd. Och Jakostads fabrikschef Risto
Hovi meddelade, att han ska ga I pension I borjan av Februari 2022.
Produktionschef Tuomo Pappila ersitter Risto Hovi.

I slutet av Oktober blev Beethams fabrik sald till Inspirit Capital, som
ar ett investeringsbolag I London. Stort strategisk beslut var dven
BillerudKorsnéds kopanbud pa nordamerikanska Verso. Budet gavs
20.12.2021. Verso Corporation ér ledande tillverkare av belagt papper
I Nord-Amerika. I och med kopet blir
BillerudKorsnés den storsta leverdantoren av
papper och forpackningar I Nord-Amerika.
| I fjolarets arsberittelse vintade jag pa att
vaccinationer skulle paborjas och att vi skulle
antligen kunna leva utan koronavirus. Nu
har ménga fétt en tredje vaccination, vilket
betyder att I sommar kan vi forhoppningsvis
resa och njuta av semestern som forr.

Pasi Manninen,
huvudfortroendeman
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BillerudKorsnas arbetarskyddsar 2021

Vid pappersfabriken gick aret 2021 bra, eftersom vi hade inga
arbetsolyckor som ledde till franvaro! Tyvérr har koronaviruset I sin
tur orsakat franvaron.

Sakerheten under stagnationsdagar har hela tiden blivit bittre.
Sakerhetslas for enheter och ventiler skottes bra. Sdkerhetskulturen har
gatt framdt hela tiden, men arbetstagarnas egen attityd f6r anvindning
av tex skyddutrustning ar dnda det viktigaste.

Studerande som boérjade med ldroavtal &r 2020 har nu blivit firdiga
och bérjar fylla vara lediga tjanster. Bra sa!

Med arbetarskyddshdlsningar,
Tuomo Kujala

Statistik

15 olyckor, inga som ledde till franvaro
1 olycka vid arbetsresa

269 sikerhetsobservationer

48 farosituationsanmaélningar

Arbetarskyddsfullmédktige =~ Tuomo Kujala 040 849 9753
1. Vicefullmaktige Timo Niemeld 050 401 8672
2. Vicefullmaktige Tom Storrank 040 739 9572
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Jamstalldhetssektionens verksamhet 2021

Jamstdlldhetssektionen verkade i fjol enligt en verksamhetsplan som
konstaterats fungera bra. Den fornyade lagen gav nya verktyg till
jamstilldhetsverk-samheten, vilket 4r bra, eftersom vart mal dr en jamlik
arbetsmiljo, &ven om det dnnu dr en bit for att nd denna jamlikhet.

I fabriksmiljé upplevs jamlikhet ofta som ett problem mellan man och
kvinnor, vilket dr sant, eftersom kvinnor tyvarr upplever diskriminering i
fabriker pa grund av kon. Kvinnor tilldelas séllan sdédana arbetsuppgifter
som antas krava fysisk styrka, fastdn kvinnor klarar sig lika bra som mén.
Det handlar om attityder.

En bra sak pa vidgen till en jamlik arbetsgemenskap dr den nuvarande
rekryteringsprocessen. Den ger ingen plats &t attitydproblem, utan ger
neutrala mojligheter att hitta ritt arbetstagare till ratt plats, oberoende
av kon, religion, politisk eller etnisk tillhorighet. Jamstélldhetssektionen
arbetar aktivt for en jamstdlld arbetsmiljo, sa att alla som arbetar pa
fabriken far kidnna sig accepterade pa sin arbetsplats.

Hilsningar
Timo Pryyl
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Kassorens arsberattelse 2021

Kassor, “talkkari” som smeknamnet lyder pé finska, vad berittar det
om uppgiften i medlemmarnas 6gon? Ordet talkkari syftar pa en
person som skoter om fastigheter. I en fackavdelning ar “talkkari” den
som ser till att den del av medlemsavgifterna som tillfaller avdelningen,
anviands pa ett sadant sitt att den &r till storsta tinkbara nytta for
medlemmarna. Kassoren 6vervakar, tillsammans med styrelsen och
sektionerna, att de beslut som tagits under hostmatet ocksa verkstalls.
Kassoren dr dven arbetsloshetskassans lokala ombud, som hjdlper och
ger rad vid ansokan om arbetsloshetsdagpenning. Ombudet dr i manga
fall dven en link mellan avdelningen och arbetsloshetskassans
bestimmande organ.

Jasenet jasenlajeittain 5v -ryhmissi

Ikdaryhmat | Lepaava |Varsinainen|Vapaajasen |Vapaajasen| Oppilas- KK Kunniajasen|  Tyossa Yhteensa
jasen jasen eldkkeella jasenyys oleva KJ
0-20 0 1 0 0 0 0 0 0 1
20-25 0 20 0 0 0 0 0 0 20
25-30 0 36 0 0 0 0 0 0 36
30-35 0 37 0 0 0 0 0 0 37
35-40 0 47 0 0 0 0 0 0 47
40-45 0 43 0 0 0 0 0 0 43
45-50 0 64 0 0 0 0 0 0 64
50-55 0 96 1 0 0 0 0 0 97
55-60 4 106 2 0 0 0 0 0 112
60-65 8 85 30 0 1 0 1 0 125
65-70 18 2 97 0 4 2 0 0 123
70-75 20 0 112 0 0 1 0 0 133
75-80 16 0 88 0 0 3 0 0 107
80-85 26 0 96 0 0 2 0 0 124
85-90 14 0 51 0 1 0 0 0 66
90-95 8 0 8 0 0 0 0 0 16
95+ 3 0 1 0 1 0 0 0 5
Yht. 117 537 486 0 7 8 1 0 1156

Medlemsantalet har igen levt lite och fordndrats ndgot at det negativa
héllet. Totala medlemsantalet vid arsskiftet var 1156 varav 537 st dar
ordinarie medlemmar. Hedersmedlemmarna dr 8 st, vilande medlemmar
117 st. Arbetande hedersmedlemmar 1 st, pensionerade frimedlemmar
486 st och KK 7 st. Av alla dessa dr 944 st médn och 212 st kvinnor.

Ni nar mig pa onsdagseftermiddagar kl 12-15.30 i B-mod. 3. vaning
eller per telefon 040/7399600 eller 8699600

Hilsningar Petri Rintaniemi, kassor
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Liuset i Tunneln...

Det gagna aret 2021 foljde i stort foregaende ar pga den forhatliga
coronan och med den restriktioner i mangd och massor, som inte ens
vi kunnat blunda for. Mot slutet av aret borjade vi se lite ljus i tunneln...
Sa den traditionella Julshoppingresan till Tammerfors ordnades i
borjan av december. Intresset visade sig vara stort att fa “resa” efter
ndstan tva ar av restriktioner.

Viifritidssektionen ser ljust pa framtiden och har mycket nytt pa gang.
Vi kommer fortsittningsvis att pa var egen fackavdelnings hemsida ha
en kontinuerlig uppdatering av vilka evenemang som é&r aktuella och
hur de subventioneras om dom arrangeras. Ta till vana att veckovis
gd in pa avdelning 52:s hemsida for att hélla dig ajour med vad som
ar pa gang. Hemsidan hittar du genom att ga in pa www.paperiliitto.
fi och uppe till hoger klickar du pa underrubriken "Ammattiosastot”
och darefter till Pietarsaaren osasto 52. Var hemsida &r helt tvasprakig.
Ladda dven ner Paperiliitto APPen till din smarttelefon.
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Du som ldser det hir, kom ihdg att du ar vart viktigaste instrument.
Kom gdrna med kritik, ris ndr vi gjort bort oss, ros nér vi fortjanar det.
All feedback vi far ar viktig for att vi skall kunna utvecklas och bli annu
béttre.

Fritidssektionen har bestatt av Johan Granlund sammankallare, Petja
Kujala, Jarno Pikkumaki, Vesa Suvanto, Timo Pryyl, Marko Luoto samt
Kenneth Meriluoto.

Pa fritidssektionens vignar i vantan pa sprutan Johan Granlund
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