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Kirsila Jouko A
Lehtinen Arvo Jaakko
Lehtinen Kalervo
Lehtinen Liisa Helena
Levin Arne Stig Erik
Lind Tor

Nyman Elner Onni Johannes
Perdsaari Antti

Pitkdaho Simo Kalevi
Piivarinta Pentti Ilmari
Rajahalme Lempi Kaarina
Santala Voitto Armas
Siltamaki Kalevi Matias
Sojakka Marja-Leena
Uitto Martti
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Pandemia ja lakkoilmoitus

Vuosi 2021 ei ollut sen parempi kuin edellinenkdan vuosi - pandemia
jyllasi edelleen ja ihmiset sairastuivat Covid-19-tautiin. Alkuvuodesta
kaikki hallituksen kokoukset jdrjestettiin Teams-kokouksina
etiyhteyden avulla. Jouduimme myds siirtimadn kevitkokouksen,
joka pidettiin lopulta TT-hallilla kesin alussa. Kevailla edustin
tyontekijoitda UPM:n EF Teams-kokouksessa. Syksylld kokousta ei
jarjestetty lainkaan, silld tyontekijoiden ja tyonantajan yhteistyd oli
jadhylla.

Vuonna 2021 oli aika my6s neljan vuoden vilein jdrjestettdville
liittokokoukselle. Kokouksessa valitaan Paperiliiton puheenjohtaja,
hallitus sekd valtuusto neljaksi vuodeksi eteenpdin. Vuoden 2021
liittokokous jda historiaan, silld se jdrjestettiin ensimmadistd kertaa
videokokouksena pandemian vuoksi.

Muutoin vuosi oli rauhallinen, silld pandemian vuoksi kokoontumisia
ja tapahtumia oli hankala jérjestad. Turvatoimien ansiosta
pystyimme jarjestimadn vuosittaisen syyskokouksen marraskuussa
Kolmosella. Syksyn aikana liitto alkoi my6s neuvottelut uudesta
tyoehtosopimuksesta. Tapahtumat saivat alkunsa, kun UPM irtisanoi
kaikki paikalliset sopimukset. Téstd johtuen UPM:n luottamusmiehet
keskeyttivit kaiken yhteistyon henkildston ja tydnantajan valilla.

Silla vdlin kun muut toimijat, kuten esimerkiksi Stora Enso, saivat
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neuvoteltua henkilostolleen uudet tydehtosopimukset, ei UPM
tuntunut ottavan mitddn ehdotuksia kuuleviin Kkorviinsakaan.
Tyonantajapuoli halusi romuttaa vanhat ty6ehtosopimukset ja tarjosi
tilalle rutkasti huonompia ehtoja. Tdhdn liitto ei voinut suostua ja niinpa
tyonantajalle annettiin joulukuun 2021 alkupuolella lakkoilmoitus -
mikali sopimusta ei syntyisi, alkaisi lakko 01.01.2022.

Olkaa yhteydessd, tuokaa ehdotuksia, tehdddn yhdessa t6itd paremman
ja vahvemman ammattiosaston puolestal!

Kiitos kuluneesta vuodesta!
Terveisin,
Thomas Melarti, puheenjohtaja
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Sihteerin katsaus 2021

Morjens.

Vuosi takaperin Kkirjoitin koronaepidemiasta ja toivoin, ettd se
seldtettdisiin pian. No, niin ei ole tapahtunut, vaan edelleen tauti on
lasnd elamdssimme ja joudumme ajoittain eldmddn rajoituksien
turvin. Kokouksistakin yli puolet on jouduttu pitdméan etdyhteyksin.
Liiton jdsentoimintaa on myos jouduttu perumaan pandemian vuoksi.
Vuosi 2021 oli liittokokousvuosi, kokous joka pidetddn neljin vuoden
vdlein. Kokouksessa valitaan liiton puheenjohtaja, seka liiton hallitus
ja valtuusto. Liittokokouksen pédtokset linjaavat suuntaviivat tyoehto-
ja toimintatavoitteiksi seuraavalle nelivuotiskaudelle. Jarjestyksessdan
XXIII liittokokous jérjestettiin ensimmaistd kertaa historiassa
etikokouksena. Ammattiosaston nidkokulmasta vuosi on ollut suht
rauhallinen, mutta liitolla riitti toitd uusien tydehtosopimuksien
tekemisessd, joita tehdddn nyt yrityskohtaisesti. Yhden yrityksen
kohdalla tilanne nayttaisi eskaloituvan lakoksi. Vuoden 2021 surullisin
uutinen kajahti Veitsiluodosta, jossa Stora Enso ilmoitti sulkevansa
koko tehtaan kuluvan vuoden loppupuolella. Voi vain kuvitella niiden
ihmisten tuntemuksia tuommoisen ilmoituksen jilkeen. Paitoksen
myota tuotanto loppui syyskuun lopussa ja 550 tyontekijad menetti
tyonsa.

Vuosi 2021 on siséltynyt 9 ammattiosaston hallituksen kokousta, joissa
kasiteltiin yhteensd 98 pykalaa. Lisaksi oli sddntomadrdiset kevit- ja
syyskokoukset.

Terveisin
Marko Luoto, sihteeri
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Kokoustoiminta 2021

Ammattiosaston sidntomadraiset kokoukset:

Kevitkokous TT-hallilla 27.4.2021 osallistujina yhteensda 15
ammattiosaston jasenta.

Paperiliiton toimitsija Arto Turunen oli etind kevitkokouksessa.
Syyskokous pidettiin tyovdentalo kolmosella 30.11.2021, johon oli
saapunut 20 ammattiosaston jasentd. Syyskokoukseen osallistui liiton
toimitsija Jyri Peltola.

Osaston hallitus:
Hallitus kokoontui vuoden 2021 aikana 9 kertaa, joista 6 pidettiin
etdkokouksena.

Hallituksen jdsenten osallistumiskerrat 2021:
Thomas Melarti, puheenjohtaja 9
Vesa Suvanto, varapuheenjohtaja

Matti Hautala

Petri Rintaniemi, taloudenhoitaja

Timo Leino

Marko Luoto, sihteeri, tiedotus siht.

Pasi Manninen

Timo Pryyl, lomavastaava

Tuomo Kujala

Johan Granlund

Sauli Tiala, opintosihteeri

O O U1 O \J 0 N \O O o

Varajisenet :
Markku Avela 0 (elike 28.1.2021 alk.), Markku Pukkinen 4, Timo
Joensuu 4, Marko Hautala 4, Clen Wik 9, Jarno Pikkumaiki 5
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Osaston muut toimihenkilot 2021

Paaluottamusmies UPM, AKraft Sauli Tiala

Varapééluottamusmies Petri Rintaniemi
Paéluottamusmies Walki Matti Hautala
Varapéiluottamusmies Kari Lahti
Paéluottamusmies BillerudKorsnds Pasi Manninen
Varapéiluottamusmies Marko Luoto
Jaostot

Vapaa-aika ja nuorisojaosto:
Puheenjohtaja Johan Granlund, jasenet Vesa Suvanto, Jarno Pikkumaki,
Timo Pryyl, Marko Luoto, Kenneth Meriluoto, Petja Kujala.

Tasa-arvojaosto:
Puheenjohtaja Timo Pryyl Jasenet Tuomo Kujala, Jarno Pikkumaki

Opintojaosto:
Puheenjohtaja Sauli Tiala jasenet Matti Hautala, Pasi Manninen
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Kurssit ja muut edustukset 2021

BillerudKorsnds EWC- kokous (teams- kokous) 14.6.2021 Jarjestdjana
Tukholma: Pasi Manninen

Paperiliiton XXIIT liittokokous 17.06.2021 Etdakokous.

Thomas Melarti, Sauli Tiala, Pasi Manninen, Marko Luoto, Matti
Hautala, Timo Leino

Luottamusmies peruskurssi 16-20.8.2021 Murikkaopisto: Marko Luoto

UPM:n ammattiosastojen yhteiskokous 25-26.8.2021 jdrjestdjand
Rauma: Thomas Melarti, Sauli Tiala

Paperiliiton tes -neuvottelupdivat 14-15.10.2021 Helsinki: Thomas
Melarti, Marko Luoto

Sauli Tiala, Pasi Manninen, Matti Hautala, Timo Pryyl, Tuomo Kujala,
Jarno Pikkumaki

UPM EF-kokous (teams- kokous) 18-19.5.2021 Helsinki: Thomas
Melarti

BillerudKorsnds EWC- kokous (teams- kokous) 7-8.12.2021 Jarjestdjana
Tukholma: Pasi Manninen

AP]:n  Vappujuhlassa  lipunkantajana: ~ Vappujuhla  peruttu
koronapandemian vuoksi

Paperiliiton Pohjois-Suomen ammattiosastojen neuvottelupdivat 2020
Kemi:

Peruttu toistamiseen koronapandemian vuoksi

10



2020

Osaston edustajat yhteistoimintaelimissa 2021

Paperiliiton hallituksen jisen
Pasi Manninen

Paperiliiton liittovaltuuston jisen
Marko Luoto

Willen toimitusneuvosto
Sauli Tiala , (varalla Timo Pryyl), Johan Granlund (varalla Marko
Hautala)

UPM Turvallisuuden johtoryhma:
Sauli Tiala, Jorma Jaatinen, Kenneth Bjorklund, Marko Vuorensivu,
Matias Stenman, Timo Pryyl

UPM EF
Thomas Melarti, varalla Petri Rintaniemi

Schaumanin 100-vuotisrahasto
Sauli Tiala, Petri Rintaniemi varalla Timo Pryyl

UPM johtoryhma:
Sauli Tiala varalla Petri Rintaniemi

UPM:n laajennettu johtoryhma

varsinaiset jasenet: Sauli Tiala, Timo Pryyl

Osasto 52:n edustajat: Thomas Melarti, Timo Pryyl, Johan Granlund,
Marko Hautala

yleisvara Petri Rintaniemi

UPM Wisaservice, kuukausikokous
Petri Rintaniemi varalla Timo Pryyl

UPM tuotannon kuukausikokous
Marko Hautala varalla Thomas Melarti ja Johan Granlund

UPM:n kotimainen YT- ryhmi
Sauli Tiala

11



2020

Selluloosa Ruokalaosuuskunnan hallitus
Thomas Melarti varalla Petri Rintaniemi

UPM:n aloitetoimikunta
Petri Rintaniemi, Timo Pryyl

Sairauskassa Sellun Hallitus
Arto Mannisto, Per-Erik Kild, Markku Pukkinen

BillerudKorsnis yt- neuvottelukunta:
Pasi Manninen, Marko Luoto

BillerudKorsnis EWC:
Pasi Manninen, (varalla Marko Luoto)

BillerudKorsnis Finland YT- tyovaliokunta:
Pasi Manninen

BillerudKorsnis vuotuinen yt- kokous:
Pasi Manninen, Marko Luoto, Tuomo Kujala

BillerudKorsnas TTT- kokous
Tuomo Kujala, Marko Talviaro, Tom Storrank

Johtoryhmi Walki:
Matti Hautala varalla Kari Lahti

Walkin aloitetoimikunta
Stefan Back, Anders Jakobsson, Vesa Suvanto

Walkin elintarviketurvallisuustyoryhma :
Markku Pukkinen

Walkin yt- ryhma:
Matti Hautala, Kari Lahti, Tomi Luomaranta

Walkin tydsuojelutoimikunta:
Jarno Pikkumaki, Markku Pukkinen, Reijo Laasanen
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UPM Pietarsaari katsaus 2021

Paikalliset asiat

Viime vuosi oli aika lailla muutosten aikaa. Ulkoistuksien
lapiviemiseen meni paljon aikaa ja tyonantajan tahtotila oli saada
kaikki valmiiksi vuoden loppuun mennessa. Pietarsaaren sellutehdas
tyollisti vuonna 2021 180 henkilod, tassd lukemassa jo ndkyy osittain
ulkoistuksien vaikutus henkilomaaraan. Vuonna 2021 kdynnistyi myos
oppisopimuskoulutukseen haku ja sithen haettiin 15 kpl opiskelijoita.
Keskuskorjaamon toiminta siirtyi liikkeenluovutuksessa Enersenselle
joka aloitti toimintansa 6.12.2021. Sataman varastotoiminta taas
siirtyi Europortsille 20.12.2021 ja sen mukana kaksi tyontekijaa.
Ajoneuvokorjaamo toimii jatkossa CJ servicen alaisuudessa.

My6s puunsyotossd tehtdavdat muuttuivat 27.12. Uudessa mallissa
puunsyottdja 1 syottdd puita prosessiin ja puunsyottdja 2 toimii
kasanhoitajana, ty6aikamuodossa Tam 27. Kuskit tauottavat Tam 37
kuskeja. Néin ollen puunsy6ttdd ja kasaa hoitaa puolet vihemmaén
tyontekijoitd kuin ennen.

Ulkoistukset koskivat myds sellunkuljetusta ja timdan mukana meni
viisi tyontekijad, kuljetuksista vastaa nykydan Sjoblom. Tyontekijat
suhtautuvat muutokseen positiivisesti ja ovat innoissaan uudesta 12h
tydaikamuodosta.
Ulkoistuksienmy6taonnéakyvissduusiamurheenaiheita. Tyontekijoiden
viahenemisen myo6té on jdljelle jdavan henkiloston kuormitus liiallista
ja lahteneiden mukana ldhti myos paljon tietotaitoa ja osaamista. Sitd
ei saa noin vain korvattua, miké on vuosien kokemuksella ansaittua.
Tuloksen osalta viime vuosi on ollut jilleen ennityksellinen ja
onnistuimme paremmin kuin edeltdvdnd vuonna! Tuotantoennitys
oli 837,991 t +21 % nousu suhteessa vuoteen 2020. Hieno tulos, ehki
kohta voimme odottaa satsaamista tyontekijoiden jaksamiseen.
Kannustepalkkio toteutui myds paremmin kuin viime vuonna ollen
34,08 % + 10 % henkilokohtaisten tavoitteiden mukaan.

Lopuksi voin todeta vuoden olleen melkoisen uuvuttava ja raskas.
Ulkoistuksien lapivienti vei kdytdnnossd huomion kaikelta muulta, ja
jaksamisen ddrirajoille niin minut kuin tyontekijatkin.
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Koulutusasioita

Paperiliitto jarjestdad kaikille jasenille, luottamusmiestehtévissd
toimiville sekd ammattiosastossa toimiville aktiiveille koulutusta.
Lisdtietoa kursseista saat Paperiliiton kotisivuilta (http://www.
paperiliitto.fi) sekd opintoasioiden hoitajilta. Jos olet kiinnostunut
tarjolla olevista kursseista, ota yhteytta Matti Hautalaan, Pasi
Manniseen tai Sauli Tialaan, niin tdytetddn kurssihakemuslomake
haluamallesi kurssille.

Lopuksi haluan kiittdd luottamusmiehid sekd jdsenistod menneestd
vuodesta, ja toivottaa hyvaa alkanutta vuotta.

Pddluottamusmies Sauli Tiala
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Alholmens Kraft

AK2: sella ajettiin vuodessa enemmén tunteja, kuin oli suunniteltu.
Omistajien uhkakuvat eivit toteutuneet. Séhkon hinta oli korkeammalla
tasolla vaikkakin vaihteli suuresti.

My6s omistus muuttui vuoden aikana, Upm ja Katterno jakoivat
ruotsalaisomistajien osuuden noin puoliksi. Vajaamiehitykseen
ei kuitenkaan saatu helpotusta ja tyonantajan mielestd epdvarmat
markkinat jatkuvat.

Loppuvuonna UPM:n Aggressiivinen TES-politiikka ajoi tilanteen
lakkoon ja Ak:dla sopimusalan vaihtoon, jonka my6td Ak:la
alettiin noudattaa energialiiton sopimusta. Paikallisesti sovittiin
kompensaatioista sopimuksien eroista johtuen.

Tyontekijoitd ei kuitenkaan saatu riittdvasti, joten vajaamiehitys
jatkuu, koska tekijoitd elakoityy joka vuosi. Ukrainan tilanne mutkistaa
tyonantajan suunnittelua sahkomarkkinoista ja miestarpeesta pitkaksi
ajaksi. Nyt tehddan aika lailla ylitoita.

Terveisin pddluottamusmies
Timo Leino
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Tyosuojelun katsaus 2021

Jalleen on vuosi mennyt ja on aika arvioida tydsuojelun tilanne, missa
onnistuttiin ja missa ei.

Aloitetaan vaaratilanne ja turvallisuushavainnoista, joita tehtiinkin
vuonna 2021 yhteensd 1090 kpl. Tavoitehan oli 900 kpl eli ylitettiin
reippaasti.

Poissaoloon johtaneita tapaturmia eli LTA-tapahtumia oli sitten 2 kpl,
jotka tulivat heti vuoden alusta. LTA-tavoitteemmehan on joka vuosi 0 kpl.
Turvallisuuskierroksia osastoilla tehtiin yhteensa 703 kpl, tavoitteen
ollessa 456 kpl. Hyva ndin.

Turvallisuuskeskusteluilla saavutettiin my0s reilu tavoitteiden ylitys,
eli 685 kpl, ja tavoitehan oli nédissa 456 kpl.

Hyvié tuloksia henkil9stoltd, kunhan vield saadaan LTA-luku pysymédan
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0 lukemassa... loppuvuoden tulos niytti hyville ja toivotaan sen
jatkuvan lapi koko vuoden 2022.

Jatketaan tdstd sitten vuodelle 2022 ja tehddin siitd yhdessd vieldkin
parempi.

Tyosuojeluterveisin,
Timo Pryyl
TyoOsuojeluorganisaatio UPM
Tydsuojeluvaltuutettu. Timo Pryyl 040 849 9828
1. Varavaltuutettu Kenneth Bjorklund 040 849 9798
2. Varavaltuutettu Jorma Jaatinen 050 552 0229
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Sopimusvuosi 2021

Tyonantaja yritti kutsua Walkin Suomen tehtaiden paaluottamusmiehet
neuvottelupoytddn ja aloittaa niin sanotun pelikirjan tekemisen.
Liittokokouksessa pédtettiin, ettd liitto neuvottelee jasentenséd puolesta
ja tyonantaja luuli ettd kyseinen prosessi kdytiisiin paikallisesti.
Tyonantaja jopa lahetti kirjelmaén liittoon, missa korosti sitd ettda Walki
on aloittanut yrityskohtaisesta tydehtosopimuksesta keskustelut.
Kaiken hammennyksen jélkeen liitto ja Walki sopivat neuvottelu-ajan.
Ensimmiinen tapaaminen oli tyonantajan puolelta ala-arvoinen
ja neuvotteluissa kaytettiin jopa voimasanoja. Tamén jilkeen liitto
laittoi tyOnantajan edustajat tekemddn jonkinlaisen ehdotuksen
tyoehtosopimuksesta ja sellaisen he ldhettivitkin ennen

seuraavaa neuvottelua.

Liiton kommentit olivat, ettd esitys pitdd sisallidan niin paljon
heikennyksié ettd emme voi niitd hyviksyd. Sopimus kuitenkin syntyi
ja se allekirjoitettiin ennen vuodenvaihdetta. Tyonantajan edustajien
sanoja lainaten: “Emme saaneet sitd mitd tavoittelimme” Taistelu
jatkuu kahden vuoden paasta.

Matti Hautala
Luottamusmiesorganisaatio Walki
Padluottamusmies Matti Hautala 0400-182292
Varapéiluottamusmies Kari Lahti 050-3432902
Kunnossapito luottamusmies Tomi Luomaranta 045-6963225
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Walki tyosuojelu 2021

Vuosi 2021 on takana. Vuosi oli haasteellinen koronapandemian alla,
mutta me onnistuimme mielestani hyvin, koska tartuntamaérat olivat
vahdiset.

Tyotapaturmiltakaan ei tdnd vuonna sddstytty, mika on huono asia,
koska 1 tydtapaturma johti poissaoloon. Muut tydtapaturmat olivat
lievempid, mutta nekin ovat liikaa, koska paillimmaisend asiana on
padsta terveind toista kotiin.

Tyonantajan panostus tyoturvallisuuteen jatkui myds tandkin vuonna
ja se on hyvd asia. Vaaratilanne- ja turvallisuushavaintoja tehtiin hyvin,
toki jaatiin hiukan viimevuodesta.

Turvallisuushavainnot 79% tehnyt yhden ja 71% tehnyt kaksi.
Safety walk osallistuneet 83% yhteen ja 68% kahteen

Tilastot vuodelle 2021
Tyotapaturmat 5, joista 1 kpl aiheuttanut poissaoloja
Tyomatkatapaturmia 1
Vaaratilanneilmoitukset 31 kpl
Turvallisuushavainnot 370 kpl
Sairaspoissaolo% 2,395%
Tapaturma taajuus% 3,5%

Tyosuojeluorganisaatio Walkilla.

Tyosuojeluvaltuutettu Jarno Pikkuméki  050-560 9254
1 varavaltuutettu Markku Pukkinen 050-537 6195
2 varavaltuutettu Reijo Laasanen 040-569 6044

18



2020

Billerudkorsnas 2021

Vuoden 2021 syksyn aikana konsernissa puhalsivat muutosten tuulet
niin strategisten pddtosten osalta kuin myds Suomen TES-
sopimuskulttuurissa.

Paperiliiton ja yritysten viliset, uuden toimintamallin mukaiset
tyoehtosopimusneuvottelut alkoivat varsinaisesti syksylld siten, ettd
Stora Enson ja Paperiliiton vilinen TES hyviksyttiin ensimmaiseksi.
Meille billerudkorsnislaisille uusi TES hyviksyttiin 16.11.2021.
Tuotannollisesti 2021 oli varsin hyvd vuosi meille Pietarsaaressa
koronasta huolimatta. Marraskuussa kaikkien aikojen ensimmaiinen
oppisopimusohjelmamme padttyi varsin onnistuneesti siten, ettd
kaikki viisi mdédrdaikaisessa tyosuhteessa koulutukseen osallistujaa
vakinaistettiin vuoden 2021 loppuun mennessa.

BillerudKorsnds Finland Oy:n toimitusjohtaja ja Pietarsaaren
tehtaanjohtaja Risto Hovi ilmoitti jddvdansd eldkkeelle vuoden
2022 helmikuun alusta ja hdnen tilalleen siirtyy tuttu mies, eli
tuotantopaillikké Tuomo Pappila.

Beethamin tehdas myytiin lokakuun lopussa Inspirit Capitalille,
eli Lontoossa sijaitsevalle padomasijoitusyhtiolle. Iso strateginen
péadtos konsernissa oli myos 20.12.2021 ilmoitettu BillerudKorsnésin
ostotarjous pohjoisamerikkalaisesta Versosta. Verso Corporation
on johtava paillystettyjen paperien valmistaja Pohjois-Amerikassa.
Yrityskaupan myotd BillerudKorsndsista tulee yksi suurimmista
ensikuitupaperien ja pakkausten
toimittajista Pohjois-Amerikassa.

Vuosi sitten edellistd toimintakertomusta
o kirjoittaessa odotimme rokotusten
alkamista ja koronavapaan ajan koittamista.
Nyt suurimmalla osalla on jo takana kolme
rokotusta, eli eikohédn tané keséna jo lomailla
ja reissailla totuttuun tapaan.

Pasi Manninen, pddluottamusmies
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BillerudKorsnasin tydsuoieluvuosi 2021

Paperitehtaalla vuosi 2021 meni siind mielessd hyvin, ettd poissaoloon
johtaneita tapaturmia ei ollut! Poissaoloja on vastaavasti aiheuttanut
tdma korona, mistd valitettavasti emme vieldkdén ole eroon paésseet!
Tehtaalla seisokkipdivien turvallisuutta on parannettu jatkuvasti.
Nyt laitteiden ja venttiileiden turvalukitukset hoidetaan hyvin.
Turvallisuuskulttuuri meilld on mennyt koko ajan eteenpdin, mutta
oma asenne tekemiseen, suojaimien kdyttimiseen jne. on kuitenkin
tarkeintal!

Kevailla 2020 aloittaneet oppisopimuslaiset ovat nyt valmistuneet ja
rupeavat tayttdimaan tulevia vapautuvia tyotehtdvia. Hyva niin!

Tyosuojeluterveisin, Tuomo Kujala

Tilastoja:
15 tapaturmaa, ei poissaoloon johtaneita.
1 tydmatkatapaturma.
269 turvallisuushavaintoa.
48 vaaratilanneilmoitusta

Ty6suojeluvaltuutettu Tuomo Kujala 040 849 9753
1.Varavaltuutettu Timo Niemela 050 401 8672
2.Varavaltuutettu Tom Storrank 040 739 9572
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Tasa-arvojaoston katsaus 2021

Tasa-arvojaosto  toimi  viime  vuonna  hyvdksi  havaitun
toimintasuunnitelman mukaisesti. Uudistunut laki antoi uusia
tyokaluja tasa-arvo-toimintaan, mikd on hyva, silld tavoitteenamme
on tasa-arvoinen ty0ympdristd, joskin siihen tasa-arvoon on vield
matkaa.

Tehdasympdristossd koetaan usein tasa-arvo miesten ja naisten
viliseksi on-gelmaksi, mikd onkin totta, silld naiset valitettavasti
kokevat syrjintda tehtaissa sukupuolen takia. Naisille annetaan harvoin
sellaisia tyotehtavid, joiden oletetaan vaativan fyysistd voimaa, vaikka
naiset parjaavatkin ihan yhta hyvin kuin miehet. Kysymys on asenteista.
Hyvd asia matkalla tasa-arvoiseen tydyhteisoon, on nykyinen
rekrytointiprosessi. Se ei anna sijaa asenneongelmille, vaan antaa
neutraalisti mahdollisuuden 16ytda juuri oikea tyontekija oikeaan
paikkaan, oli sukupuoli, uskonto, poliittinen tai eettinen vakaumus
mika tahansa. Tasa-arvojaosto tyoskentelee tasapuolisen tydympériston
puolesta aktiivisesti, jotta kaikki tehtaalla tyoskentelevit saisivat tuntea
itsensd hyvaksytyksi tyopaikallaan.

Terveisin
Timo Pryyl
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Taloudenhoitajan toimintakertomus 2021

Taloudenhoitaja, “talkkari” mitd se kertoo tehtdvistd jdseniston
silmissa? Talkkari sana antaa kuvan ihmisestd joka hoitaa kiinteistojen
yllapitoa. Ammattiosastossa “talkkari” on se joka pitdd silmalld ettd
osastolle jadvat varat jasenmaksuista, hyddynnetddn parhaalla
mahdollisella tavalla jaseniston kayttoon. Jaostojen ja hallituksen
kanssa tarkkaillaan ettd syyskokouksen péatokset toteutuvat. Talkkari
on myos tydttomyyskassan asiamies joka auttaa ja neuvoo tyottomaksi
joutuneita jasenid tdyttimadan ja ldhettdmadn pdivdaraha-anomuksia
kassalle. Asiamies on useassa tapauksessa linkki osaston ja
tyottomyyskassan paittiviin elimiin.

Jasenet jasenlajeittain 5v -ryhmissi

Ikaryhmat | Lepaava |Varsinainen|Vapaajasen |Vapaajasen| Oppilas- KK Kunniajasen|  Tyossa Yhteensa
jasen jasen eldkkeella jasenyys oleva KJ
0-20 0 1 0 0 0 0 0 0 1
20-25 0 20 0 0 0 0 0 0 20
25-30 0 36 0 0 0 0 0 0 36
30-35 0 37 0 0 0 0 0 0 37
35-40 0 47 0 0 0 0 0 0 47
40-45 0 43 0 0 0 0 0 0 43
45-50 0 64 0 0 0 0 0 0 64
50-55 0 96 1 0 0 0 0 0 97
55-60 4 106 2 0 0 0 0 0 112
60-65 8 85 30 0 1 0 1 0 125
65-70 18 2 97 0 4 2 0 0 123
70-75 20 0 112 0 0 1 0 0 133
75-80 16 0 88 0 0 3 0 0 107
80-85 26 0 96 0 0 2 0 0 124
85-90 14 0 51 0 1 0 0 0 66
90-95 8 0 8 0 0 0 0 0 16
95+ 3 0 1 0 1 0 0 0 5
Yht. 117 537 486 0 7 8 1 0 1156

Jasenmadrdssd on taas tapahtunut pientd eldmistd ja sekin on ollut
miinus merkkistd. Kokonaisjasenmaédrda on vuoden vaihteessa 1156
joista on varsinaisia jdsenid 537. Kunniajasenid on 8 kappaletta,
lepdivid jasenid on 117 kpl, tyossd oleva KJ 1 kpl, vapaajédsen elakkeelld
486 kpl, ja KK 7 kpl. Néista kaikista miehid on 944 kpl ja naisia 212 kpl.
Minut tavoittaa keskiviikko iltapdivisin kello 12.00-15.30 Mod.b
3-kerroksesta tai puhelimitse 040/7399600 tai 8699600.

Terveisin Petri Rintaniemi, taloudenhoitaja
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Valoa tunnelin paassa...

Mennyt vuosi 2021 noudatti pitkalti samaa kaavaa kuin edeltdjansakin.
Suurin syy tdhén oli tietysti pahamainen koronatauti ja siitd johtuvat
rajoitukset, joilta edes me emme ole voineet sulkea silmidgmme. Vuoden
loppupuolella aloimme kuitenkin iloksemme néhdé valoa tunnelin
pédssd, joten perinteinen joulushoppailureissu Tampereelle pédtettiin
jarjestdd joulukuun alkupuolella. Kiinnostus reissua kohtaan kahden
vuoden rajoitusten kourissa eldmisen jélkeen oli suurta.

Me vapaa-ajanosastolla katsomme positiivisin mielin tulevaisuuteen ja
meilld onkin jo paljon uutta meneilldéan.

Tulemme jatkossakin sddnnollisesti pdivittamaan kotisivuillemme
ajankohtaisia tapahtumia sekd tietoa siitd, miten niitd tuetaan,
mikali tapahtuma toteutuu. Ota tavaksi vaikka viikottainen kaynti
osasto 52:n sivulla, niin pysyt ajan tasalla siitd mitd on meneillddn.
Kotisivut 16ytyvat menemadlld osoitteeseen www.paperiliitto.fi,
klikkaamalla yldvasemmalta 10ytyvaa "Liitto” -valilehted. Alaotsikosta
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“Ammattiosastot” loytyy osastomme sivusto nimelld Paperiliiton
Pietarsaaren 0s.52. Vaihtoehtoisesti voit myds ladata omaan
alypuhelimeesi Paperiliitto-sovelluksen. Kotisivumme ovat tdysin
kaksikieliset.

Sind joka luet tdtd, muista, ettd olet yksi meidédn tarkeimmistd
tyokaluistamme. Anna mielellddn kritiikkid ja risuja meille silloin
kun sen ansaitsemme, unohtamatta tietenkddn ruusuja ja kehuja
kun onnistumme. Kaikki saamamme palaute on hyvin tdrkead, jotta
voimme kehittyé ja tulla tydssimme vielakin paremmiksi.
Vapaa-aikajaosto koostuu seuraavista henkildistd; Johan Granlund
koolle kutsuja, Petja Kujala, Jarno Pikkumaiki, Vesa Suvanto, Timo
Pryyl, Marko Luoto sekd Kenneth Meriluoto

Vapaa-aikajaoston puolesta, piikkid odotellen,
Johan Granlund.
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