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Ammattiosastojen puheenjohtajat
Paaluottamusmiehet
Tyosuojeluvaltuutetut

Paperiteollisuuden uusi tydehtosopimus

Sovintoesityksen hyvaksyminen

Paperiliiton hallinto sekd Metsateollisuus ry. hyvaksyivat
valtakunnansovittelijan tekeman sovintoesityksen 10.2.2020. Hyvaksymisen
seurauksena paperiteollisuuteen saatiin uusi tydehtosopimus, joka on
voimassa 10.2.2020—-31.12.2021.

Valtakunnansovittelijan tekema sovintoehdotus |6ytyy osoitteesta:
https://valtakunnansovittelija.fi/artikkeli/-/asset publisher/paperiliiton-ja-
metsateollisuuden-tyoriidassa-sopu-kaikki-tyonseisaukset-paattyvat

Tahan kirjeeseen on koottu uuden tyéehtosopimuksen muutokset. Liittojen
valilla on kdynnistetty uuden ty6ehtosopimuksen painokuntoon
saattaminen.

Ammattiyhdistys terveisin
Paperiliitto r.y.

Petri Vanhala

puheenjohtaja

Vahvinta on
- = Paperiliitto ry. / Finnish Paperworkers’ Union
1 yhteIStyo Hakaniemenranta 1A, 00530 Helsinki Finland
Tel + 358 102 897 700
paperiliitto.fi
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PAPERITEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUS N:O 50

Sopimuksen voimassaolo

31.12.2021.

Tyoehtosopimus n:o 49 lakkasi olemasta voimassa 12.1.2020.
Tyoehtosopimus n:o 50 ja sen allekirjoituspoytakirja ovat voimassa 10.2.2020 —

Alin kausipalkka ja kausipalkkasopimukset

Alin kausipalkka on 30.3.2020 alkaen 940,67 euroa ja 1.3.2021 alkaen 959,49
euroa.

Paikallisesti sovitut kausipalkkasopimukset todetaan voimassa oleviksi.

Korotukset sopimuskauden aikana

Vuosi 2020

Tyontekijoiden kausipalkkojen tuntipalkkoja korotetaan 30.3.2020 alkavan
palkkakauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 12 senttia.
Urakkahinnoiteltuja tai sovittuja euromaaraisia urakoita korotetaan paikallisesti
sovittavalla tavalla siten, etta korotusten vaikutus on edelld mainitun suuruinen.
Prosenttiperusteisesta palkkiotyosta saatuja ansioita korotetaan siten, etta
korotusten vaikutus on edelld mainitun suuruinen. Edelld sanotulla tavalla
suoritettu kausipalkkojen tarkistus ei vaikuta urakoita korottavasti muussa
tapauksessa kuin, etta urakkahinnoittelu ei anna vahintaan sovittua kausipalkan
tuntipalkkatekijaa tai sovittua urakkatavoitepalkkaa.

Yleiskorotuksen lisaksi paikallisesti sovittaviin palkkojen korotuksiin on 30.3.2020
alkavan palkkakauden alusta kadytettavissa rahamaara, jonka suuruus on 11 senttia
kertaa tehtaan tyontekijoiden lukumaard 31.1.2020.

Paikallisen rahamaaran kayttda ohjaa paikallisesti sovittu palkkausjarjestelma.
Paikallisella rahamaaralla toteutetaan palkankorotuksia, jotka johtuvat esimerkiksi
palkkausjarjestelman kehittamistarpeista, palkkausjarjestelman todetuista
tehtavakokonaisuuksien vaativuuksien, kdytettavyyksien tai osaamisalueiden
muutoksista tai tydnsuoritukseen tai patevyyteen perustuvan palkanosan
kehittamisesta tai kayttoonotosta. Tassd kohdassa tarkoitettu rahaera voidaan
kayttaa perustellusta syysta yhteisesti sovitulla tavalla kokonaan tai osittain
kausipalkkojen tuntipalkkojen yleiskorotukseen.

Mikali palkankorotuksista ei paasta paikallisesti yksimielisyyteen 13.3.2020
mennessd, korotetaan tydsuhteessa olevien tydntekijoiden kausipalkkojen
tuntipalkkoja 30.3.2020 alkavan palkkakauden alusta 11 sentin suuruisella
yleiskorotuksella.
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Vuosi 2021
Tyontekijoiden kausipalkkojen tuntipalkkoja korotetaan 1.3.2021 alkavan
palkkakauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 17 senttia.
Urakkahinnoiteltuja tai sovittuja euromaaraisia urakoita korotetaan paikallisesti
sovittavalla tavalla siten, ettd korotusten vaikutus on edelld mainitun suuruinen.
Prosenttiperusteisesta palkkiotyosta saatuja ansioita korotetaan siten, etta
korotusten vaikutus on edelld mainitun suuruinen. Edelld sanotulla tavalla
suoritettu kausipalkkojen tarkistus ei vaikuta urakoita korottavasti muussa
tapauksessa kuin, etta urakkahinnoittelu ei anna vahintaan sovittua kausipalkan
tuntipalkkatekijaa tai sovittua urakkatavoitepalkkaa.
Yleiskorotuksen lisdksi paikallisesti sovittaviin palkkojen korotuksiin on 1.3.2021
alkavan palkkakauden alusta kdytettdvissa rahamaara, jonka suuruus on 17 senttia
kertaa tehtaan tyontekijoiden lukumaara 31.12.2020.
Paikallisen rahamaaran kayttoa ohjaa paikallisesti sovittu palkkausjarjestelma.
Paikallisella rahamaaralla toteutetaan palkankorotuksia, jotka johtuvat esimerkiksi
palkkausjarjestelman kehittamistarpeista, palkkausjarjestelman todetuista
tehtavakokonaisuuksien vaativuuksien, kdytettdavyyksien tai osaamisalueiden
muutoksista tai tydnsuoritukseen tai patevyyteen perustuvan palkanosan
kehittamisesta tai kdyttoonotosta. Tassa kohdassa tarkoitettu rahaera voidaan
kayttaa perustellusta syysta yhteisesti sovitulla tavalla kokonaan tai osittain
kausipalkkojen tuntipalkkojen yleiskorotukseen.
Mikali palkankorotuksista ei paasta paikallisesti yksimielisyyteen 31.1.2021
mennessd, korotetaan tydsuhteessa olevien tydntekijoiden kausipalkkojen
tuntipalkkoja 1.3.2021 alkavan palkkakauden alusta 17 sentin suuruisella
yleiskorotuksella.

Tyoehtosopimukseen tehtavat muutokset

Vuosittaisen tyoajan lyhentaminen keskimaarin 24 tunnilla
Tyoehtosopimuksesta poistetaan 6.1 kohdan kappale: Sdannéllisen tydajan
pidentdminen (s. 9) seka tybehtosopimuksen liite: Vuosittaisen tydajan
pidentaminen keskimaarin 24 tunnilla (s. 183). Tydehtosopimuksen
vuorovapaataulukot kohdissa 6.8.6, 6.9.3, 6.9.4, 6.9.5 ja 6.10.2 tulee
noudatettaviksi tasta verotusvuodesta alkaen. Mikali paikallisesti on sovittu tydajan
pidentdamisesta tes.n liitteen mukaisesti, néma sopimukset paattyvat ilman
irtisanomista



‘)

17.2.2020 Paperiliitto

Juhannusseisokki
Juhannusseisokkia lyhennetdan 24 tuntia. Keskiviikko klo 22.00 — torstai klo 22.00
on saannollista tydaikaa kaikissa tydaikamuodoissa. Muutokset tes-maarayksiin:

TES 6.3.1
Uusi neljas kappale:
Juhannusviikon keskiviikon klo 22 ja juhannusviikon torstain klo 22 vélinen aika on
kaikissa tyoaikamuodoissa saannollista tydaikaa, joka sisaltyy kausipalkkaan.
Uusi viides kappale:
Keskeytyvdssa vuorotydssa (tam 35, 36) juhannusviikon torstain klo 22.00 ja
juhannusaaton klo 06.00 seka jouluaaton aaton klo 22.00 ja jouluaaton klo 06.00
vadlinen aika voi olla sdannollista tydaikaa, jolta maksetaan kausipalkan lisdksi 200
%:n korotusosa.
Uusi kuudes kappale:
Keskeytyvdssa vuorotydssa (tam 35, 36) voidaan juhannusviikon torstain yovuorolle
antaa vuorovapaa, jolta maksetaan 100 %:n korotusosa. Jalostustehtaan- ja osaston
tyontekijan vuorovapailta maksettava korvaus maaraytyy kuitenkin 6.12.5 kohdan
mukaisesti.

TES 6.4 Tes-seisokit
Tyot keskeytetdan juhannusviikon torstaina klo 22.00 ja aloitetaan juhannuksen
jalkeisena maanantaina klo 06.00. Saannollista paivatyota ei suoriteta
juhannusaattona. (siirtyy ndin my6s 12 tuntisiin tyévuoroihin)

TES 6.8.13.5 Muiden vuorovapaiden ansainta ja kuluminen tes-seisokkina
Tes-seisokkien aikana tdman pykalan 8.6 ja 9.5 kohdan mukaisia vuorovapaita ei
ansaita eikd anneta.
SOV. Tybvuorojarjestelmassa oleva vuorovapaa ei kulu juhannusviikon torstaina
eika jouluaaton aattona.

TES 13.2 viittaus 6.3.1 viidenteen kappaleeseen

24.7.1 kolmas kappale
Sairausajan palkka maksetaan korotettuna tyotuntijarjestelman mukaiselta
sunnuntailta, arkipyhalta ja 16.8 kohdan 2.kappaleessa tarkoitetulta ajanjaksolta ja
juhannusviikon torstain klo 22.00 ja juhannusaaton klo 06.00 seka jouluaatonaaton
klo 22.00 ja jouluaaton klo 06.00 véliselta ajalta.

Palvelusvuosikorvaus
Palvelusvuosikorvauksen maardan tulee uusi taulukko vuoden 2020 toisen
tilastovuosineljanneksen alusta lukien (30.3.2020). 2020 ensimmaisen
vuosineljanneksen palvelusvuosikorvaus maksetaan edellisen tyéehtosopimuksen
taulukon mukaisesti.



‘)

17.2.2020 Paperiliitto
TES 18.1
Tyosuhteen kesto Palvelusvuosikorvauksen maara
vahintddn 1 —vuotta Poistuu  x keskituntiansio
" 3 " 8,00 X "
" 6 " 14,00 X "
" 9 " 26,00 X "
" 12 " 32,00 X "
" 18 " 38,00 X "

Siirtymdsdaannos 1. portaan poistolle:
Mikali tydntekijan tyosuhde on kestanyt vahintdan yhden vuoden 10.2.2020
mennessd, hanelle maksetaan palvelusvuosikorvausta 9.2.2020 saakka voimassa
olleen taulukon mukaisesti siihen saakka, kunnes hanen tydsuhteensa on kestanyt
vahintdan 3 vuotta.

TES 18.1 soveltamisohjeen ensimmadinen kappale muutetaan kuulumaan:
Tyosuhteen kestoaikaa laskettaessa otetaan huomioon kaikki tyosuhteet saman
Metsateollisuus ry:n jasenyrityksen tai saman konsernin eri yrityksen palveluksessa
paperiteollisuuden tydehtosopimuksen soveltamisalan piirissa edellyttden, etta
tyosuhde on kestanyt vahintdan 3 kuukautta ja tyosuhteiden valilla on ollut
enintdan 3 kuukauden pituinen katko, ellei tydsuhteen paattyminen johdu TSL 7:2
§:ssa tarkoitetusta tyontekijan henkiloon liittyvasta perusteesta.
Tata maaraysta noudatetaan 10.2.2020 lukien.

TES 18.2 uusi soveltamisohje
Tyokyvyttomyyden jatkuttua niin pitkdan, ettei vuosilomaa enaa kerry
vuosilomalain 7 §:n 2 momentin 2 ja 3 kohtien mukaisesti, ei
palvelusvuosikorvausta endaa makseta. Kyseiseltd vuosineljannekseltd, jolloin
vuosiloman kertyminen lakkaa, tyontekijalle maksetaan kultakin
palvelusvuosikorvauksen maksupaivaa edeltavan vuosineljanneksen vuosilomaan
oikeuttavalta kuukaudelta 1/3 palvelusvuosikorvauksesta.
Tata maaraysta noudatetaan 1.3.2020 lukien.

Palvelusvuosikorvauksen vaihtaminen vapaaksi
Palvelusvuosikorvauksen vapaaksi vaihtamista lisattiin. Uusi maardys koskee
seuraavaa verotusvuotta (alkaa 21.12.2020), koska ilmoitus vapaaksi vaihtamisesta
on tehtdva ennen verotusvuoden alkua. Uusittu maarays:
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55 vuotta tayttineet

Tyo6hyvinvoinnin lisddmiseksi ja tydssdjaksamisen edistamiseksi 55 vuotta
tayttaneellad tyontekijalla, jonka tydsuhde on saman tydnantajan palveluksessa
kestanyt yhdenjaksoisena vahintaan 20 vuotta, on oikeus ilmoittamalla siita
ty6nantajalle ennen verotusvuoden alkua, enintdan kahden
palvelusvuosikorvauksen vaihtamiseen vapaaksi verotusvuoden aikana. llmoitus
sitoo tyontekijaa.

Vaihdettavan vapaan pituus maardytyy siten, ettd yksi neljannesvuosittain
maksettava palvelusvuosikorvaus oikeuttaa yhden viikon mittaiseen
vhdenjaksoiseen vapaaseen. Vapaan ajankohdasta on pyrittava sopimaan. Ellei
vapaan ajankohdasta padstad sopimukseen, vapaa annetaan yhdenjaksoisena
tuotannon jarjestamisen kannalta tarkoituksenmukaisena aikana saman
verotusvuoden kuluessa.

Vaihtoehtoisesti vapaita voidaan sadstaa vuosittain ja pitda yhdenjaksoisena ennen
tyontekijan vanhuuselakkeelle jaamista.

Vapaan aikana tyontekijalle maksetaan palkka tyotuntijarjestelman mukaisesti
tyopaivilta ja vuorovapailta ja tydvuorot ovat tydssdolon veroista aikaa vuosiloman
ja vuorovapaiden ansainnassa.

Mikali tyontekijan tydsuhde paattyy ennen vapaan pitamistd, korvataan pitamatta
jadanyt vapaa-aika voimassa olevan keskituntiansion mukaan. Kertoimena kdytetdan
18.1 kohdan kerrointa.

Ellei muuta sovita, tyontekijan siirtyessa osa-aikaiseksi tyontekijaksi, vapaat
pidetddn ennen siirtymista osa-aikatyohon.

Osa-aikatydssa saastaminen suhteutetaan kokoaikatyon ja tyontekijan
tyosopimuksen mukaisen keskimaaraisen viikkotydajan suhteessa. Nain sdaastynyt
vapaa pidetdaan kuten kokoaikaisessa tydsuhteessa.

Taman maardyksen mukaista oikeutta ei ole tyontekijalla, jolla on oikeus
palvelusvuosikorvauksen vapaaksi vaihtamiseen 18.3.1 kohdan perusteella.
Taman maarayksen rajoittamatta voivat tyontekija ja tydnantaja sopia
palvelusvuosikorvauksen vapaaksi vaihtamisesta ja vapaan pitamisesta toisin.

Ammattiosaston puheenjohtajan tyosuhdeturva

Paperiteollisuuden yleissopimuksen kohta 4.3.6 Taloudelliset ja tuotannolliset
irtisanomisperusteet muutetaan kuulumaan seuraavasti:

Jos yrityksen tyévoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, ei pddluottamusmiesta, tydsuojeluvaltuutettua tai



‘)

17.2.2020 Paperiliitto

ammattiosaston puheenjohtajaa saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon
toimintaa keskeyteta kokonaan.

Tyoaikalaista (872/2019) johtuvat muutokset Paperiteollisuuden tyéehtosopimukseen

TES 7 § Yli- ja hatdtyo uusi otsikko -> Tybajan enimmaismaara ja hatatyo
TES 7.1 toinen kappale muutetaan kuulumaan seuraavasti; Tyontekijan tydaika
ylitydé mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin 48:aa tuntia viikossa verotusvuoden
pituisena yhtena ajanjaksona.
TES 7.1 uusi SOV-kirjaus: 9.12.2019 alkavan ja 20.12.2020 paattyvan verotusvuoden
aikana voidaan 7.1 toisen kappaleen sijasta noudattaa seuraavaa maaraysta:
Tyobaikalain (605/1996) 19 §:ssd tarkoitetun ylityén enimmaismaara (250 tuntia)
seurataan verotusvuoden pituisena yhtena ajanjaksona. Paikallisesti sovittavan
lisaylitydn enimmaismaara on 80 tuntia verotusvuoden aikana.
TES 7.1 uusi SOV. kirjaus: Ty0ajan enimmadismadraan lasketaan kaikki tehdyt tunnit
sisdltden saannollisen tydajan, lisatyon, ylitydn, aloittamis- ja lopettamistyon seka
hatatyon.

Osa-aikaisia koskeva liite
Osa-aikatyota koskeva liite on otettu osaksi tydehtosopimusta ja
tyéehtosopimuksessa olevat osa-aikatyota koskevat maaraykset on siirretty osa-
aikatyota koskevaan liitteeseen.
Taman vuoksi tydehtosopimukseen on tehty seuraavat muutokset;
13.2 viimeinen kappale siirretdan osa-aikatyota koskevaan liitteeseen
18.3.2 kolmanneksi viimeinen kappale siirretdan osa-aikatyota koskevaan
litteeseen
25.4 kolmas kappale siirretdan osa-aikatyota koskevaan liitteeseen
25.8 kohta siirretdaan osa-aikatyota koskevaan liitteeseen

Muut muutokset ja tarkennukset

Tyoehtosopimuksen kohta 16.2.4 palautetaan kuulumaan TES N:o 46 mukaisesti

TES 16.2.4 Siirtymapalkkakauden saanto
Tyontekijan tydvuoron tai tydaikamuodon vaihtuessa palkkakaudella yksinomaan
tydaikamuodossa 37 on 82 saannollisen tydtunnin ja muissa tydaikamuodoissa 80
saannollisen tyétunnin ylittava tyoaika viikoittaista ylityota.
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Jos siirron johdosta tulee ylimaaraisia lepopaivia, on tyontekijalle varattava tilaisuus
tehda tyota niin, ettd saanndllisen tydajan ansio ei alene.

Siirtyméapalkkakauden sdantoa ei sovelleta, jos tyontekija vaihtaa tyévuoroa tam 37
tydajan lyhentamiseksi tarvittavan tyévuorojarjestelman muutoksen yhteydessa.

18.3.1 Osittain tyékykynsd menettineet
Verotusvuoden aikana maksettavat palvelusvuosikorvaukset voidaan vaihtaa
yhdenjaksoiseksi enintdan neljan viikon pituiseksi vapaaksi tuotannon jarjestamisen
kannalta tarkoituksenmukaisena aikana. Tallainen oikeus on 50 vuotta tayttaneelld
tyontekijalla, jonka tydsuhde on saman yrityksen palveluksessa ja
paperiteollisuuden tydehtosopimuksen puitteissa jatkunut vahintaan 20 vuotta ja
han on menettanyt siind maarin tyokykyaan, ettei han enaa voi suorittaa entista
tehtdvaansa ja hanet on siirretty toisiin tehtaviin 14 §:n 4. kohdan perusteella.

TES 21 § Poistetaan 21 §:ssd Erittdin raskaan ja erittdin likaisen ty6n lisat olevan Muist.1.
Viimeinen virke.



