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Pddkirjoitus

Jalleen joka vuotinen vappu lahestyy ja sen selva merkki on osastomme vappupldjayksen
ilmestyminen.

Viela tata kirjoittaessani ei ole tarkkaa tietoa kuinka paljon kirjoituksia tahan plajaykseen
tulee mutta tuntuma asiasta on, etta enemmankin kirjoittajia voisi olla. Tata olen tietty
hieman joka vuosi pyydellyt. Jospa sitten ensi vuonna asia olisi paremmalla mallilla.
Kannattaa muistaa, ettd tama on koko osastomme lehti eika vain esimerkiksi
allekirjoittaneen ja muiden muutaman ay-ihmisen tiedotuskanava.

Mita sitten on tapahtunut osastossamme sitten edellisen plajayksen? Luottamusmies
valinnat olivat tietty viime syksyna ja sanoisinko, valitettavasti ne menivat niin sanotusti
Pohjois-Korea meiningilla eli haastajia istuville luottamusmiehille ei ollut. Tama ei tarkoita
sita, ettenko olisi tyytyvainen nykyisiin luottamusmiehiin vaan tassakin asiassa ajattelen
niin, etta olisi luottamushenkildille itselleenkin parempi, etta kannatus realistisesti
mittautetaan ja se ei toteudu muuten kuin vaaleilla. Silloin ndkee todellisesti millainen
kannatus on.

Tahan liittyen muistutan, etta osaston syyskokouksessa valitaan ammattiosastolle uusi
hallitus ja Pj kahdeksi seuraavaksi vuodeksi. Lisaksi valitaan tyosuojeluhenkil6t kahdeksi
seuraavaksi vuodeksi. Omalta osaltani nyt haluan, etta ehdolla olisi Pj:n paikalle myds joku
muu kuin pelkastaan allekirjoittanut. Tama ei ole mikaan jaahyvaistestamentti eika tarkoita
ettd olisin ay-hommia lopettamassa mutta olen Pj:n hommia tehnyt tdman vuoden jalkeen
8 vuotta ja joskus ehka olisi aika myos levata.

Mutta on tehtaalla tietysti myds muuta tapahtunut. Cm10 on nyt saatu kayntiin ja siina
hienoa tyota ovat tehneet tietty tyontekijapuolen kaverit, jotka ovat taas yhden
laminaattorin Tesomalla kdaynnistaneet. Tietty teknisen ryhman ja insinddritason hienolla
avustuksella.

Lopuksi toivotan kaikille hyvaa vappua ja aurinkoista kevaan ja kesan jatkoa

Puheenjohtaja

Mika Lahtinen



Muutoksen tuulet puhaltavat!

Siitd on vuosi koko lailla, kun viimeksi 5-0 on ilmestynyt ja vaikka siita on
vain vahan aikaa kulunut niin muutoksia ollut paljon, on tehtaan johto ja
henkilostopaallikko vai kuuluisiko olla tydsuhdejohtaja vaihtunut, on
tullut uutta laminaattoria, vihivaunuja, uudelleenrullainta ym. koneita ja
laitteita kehitetty, henkiloston toimenkuvia muutettu. Vauhti on kovaa ja
muutoksia tulee kiihtyvalla tahdilla, kunhan nyt pysyisimme jotenkin
mukana tassa kehityksessa, joka vaatii entistd enemman tydntekijoiltd
suoriutua tyotehtavistaan.

Olen aikaisemminkin tuonut julki, ettd investoinnit ovat tosi hieno asia,
kunhan muistettaisiin myos investoida henkildstdon, jolla
tasapainotettaisiin naita muutoksen tuulia.

Fyysista kuormitusta kestaa paremmin, kun henkinen puoli on kunnossa,
johon tulee talla muutos vauhdilla paljon kuormitusta ja téhan on
puututtava uusin tai/ja olemassa olevin keinoin. Mielenterveys ongelmat
Suomessa on talla hetkella suurin tyokyvyttomyyden syy, johon jo
inhimillisesti ajateltuna ei ole varaa.

Ammattiosasto 50 aloitti yli vuosi sitten keskustelun naista asioista, joka
sitten ei tuulta ottanut, tydnimena oli “senioriohjelma” jossa oli paljon
hyvia elementteja ja piti sisalladn myds ”junioriohjelman” eli olisi ollut
hyvaa tarjolla jaksamiseen niin nuorille kuin vanhemmallekin tydntekijalle
ja olisi varmasti ollut myos sovellettavissa kaikkiin henkildstéryhmiin.

Taalla on hyva keskustelu yhteys tydnantajan edustajiin, mutta tuntuu
aina siltd, ettd jotain mika auttaisi tyontekijoita jaksamaan tdssa alati
muuttuvassa tyoelamassa tyrmataan, jos jonkin moisilla verukkeilla kuten
konserni johtamisella eli aito paikallinen sopiminen kylla kdy, kunhan siita
on hyotya tyonantajalle eli vain ja ainoastaan raha.



Raha ei ole aina ainoa ratkaisu, jos tilannetta katsotaan vahankin
pitemmalle, kylla se on henkildston hyvinvointi, koska henkildstd sen
tuloksen tekee.

Paljon on hyvassa yhteistydssa tyonantajan kanssa saatu aikaan esim.
tyoaikapankki jarjestelma, joka tuonut osaltaan hyvinvointia ja myos
tuottavuutta, mutta se ei pelkastdan riita, kun eldkeika karkaa kasists,
joten tybelamassa on jatkettava entistd pitempadan ja rehellisesti
sanottuna se ei ole mahdollista, kun koko ajan tahtia kiristetaan,
henkilostod vahennetdan ja vaatimus tasoa nostetaan, joo kylldhan nama
toimet edistavat tuottavuutta ja kilpailukykya mutta kuinka kauan? Tama
nakyy jo nousevana sairausloma prosenttina ja kayttaytymishairidina. Se
on myos arvo kysymys, tehdaanko lyhytnakoista vai kestavaa pitempi
kestoista henkildstopolitiikkaa.

En sano, etteikd taalla mietita ja yritetd tdhan ongelmaan ratkaisua joka
mielestani pitaa ja taytyy tehda pienin askelin, toivonkin ettad tdma
herattaisi keskustelua ja tekoja, ammatti osasto 50 on siihen valmis ja
ollunkin jo aloitteellinen.

Tastd varmaankin tietty taho vetdisee herneen nokkaan, mutta sehan
vaan aloittaa keskustelun naista asioista, jotka itse asiassa koskettavat
koko henkil6stoa ei ainoastaan tydntekija puolta.

Sitten vield yksi asia, jota kylla suuresti ihmettelen, etta miten voidaan
tarjota sellaista tydsopimusmallia mitd meidan voimassa oleva
tydehtosopimus ei edes tunne ja tama asia viela esitetaan
paaluottamusmiehelle, joka tiedetdan kuuluvan Paperiliiton hallitukseen.
Kylla on suorastaan nakdalattomuutta ja arvostelukyvyn puutetta ilmassa
ja tamahan ei mitenkaan tue luottamuksellista toimintaa, jos tieten
tahtoen halutaan voimassa olevaa tyoehtosopimusta lahtea rikkomaan.

Kehottaisin toimijoita hartaudella lukemaan, jos ei muuta niin Upm:n
juuri julkaistun uuden henkilostosdannon, jossa kohdassa 6 kyllin selkedsti
sanotaan seuraavasti” UPM kunnioittaa jarjestaytymisvapautta ja
noudattaa laillisesti sitovia tydehtosopimuksia”.



Ammattiosasto 50 onkin heti aloitteellinen eli siirrytdan 6 tunnin
tyoaikaan, joka ei muuten riko tydlainsadadantoa ei tydehtosopimusta ja
varmasti auttaa niin jaksamiseen kuin tuottavuuden lisddmiseen ja jolla
kaiken lisaksi on tydllistava vaikutus, mika on vaikuttava yhteiskunnallinen
teko. Tahan asiaan tulevaan vastaukseen en tarvitse ennustajan taitoa
mita silta tulee...mutta yritetdan mekin kuten tydnantajakin tosin silla
erotuksella, ettd tama on lakia ja sopimuksia kunnioittava esitys jopa
moraalisesti kestava.

Jotain positiivistakin [dytyy nimittdin, olen kuullut kauttarantain, etta
alettaisiin jollain aikavalilla kartoittamaan ilmasto ystavallisia
energiamuotoja tanne tehtaalle eli aurinkovoimaa ja maalampo64a ja tasta
kehityksesta olen vilpittdman iloinen ettd “harmaasta tarrasta” tehdaan
"vihreda tarraa”.

Lopuksi kaikesta huolimatta ja kaikki huomioiden hyvaa kevatta ja ennen
kaikkea oikein hyvaa kesaa.
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MORO

Se on taas se aika ,ettd jotain taytyisi saada raapusteltua
meidan osaston viis-nolla vappu pldjaykseen.

Sanainen arkku ei tahdo vaan milladan avautua vaikka
kuinka yrittaisi. Mutta lahdetdds ensinmdisena sitten asia
linjalla. Tdman vuoden alusta aloitettiin tammadinen
tydsuojeluorganisaation pienryhma mihin kuuluu
valtuutetut ja tyésuojeluasiamiehet. Jos tarvitsemme
otamme asiantuntija apua tydnantajapuolelta, niillahan se
valuutta kortti on. Olemme kokoontuneet pariin otteeseen
kasittelemdan akuuttiasioita jotka ovat jddneet vahan
unholaan. esim. valvomotuolit ,hitsaamon ilmanvaihto
jotka sitten toteutuikin aika hatidseen. MUTTA VIELA KUN
SAISI PAKKAUKSEEN UUDET MATOT.

Nykikaa tydsuojeluhenkildita hihasta ne ovat niita
henkil6ita jotka ovat asia ytimessa. Jos jokin asia painaa
niin pyritaan viemaan niita etia pain.

"TEAM AHMA” suikat padssa olette varmaan huomanneet
mutta saabi puuttuu, mutta on osaltaan pyritty
auttamaan eri osastojen 5 S projekteissa, eik6han ne
valokuvatut kohteet pikkuhiljaa vdhene .Mielestédni tulosta
on tullut mut vieldkin on tehtdavaa. Mukava huomata ,etta
ollaan saatu apua monessa asiassa. Kiitokset kaikille.



Tastd onkin hyva aasinsiltana heittda tahan
tyopsykologiseen kuormitukseen, havaittavissa on joka
henkiléstoryhmissa vasymysta nykyajan kiireisiin ja
moniosaamisiin, ONKO JARKEE VAI El .Joskus se voima
loppuu ja saadaanko nuorista jatkajia ,tata on pohdittu
Siindpa miettimisen aihetta Jopa meilld AY porukoissa Ja
myos varmaan TA puolellakin.

Se on sitten kohta meikaldisen osalta kenka asiat
taputeltu(ANDIAAMO SULKEUTUU).

Tilaukset automatisoituu, elikkd henkilot tilaavat itse
kengat UPM listojen mukaan ja tulee sitten kun tulee
.Enempaa ei ole tietoa asiasta.

No meikaldinen ldhtee toukokuun alussa 4 kuukauden
vuorotteluvapaalle, tsv :een asioita hoitaa Katri ja Juha.

Hommat ovat hyvissa kasissa.

Eipa tdssa muuta kuin hyvaa tulevaa kesaa.
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Puheenjohtajan mietteitd

Talla kertaa tata juttua kirjoittaessa toimin hieman erilailla kuin aikaisemmin. Aikaisemmin
olen kirjoittanut erilliset jutut eri aiheista. Nyt yhdistdn ndma samaan juttuun.

Aloitan tehtaan omista asioista. Tehtaalla on tapahtunut paljon isoja ja uusia asioita viime
vuoden aikana. On tehtaanjohtaja vaihtunut ja my6s Henkilostopaallikko. Vield on liian
aikaista sanoa mihin suuntaan ollaan asioissa menty mutta kovaa tyota kylla vaatii, jotta
asioiden eteenpdin meneminen olisi yhtd sujuvaa kuin se on ollut viimeisina parina
vuotena. Tastd hyvd esimerkki on viime syksyn tehtdvdsiirtojen tekeminen. Asiassa edettiin
mielestani hieman vaaralld tavalla. Olisi varmasti pitkalld juoksulla ollut seka tyontekijoiden,
etta myGs tyOnantajan etu, jos siirroista oltaisiin keskusteltu hieman paremmin ja
enemman ja kyselty vapaaehtoisia siirtyjia mahdollisimman paljon.

Vaitan kuitenkin, ettei nykyaikainen johtamistapa ei voi olla vain sanelua vaan asioista pitaa
pystya keskustelemaan mahdollisimman paljon, jotta molemmille osapuolille
mahdollisimman suotuisa ja sujuva ratkaisu 16ytyy. Tdssa asiassa onneksi hieman edettiin
lopuksi oikeaan suuntaan mutta varmasti parantamisen varaa jdi seuraavaa kertaa
ajatellen. Meilld kuitenkin tdalla Tesomalla ollaan paasty viimeisten vuosien aikana
mielestdni hyviin neuvotteluvdleihin, joista esimerkkind nostan tydaikapankki sopimuksen,
joka on saanut kehuja aina Helsinkid mydden seka tydnantajan ettd myds Paperiliiton
puolelta. On mielestdni tarkedd, ettd neuvotteleminen ja sopiminen olisi sujuvaa mutta se
edellyttdd molemmin puoleista luottamusta ja luottamus saavutetaan vain sill, ett3
molempien osapuolten ndkemyksid kuunnellaan ja niit3d otetaan huomioon.

Toinen asia mistd haluan tdssa kirjoittaa on tyontekijéiden maira tehtaalla. Viime vuoden
ylitydbmadra jo mielestani kertoo aika pitkalle, ettd tietyissd paikoissa porukkaa on
auttamatta lilan vdhan. Mitd tuo ylitydmaara olisi ollut, jos meill ei olisi tydaikapankkia?

Tehtaalla on ollut jo pitkdn aikaa se positiivinen tilanne, ettd varsin ammattitaitoisia ja
pitkdan toissa olevia nuoria madraaikaisia tyéntekijoita on ollut. Osaamista 18ytyy hyvin
laajalti, on sitten kyseessd melkein mika tahansa ty6tehtiva. Silti vakinaistamisia on viime
aikoina tullut mielestdni huolestuttavan vahan. No nyt onneksi saatiin yksi mutta silti
mielestani porukkaa vain on liian vahan, jotta sujuvasti saisimme edes valttimattomia
tehtavakuvien oppeja sujuvasti kiertamaan.

Ndin viime viikolla kalvon, jossa ndytettiin Upm:n henkiloston ikdrakenne. Ja se oli
kieltamatta aika kieroutunut siind mieless3, ett3 Idhelld eldkeikda olevia oli iso maara, kun
taas nuoria oli melko vdhan. Minun mielestani nuoria pitdisi vaan alkaa vakinaistaa, vaikka
vain kasvamaan korkoa siihen asti kuin vanhemmat tyontekijat jadvat pois tydelamasta.
Tallgin saadaan my&s ns hiljaista tietoa siirrettyd eteenpain. Joku voi kysya eiko se hiljainen
tieto siirry maaraaikaisille..



Varmasti siirtyy mutta kuinka kauan sitten jaksavat madraaikaiset roikkua ja odottaa sitd
vakinaistamista. Myos mielestdni voitaisiin taalla ruveta miettimaan
oppisopimuskoulutusta. Nythdan olemme ainoa Upm:n paperipuolen tehtaista, joissa tata
oppisopimusta ei ole. Ja mitd olen muualta kuullut niin hakijoita kylla [6ytyy.

Ja sitten vield hieman liiton asiaa.. Uuden tes:n neuvottelut ovat alkaneet tunnusteluilla tes-
neuvottelijoiden valilld. Se miten nopeasti saamme alalle uuden tessin on vield hyvin
epdvarmaa mutta varmasti se sieltd vield tulee.. Niin on aina tullut. Mita tuossa tessissa
sitten muuttuu on my®gs tietty vield epavarmaa mutta mita olen hieman kuullut niin samoja
asioita kuin tahadn asti on pdydalld ollut niin tulee olemaan my&s nyt. Neuvotteluista ei
varmasti tule helpot mutta ainakin mina toivon, ettd suuria taisteluita ei tulisi. Sodasta kun
ei hy6édy kukaan. Mutta hinnalla milla hyvansa ei varmasti uutta sopimusta paperialalle tulla
saamaan.

Lopuksi hyvaa Vappua ja aurinkoista kesaa kaikille

PJ Lahtinen
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Uutta jakomeaa

Tehtaallemme on viime vuosina tehty kohtalaisen paljon investointeja, mika on
sinansa oikein hieno juttu. Joku joka ei ole kuullut Tervasaaren sellutehtaasta
voisi ajatella etta nama investoinnit takaavat tuotannon jatkumisen tehtaallamme
hamaan tulevaisuuteen. Itseani naissa investoinneissa ihmetyttaa lahinna niiden
kohdistaminen ja toteutustapa. Valilla tuntuu etta ykkdsprioriteetti tekemisessa
on se etta tulee hyvannakoista vimpainta ja siistia pintaa joita kelpaa esitella
vieraille ja konsernin johdolle. Tiukkana kakkosena suunnitelmissa tuntuisi
tulevan Vesa Keskisen motto: "mistéa halvemmalla saadaan!". Mydskaan
tyoturvallisuutta ei unohdeta, mika lienee hyva asia, mutta kaiken muun jalkoihin
tuntuu jaavan se etta naiden uudistusten taytyisi myds toimia eika vain olla
nayttelyesineina.

Vihivaunut lienevat kyseisen ajattelun kruununjalokivi. Nehan ilmeisesti
hankittiinkin elvistelyesineiksi, jotta voidaan vieraille nayttaa etta "onhan
meillakin I" . Kenenkaan tyota en niiden ole kuullut vahentavan tai helpottavan.
Vuoromestareilta voi kysya kenen hommia ne ovat lisanneet, mutta kysymys
kannattaa esittaa kohtalaisen varovasti. Varastossa tydskentelevien toita ne
ovat ainakin vaikeuttaneet; ensinnakin jo valmiiksi pienet varastot pienenivat
entisestaan ja vaunut tuntuvat olevan aina tiella juuri silloin kun on kiire.
Positiivista olen AGV:sta kuullut vain silloin, kun ne on blokattu pois kaytosta.
Olisi vaan kiva tietda kuinka monta kuutiota varastotilaa tai montako uutta
trukkia olisi saatu noihin harveleihin syydetylla rahamaaralla.

Toinen nayttava profiilin kohotus tehtiin kai jo pari kesaa takaperin ykkosella.
Koneen ymparistda siistittiin huolella ja saatiin sailiét piiloon lattian all e ja
paastiin konttirumbasta eroon. Nyt ei enaa tarvitse pelata vaikka joku vierailija
harhautuisikin "vanhalle puolelle". Ikava vain etta pienella fiksilla saattaisi saada
my0s liimahaaskiota vahemmaksi kuten kai alun perin tarkoitus oli. Mutta nyt ei
tarvitse kun nayttaa hyvalta.

Liimakeittiotakin on uusittu isolla kadelld. Nykyaan vierailijoita ei enaa
juoksuteta liimakeittion ohi vaan uutta liimakeittiota kelpaa jopa esitella.
Kuuleman mukaan keittic myGs toimii jollain lailla, mutta siita olisi ilmeisesti
voinut saada myos oikeasti hyvan, kun olisi panostettu vahan enemman euroja
ja olisi mietitty myos huoltotoimenpiteita.



Tahan hyvannakoiseen tehdasiimapiiriin kuuluu myos tottakai 5S-jarjestelma.
Joitakin operaattoreita koulutettiin tahan systeemiin jo toistakymmenta vuotta
sitten ihan sumujen saarella saakka. Huomattiin, ettei se oikein toteutettuna ole
ollenkaan pollompi systeemi. Nyt jarjestelmaa on kiihtyvalla vauhdilla tuotu
tosissaan myos Tampereelle, mutta jotenkin aivan eri tavalla kuin silloin joskus
opetettiin. Ei olekaan tarkeinta etta oikeat tarvikkeet ovat oikeilla paikoilla vaan
etta lattiat ja keltaiset viivat kiiltelevat eika sahkdkaappien ja konttien paalla
sailytetd mitaan. Sita ei valttamatta valokuvatessa tule ajatelleeksi kuinka paljon
pienta tydmiesta korpeaa kun han tyon tuoksinassa koittaa estaa katastrofia
syntymasta ja hamuaa tarkeata rautalanganpatkaa tutusta paikasta sahkdkaapin
paalta vain huomatakseen ettd joku on jo 5S- kiimoissaan tuon elintarkean
rautalangan havittanyt. Jotta ei kaikkia investointeja dissattaisi, niin sanottakoon
etta seiskan hotoliimanvalmistusta en ole kuullut haukuttavan, eli jos se oikeasti
saastaa myos kustannuksia, siina on hyva investointi. Myos hotoruuvi ilmeisesti
toimii. Saali vain ettei taida olla oikein Suomessa tarvetta noille liimoille eli
lieneeko ruuvi enda pitkdan Tampereella?

Toivotaan etta uusin investointi, Tesoman lisakinkirkko, CM10 tai hienommin
CMX on poikkeus saantéon ja myos toimii. Hienohan tuo kone toki on.
Valvomostakin on tehty niin hieno, etta vierailijat nakevat operointinaytot
kaytavalta eikd enaa tarvitse menna koppiin haistelemaan tydmiehen hikea.

Negatiivisuu s sikseen, ilon
kautta, nim. Uusikin voi olla

ihan hyva
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Lopun alkua 77?7

Moro porukat. Terveiset taas tadltd
elikejarjestelméstd. Siitd onkin noin
Kun titd rustaan, on juuri kdynnissi
pduskuntavaalit. Saas ndhdé kekd
voittaa, vaikka viliin tuntuu, etté se

on ihan se ja sama. Kun tuo sorto

vaan tuntuu jatkuvan. Ndin eldkeldisen
kannalta vois vaikuttaa, ettd nyt kai
pyyhkii hienosti. Kun kaikilla tuntuu
olevan yhteinen huoli meitin vanhojen
jaksamisesta. Mieleen kuitenkin hiipii
epdilys, kun nuo samat sévelet on jo
kuultu niin pirun monta kertaa ennenkin.
Maan paras viihdeohjelmahan on ollut
tuo eduskunnan kyselytunti. Satuin sité
katsomaan ija ihan sydéanta riipaisi kun
erds nuori tamperelaisrouva piti liikuttavarn
puheen meidén vanhusten puolesta, ettd
hoitavia késig lisdd. Sama saamarin akka
anesti juuri kaupunginvaltuuston kokouksessa sen puolesta, etté sitd
hoitajamitoitusta on pudotettava 0,5:een. Ja niin teki muukkin. Ettd
semmoista hoivaa. Puoluesihteerit oli uutisten mukaan kovasti huolissaan
kun somessa on valeuutisia. Pitdisi kuulemma kriminalisoida. Selvi,
mutta sitten pité4 lisitd syyttdjid pirusti kun joka vaalien jalkeen kaikki
ehdokkaat olis haastettava kargjille valehtelusta.

Politiikasta en oikeen mité#n kisitd, mutta Sipildn hallitus teki oikeen
kun otti ja heitti lusikan nurkkaan. Jollain sielld alko1 omatunto varmaan
jo kolkuttaa liikaa. Kylld siind hermot on piukilla kun vuositolkulla pitéd&d
hoitaa EK:n haarakonttoria Arkadianméelld. Alkaa tulla uhkauksia
somessa ja muutenkin. Vield kehuvat itsedén, ettd nyt on talous
tasapainossa. Mutta kun velkaa tuli pirusti lisdd niin ei se oikeen tunnu
tasapainoiselta. Riittd4, kun korot véhén nousee, niin kusessa ollaan. Ja
mielestini oli hyvi uutinen, kun se liikkenneministeri ilmoitti lahtevénsé
jonkun ruotsalaisen pankin hallitukseen. Olis pitdny l4hted jo paljon
aikaisemmin niin olisi voitu viltty tolta taksisopalta. Nyt ei uskalla
taksia tilata kun ei tiedd mimmoinen huijari sielté tulee, jos tulee
ollenkaan. Helkkarin Berneri !

Jos maailmanlaajuisesti katsotaan, niin vallalla on tuo kapitalismi. Paria
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pirteds poikkeusta lukuun ottamatta. Ja kierrokset vaan kiristyy.
Globaalit markkinat ryntdilee aina sinne missd halvimmalla péésee.
Jossain jutussani uskoin, etté kaikki pé4ttyy sinne mistd alkoikin eli
Namibian aavikolle. Sielts taisi timd ihmiskunnan laukka alkaa. Ja jos
jotenkin voisi kuvitella niin se p#étos olisi vaikka sellainen, ettd lopuksi
sielld aavikon laidalla istuisi mies jolla olisi puolet maailman rahoista. Ja
toisella reunalla toinen samanlainen. Sitten joutuisivat pohtimaan, etta
kumpi on tirkeimp#4. Omistaminen vai olemassaolo. Ja jos loppuun asti
mennaan sen kapitaiismin sd&nnéillé, niin loppu on sitten varma.

Minulle aina viliin on sanottu, jotta olen liian negatiivinen. Mutta jos
lshtee siitd, ettd kaikki suuryhtiét, pankit, puolueet ja hallitukset vain
valehtelee, niin viitin, ettd useimmiten huomaa olevansa oikeassa. Ja
edellisessd jutussani kerroin , ettd
nuorempana luin paljon kirjoja.
Vieldkin joskus. Suosikkejani ja
minuun eniten vaikuttaneita ovat
Mika Waltarin, Hans Lidmanin ja
Arto Paasilinnan kiriat. Ja ios otan
kolme kirjaa esiin, niin ne ovat
David Duncanin “Kalenteri”. Amy
Chian” Maailma liekeissd” ja Naomi
Klein “ No logo”. Yrityksistdni
huolimatta en ole saanut sisdistettyd
Hawkingin “ Ajan lyhyt historiaa”.
Olen liian tyhm&. Kun aletaan
puhua avaruuden aikapoimuista ja
mustista aukoista, niin &1t loppuu.
Ja ihan yllittden juuri tdndén tuli
yutinen, etta ensimmadisen kerran
on saatu kuvattua musta aukko. Se
16ytyi kai valtionvarain ministeriosté.

Sitten vahan vaikka jadkiekosta. Se kun taitaa olla monen suosikkipeli.
Melkoinen mylly sen ympérilld pydriikin. Loytyy semmoisia sanoja kuin
sankareita, leijonia, taistelumoraalia isinmaallisuutta .ja talvisodan
henkee. Mitd isdnmaallista on siing, ettd hakataan toista mailalla pd&hén?
Tampereen jédhallissa, niin kuin muuallakin nostetaan pelipaitoja kattoon
ja lauletaan maammelaulu. Eikd sinne olisi jo aika nostaa edes yksi essu
niiden urheiden siivooiien kunniaksi. jotka ilta illan jélkeen siivoo aina
ampdritolkulla rikéd ja muuta sieltd pelaaja-aitioista.

Tuo oli aasinsilta tihin. Kun Tampere verustettiin 1779 niin se tapahtui
kosken linsirannalle. ia koskessa kulki Turun l44nin raia. Oltiin siis
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Varsinais-suomalaisia. Onneksi aika pian raja siirtyi ensin Pispalaan,
misti tuli se Rajaportti. ja siitd edelleen etddmméksi. Turusta tuli
semmoinen “ rakas vihollinen”. Jossain vaiheessa Tamperelaiset
teekkarit perusti “Turku irti Tampereesta” yhdistyksen. Leikkidhén se oli.
Kai. Kédvivit kumminkin hakkaamassa kiiloja Turun rajalla, jos sen saisi
irtoamaan mantereesta ja hyppiméssa Turun torilla jos se vaikka uppoisi.
No, ei onnistunut, mutta kostoksi siitd Turkulaiset [dhetti tanne
tismaohjuksen nimeltdin Kummola. Joka kerta kun se suunsa avaa, voi
olla varma, etta aietaan rakentaa jotain isoa, kallista ja tyhmé&a.
Maailmalla sodat jatkuu. Kuka mistikin syystd hakkaa toiselta padta
poikki. Muistanpa joskus 60-luvulla katsoneeni telkusta dokumentin,
joka kertoi jostain eteldmeren saarelta 16ydetyn kaksi ihan tuntematonta
pikku heimoa. Heilld oli aika outo tapa kdyda sotaa. Se tapahtui niin, ettd
ensin sovittiin aika ja valmistauduttiin. Kaikki maalasi uhkaavat
sotamaalaukset ja mukaan otettiin aseiksi terévid keppejé ja nuijia. Seké
kilvet. Sitten kokoonnuttiin ison niityn reunaan mutta eri puolille. Sota
alkoi niin, ettd ensimméinen péivi herjattiin ja uhkailtiin toisiaan sen
niitvn vli. Seuraavana piivini siihen keskelle niitty keréttiin
kummankin heimon paéllikdiden siat. Ne laskettiin ja se jolla oli enempi
sikoja. oli voittaja. Sitten hévigiéltd lahdattiin muutamia sikoia iotka
paistettiin ja sy6tiin porukalla. Sikaparat. Heimojen myShemmisté

vaiheista en tied4, mutta jos saa Y P “

arvata, niin kohta sinne VJarmaan \5/ 7é<7¢7 vy C/ 3é/ / ﬁ.“ ’

alkoi tulla 1dhetys-saarnaajia ja 77' / Jd/ /O 1ZZ o] 7

nyt sielid jo varmaan osataan sotia . 4 -
sivistyneemmin niin kuin muuallakin. ﬁ

Thmisilld on lippikset ja INiken t-paidat
ja muovisandaalit. Globaalit yhtiot on

putsanneet saarelta kaiken arvokkaan.

Ja valtio, jonka nimed ei edes aiemmin
sielld tiedetty, 1dhettdd ruokapaketteja.

Semmoista on sivistys.

Vield yksi juttu taaltd kotikaupungista.
Yleensi en suorastaan vihaa ketdén mutta
on yksi sellainen kohde. Se sijaitsee
Rautatieaseman puistossa. Ja se on Olavi
Virran patsas. Viekéds joku katsoon sitd ja
ia kysykii jotta mité se esittdd. Eivdt varmaan
arvaa. Niin kuin Juice laulussaan sanoi, etté
“kun mestari oli io valmis luopumaan. vield
saapui mvvntimies.....”Hymy-lehti masinoi

..................
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‘uttusarjan Virrasta kun hén jo ryyppési itsedén hengiltd Pispalassa.

Dramaattisissa kuvissa Mestarille kiikutettiin rahaa ja viinaa y0ssé.

Sitten masinoitiin kansalaiskerdys patsasta varten. Paikka saatiin sinne
aseman puistoon kun oli hyvit suhteet kaupungin johtoon ja jostain
10ydettiin vield tarpeeksi p6lh6jd “lukeneita”, ettd saatiin ylistavét
lausunnot patsaasta. Sopivalla hinnalla saatiin kasaan jalustalle hokotys,
jossa on 14jd kulmarautoja ja muutama pala aaltopeltid. Ja siitd pitaisi
arvata jotta tdd on Olavi Virta.

Kyild hén ansaitsisi paljon paremman patsaan. Vaikka ihan semmoisen
nikdispatsaan. Sen peltikasan voisi lahjoittaa vaikka sinne Lahtisen
sd4tidon taidekokoelmiin. Muistan hyvin, kun nuorena Airan kanssa
vedettiin poskitangoa ja kipale oli Olavi Virran “ Hopeinen kuu “Siiné oli
sitd jotain. Tdll4 nykyiselld perhanan rdpilld ei sithen tunnelmaan péése.

Lopuksi. Suomi on maailman kilpailukykyisimpid maita ja kaiken liséksi
maailman onnellisin kansa. Menkéis kysyyn joltain 1dhihoitajalta jotta
tunnekko ittes kilpailukykyiseksi ja ookko onnellinen. Kannattaa
kumminkin kysy# vaikka matkan p#ésté tai kénnyll4, ettei tule kolhuja.

Tam3 on kuulemma Vappunumero, joten vapusta sen verran, ettd koitan
tind vappuna selvittdd kuinka pitkd on tippaleipé

e L/ ky//j D/ /
1and llensd .




Luovan tuhon pyo6rteissal

Olen jaksanut jauhaa paikallisen sopimisen puolesta
paivasta paivaan vuodesta toiseen, koska pidan sita
edellytyksena turvata tydpaikat tassa globalisaation ja
digitalisaation myllerryksessa.

Taallda meilld on ollut ja toivon etta jatkuu hyva
vuoropuhelu, jolla vastataan tyoelaman muutoksiin,
turvataan yrityksen taloudellinen menestys, jonka myota
luodaan tyontekijoille taloudellista turvaa ja hyvinvointia.

Yhteiskunnallisessa keskustelussa tuodaan usein
paikallisen sopimisen uhat eli vastakkainasettelu ja
tyomarkkinoiden levottomuus, jotka syovat pohjaa
paikalliselta sopimiselta, tama voidaan paikallisesti
pdattaa, ettei ndin ole eli luottamuksen rakentaminen ja
kehittdminen neuvotteluosapuolten valilla.

Paikallinen sopiminen tarvitsee luottamusta ja myos sen,
ettd sopijapuolet ymmartavat paikallisen sopimisen
kdsitteet ja sen ettd raamit pitaa tiedostaa minka puitteissa
sovitaan eli noudatetaan lainsaadantéa ja
tyoehtosopimusta.

Luottamus mahdollistaa avoimen tiedonvaihdon, joka
antaa kasityksen yrityksen kokonaistilanteesta antaen
mahdollisuuden ymmartaa toisin sopimisen tarvetta.



Luottamus kehittyy neuvottelijoiden valille ajan ja
kokemuksen myo6ta ja sita rakennetaan ja kehitetaan
vhteisilla tavoitteilla, avoimella ja rehelliselld keskustelulla,
my0s yhteiset kokemukset ja sitoutuminen yhteisiin
paatoksiin tukevat luottamusta.

Paikallinen sopiminen on mainio tyokalu muokata
tyosuhteen ehtoja huomioiden tyopaikan erityispiirteet,
toki lainsaadantoa ja tydehtosopimusta
noudattaen.(Tessissa on yli 100 kohtaa josta voidaan sopia
paikallisesti)

Tama voidaan toteuttaa, kunhan sopijapuolilla on
riittavasti asiantuntemusta tydlainsaadanndsta ja
tydehtosopimuksesta, myos tydoelamaosaamista tarvitaan,
jos naita ei loydy niin vaikeaksi sopiminen menee.

Neuvotteluosapuolten pitaa tietda mista voidaan sopia ja
mitka ovat taustalla olevat lait ja sopimukset, myos pitaa
ymmartaa sopimisen vaikutukset (tuottavuus, hyvinvointi

ym.)
Uskon ja toivon ettd Raflatacissa olisi tahtoa paikallista

sopimista kehittaa, ainakin ammattiosasto 50:113 sita on,
koska se on tulevaisuutta tassa luovan tuhon pyoérteissa.

pertsa



Viime vuodesta

Syksylla tapahtunutta. Tyonantaja ilmoitti ettd 30 henkil6a sai luvan vieda
positiivisen energiansa toiseen kohteeseen. Sovittiin etta linjajohto ja/tai
vuoromestarit ilmoittavat siirrot. Tydnantaja halusi korostaa siirron positiivisia
puolia ja antaa kuvan etta siirto on mahdollisuus eikd rangaistus. Paikkoja ei
laitettu hakuun vaan aikaa saastdakseen kaytettiin yksipuolista maardysvaltaa
mika tyonantajalla on. Toimintatapa oli kuitenkin vieras. Ennakkovalmistelulla
asianosaisten kanssa olisi voitu kipuilua valttda. Toimintatavan voi laittaa
uuden johdon kokemattomuuden piikkiin.

Paikallinen johto on vaihtunut ja luottamuksen rakentaminen tyéntekijdiden
edustajien ja yrityksen tuotannon johdon ja henkiléstdjohtajan kesken on
vaiheessa. Toivon etta oikealla polulla kuljetaaan vaikka kantoja ja
tuulenkaatamia on alkutaipaleella ollut. Ongelmatilanteista on edelleen
pystytty puhumaan osapuolten ennakkoasenteista huolimatta.

Avauksien paikallisessa sopimisessa pitdisi olla kannustavia ja perusteltuja
eikd heikentavid ja naivettavia. Meille tarkedn tessin yksipuolinen
heikentaminen paikallisesti ei ole vaihtoehto.

Tyon kierron ja tuntipankin avulla voisimme saada etuja seka osakkeiden
omistajille kuin tyotekijoille. Taytyy I6ytaa kierrot joissa jokaisessa tehtdvdssa
olisi aito mahdollisuus pankin kdytté6n. Sopivat kierrot vaativat tekijoilta
oppimishaluja mutta voisi tuoda palkkakehitystd, vaihtelua ja tydssa
viihtymista. Peikkona on ty6halujen menettaminen ja syvemman
ammattiosaamisen heikkeneminen. Ty6t monissa kohteissa vaativat
syvaosaamista eikd pelkkd asenne aina riita, vaikka asennehan on meilld ao
50:n jasenilla on aina tapissa.



Urakkapalkat on onneksi unohdettu ja tarkedmpaa on turvallinen ja huolellinen
tyonteko. Tahan sopiikin taas helvetin huonosti ainakin kutosella
kuulemani(kdyttamani) slogani: El MUUTA KUN KAUHEETA VAUHTIA!! Kai sen
huutaminen helpottaa kun vasyttaa ja vituttaa.

Aloitteiden teko on vahentynyt. Vuonna 2016 tehtiin vield 50 aloitetta ja 2018
33. Tana kevaana on tehty 4. Aloitetoimikunta on paattanyt tehda tason nosto
kampanjan. Yhtend kohtana on aloitteiden hyoédyn ja kannustepalkkion
antamiskynnyksen tarkastelu. Tama hieno lause tarkoittanee kannustepalkkion
maksamiskynnyksen madaltamista.

Olemme saaneet joukkoomme uusia maaraaikaisia tyotekijoita ja
harjoittelijoita. Liittykda paperiliittoon ja olkaa kiinnostuneita
ammattiosastomme toiminnasta. Meilld on vired ammattiosasto ja toimiva
sairauskassa, joista ainakin meikaldiselle on ollut iloa vuosien varrella. Tulkaa
rohkeasti jutulle mikali asiaa.

Paperiliiton jalkapalloturnaus kaytiin Oulussa viime syksyna. Ensi syksyna
suuntaamme Kotkaan. Rohkeasti pelaamaan niin uudet kuin vanhat jullet.
Menestyspaineita ei ole silld viime vuodenkin joukkueessa alakerrassa pelasi
kaksi liimamiesta.

Olimme UPM:N ammattiosastojen kokouksessa Kuusankoskella ja Kuusaassa
persujen vaaliteltalla kuulimme Lahtisen kanssa tosijutun.

-Ei too Afrikka kaaheen kaakana voe olla
-Miten niin?

- Pdevavuarossa verstaalla on mustamies asentajana ja se tulee joka paava
pyoralla téihin.

hauskaa vappua !!

simo varapaaluotto
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