Toiminta-
suunnitelma
2026






Yleista

Ammattiosaston tarkoitus on koota kaikki paperialan eri ammateissa tyoskentelevit
henkil6t yhteen. Luottamushenkil6iden tehtdvéd on valvoa, ettd tydehtosopimusta ja
lakeja noudatetaan.

Aktiivinen osallistuminen tydpaikkojen yhteistydelimiin kuuluuammattiosaston
tehtdviin. Edunvalvonta onnistuu parhaiten, kun saman tydpaikan ja samalla alalla
tyoskentelevit tyontekijat kuuluvat samaan liittoon ja ammattiosastoon. Toiminnan
tavoitteena on, ettd jokainen ammattiosasto 19:n jdsen voi tuntea ammattiosaston
omakseen. Vastaavasti jokaisen jdsenen tulee toimia ammattiosastonetujen
mukaisesti.

Vuosi 2026 on osaston 120. toimintavuosi. Jarjestotehtiviin valituilla vuosi 2026 on
kaksivuotiskauden ensimméiinen. Koko metséteollisuus alaa piinannut
matalasuhdanne on nikynyt ammattiosastossamme runsaina lomautuksina ja sité
kautta myos jisenmaksujen alentumisena.

Tatad toimintasuunnitelmaa laadittaessa on tita asiaa jo huomioitu, mutta toimintaa,
taikka omavastuita voidaan joutua tarkastamaan vield kesken vuotta.

Edunvalvonta tulevalla luottamusmieskaudella ei saa rajoittua pelkéstdan
palkkaetujenajamiseen ja puolustamiseen, vaan seké tyontekijoiden asemaan etté
hyvinvointiin tulee kiinnittdd erityistd huomiota. Ammattiosaston tehtdvi on ottaa
kantaa myos yhteiskunnallisiin asioihin, joilla on merkitysti jdsenille ja heidin
perheilleen.

Kunnallisella tasolla tehtdavit paatokset vaikuttavat jasenistémme asemaan ja ovat
siten tirkeitd. Edustajiemme paittavissa elimissa tulee toimia jaseniston ja
paatoksentekoelimien vilisind viestittdjina.

Osaston jdsenistd on padosin UPM Kymin palveluksessa, mutta myos muiden
yritysten palveluksessa. Ammattiosaston tulee tukea samalla painoarvolla kaikkia
jasenidédn sekd kannustaa heitd pyrkimyksissdén edunvalvonnan ja tydolojen
parantamiseksi. Osasto tukee jdseniddn mahdollisuuksien mukaan heidén kulttuuri-,
opinto- ja urheiluharrastuksissaan.

Vallitsevassa tilanteessa yhtendinen toiminta ja tavoiteasettelu on ensiarvoisen
tarkedd. Yhteisty0 osasto 85:n kanssa on erityisen tirkedd. Toiminnan on oltava
tasapuolista. Kummankin ammattiosaston on kannettava vastuunsa ja saavutettavien
etujen on jakauduttava oikeudenmukaisesti. Konsernitasoinen sekéd alueellinen
yhteisty0 laajentaa ndkemyksié ja tuo uusia vaikutusmahdollisuuksia. Kansainvalisté
toimintaa ei saa myoskddn unohtaa.



Ammattiosaston hallituksen kuukausikokoukset ovat jokaisen kuukauden
ensimmadisend torstaina pois lukien kesd-, heini- ja elokuu, ammattiosaston
toimitalolla. Osasto 19:n luottamusmiehet ovat vuonna 2026 lasndolo-oikeutettuja
hallituksen kokouksiin. Esitykset hallitukselle on toimitettava viikkoa ennen
kokousta. Esitykset ottaa vastaan puheenjohtaja.

Tama on toimintasuunnitelma, josta voidaan tilanteen vaatiessa poiketa hallituksen
paatoksella.

Hallituksen kokouspdiviit 2026

kevitkausi syyskausi

8.1 3.9
5.2 1.10
5.3 5.11
2.4 3.12
7.5

Tomme &499& osaston puheenjohtaja

Luottamusmiesten toimintasuunnitelma

Luottamusmiehet osallistuvat osaston hallituksen kokouksiin seké pitdvét omia
kokouksiaan tarpeen mukaan. Luottamusmiehet ja tydosuojeluasiamiehet pitdva kaksi
yhteistd kokousta, joista toinen on niin sanottu matkakokous. Tarvittaessa jarjestetdin
koulutusta uuden tydehtosopimuksen tekstimuutoksista, tyopaikkakokouksia seka
erilaisia informaatiotilaisuuksia. Luottamusmiehet aktiivisesti ehkaisevit
toiminnallaan erilaisten vairinkésitysten sekd védédrien sopimustulkintojen levidmista.
Luottamusmiehet myos valvovat, ettd tyonantajan tekemaa tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus sopimusta noudatetaan.

Palkantarkastukset osaamisien ja kdytettdvyyksien muuttumisen takia suoritetaan
kaksi kertaa vuodessa.

Gerbaw Byman  piiluottamusmies
Henne Rookela varapiiluottamusmies



Tyosuojelun toimintasuunnitelma

Kymin tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen tehtdvana on edistii tyon
turvalliseen tekemiseen liittyvid asioita UPM Communication Papers Oy:n Kymin
tehtaalla. Valtuutetut toimivat virassaan tyontekijoiden ja tyonantajan vilisina
neuvottelijoina tydsuojelua ja tydhyvinvointia koskevissa asioissa. Laki tydsuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta seki tydehtosopimuksen
tyosuojelua koskevat kohdat ohjaavat valtuutettujen toimintaa.

Tyd6suojeluvaltuutettu osallistuu Communication Papers Kymin yt-neuvottelukunnan
kokouksiin ja tekee yhteisty6td Pihlajalinnan tyoterveyskeskuksen henkilokunnan
kanssa, seka osallistuu Communication Papers Kymin tydsuojelun pienryhmien ja
paperitehtaan turvallisuuden johtoryhmén kokouksiin.

Valtuutettu pitdd yhteyttd UPM:n tyohyvinvointiryhméén seka turvallisuuden
suojainryhmaéén ja vélittad silld tavoin paikalliset toiveet ryhmille. Valtuutettu
osallistuu tyopaikkatarkistuksiin Pihlajalinnan ty6terveyskeskuksen henkilokunnan
kanssa. Valtuutettu edustaa tyontekijoita UPM:n tyonopastusverkostossa, missi
pyritddn kehittiméin laajempimittaista tyonperehdyttamista ja tyonopastusta. Myos
UPM:n valtuutettujen paperin ja sellun yhteiskokouksiin osallistutaan sddnnollisesti.
Muihin kokouksiin tydsuojeluvaltuutettu osallistuu ajankayton niin salliessa.

Ylld mainittuihin pienrvhmiin kuuluvat henkilot kaudella 2025-2026 seuraavasti;

Ostovarasto; Harri P. Lehtonen, Jouni Suur-Nuuja

Jalostus/Varasto; Marko Rintala, Kai Lahtela, Antti Saari, Jukka Suortanen, Jussi
Rimai, Janne Johansson, Mika Lindberg, Jaakko Arvila, Esa Savolainen, Pertti M.
Lahtinen, Tomi K. Mikinen, Tuomas Kurppa

PK-8/C3-linja; Henry Ojala, Mikko Heino, Tomi Poyry, Mikko Kosonen, Pekka
Malmi, Jarkko Laurema, Jari-Pekka Muhli, Timo Oksanen, Marko Stenroos

PK-9-linja ja Raaka-aineosasto; Jouni Nuuttila, Toni Huttunen, Miika Espo, Juha
Narinen, Pasi Mannonen, Mika Ranta, Valtteri Vainikka, Jarkko Lehto

Kayttolaboratoriot; Minna Simonen, Mika Hohti, Jarmo T. Pulli, Marjo Henner-
Niemi, Risto Hietanen, Leena Purho, Henna Vanhalakka

Kunnossapito; Matias Leppédnen, Atte Jarvinen, Mika Lindberg, Mikko Kalenius,
Esa Savolainen, Teemu Henttu, Aleksi Ahola, Veli-Matti Saareks



Tyosuojelu- ja tydhyvinvointiasioita edistetdin olemalla yhteydessa
viranomaistahoihin ja Paperiliittoon. Edelld mainituilta tahoilta saatu tieto ja hyvit
kiytdnnot siirretddn tydpaikoille mm. tydsuojeluasiamiehien ja ammattiosaston
muiden toimijoiden vilitykselld. Valtuutettu kiertdd tyopaikoilla kuulemassa
tyontekijoiden neuvotteluesityksid ja toiveita. Tietoa siirretdén tarvittaessa eteenpdin
my0s ammattiosaston pienemmille tydpaikoille.

Tydsuojeluvaltuutetut tekevét yhteistyotd Kymin sellutehtaan, Schifer Kalkin ja
Kemiran Kuusankosken tehtaan tydsuojeluvaltuutettujen kanssa ja mahdollisuuksien
mukaan muiden paperi- ja selluteollisuuden tydsuojeluvaltuutettujen kanssa.

s Lakimo Tyosuojeluvaltuutettu Zome WMékinen 1 varavaltuutettu
Youni Héetala 11 varavaltuutettu

Tiedotus

Osaston tiedotustoimintaa hoitaa padasiallisesti tiedotussihteeri. Tehokas toiminta
edellyttda tiivistd yhteydenpitoa tiedotussihteerin ja ammattiosaston keskeisilla
paikoilla toimivien henkiloiden vélilla. Jasentapahtumien jarjestdjat ja tiedotussihteeri
suunnittelevat tapahtumatiedotteet yhteistydssd. Luottamusmiehet huolehtivat omalta
osaltaan edunvalvontaan liittyvisté tiedottamisesta. Yhteisid tiedottamiseen liittyvia
palavereita pidetdédn tarpeen mukaan.

Tarkein tiedotuskanava on osaston omat Internet-sivut, jotka on uudistettu
Paperiliiton yhteisen sivupohjan mukaisiksi. [Imoitustaulujakelun hoitavat luottamus-
ja tyosuojeluasiamiehet tulostamalla sdhkopostin vélitykselld 1dhetettyjd tiedotteita
tyopaikoille. Tarkeét tiedotteet ja ammattiosaston tapahtumista kertovat ilmoitukset
julkaistaan PK-lehdessa sekd Kymin Intranetin pdasivulla. Myos kohdennettuja
tekstiviesteja tullaan kayttimain.

Intranetin ”henkil0storyhmat™-sivua ei pidetd ylld, vaan sieltd on linkki osaston
Internet-sivuille.

Fenri Rockela



Opinto- ja nuorisotoiminta

Nuorisotoiminnalla pyritdén aktivoimaan nuoria mukaan ja pddseméén sitd kautta
lahemmas tyOyhteisdd ja ammattiosaston toimintaa yhdistivia asioita.
Houkuttelemalla nuoria mukaan toimintaan pystymme varmistamaan ammattiosaston
toiminnan jatkuvuuden myos tulevaisuudessa ja saamme nuorempien jasenten
ajatuksia mukaan. Vuoden 2026 aikana pyritddn jarjestimiin aktiviteettipdiva
lahialueella.

Semo Resdnieme

Tasa-arvotoiminta

Tasa-arvo sekd yhdenvertaisuus tyota tehddin yhteistyossi osastojen kesken seka
valvotaan, ettd tyonantajan tekema tasa-arvo ja yhdenvertaisuus sopimusta
noudatetaan.

Vapaa-aika-, liikunta- ja kulttuuritoiminta

Jarjestetddn mahdollisesti kaksi uintiviikkoa, jotka ajoittuvat koululaisten hiihto- ja
syyslomaviikoille.

Maaliskuussa jérjestetadn pilkkikisat Urajarvelld osasto 85 kanssa.
Kesi- heindkuussa on kesaretken vuoro.

Marraskuussa jarjestetddn pikkujouluristeily Tallinnaan.

Jaoksen tapahtumavuoden pééttii joulukuussa ammattiosasto 19 jésenille ja heiddn
puolisoilleen seké lapsille tarkoitetut pikkujoulut.

Muista mahdollisista tapahtumista tai muutoksista edelld mainittuihin tapahtumiin
padttdd ammattiosaston hallitus.

Pasc Mannonen



Talous ja jasenyys 2026

Syksylld 2025 paperinkysyntd maailmalla jatkaa edelleen laskuaan ja tima tilanne luo
edelleen haasteita ammattiosastomme talouteen jatkuvien lomautusten myata.
Kuluvan vuoden aikana kdytyjen muutosneuvotteluiden seurauksena alkaneet
lomautukset ovat jatkuneet pitkin vuotta seki johtanevat usean henkilon tyosuhteen
padttymiseen vuoden 2025 loppuun mennessi. Jisenmaksupalautukset luonnollisesti
ovat jadneet suunniteltua pienemmiksi pois lukien kesidlomituskausi. Ammattiosaston
jasenméird on ensimmadisen kerran vuosiin pienentynyt hiukan johtuen tydsuhteiden
padttymisistd. Taloustilanteemme ammattiosastossa on kuitenkin suhteellisen vakaa
mutta vaatinee mahdollisesti nopeitakin paatoksii tilanteen oikaisemiseksi, jos
pahimmat uhkakuvat toteutuvat. Tarkoittaen, ettd hallituksen on priorisoitava
tapahtumien jirjestdmisid talouden ehdoilla.

Uranpirtti tultaneen sulkemaan talven kylmimman jakson ajaksi tulevanakin talvena
ennakoiden energian hinnan nousua seki talvikuukausien hiljaista kysyntda. Kevaalla
Uranpirtti aukeaa taas ja toiminee normaalisti koko kesdkauden.

Vuoden 2026 aikana on tarkoitus jdrjestid perinteisid tapahtumia. Jasenistod tuetaan
tapahtumissa hallituksen paitoksien mukaisesti. Ay-koulutukseen ohjataan varoja,
lisdksi osallistumme SAK:n, Paperiliiton, Teollisuuden Palkansaajien jarjestdmiin
kokouksiin sekd koulutustilaisuuksiin. Yhteistoimintaa muiden ammattiosastojen
kanssa jatketaan edeltdvien vuosien tapaan.

Kiinteitd vastuita osaston taloudelle aiheuttavat Koskelankujan vuokramenot,
Urapirtin ylldpitokulut sekd Nirvisten- ja Anhavaistentien tienhoitomaksut.

Osaston varoja sijoitetaan edelleen, sijoituksissa noudatetaan hallituksen paitosten
mukaista maltillista ja matalariskisté linjaa.

Yo Fuomo

Kansainvilinen toiminta

Kansainvilinen toiminta siséltdd osallistumista UPM:n Eurooppa-foorumin
kokouksiin kaksi kertaa vuodessa ja yhteydenpitoa muihin Eurooppa-foorumin
jaseniin. Tdmén lisdksi seurataan aktiivisesti EU:n tydlainsdddéantod ja osallistutaan
EWC-kokouksiin. Mahdollisuuksien mukaan osallistutaan Teollisuuden
palkansaajien koulutus- ja informaatiotilaisuuksiin.

Jari FHuomo






