YLEISET MAARAYKSET

1§

Vakuutuskassan nimi on Kotkan Vakuutuskassa.
Kassan kotipaikka on Kotka.

28§

Kassan tarkoituksena on mydntaa sairausvakuutuslain mukaisia etuuksia ja ndiden sdaantdjen mukaisia
lisdetuuksia. Kassa toimii sairausvakuutuslaissa (1224/2004) tarkoitettuna tyopaikkakassana.

Kassan toimintaan sovelletaan nadiden saantdjen ohella vakuutuskassalakia (1164/1992).

Kassan toiminnan yleisvalvonta kuuluu Finanssivalvonnalle. Kassan sairausvakuutuslain mukaista toimintaa
valvoo Kansaneldkelaitos.

3§

Kassassa on oltava vahintaan 300 jasenta.

TOIMINTAPIIRI JA JASENYYS
48
Kassan toimintapiirin muodostavat

Dongwha Finland Oy
Kotkan Vakuutuskassa
Kotkamills Oy
Kotkamills Absorbex Oy
Kotkamills Wood Oy
Suomen Terveystalo Oy, Terveystalo Kotka, tyoterveys
Stora Enso Oyj, Stora Enso Logistics,
Kotkan tehtaiden ldheisyydessa tyoskentelevat henkilot, jotka ndiden sdadntdjen voimaan tullessa olivat
kassan jasenid, nimisiin yhtidihin tyosuhteessa olevat henkilot.
Yhtioitd kutsutaan nadissa sadanndissa tyonantajaksi. Toimintapiiriin kuuluminen edellyttas, ettd henkilo saa
tyonantajalta paaasiallisen toimeentulonsa.
Toimintapiiriin kuuluvat lisdksi heidan alle 16-vuotiaat omat ja yhteishuoltajuudessa olevat lapset,
sekd heidan alle 16-vuotiaat otto- tai kasvattilapsensa, jotka asuvat heiddan kanssaan samassa taloudessa.
Kassan toimintapiiriin eivat kuitenkaan kuulu henkil6t, joiden tyosuhde on lyhyempi kuin
kuusi (6) kuukautta.
Lisdksi toimintapiiriin kuuluvat tydnantajan palveluksesta eldkkeelle siirtyneet henkil6t, jotka ovat ennen
elakkeelle siirtymistdan olleet kassan jasenina yhtdjaksoisesti vahintdaan 10 vuotta.
Edelleen toimintapiiriin voivat niin halutessaan kuulua henkil6t, jotka tyénantaja on irtisanonut tuotannollisista ja
taloudellisista syista, ovat tayttaneet 56 vuotta ja 1 kuukautta ja ovat olleet kassan jasenina yhtadjaksoisesti 20
vuotta, ja joilla on oikeus tyottomyysturvalain mukaisiin lisdpaiviin ja jotka eivat ole tydsuhteessa tai toimi yrittajina.
Heilld on oikeus kassan kulloinkin voimassaolevien sdaantéjen mukaisiin lisdaetuuskorvauksiin. Heita kutsutaan
lisdetuusjaseniksi.
Kassan jaseniksi on oikeutettu liittymaan kassan toimitapiiriin kuuluva henkilo.



Jasenyyttd on haettava kolmen (3) kuukauden kuluessa tyosuhteen alkamisesta.
Eldkkeelle tai erotetun henkilon on ilmoitettava jasenyyden jatkumisesta kassaan neljan (4) kuukauden kuluessa
siitd, kun asianomainen on saanut tiedon eldkepaatoksesta tai siita, kun henkilén irtisanominen on astunut voimaan.
Edelld mainitun lisdetuusjasenen on eldkkeelle jaddessdan ilmoitettava kassaan neljan (4) kuukauden kuluessa
elakepaatdksen saatuaan haluaako han jatkaa eldkkeella ollessaan kassan lisdetuusjasenena.
Samassa maaraajassa on haettava 5 momentissa tarkoitettua uutta jasenyytta.

Kassan hallituksen tehtdvana on todeta jasenyyden edellytysten olemassaolo. Jasenyys alkaa
hallituksen paatosta seuraavan kalenterikuukauden alusta.
Eldkkeella tai irtisanotun henkilon 5 momentissa tarkoitettu uusi jasenyys alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, jonka aikana jasenyyden edellytysten olemassaolo on todettu.

KASSASTA EROAMINEN JA EROTTAMINEN
58§

Ty6suhteessa oleva kassan jasen eroaa kassasta lakatessaan kuulumasta sen toimintapiiriin tai tehtydan kassalle
eroamista koskevan kirjallisen ilmoituksen.

Henkild, joka tyosuhteen paattymatta eroaa kassasta, ei ole oikeutettu uudelleen liittymaan kassan
jaseneksi.
Eldkkeelld oleva kassan jasen eroaa kassasta tehtydan kassalle eroamista koskevan kirjallisen ilmoituksen. Henkil6
katsotaan kassasta eronneeksi, mikali han on laiminlyonyt jasenmaksujen suorittamisen neljan (4) kuukauden ajalta.
Eroaminen katsotaan tapahtuneeksi sen kuukauden lopussa, jonka aikana ilmoitus on tehty ja jonka aikana maksujen
suorittamisen laiminlyénti on todettu.
Eldkkeelld oleva henkil6, joka elakkeellad ollessaan on eronnut kassasta, ei ole oikeutettu liittym&an uudelleen kassan
jaseneksi.
Hallituksella on oikeus erottaa jasen vaarinkdytoksen johdosta.

6§

Jasenelld, joka eroaa tai on erotettu kassasta, ei ole oikeutta kassan varoihin.

VAKUUTUSMAKSUT
78§

Kassan jasenmaksu on tyosuhteessa olevalta jaseneltd 1,57 prosenttia jasenen saamasta ennakkoperintalain
(1118/1996) alaisesta palkasta.
Eldkkeelld olevalta jasenelta peritdan jasenmaksua 2,25 prosenttia hanen elaketulostaan.

Ty6nantajan tuotannollisista ja taloudellisista syista irtisanotuilta lisdetuusjasenilta peritaan 500
ensimmaiselta paivalta jasenmaksua 1,57 prosenttia viimeisen 12 kuukauden tyotulosta taaksepadin ja sen jalkeen
tyottomyyspaivarahasta tai muusta ennakkoperintélain alaisesta tulosta 2,25 prosenttia, kunnes jasen siirtyy
elakkeelle.

Vuorottelu- ja hoitovapaalta peritdaan jasenmaksua 1,57% viimeisen 12 kuukauden tyotulosta taaksepadin.

Palkkaa tai elaketta tai tyottomyyskorvausta samanaikaisesti saavalta henkil6lta peritdaan jasenmaksu
seka palkasta etta elakkeesta seka tyottomyyskorvauksesta ja hdaneen sovelletaan naiden sdantdjen mukaisia
tyosuhteessa tyonantajaan olevaa henkil6a koskevia maarayksia.

Tyosuhteen paattyessa myos lomakorvauksesta ja lomarahasta peritdaan jasenmaksu.

Jasenmaksua ei kuitenkaan peritda 18§:n 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. Kassan hallitus voi
hakemuksesta vapauttaa jasenen jasenmaksun suorittamisvelvollisuudesta pitkaaikaisen ulkomailla oleskelun ajaksi.
Jasenelld ei maksuvapautuksen aikana ole oikeutta naiden sdadantdjen 13 - 15 §:n mukaisiin lisdetuuksiin.



88§

TyOnantaja pidattaa jasenmaksun jasenen ennakkoperintélain (1118/1996) alaisesta palkasta ja tilittda sen kassalle
palkanmaksun yhteydessa. Jasenmaksun tilitys tapahtuu ainakin kerran kuukaudessa.

Eldkettd saavan jasenen seka tydnantajan tuotannollisista ja taloudellisista syistd irtisanottujen kassan jasenyyteen
oikeutettujen henkil6iden, seka vuorottelu- ja hoitovapaalla olevien henkil6iden on toimitettava kassalle
jdsenmaksun maaraamista varten tarvittavat tiedot ja suoritettava jasenmaksunsa hallituksen maaraamalla tavalla.
Hallituksella on oikeus harkita maksun perustana olevan eldketulon maara, mikali jasen ei toimita kassalle maksun
madraamista varten tarvittavia tietoja.

Jasen on velvollinen seuraamaan jasenmaksun perintaa.

9§

Kassan taloudellisen tilan niin vaatiessa, kassan hallitus voi alentaa tai korottaa 7§:ssa mainittuja maksuja
jasenmaksun indeksikorotuksella tarkastettuja vahimmais- ja enimmaismaaria enintdan 25 prosenttia. Maksujen
muutos, jonka kestoaika on yli kuusi (6) kuukautta on kuitenkin toteutettava sdantomuutoksena.

SAIRAUSVAKUUTUSLAIN MUKAINEN TOIMINTA
10§

Jasenelld on oikeus saada sen mukaisesti kun sairausvakuutuslaissa ja sen nojalla annetuissa sdannoksissa
maarataan:

1) sairauden perusteella korvausta tarpeellisen sairaanhoidon kustannuksista;

2) sairaudesta johtuvasta tyokyvyttomyydesta paivarahaa;

3) raskauden ja synnytyksen perusteella korvausta niista johtuvista tarpeellisista kustannuksista;

4) aitiys-, isyys-, ja vanhempainpaivdrahaa seka erityisaitiysrahaa;

5) erityishoitorahaa;

6) ihmisen elimen ja kudoksien lddketieteellisestad kaytosta annetun lain (101/2001) 18 §:ssa tarkoitettua

paivarahaa.

11§

Sairausvakuutuslain mukaiset etuudet, niiden suuruus ja rajoitukset, vakuutuksen alkaminen ja paattyminen,
etuuksien hakeminen ja suorittaminen, muutoksenhaku, seka sairausvakuutuslain mukaiseen toimintaan liittyvat
tehtavat maaraytyvat sairausvakuutuslain, seka sen nojalla annettujen sadanndsten ja maaraysten mukaisesti.

12 §

Kassa on oikeutettu saamaan Kansaneldkelaitoksen sairausvakuutusrahastosta sairausvakuutuslain mukaisen
etuuksien suorittamiseen tarvittavat varat, seka korvausta kassan hallintokuluihin sen mukaan kuin
sairausvakuutuslaissa ja sairausvakuutuslain taytantéénpanosta annetussa valtioneuvoston asetuksessa (1335/2004)
saadetaan.

LISAETUUDET
13§

Kassa korvaa tarpeellisesta hoidosta johtuvia kustannuksia jasenelle, jonka sairauden, raskauden tai synnytyksen
johdosta on turvauduttava ladkarin tai muun asianmukaisen ammattikoulutuksen saaneen henkilén hoitoon.



Korvausta maksetaan silta osin, minka hoito tarpeettomia kustannuksia valttdaen, jasenen terveydentilaa kuitenkaan
vaarantamatta, olisi tullut maksamaan. Naissa saanndissa tarkoitettuna ladkarina pidetadan myds hammasladkaria.
Suorittavasta korvauksesta tehddadn ennen sen maksamista 16 §:ssa tarkoitettu vahennys.

Kustannuksina korvataan:

1a)

b)

2a)

b)

c)

3)

43)

b)

d)

5a)

b)

c)

6)

Ladkarinpalkkio, mikali kyseessd on muun sairauden kuin hammassairauden parantamiseksi
valttdmaton hoito, ei kuitenkaan leikkauksesta tai siihen verrattavasta toimenpiteesta perittya
palkkiota, ellei hallitus yksittdistapauksessa katso kohtuulliseksi suostua palkkion korvaamiseen joko
kokonaan tai osaksi;

Omavastuu 25 %

Avosairaanhoidon laakaripalvelusta terveyskeskuksessa peritty maksu, sairaalan poliklinikkamaksu,
sekd paivakirurgiasta peritty maksu enintaan sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun
asetuksen (912/1992) mukaisiin enimmadismaariin saakka;

Omavastuu 40 %

Sairaalan ja terveyskeskuksen hoitopdivamaksu enintdan keskussairaalan muun kuin psykiatrisen
toimintayksikon, lyhytaikaisen hoidon, alimman maksuluokan maaraan saakka ja enintdaan 60
vuorokaudelta kalenterivuodessa;

Omavastuu 35%

Kuntoutuslaitoksen hoitopdivimaksu edelld 2 a kohdassa mainittuihin enimmaismaariin saakka, mikali
hallitus katsoo kohtuulliseksi siihen suostua; seka

Yksityisen sairaanhoitolaitoksen maksu joko kokonaan tai osaksi, mikali hallitus yksittdistapauksessa
katsoo siihen kohtuulliseksi suostua ja ellei se ole 1-8 kohdan nojalla muutoin korvattavaa.

Ladkarin maaraamat ladkkeet, kliiniset ravintovalmisteet, niitd vastaavat tuotteet ja perusvoiteet,
silloin kun korvausta on saatu myds sairausvakuutuslain nojalla. Korvaus lasketaan siita hinnasta
(viitehinta), josta sairausvakuutuslain mukainen korvaus on laskettu.

Omavastuu 5 %

Ladkarin maaraamat laboratoriotutkimukset ja patologian alaan kuuluvat tutkimukset, seka niihin
liittyva naytteenotto;

Omavastuu 35 %

Ladkarin maaraamat radiologiset - ja magneettitutkimukset, ei kuitenkaan tutkimuksen yhteydessa
tehtdvia muita toimenpiteitd, ellei hallitus yksittaistapauksissa katso kohtuulliseksi suostua
kustannusten korvaamiseen joko kokonaan tai osaksi;

Omavastuu 35 %

Laakarin madraama sytostaatti- ja keinomunuaishoito, seka valohoito silloin, kun hoito on myos
sairausvakuutuslain mukaan korvattava;

Omavastuu 35 %

Laakarin maaraama fysioterapia ja fysioterapeuttiset tutkimukset, seka naprapatia- ja
kiropraktiikkahoito;

Omavastuu 35 % (kassan lisdetuutta maksetaan enintddn 420 euroa kalenterivuodessa).

Kassan jasenelle aiheutuneet, kassan hallituksen antamien yleisohjeiden mukaiset sairaanhoidon tai
ladkarin maaraamien apuvalineiden ja muiden laitteiden hankkimisen tai yllapitdamisen kannalta
valttamattomat matkakustannukset halvinta kulkutapaa kayttaen, ellei muuta matkustustapaa
sairauden laadusta tai lilkkenneolosuhteista johtuen ole pidettava valttamattomana.

Omavastuu 50 %

Laakarin tai muun 14 §:n 1 momentissa tarkoitetun asianmukaisen ammattikoulutuksen saaneen
henkilon kdynnista potilaan luona johtuvat matkakustannukset, seka

kassan hallituksen antamien yleisohjeiden mukaiset tarpeelliset majoittumiskustannukset, mikali
kassan jasen on korvattavan matkan aikana joutunut yopymaan majoitusliikkeessa taikka tutkimus- ja
hoitolaitoksen potilaita varten jarjestetyssa majoituspaikassa.

Omavastuu 50 %

Ladkarin maaraamien sidosten, apuvalineiden ja tekojasenten 1. hankkiminen 252 euron
enimmaismadraan saakka, jos niitd ei ole mahdollista saada joko pysyvasti tai tilapdisesti ilmaiseksi ja



7)

b)

8)

rajoittaen kassan vastuu enintaan siihen maaraan, jossa on otettu huomioon muualla saatavissa oleva
korvaus tai maksualennus.

Laadkarin tai optikon maaraamien silmalasien hinta;

Omavastuu 55 %

Korvauksen edellytyksena on, etta silmalasit on hiottu optisesti nakokykya korjaaviksi. Korvausta
voidaan suorittaa uudelleen, kun on kulunut vahintdan kaksi vuotta edellisten silmalasien
hankkimisesta.

Vahintdan 2 vuotta kassaan kuuluneelle laser- ja linssileikkaukset;

Kassa korvaa laser- ja linssileikkauksista 500 euroa/silma. Leikkauksen jalkeen ei ole oikeutettu
silmalasikorvaukseen kuuteen (6) kalenterivuoteen edelld mainitun toimenpiteen suorittamisesta.
Hammasladkarin, erikoishammasteknikon ja suuhygienistin suorittamasta hoitotyosta peritty palkkio
tai maksu. Hoitotyona pidetdan myos hampaiden tutkimusta, oikomishoitoa, proteettisia
toimenpiteitd ja hammasteknista tyota. Kassan lisdetuutena korvataan enintdan 350 euroa kunakin
kalenterivuotena annetusta hoidosta aiheutuneista kustannuksista;

Omavastuun 40 %.

Perheenjasenille korvataan:

9a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Laakarinpalkkio, mikali kyseessd on muun sairauden kuin hammassairauden parantamiseksi
valttdmaton hoito, ei kuitenkaan leikkauksesta tai siihen verrattavasta toimenpiteesta perittya
palkkiota, ellei hallitus yksittdistapauksessa katso kohtuulliseksi suostua palkkion korvaamiseen joko
kokonaan tai osaksi;

Omavastuu 50 %

Avosairaanhoidon lddkaripalvelusta terveyskeskuksessa peritty maksu, sairaalan poliklinikkamaksu,
seka paivakirurgiasta peritty maksu enintaan sosiaali- ja terveyshuollon asiakasmaksuista annetun
asetuksen (912/1992) mukaisiin enimmaismaariin saakka;

Omavastuu 50 %

Sairaalan ja terveyskeskuksen hoitopaivamaksu enintdan keskussairaalan muun kuin psykiatrisen
toimintayksikon, lyhytaikaisen hoidon, alimman maksuluokan maaraan saakka ja enintdan 60
vuorokaudelta kalenterivuodessa;

Omavastuu 35%

Laakarin madraamat ladkkeet, kliiniset ravintovalmisteet, niita vastaavat tuotteet ja perusvoiteet,
silloin kun korvausta on saatu myds sairausvakuutuslain nojalla. Korvaus lasketaan siitd hinnasta
(viitehinta), josta sairausvakuutuslain mukainen korvaus on laskettu.

Omavastuu 25 %

Laakarin madraamat laboratoriotutkimukset ja patologian alaan kuuluvat tutkimukset, seka niihin
liittyva naytteenotto;

Omavastuu 35 %

Ladkarin madraamat radiologiset - ja magneettitutkimukset, ei kuitenkaan tutkimuksen yhteydessa
tehtdvia muita toimenpiteitd, ellei hallitus yksittaistapauksissa katso kohtuulliseksi suostua
kustannusten korvaamiseen joko kokonaan tai osaksi;

Omavastuu 35 %

Laakarin maaraama sytostaatti- ja keinomunuaishoito, seka valohoito silloin, kun hoito on myds
sairausvakuutuslain mukaan korvattava;

omavastuu 35 %

Laakarin maaraama fysioterapia ja fysioterapeuttiset tutkimukset, seka naprapatia- ja
kiropraktiikkahoito;

Omavastuu 50 % (kassan lisdetuutta maksetaan enintdan 420 euroa kalenterivuodessa).

Kassan jasenelle aiheutuneet, kassan hallituksen antamien yleisohjeiden mukaiset sairaanhoidon tai
l[aakarin maaraamien apuvalineiden ja muiden laitteiden hankkimisen tai yllapitamisen kannalta
valttamattomat matkakustannukset halvinta kulkutapaa kayttden, ellei muuta matkustustapaa
sairauden laadusta tai liikenneolosuhteista johtuen ole pidettava valttamattomana.



Laakarin tai muun 14 §:n 1 momentissa tarkoitetun asianmukaisen ammattikoulutuksen saaneen
henkilon kdynnista potilaan luona johtuvat matkakustannukset, seka
kassan hallituksen antamien yleisohjeiden mukaiset tarpeelliset majoittumiskustannukset, mikali
kassan jasen on korvattavan matkan aikana joutunut yopymaan majoitusliikkeessa taikka tutkimus- ja
hoitolaitoksen potilaita varten jarjestetyssa majoituspaikassa.
Omavastuu 50 %

j) Ladkarin maaraamien sidosten, apuvalineiden ja tekojasenten 1. hankkiminen 252 euron
enimmaismadraan saakka, jos niita ei ole mahdollista saada joko pysyvasti tai
tilapdisesti ilmaiseksi ja rajoittaen kassan vastuu enintdan siihen maaraan, jossa on otettu huomioon
muualla saatavissa oleva korvaus tai maksualennus.

k) Laadkarin tai optikon maaraamien silmalasien hinta;
Omavastuu 55 %
Korvauksen edellytyksena on, etta silmalasit on hiottu optisesti nakokykya korjaaviksi. Korvausta
voidaan suorittaa uudelleen, kun on kulunut vahintdan kaksi vuotta edellisten silmalasien
hankkimisesta.

) Vahintdan 2 vuotta kassaan kuuluneelle laser- ja linssileikkaukset
Kassa korvaa laser- ja linssileikkauksista 500 euro/silmé. Leikkauksen jilkeen ei ole oikeutettu
silmélasikorvaukseen kuuteen (6) kalenterivuoteen edelld mainitun toimenpiteen suorittamisesta.

14 §

Naiden saantojen mukaisen korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta
1) tutkimuksen on suorittanut tai hoidon antanut ladkari taikka muu asianmukaisen ammattikoulutuksen
saanut henkil6, joka on merkitty Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvonta viraston (Valvira) yllapitamaan
ammattihenkildiden keskusrekisteriin; tai
2) yksityisessa terveydenhuollossa suoritettu tutkimus tai annettu hoito on tapahtunut sairausvakuutuslain 3
luvun 3 §:n 1 momentissa tarkoitetussa terveydenhuollon toimintayksikossa.
Tarpeellisena hoitona ja tutkimuksena pidetaan ladketieteellisesti yleisesti hyvaksytyn, hyvan hoitokdytannon
mukaista sairaudenhoitoa. Laakarin maardys on hankittava ennen korvaukseen oikeuttavaa tapahtumaa.
Maéarayksen perusteella on oikeus korvaukseen yhden vuoden ajan maarayksen antamisesta. Yhdelld maarayksella
korvataan enintaan 15 hoitokertaa, jos tutkimus on suoritettu tai hoito annettu vuoden kuluessa maarayksen
antamisesta. Ladkkeita, kliinisia ravintovalmisteita ja perusvoiteita korvataan kerralla enintdaan 3 kk:n hoitoaikaa
vastaava maara.
Ulkomailla annettu hoito korvataan enintdan siihen maaraan asti, mika olisi jouduttu maksamaan, jos hoito olisi
annettu Suomessa. Matkakuluja ulkomailla ei korvata.
Edelld 13 §:n kohdissa 4 d) ja 8 mainittuja enimmaismaarid voidaan huhtikuussa pidettavan kassankokouksen
paatokselld tarkistaa seuraavan vuoden alusta lukien kassankokousvuoden kustannusten nousua vastaaviksi.

15§

Jasenen tai perheenjasenen kuoltua suoritetaan hautausavustuksena 340 euroa. Hautausavustuksen maaraa voidaan
viimeistdan huhtikuussa pidettavan varsinaisen kassankokouksen paatoksella tarkistaa seuraavan vuoden alusta
lukien kassankokousvuoden rahanarvon muutosta vastaavaksi.

Hautausavustus maksetaan puolisolle tai avopuolisolle, mikali jasen kuollessaan oli avio- tai avoliitossa, muussa
tapauksessa jasenen lapsille, tai ellei heita ole, jasenen vanhemmille, taikka ellei kumpaakaan heista ole elossa,
kuolinpesalle. Milloin on syyta otaksua, etta avustukseen oikeutettu ei huolehdi hautauksesta, voi hallitus maarata,
ettd avustuksesta maksetaan ensin enintdaan todelliset hautauskulut sille, joka on huolehtinut hautauksesta.

Edelld 2 momentissa olevaa maardysta avio- ja avoliitosta ja puolisosta sovelletaan myos rekisteréidysta
parisuhteesta annetussa laissa (950/2001) tarkoitettuun rekisterdityyn parisuhteeseen ja parisuhteen osapuoleen.



-7-
16§

Edelld 13-15 §:ssa maariteltyja etuuksia kassa suorittaa vain silta osin, kuin ne ylittavat sairausvakuutuslain nojalla
saatavat vastaavanlaiset korvaukset. Jos kassan jasenelld on oikeus saada korvausta muunkin Suomen lain kuin
sairausvakuutuslain nojalla, on hanelle suoritettava korvausta vain siltd osin, kuin se ylittdd muun lain nojalla
suoritettavan korvauksen. Vastaavasti, jos jasenelld on oikeus saada korvausta muun maan, kuin Suomen
lainsdadannon perusteella, kyseinen korvaus voidaan hallituksen harkinnan mukaan ottaa huomioon kokonaan tai
osittain kassan korvausta maarattdessa.

17§

Kassan vastuu lisdetuuksien osalta alkaa jasenyyden alkamisesta lukien ja paattyy jasenyyden paattyessa. Kassa
korvaa ainoastaan jasenyysaikana syntyneita kustannuksia.

Sairaalahoidon korvaaminen lakkaa kuitenkin vasta 13§:n 2 momentin 2a kohdassa, taikka jos jasen siirtyy sita ennen
elakkeelle, elakkeen alkaessa, mikali sairaalahoito on alkanut ennen jasenyyden paattymista. Mitad edelld on sanottu
sairaalahoidon kustannusten korvaamisesta, ei kuitenkaan sovelleta sellaiseen elakkeelle siirtyvdan jaseneen, joka on
jatkanut jasenyyttddn 4 §:n 4 momentin mukaisesti.

18§

Edelld 13-15 §:ssa tarkoitettuja lisdetuuksia ei suoriteta siltd ajalta, minka jasen on poissa tyosta tyonseisauksen tai
lomautuksen vuoksi, taikka jolta han ei muutoin saa palkkaa muun syyn kuin sairauden tai synnytyksen vuoksi.
Etuuksia ei mydskaan makseta 7 §:n 4 momentissa tarkoitetun maksuvapautuksen ajalta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa 13 §:n mukaista korvausta voidaan kuitenkin suorittaa hallituksen
harkinnan mukaan kayttorahastosta.

19§

Jos jasen on vakuutustapahtuman sattumisen jalkeen vilpillisesti antanut kassalle vaaria tai puutteellisia tietoja, joilla
on merkitysté lisdetuuden saamiseen tai suuruuteen, voidaan hanelle kuuluva etuus evata tai sita alentaa sen
mukaan kuin olosuhteet huomioon ottaen on kohtuullista.

20§

Kassa on lisdetuuksien osalta vastuusta vapaa sellaista jasenta tai muuta edunsaajaa kohtaan, joka on tahallisesti
aiheuttanut vakuutustapahtuman.

Jos jasen tai muu edunsaaja on aiheuttanut vakuutustapahtuman torkedsta huolimattomuudesta, voidaan hanelle
kuuluva lisdetuus evata tai sita alentaa tai jo myonnetyn etuuden suorittaminen keskeyttdaa sen mukaan kuin
olosuhteet huomioon ottaen on kohtuullista.

Mitd 2 momentissa on maaratty, sovelletaan myds, jos jasen on tahallisesti estdanyt parantumistaan tai ilman
hyvaksyttavaa syyta ei ole suostunut kassan osoittaman ladkarin maaraamaan tutkimukseen tai hoitoon, vakavaa
terveydellista vahingonvaaraa aiheuttavaa toimenpidetta lukuun ottamatta.

21§

Hallituksella on oikeus antamissaan yleisohjeissa maarata keta ladkaria tai 14 §:n 1 momentissa tarkoitettua
asianmukaisen ammattikoulutuksen saanutta henkilda taikka mita sairaanhoito- tai tutkimuslaitosta tai apteekkia on
kaytettava, kun kysymys on ndiden saantojen perusteella lisdetuutena korvattavasta hoidosta.

Kassan jasen on velvollinen kaymaan kassan hallituksen maarayksesta ja kassan hallituksen maaraaman laakarin
luona tai hallituksen maaraamassa sairaanhoito- tai tutkimuslaitoksessa.

Jos jasen ei noudata kassan hallituksen 1 tai 2 momentin nojalla antamaa maaraysta, voidaan korvaus evata joko
kokonaan tai osaksi.



LISAETUUKSIEN HAKEMINEN JA SUORITTAMINEN
22§

Ndiden sdaantojen lisdetuutta on haettava kirjallisesti.

Hakemukseen on liitettava tarpeelliseksi katsottava selvitys. Korvausta sairauden tai raskauden ja synnytyksen
aiheuttamista kustannuksista on haettava kuuden (6) kuukauden kuluessa siitd, kun maksu, josta korvausta haetaan,
on suoritettu.

Hautausavustusta on haettava kuuden (6) kuukauden kuluessa siita, kun oikeus suoritukseen on syntynyt.
Myo6hastymisestd huolimatta etuus voidaan kuitenkin myontaa joko kokonaan tai osaksi, jos sen epdamista on
pidettdava kohtuuttomana.

Etuushakemukset on kasiteltava kiireellisind. Etuuden viivastymiseen sovelletaan vakuutuskassalain 91 §:n
sadnnoksia.

23§

Naiden saantojen 13-15 §:n mukainen korvaus voidaan 16 §:n estamatta suorittaa taysimaaraisena, jos viimeksi
mainitussa pykaldssa tarkoitetun muun korvauksen saaminen viivastyy kassan jasenesta riippumattomasta syysta ja
mikali jasen sitoutuu suorittamaan lain nojalla saamastaan korvausmaarasta takaisin kassalle sen suorittamaa
korvausta vastaavan osan.

24 §

Jos kassan jasen tai muu edunsaaja on saanut ndiden sdantdjen mukaista lisdetuutta enemman kuin mihin hanelld on
oikeus, on aiheettomasti maksettu etuus perittava takaisin.

Aiheettomasti maksettu lisdetuus voidaan jattaa osittain tai kokonaan takaisin perimatta, jos tama katsotaan
kohtuulliseksi ja etuuden maksamisen ei ole katsottava johtuneen jasenen tai edunsaajan tai hanen edustajansa
vilpillisestd menettelysta tai jos takaisin perittdvda maara on vahdinen. Aiheettomasti maksettu lisdetuus saadaan
peria takaisin myos kuittaamalla sen vastaisuudessa suoritettavista lisdetuuksista.

MUUTOKSENHAKU LISAETUUSPAATOKSEEN
25§

Kassan lisdetuuspaatokseen tyytymaton voi pyytda asiassa vakuutuslautakunnan ratkaisusuoritusta Vakuutus- ja
rahoitusneuvonnasta. Ratkaisusuositusta koskeva pyyntd on toimitettava omaan kassaan tai Vakuutus- ja
rahoitusneuvontaan 30 paivan kuluessa siita, kun jasen on saanut tiedon paatoksesta. Jasenen katsotaan saaneen
tiedon paatoksesta seitsemantend pdivana paatoksen postituspaivasta.

OMAN PAAOMAN RAHASTOT
26§

Kassalla on vararahasto ja kayttérahasto.

Vararahastoa on kartutettava vuosittain vahintaan 20 prosentilla tilinpaatoksen osoittamasta ylijaamasta sen
jalkeen, kun siita on vahennetty taseen osoittama alijaama edellisilta tilikausilta.

Kun vararahasto on vahintaan yhta suuri kuin tilikauden ja kahden edellisen tilikauden vakuutusmaksutulon
keskimaara, ei siirto vararahastoon ole enaa pakollinen.

Vararahastoa saadaan alentaa kassankokouksen paatoksen mukaisesti ainoastaan vahvistetun taseen osoittaman
alijaaman peittamiseksi.

Sen estamatta mitd 3 momentissa on sanottu, Finanssivalvonta voi hakemuksesta antaa kassalle luvan erityisista
syistd alentaa vararahastonsa maaraa, ei yleensa kuitenkaan tdyden vararahaston maaraa pienemmaksi.
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27§

Kayttorahastoon on siirrettava se osa ylijdamasta, jota ei ole siirretty vararahastoon.
Kayttorahastoa saadaan kayttaa:

1) Tilinpaatdksen osoittaman alijadman ensisijaiseen peittdmiseen;

2) hallituksen harkinnan mukaan 13-15 §:ssa maarattyjen etuuksien lisddmiseen, hallituksen enintdan vuodeksi

kerrallaan vahvistaman suunnitelman mukaisesti; seka

3) 18 §:n 2 momentissa mainittuun tarkoitukseen.
Jos kayttorahasto on muodostunut niin suureksi, ettd se on yli 30 prosenttia tdyden vararahaston maarasta, kassan
on ryhdyttdva toimenpiteisiin joko naiden saantéjen mukaisten lisdetuuksien lisadmiseksi tai maksujen
alentamiseksi.

VASTUUVELKA
28§

Kassan vastuuvelan muodostaa korvausvastuu, joka vastaa sattuneiden vakuutustapahtumien johdosta suoritettavia,
tilikauden paattyessa maksamatta olevien lisdetuuksien korvausmaaria.
Korvausvastuu lasketaan tilinpdaatokseen Finanssivalvonnan maardysten mukaista laskuperustetta noudattaen.

TILINPAATOS
29§

Kassan tilikausi on kalenterivuosi.

Kultakin tilikaudelta on laadittava sosiaali- ja terveysministerion asetuksen (1336/2202) ja Finanssivalvonnan
antamien maardysten mukainen tilinpdatos, joka kasittaa tuloslaskelman ja taseen liitetietoineen.
Tilinpaatokseen on liitettava toimintakertomus.

Tilinpaatos ja toimintakertomus on annettava tilintarkastajille tarkastettavaksi vahintaan kuukautta ennen
varsinaista kassankokousta.

308

Jos kayttorahasto ei riitd kassan alijdaman peittamiseen, kaytetdan siihen vararahastoa.
Kassalla ei ole vakuutuskassalain 76 §:ssa tarkoitettua lisamaksuvelvoitetta.

TILINTARKASTUS
31§

Kassalla on oltava vahintdan yksi (1) kalenterivuodeksi kerrallaan valittua tilintarkastajaa. Tilintarkastajaksi voidaan
valita luonnollinen henkil6 tai hyvaksytty tilintarkastusyhteiso.

Tilintarkastajaksi valitulle luonnolliselle henkil6lle on valittava varatilintarkastaja. Tilintarkastajaksi valitulle
tilintarkastusyhteisdlle ei valita varatilintarkastajaa.

Tilintarkastajien on oltava Keskuskauppakamarin tai Kauppakamarin hyvaksymia tilintarkastajia (KHT- tai HT-
tilintarkastaja) tai tilintarkastusyhteis6 (KHT- tai HT-yhteisd).

Jasenet valitsevat kassankokouksessa tilintarkastajat ja varatilintarkastajat.

Tilintarkastajaksi ei saa valita henkil6a, joka on tayttanyt 67 vuotta.
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KASSANKOKOUS
32§

Ylin paattamisvalta kassan asioissa on kassankokouksella, johon jokaisella kassan jasenelld on oikeus osallistua.
Kassankokous on pidettava kassan kotipaikassa.

33§

Kassankokouksessa on kullakin jasenelld yksi dani. Jasen kayttaa oikeuttaan kassankokouksessa henkilokohtaisesti tai
asiamiehen valityksella. Asiamiehena voi toimia ainoastaan kassan toinen jasen ja hdnelld on oikeus edustaa
enintadn yhta jasenta.

Jasenen asiamiehen tulee esittda padivatty ja yksiloity valtakirja.

Kassankokouksessa ei saa kayttda avustajaa.

34 §

Kassalla on vuosittain yksi varsinainen kassankokous, joka pidetdan viimeistaan huhtikuussa.
Varsinaisessa kassankokouksessa;
1) esitetdan tilinpdatos ja tilintarkastuskertomus
2) paatetdan tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta
3) péaatetaan vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille ja kassanjohtajalle
4) paatetdan ylijadman kdyttamisesta ja alijadaman peittamisesta
5) péaatetadn muista toimenpiteista, joihin edellisen vuoden toiminta ja tilinpaatos saattavat antaa aihetta
6) maarataan hallituksen puheenjohtajan ja muiden jasenten palkkiot
7) valitaan tarvittavat jasenet ja varajdasenet erovuoroisten hallituksen jasenten ja varajasenten tilalle
8) valitaan tilintarkastajat ja tarvittavat varatilintarkastajat, seka
9) kasitelladn muut kokouskutsussa mahdollisesti mainitut asiat.

35§

Ylimaardinen kassankokous on pidettava, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta.

Ylimaarainen kassankokous on niin ikdan pidettava, jos kassankokouksessa danioikeutetut, joilla on vahintaan yksi
kymmenesosa ddnioikeutettujen danimadrastd, tai Finanssivalvonta taikka kassan tilintarkastaja sita kirjallisesti vaatii
ilmoittamaansa asian kasittelya varten.

Kokouskutsu on toimitettava 14 padivan kuluessa 2 momentin tarkoitetun vaatimuksen esittamisesta.

36§
Kutsu kassankokoukseen on toimitettava aikaisintaan nelja (4) viikkoa ja viimeistaan viikkoa ennen kokousta. Jos
paatoksen tekeminen kassankokouksessa kasiteltavadssa asiassa siirretaan jatkokokoukseen, on siihen toimitettava
eri kutsu, jos kokous pidetdan myéhemmin kuin neljan (4) viikon kuluttua.
Kokouskutsu ja muut kassan tiedonannot saatetaan tiedoksi ilmoituksella, joka julkaistaan vahintdan yhdessa
jasenten keskuuteen levidavassa sanoma- tai muussa lehdessa.

37§

Kassankokouksen kokouskutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat.
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Milloin kassankokouksessa kasitelldan tilinpaatosta, on tilinpaatosta koskevat asiakirjat tai niiden jaljennokset
pidettava vahintaan viikon ajan ennen kokousta kassan toimistossa kassankokouksessa danioikeutettujen nahtavina.
Vastaavasti on meneteltdva, mikali kassankokouksessa kasitelldan saantdjen muuttamista koskevaa asiaa. Nahtavilla
olosta on ilmoitettava kokouskutsussa.

38§

Kassankokouksessa johtaa puhetta kokouksen tdhan tehtavaan valitsema henkil.

Kassankokouksen paatokseksi tulee, jollei laista tai ndistd sadnnoistda muuta johdu, se mielipide, jota on kannattanut
enemman kuin puolet annetuista aanista tai ddnten mennessa tasan, jota puheenjohtaja kannattaa.

Vaaleissa katsotaan valituksi se, joka saa eniten &nii. Ainten mennessi tasan ratkaistaan vaali arvalla.

Paatos, joka koskee kassan saantdjen muuttamista, on pateva vain, jos danioikeutetut, joilla on
vahintaan kaksi kolmasosaa kokouksessa edustetusta danimaarastd, ovat sitd kannattaneet. Sama vaatimus koskee
kassan selvitystilan asettamista ja sen purkamista muussa kuin lain edellyttdmassa tapauksessa seka kassan
sulautumista koskevan sopimuksen hyvaksymista.

39§

Asiasta, jossa ei ole noudatettu lain tai ndiden saantdjen kokouskutsua tai asiakirjan ndhtavaksi asettamista koskevia
saannoksia, ei saa tehda paatosta ilman niiden suostumista, joita laiminlyonti koskee. Jos asia lain tai ndiden
saantojen mukaan on kokouksessa kasiteltdva, saa kassankokous paattaa siitd, vaikkei asiaa ole mainittu
kokouskutsussa. Kassankokous voi niin ikdan aina paattaa ylimaaraisen kassankokouksen koolle kutsumisesta
maarattya asiaa kasittelemaan.

Jasenelld on oikeus saada haluamansa asia kassankokouksen kasiteltdvaksi, jos han kirjallisesti sita vaatii hallitukselta
niin hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttda kokouskutsuun.

408§

Kassankokouksessa pidetdaan poytakirjaa, johon on merkittava saapuvilla olevat adnioikeutetut ja heidan
danimaaransa, kokouksessa tehdyt paatokset sekd, milloin padtoksestd on danestetty, danestyksen tulos. Poytakirjan
on puheenjohtajan ja vahintaan yhden kokouksessa sita varten valitun danioikeutetun tarkastettava ja
allekirjoitettava. POytakirja on viimeistadn kahden (2) viikon kuluttua kokouksesta pidettava kassan toimistossa
jasenten nahtavana.

HALLITUS
41§

Kassan hallitukseen kuuluu vahintaan kuusi (6) ja enintadn kahdeksan (8) varsinaista jasentd, joilla kullakin on oltava
henkilokohtainen varajasen.

Hallituksen valitsee kassankokous. Hallitukseen ei saa valita henkil63, joka on tayttanyt 75 vuotta.

Hallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta. Toimikausi paattyy uuden vaalin toimittavan kassankokouksen paattyessa.
Hallituksesta eroaa joka vuosi nelja (4) kassan jasenten valitsemaa varsinaista jasenta varajasenineen.

42 §

Hallitus edustaa kassaa seka huolehtii kassan hallinnosta ja kassan toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta.
Hallituksen tehtava on erityisesti:
1) Ottaa ja erottaa kassanjohtaja, kassan toimihenkil6t ja luottamuslaakari, sekd maarata heidan
toimenhoitonsa ehdoista;
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2) antaa kassanjohtajalle kassan juoksevan hallinnon ja muun toiminnan hoitamista varten tarvittavat ohjeet ja
maaraykset;

3) huolehtia siitd, ettd kassan kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti jarjestetty;

4) paattaa kassan varojen sijoittamisesta ja 49 §:ssd mainittujen lainojen ottamisesta;

5) péaattaa etuuksien myontamisesta, ellei hallitus ole antanut ratkaisuoikeuksia kassanjohtajalle tai kassan
toimihenkilélle;

6) kutsua koolle kassankokous ja valmistella kokouksessa kasiteltavat asiat seka tehda toimintakertomuksessa
kokoukselle esitys tilinpdatoksen osoittama yli- alijagdmaa koskeviksi toimenpiteiksi; seka

7) antaa oikeus kassan nimen kirjoittamiseen 48 §:n mukaisesti.

43§

Hallitus valitsee keskuudestaan vuosittain puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta. Puheenjohtajan on
kutsuttava hallitus koolle, jos hallituksen jasen sita vaatii.

Hallitus on p&atosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintdan nelja (4) muuta jasentd on
paikalla.

Hallituksen paatokseksi tulee se mielipide, jota enemman kuin puolet lasna olevista on kannattanut tai danten
mennessa tasan, jota puheenjohtaja kannattaa.

Hallituksen jasen tai kassanjohtaja ei saa ottaa osaa sellaisen asian kasittelyyn, joka koskee hdanen ja kassan valista
suhdetta tai muutoin hdanen yksityista etuaan.

44§

Hallituksen on laadittava poytakirja, jonka allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja poytakirjan laatija. Poytakirja
tarkastetaan ja hyvaksytaan seuraavassa hallituksen kokouksessa.
Hallituksen jasenella ja kassanjohtajalla on oikeus saada eridvat mielipiteensa merkityksi poytakirjaan. Poytakirjat on
numeroitava juoksevasti ja sailytettava luotettavalla tavalla.
Poytakirjaan on merkittava:

1) Kokouksen paivamaara, sen alkamis- ja paattymisaika, seka kokouspaikka;

2) kokouksessa saapuvilla olleet hallituksen jasenet sekd muut henkil6t;

3) kokouksessa kasitellyt asiat, siind tehdyt padtokset ja suoritetut danestykset seka eriavat mielipiteet;

4) esteellisyydet ja muut tarpeelliseksi katsotut asiat.

KASSANJOHTAJA

45§
Kassan toimitusjohtajana toimii kassanjohtaja, jonka tehtavana on hoitaa kassan juoksevaa hallintoa hallituksen
antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Kassanjohtajan on huolehdittava, ettd kassan kirjanpito on lain

mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty. Kassanjohtajalla on oikeus edustaa kassaa sellaisessa
asiassa, joka vakuutuskassalain 33 §:n mukaan kuuluu hanen tehtaviinsa.

ASIANTUNTIJALAAKARI
46 §

Kassalla on oltava asiantuntijaldakari seka vara-asiantuntijalaakari, joiden tehtavana on toimia kassan
|adketieteellisenad neuvonantajana.
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KASSAN NIMENKIRJOITUS
47 §

Kassan nimen kirjoittaa hallituksen jasen, kassanjohtaja tai hallituksen valtuuttama kassan toimihenkild, kaksi (2)
yhdessa.

VAROIJEN SUUOITTAMINEN JA LAINANOTTO
48 §

Kassan on sijoitettava varansa turvaavasti ja tuloa tuottavasti seka kassan maksuvalmiutta silmallapitdaen. Kassan
varoja ei saa kayttaa kassan toiminnalle ilmeisesti vieraaseen tarkoitukseen.

Kassa saa ottaa lainaa ainoastaan vakuutuskassalain 7 §:n 2 momentissa mainituin edellytyksin.
Kassan ottamien lainojen yhteismaara ei kuitenkaan saa ilman Finanssivalvonnan suostumusta olla suurempi kuin
yksi kymmenesosa edellisen tilikauden vakuutusmaksutulosta.

JAKAUTUMINEN
49§

Kassa ei voi jakautua vakuutuskassalain 13 luvussa saadetylla tavalla.

KASSAN PURKAMINEN
50§

Kassa on asetettava selvitystilaan ja purettava vakuutuskassalain 11 luvussa saddetylla tavalla:

1) Jos kassan jasenmaara ei kahden (2) viimeksi kuluneen kalenterivuoden paattyessa ole tayttanyt 3 §:ssé
madarattya vahimmaismaaraa, eika voida pitda todennakdisend, ettd jadsenmaara lahinna seuraavan neljan (4)
kuukauden aikana tule nousemaan tdhan maaraan;

2) jos kassan tilinpaatos osoittaa alijaamaa eika alijadmaa ole peitetty kahden (2) seuraavan tilikauden aikana;

3) jos kassankokous on tehnyt pdatoksen kassan purkamisesta.

51§

Kassan purkautuessa jaljelle jadneet varat jaetaan niille, jotka selvitystilan alkaessa olivat kassan jasenia. Varat
jaetaan heidan selvitystilan alkamista valittomasti edeltaviltd 60 kuukaudelta (5 vuodelta) suorittamiensa
jasenmaksujen osoittamassa suhteessa. Jos jaettava maara on vahainen, voi kassankokous kahden kolmasosan
danten enemmistolla tehda paatoksen, etta varat kdytetdan johonkin muuhun kassan toimintaa vastaavaan
yleishyodylliseen tarkoitukseen.



