Orpon-Purran
hallituksen leikkuri

Nama talkoot revitaan yksistaan duunarin
selkanahasta. PRKL — tama ei meille kay!

1. LAKKO-OIKEUDEN RAJOITTAMINEN

« Ensimmaisena toimenpiteena maan hallitus haluaa rajoittaa
tyontekijoiden oikeutta tukilakkoihin ja poliittisiin lakkoihin

« Poliittisen lakon kesto enintaan yhden paivan

- Tukilakkoja rajoitetaan, vahvat alat eivat voi enaa tukea heikompia

- Lakkosakkojen korotus

« My06s lakkoon osallistuneelle tydntekijalle henkilokohtainen
200 euron sakko, jos lakko todetaan laittomaksi

Naiden toimien jalkeen tyontekijoiden oikeuksien
puolustaminen on hyvin hankalaa.




» Tyolainsaadannosta halutaan poiketa sopimalla tyopaikoilla heikommin,
jopa ohi luottamusmiehen

- Tyontekijan irtisanomiseen riittda "asiallinen syy”

« Ensimmaiselta sairauspoissaolopaivalta ei saa palkkaa

« Vuoden maaraaikainen tyosopimus ei vaadi erityista perustetta
« Vuorotteluvapaa lakkautetaan

» Tyoriitojen ratkomista hankaloitetaan rajoittamalla
valtakunnansovittelijan mahdollisuuksia

- Lomautuksen varoaikaa lyhennetaan
 Takaisinottovelvoite ei enaa koske alle 50 henkilon yrityksia
- Pakkolakien voimaantulo estaa sopimasta lakia parempia tyoehtoja

« Ansiopaivarahaa leikataan 20 % jo kahdeksan viikon jalkeen
» Tyottomyysturvan omavastuuaikaa pidennetaan, 5 vrk -> 7 vrk

- Ansiopaivarahan saamiseen tarvittavaa tyossaoloaikaa
pidennetaan, 6 kk -> 12 kk

- Palkkatuettu tyo ei kerryta ansiopaivarahan tyossaoloehtoa
 Tyottomyysturvan tydssaoloehto euroistetaan
« Asumistukea leikataan

- Tyosuhteen paattyessa maksettava lomakorvaus estaa
tyottomyysetuuden saamisen jaksotusajalta

 Tyottomyysturvan lapsikorotukset poistetaan

» Tyottomyysturvan ja asumistuen tydssakayntiin liittyvat suojaosat
poistetaan, tyottomana ei kannata lyhyita keikkatoita enaa tehda

« [kaantyvien tyottomien turvaa heikennetaan
« Toimeentulotuen saamista vaikeutetaan

» Poistetaan ensimmaisen 16 arkipaivan ajalta
korotettuna maksettava vanhempainraha

« Aikuiskoulutustuki lakkautetaan

#PainavaSyy, koska tyoelamassakin #vahvintaonyhteistyo

Vahvinta on
yhteistyo f?
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