PAPERILITON OSASTOJEN
TYOHUONEKUNNAN SAANNOT

18

Nimi ja muodostaminen

Ty6huonekunnan nimi on:
ja sen muodostavat
tydskentelevat
kuuluvat jasenet.

28§

Ty6huonekunnan perustaminen, tarkoitus
ja toimintamuodot

Tyohuonekunta voidaan perustaa, kun osasto tai sen hallitus sen katsoo tarpeel-

liseksi.

Tybhuonekunnan tarkoituksena on saattaa edelld mainituissa tyopaikoissa tyos-
kentelevat tyontekijat [8heiseen vuorovaikutukseen ja kiintedan yhteistoimintaan
keskenaan ammatillisen yhteistoiminnan edistamiseksi.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi tydhuonekunta:

a) tekee tunnetuksi liiton tarkoitusta ja pyrkimyksia seka toimii liiton, osastojen ja
ndiden saantojen seka liitto- kokouspaatosten mukaisesti jaseniston taloudellis-
ten ja henkisten pyrkimysten edistamiseksi;

b) suorittaa tydhuonekunnan toiminta-alueella jasenhankinta- ja huoltotyota;

c) jarjestaa jasen- ja yleisia keskustelukokouksia, perheiltamia, juhlia, luentotilai-
suuksia, opintokerhoty6ta ja muuta opiskelua seka levittaa kirjallisuutta ja toimii
muilla edellisiin verrattavilla tavoilla jasentensa opintotarpeen tyydyttamiseksi;

d) valmistaa osaston kokouksille esityksia jasenten olojen parantamisesta, kuten
esim. tyoolosuhteista, palkkauksesta ja muista niihin verrattavista asioista;

e) antaa osaston tai liiton hallituksen pyytamat tiedot tyo- huonekunnan toiminta-
piiriin kuuluvista asioista.
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3§
Tyohuonekunnan kokoukset

1. Tydhuonekunnan kokoukset pidetaan tarpeen mukaan.

2. Tyohuonekunta kutsutaan koolle hyvissa ajoin ennen kokousta julkipannuilla

ilmoituksilla.

3. Viimeistaan yhta viikkoa ennen osaston syyskokousta pidettavassa tyohuone-

kunnan kokouksessa kasitellaan mm. seuraavat asiat:

a) hyvaksytaan tydhuonekunnan talousarvio ja esitetdaan se osaston hallitukselle
sisallytettavaksi osaston seuraavan vuoden talousarvioehdotukseen;

b) valitaan tydhuonekunnan puheenjohtaja joka toinen vuosi;

c) valitaan toimikunnan varsinaiset ja varajasenet joka toinen vuosi;

d) suoritetaan mahdollisten eri toimikuntien vaalit;

e) paatetaan kokousten ilmoittamistavasta.

4. Viimeistaan viikkoa ennen osaston kevatkokousta pidettavassa tydhuonekun-

nan kokouksessa kasitelladn mm. seuraavat asiat:

a) esitetaan edellisen vuoden toiminta- ja tilikertomus;

b) luetaan tilintarkastajain lausunto;

c) paatetaan vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille.

5. Tyohuonekunta voi toimia itsendisena tiliyksikkona. Se on tilinpidostaan vas-

tuussa osaston hallitukselle ja sen tilintarkastajina toimivat osaston tilintarkastajat.

6. Tyohuonekunnan kokouksissa tapahtuvissa aanestyksissa ja vaaleissa noudate-

taan liiton ja osaston saantojen maarayksia.

7. Jokainen jasen voi tehda tyohuonekunnan kokousten kasiteltavaksi ehdotuk-

sia sen paatettavista asioista esittamalla ne joko tydhuonekunnan toimikunnalle tai

suoraan kokoukselle. Tydhuonekunnan toimikunnan tulee valmistella ne oman lau-

suntonsa ohella tydhuonekunnan seuraavaan kokoukseen.

8. Tyohuonekunnan toimihenkildiden ja toimikunnan jasenten vaalista on ilmoitet-

tava osaston hallitukselle.

48
Toimikunta ja sen tehtavat

1. Tydhuonekunnan asioita ja omaisuutta hoitaa vahintaan viikkoa ennen osaston
syyskokousta pidetyssa tydohuonekunnan kokouksessa kahdeksi vuodeksi kerral-
laan valittu toimikunta, johon kuuluu puheenjohtaja ja vahintaan nelja (4) ja enin-
taan kuusi (6) varsinaista ja vahintdan kolme (3) varajasenta. Nama valitsevat kes-
kuudestaan varapuheen- johtajan, sihteerin ja muut tarpeelliset toimihenkil6t.

2. Toimikunta kokoontuu, kun puheenjohtaja, hanen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtaja tai kaksi (2) toimikunnan jasenta pitaa sita tarpeellisena, kasittelemaan
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tydhuonekunnan kokoukselle esiteltavia ja muita tydhuonekunnan toimintaan liitty-

via asioita. Toimikunta on paatosvaltainen sen jasenten enemmiston ollessa lasna.

3. Toimikunnan tehtava on:

a) valvoa, etta voimassaolevaa tyolainsaadantoa noudatetaan ja tarkkailla tyoehto-
sopimuksen sekd muitten sopimusten ja séanndsten noudattamista;

b) kasitellda alustavasti kaikki tydhuonekunnan jasenten toimikunnalle esittdmat
asiat seka jattda ne tarpeen vaatiessa tydhuonekunnan kokouksen ratkaista-
vaksi.

4. Toimikunta on vastuussa kaikista toimenpiteistdan tyo- huonekunnan ja osas-

ton kokouksille ja toimikunnan jasenet ovat kukin erikseen ja kaikki yhteisesti vas-

tuussa tyo- huonekunnan omaisuuden hoidosta.

58
Toimihenkildiden tehtavat

1. Puheenjohtaja valvoo tyohuonekunnan toimintaa. Hanen tehtdvanaan on johtaa
puhetta tybhuonekunnan ja sen toimikunnan kokouksissa, huolehtia liiton, osas-
ton ja ndiden saantojen noudattamisesta seka valvoa, ettd tydhuonekunnan muut
toimihenkilot tayttavat tehtavansa. Puheenjohtaja kutsuu kokoon tydhuonekunnan
varsinaiset ja ylimaaraiset seka toimikunnan kokoukset.

2. Sihteeri pitaa poytakirjaa tydohuonekunnan ja sen toimi- kunnan kokouksissa,
hoitaa tydhuonekunnan kirjeenvaihdon, laatii toimintakertomuksen seka huolehtii
muiden kirjallisten tehtavien suorituksesta.

3. Taloudenhoitaja hoitaa tydhuonekunnan kassan ja kirjanpidon, laatii tiliselvityk-
set ja tilinpaatokset seka suorittaa muut toimikunnan héanelle maaraamat, tydhuo-
nekunnan taloutta koskevat tehtavat.

68§
Tilinp&atos ja tilintarkastus

1. Tydhuonekunnan tilit paatetaan kalenterivuosittain. Tilinpaatoksen tulee olla val-
mis osaston tilintarkastajalle esitettavaksi hyvissa ajoin ennen tyohuonekunnan
kokousta, joka on pidettava viimeistaan viikkoa ennen osaston kevatkokousta.

2. Tilintarkastajain tulee kalenterivuosittain tarkastaa tydhuonekunnan tilit ja ennen
tydhuonekunnan kokousta, joka on pidettava viimeistaan viikkoa ennen osaston
kevatkokousta antaa kirjallinen lausuntonsa tyohuonekunnan kirjanpidon, varojen
ja talouden hoidosta seka vastuuvapauden mydntamisesta tilivelvollisille.

3. Tybhuonekunnan toimintakertomus, tilinpaatos, tilintarkastajien lausunto ja tyo-
huonekunnan sen kokouksen, joka on pidettava viimeistaan viikkoa ennen osaston
kevatkokousta, poytakirja tai sen jaljennos on jatettava osaston hallitukselle ennen
osaston kevatkokousta.
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78
Muita maarayksia

1. Jos jasenen katsotaan toimineen tydhuonekuntaa, osastoa, liittoa vahingoitta-
vasti on tasta heti ilmoitettava tydhuonekunnan puheenjohtajalle, jonka on esitet-
tava asia osaston hallituksen kasiteltavaksi.

2. Jos jasen katsoo karsineensa vaaryytta tydohuonekunnan tai sen toiminnan
taholta, on han oikeutettu tekemaan siita kirjallisen ilmoituksen osaston hallituk-
selle, joka kasittelee ja paattaa asian. Mikali jasen on tyytymaton osaston hallituk-
sen paatokseen, on hanella oikeus ilmoittaa asiasta osaston saantdjen mukaisesti
liton hallitukselle.

3. Perustavassa kokouksessa vahvistetaan tydohuonekunnan saanndiksi nama mal-
lisdannot ja maarataan tydhuonekunnan toiminta-alue.

88§
Toiminnan lopettaminen

1. Osasto tai liiton hallitus voi lopettaa tydhuonekunnan toiminnan, jos se kieltaytyy
noudattamasta liiton tai osaston saantoja tai liittokokouksen, liittovaltuuston, liiton
hallituksen tai osaston paatoksia.

2. Jos ty6huonekunnan toiminta lopetetaan tai se purkautuu, luovutetaan sen varat
osastolle.

3. Tyohuonekunnan toiminnan paatyttya ovat sen toimi- kunnan jasenet vastuussa
ty6huonekunnan varoista ja omaisuudesta, kunnes ne on luovutettu osaston halli-
tukselle ja se on hyvéaksynyt tydhuonekunnan tiliselvityksen.
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