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Liiton nimi, kotipaikka ja toiminta-alue
Yhdistyksen nimi on Paperiliitto r.y. Yhdistystd nimitetdan naissa sdanndissa liitoksi ja

sen jasenyhdistyksiad osastoiksi. Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki, jossa myds lii-
ton hallitus sijaitsee.

Liiton toiminta-alueena on koko Suomi.

28
Liiton tarkoitus ja toiminnan sisalto
Liiton tarkoituksena on koota paperi- ja puumassateollisuuden sekd niiden sivuamma-
teissa, puolivalmiste-, paperinjalostus-, tapetti- ym. niihin verrattavissa tehtaissa tyos-
kentelevia tyontekijoita yhteistoiminnan avulla Suomen lakeja ja hyvia tapoja noudat-

taen parantamaan tyo- ja palkkausolojaan sekd toimimaan jasentensa yhteiskunnallisen
aseman ja sivistystason kohottamiseksi.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:

a) perustaa jasenosastoja sellaisille paikkakunnille, joilla se alalla tydskentelevien tyon-
tekijain lukumaardaan nahden on tarkoituksenmukaista;

b) solmii tyéehtosopimuksia, valvoo niiden noudattamista seka laatii tilastoja palkka- ja
muista tydehdoista;

c) toimii jasentensa sosiaalisten etuuksien parantamiseksi seka edistda tyosuojelun ke-
hittdmista ja yritysdemokratian toteuttamista;

d) avustaa jasenidan siten kuin ndissa sadnnoissa on ladhemmin maaratty;

e) voi omistaa kiinteist6jd, voi vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja
seka toimeenpanna arpajaisia ja rahankerayksia. Toimintansa tukemiseksi liitto voi har-
joittaa elinkeinotoimintaa, joka valittomasti liittyy sen tarkoituksen toteuttamiseen.

f) voi kuulua jasenena ammatilliseen keskusjarjestoon ja voi olla jadsenend muissa koti- ja
ulkomaisissa yhteisoissa, jotka edistavat liiton toiminnan tarkoituksen toteuttamista.

38
Liittoon ja osastoon liittyminen
1. Liiton jaseneksi voidaan hyvdksya ndiden saantdjen 2 §:ssd mainittujen tyon-

tekijain muodostamat rekisterdidyt osastot, jotka ja joiden jasenet hyvaksyvat
liiton tarkoituksen eivatka ole henkilokohtaisten sitoumustensa tai muiden
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syiden vuoksi estyneitda noudattamaan liiton saantéja ja liittokokouspaatoksia
eivatka kuulu liiton toimintaa ja periaatteita vastustaviin jarjestoihin.
Ammattiosastojen oppilasjasenet eivat suorita liiton jasenmaksua. Oppilasja-
seneksi voidaan hyvaksya johonkin paperialan ammattiin opiskeleva henkil6.
Oppilasjasenella ei ole danioikeutta liiton tai ammattiosaston suorittamissa
vaaleissa tai muissa danestyksissa. Oppilasjdsenella ei ole oikeutta liittya alan
tyottémyyskassan jaseneksi.

2. Osasto voidaan perustaa, jos vahintdan seitseman (7) henkil6a ilmoittautuu
sen jaseneksi. Osaston perustamisesta ja sen hyvaksymisestd jaseneksi paattaa
liiton hallitus. Osasto tulee purkaa, jos sen jasenmaara pysyvasti jaa alle seitse-
man (7) jasenen.

3. Osaston on toimitettava tiedot kaikista jasenistaan liiton toimistoon. Tall6in on
mainittava jasenen etu- ja sukunimet, ammatti, sosiaaliturvatunnus seka tieto
siitd, mihin ammatilliseen jarjestdon jasen on aikaisemmin kuulunut ja liitty-
mis- ja siirtymispaivat.

4. Osaston tulee kuulua liittoon kaikkine jasenineen.
5. Osaston jaseneksi pdasysta paattaa osaston hallitus.

6. Jos osaston hallitus ei halua ottaa jotakin jaseneksi pyrkivaa osaston jaseneksi,
niin on hallitus velvollinen pyytdamaan asiasta liiton hallituksen lausunnon.

7. Jasen, joka siirtyy liiton osastoon jostakin kotimaisesta tai ulkomaisesta amma-
tillisesta jarjestosta ja siirtyessdan esittaa aikaisemmasta jarjestdostaan saaman-
sa jasenkirjan tai jasenkortin, jossa ei ole rastia yli 30 padivaa ja suostuu maksa-
maan rastissa olevan jasenmaksunsa liitolle, saavuttaa liitossa liittymispdivasta
lukien kaikki ne oikeudet, jotka liiton osaston jasenelld ovat, laskettuna sen
mukaan kuinka kauan hdn on yhtamittaisesti ollut naissa jarjestdissa jasenena.

8. Kun jaseneksi pyrkiva on hyvaksytty jaseneksi, saa han ilman lisdmaksua kayt-
to0nsa jasenkortin seka halutessaan liiton, osaston ja tyottomyyskassan saan-
not.

48
Jasenyydesta aiheutuvat maksut

1. Ammattiosaston jasen on velvollinen suorittamaan liitolle prosentuaalista
jasenmaksua veronalaisesta palkkatulostaan. Jasenmaksun suuruus jasen-
lajeittain vahvistetaan vuosittain valtuuston syyskokouksessa. Jdsenmaksun
yhteydessa peritddn samanaikaisesti myos tyottomyyskassan jasenmaksu sen
suuruisena kuin valvova viranomainen on sen kulloinkin vahvistanut. Osastolla
ei ole oikeutta kantaa muita maksuja ilman liiton hallituksen lupaa.
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Paperitydvaen Tyottomyyskassan jasenmaksut sisaltyvat liitolle tulevaan jasen-
maksuosuuteen.

Itsensa tyollistdjat ja ammatinharjoittajat, jotka jadvat ammattiosaston jasenik-
si jalkisuoja-ajaksi, maksavat valtuuston vuosittain vahvistamaa jasenmaksua.

Liiton hallituksella on oikeus méaarata ylimaarainen jasenmaksu sellaisten tyo-
taisteluiden sattuessa, joita liitto joutuu taloudellisesti tukemaan tai muuten
liiton toiminnalle valttdmattdman tarpeen niin vaatiessa.

Liiton hallitus maaraa ylimaaraisen jasenmaksun maaran ja kantamisajan. Se ei
saa olla varsinaista jasenmaksua suurempi.

Osastolla on oikeus liiton hallituksen luvalla perid omien toimintakulujensa
kattamiseksi ylimaardista osaston omaan kadytt6on tulevaa jasenmaksua. Osas-
ton tulee toimittaa esitys ylimaardisen jasenmaksuosuuden perimisesta liiton
hallitukselle kalenterivuosittain edellisen vuoden syyskuun loppuun mennessa.
Esityksen yhteydessa tulee antaa selvitys osaston talouden kehittymisesta
liiton hallituksen maaraamalta ajalta seka suunnitelma ylimaardisen jasenmak-
suosuuden kadytosta. Liiton hallitus maaraa ylimaaraisen jasenmaksun maaran
ja kantamisajan. Se ei saa olla kohdan 1. mukaista osaston osuutta suurempi.

58
Jasenmaksujen tilitys

TyOnantaja perii jasenelta jasenmaksun perintdsopimuksen perusteella palkka-
kausittain ja tilittaa sen liitolle kuukausittain jasenrekisterin ohjeen mukaan.

Jasen, joka maksaa jasenmaksun itse, maksaa sen kuukausittain liiton jasenre-
kisterin ohjeen mukaisesti. Jasen on velvollinen pyydettaessa esittdmaan palk-
katositteet, joista ilmenee jasenmaksun perusteena oleva palkka.

Enintdan kuuden kuukauden aikana maksamatta jadneet jdsenmaksut voidaan
maksaa takautuvasti.

Liiton osastolle lahettdamat, sen tai jdsenten taytettaviksi tarkoitetut tilastolo-
makkeet ja toimihenkildilmoitukset on tdytettava huolellisesti ja palautettava
asetettuna madrdaikana liiton toimistoon.

Liitto palauttaa jasenmaksusta ammattiosaston omaan kaytt6én maaraosuu-
den, jonka suuruudesta seuraavalle kalenterivuodelle paattaa valtuuston syys-
kokous. Palautusajankohdat paattaa liiton hallitus. Ammattiosastolle ei palau-
teta madrdosuutta, jos se on ilman hyvaksyttavaa syyta jattanyt noudattamatta
valtuuston paatostd jasenmaksupalautusperusteista.
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68
Jasenmaksuista vapautuminen

1. Osaston jasen on vapautettu varsinaisista ja ylimaaraisista jasenmaksuista:

a. ollessaan sairaana tai ditiys- isyys- tai vanhempainlomalla. Sairaus-
ajaksi ei kuitenkaan lasketa sitd aikaa, jolloin jasen saa tyonantajaltaan
sairaus- tai synnytysajan tai muuta palkkaa;

b. ollessaan tyottémana;

c. suorittaessaan asevelvollisuuttaan tai osallistuessaan reservin kertaus-
harjoituksiin;

d. ollessaan opiskelun johdosta tydansiota vailla;

e. osallistuessaan liiton hallituksen hyvaksymaan tyo6taisteluun;

f.  liiton hallituksen hyvaksymastd muusta pakottavasta syysta.

2. Jasenen on ilmoitettava jasenmaksuista vapautumisen syy seka alkamis- ja
padttymisaika jasenrekisteriin jdsenmaksuvapautusajan alkaessa. Jos paatty-
misaika ei ole tiedossa, on maksuvapauden jatkumisesta ilmoitettava vahintaan
kuuden kuukauden vilein. Jasenyys maksuvapaana voi jatkua enintdan seitse-
man (7) vuotta maksuvapauteen johtaneen syyn alkamisesta.

3. Osaston jasenelle voidaan myontaa vapautus jasenmaksusta ajalta, jolloin ja-
sen tyoskentelee Euroopan Unionin (EU) jasenmaassa taikka ETA-sopimuksen
piiriin kuuluvassa maassa edellyttden, ettd tyottomyysvakuutus hankitaan edel-
I3 olevasta maasta. Silloin kun ty6 ulkomailla tapahtuu lahetettyna tyontekijana
suomalaiselle tydnantajalle, vakuuttaminen (jasenmaksu) tapahtuu kotimaas-
sa, ei vapautusta jadsenmaksusta myodnnetd. Vakuutus- ja tyoskentelykaudet
tulee todistaa lahdettdessa ja palattaessa vakuutuslaitokselta saatavalla todis-
tuksella. Maksuvapautus voi edelld mainituissa tilanteissa jatkua padsaantoi-
sesti enintdan vuoden.

78
Lepaavat jasenoikeudet

Mikali jasen on 6 §:ssa mainituilla perusteilla ollut vailla ansiotuloa yhtamittaisesti
yhden vuoden ja on ollut liiton tai muun naiden sdantdjen 3 §:n 7. kohdassa mainitun
jarjeston jasenena vahintdan kymmenen (10) vuotta, on hanen viimeistddn kolmen (3)
kuukauden kuluessa taman jalkeen anottava osaston vélitykselld liiton hallitukselta le-
padvia jasenoikeuksia. Lepadvien jasenoikeuksien aikana jasenen oikeudet liitossa eivat
kasva eika han sina aikana ole oikeutettu avustuksiin hdnen oikeudenomistajilleen tule-
vaa hautausavustusta lukuun ottamatta. Lepaéavien jasenoikeuksien vallitessa jasenella
ei ole danestysoikeutta liitossa ja osastossa suoritettavissa vaaleissa ja ddnestyksissa.
Lepdavilla jasenoikeuksilla olevan jasenen on liiton hallituksen vahvistamin maaraajoin
ilmoitettava lepaaviin jasenoikeuksiin johtaneen syyn kohdallaan edelleen jatkuvan.
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88
Vapaajasenoikeudet

Osaston jasen saavuttaa vapaajdsenoikeudet liiton hallituksen paatoksella:

a. kun jasen on tayttanyt 50 vuotta ja siihen asti ollut yhtdjaksoisesti
jonkun ndiden saantéjen 3 §:n 7. kohdassa mainitun ammatillisen
jarjeston jasenena vahintaan 25 vuotta;

b. osaston suosituksesta, kun jasen on ollut naiden sdantojen 3 §:n 7.
kohdassa mainitun ammatillisen jarjeston jasenena vahintdan 15 vuot-
ta, osoittautunut toiminnassaan erittdin ansiokkaaksi ja tullut pysyvas-
ti tyokyvyttomaksi;

c. siitd poikkeavasti mita a)- ja b)-kohdissa on sdadetty 1.1.1968 tai sen
jalkeen liittynyt jasen vain siirryttyaan eldkkeelle tai tultuaan pysyvasti
tyokyvyttomaksi ja oltuaan naiden saantojen 3 §:n 7. kohdassa maini-
tun ammatillisen jarjeston jasenena vahintdan 25 vuotta.

Ty6ssa olevalla vapaajasenelld on samat oikeudet kuin muillakin jasenilla,
mikali ndissa sdannoissa ei ole toisin maaratty.

98§
Osaston ja jasenen eroaminen ja erottaminen

Osasto voi erota liiton jasenyydesta ilmoittamalla siita kirjallisesti liiton halli-
tukselle tai sen puheenjohtajalle taikka my6s suullisesti liittokokouksen poy-
takirjaan. Eroamispdatds voidaan kuitenkin tehda vain, jos % ddnestyksessa
annetuista aanista sitd kannattaa. Osasto on vapaa jasenyydesta kuuden (6)
kuukauden kuluttua eroamisilmoituksen tekemisesta lukien, jolloin sen kaikki
oikeudet ja velvollisuudet paattyvat. Kuitenkin on osaston suoritettava liitolle
tulevat erddntyneet maksut.

Osasto voidaan erottaa liitosta liiton hallituksen paatoksella:

a. ellei se noudata saantoja ja liittokokouspadatoksia seka niihin perustu-

via liittovaltuuston ja liiton hallituksen ohjeita;
. jos se toimii liiton tarkoitusta vastaan;

c. jos se laiminlyd varsinaisten tai ylimaaraisten jasenmaksujen tilityksen
madaraaikana;

d. ellei se erota jasenyydestdan sellaista jasenta, joka toimii vastoin liiton
ja osaston sadntoja tai liittokokouksen, -valtuuston tai liiton hallituk-
sen paatoksia.

Osasto voi vedota liiton hallituksen erottamispaatoksesta liittovaltuustoon.
Tallainen vetoaminen on tehtdva kirjallisesti liiton hallituksen valityksella kol-
menkymmenen (30) paivan kuluessa siitd, kun osasto on saanut kirjallisen tie-
don erottamisesta.

Jasenelld on oikeus erota osastosta ilmoittamalla siita kirjallisesti osaston hal-
litukselle tai sen puheenjohtajalle tai suullisesti osaston kokouksessa poytakir-
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jaan merkittavaksi. Jasenen erottua osastosta menettaa han kaikki jasenoi-
keutensa siind. Samoin han vapautuu velvollisuuksista, joihin han on liittyes-
saan sitoutunut, paitsi mita tulee jo maksettavaksi erdantyneisiin tai maara-
ajaksi sitouduttuihin maksuihin.

Osaston hallituksen on katsottava jasen eronneeksi, jos hanelld on jasenmak-
suissa puolen vuoden rastit seka silloin, kun jasen on vakinaisesti siirtynyt tyo-
hon muulle kuin ndiden sadntdjen 2 §:ssd mainitulle alalle.

5. Jasen voidaan erottaa osastosta:

a. jos han tahallisesti rikkoo osaston tai liiton saantoja, kieltdytyy nou-
dattamasta osaston hallituksen tai liiton hallituksen sadntéihin tai
liittokokouspaatoksiin perustuvia ohjeita tai muutoin toimii vastoin
osaston tai liiton omaksumia periaatteita tai liiton eheytta vahingoit-
tavasti;

. jos hdn on petollisella tavalla nostanut avustusta;

c. jos han on kavaltanut osaston tai liiton hanen hoitoonsa uskomia va-
roja;

d. jos hdn on padssyt jasenyyteen antamalla itsestddn vaaria tai muuten
harhaanjohtavia tietoja.

6. Jasentd, joka on erotettu osastosta, ei ilman osaston ja liiton hallituksen paa-
tostd voida uudelleen ottaa jasenyyteen. Jos erotettu jasen on huomaamatta
padssyt uudelleen jaseneksi, voi osasto tai liiton hallitus ilman muuta julistaa
hanen jasenyytensa mitattomaksi.

7. Ehdotus jasenen erottamiseksi liiton osastosta on kirjallisesti jatettava osaston
hallitukselle mainitsemalla tarkalleen ne syyt, joiden perusteella erottamista
vaaditaan seka ne todisteet, joihin erottamisvaatimus perustuu.

Osaston hallituksen on tutkittava erottamisvaatimus ja tehtydan paatoksensa
esitettdva asia osaston kokouksen paatettavaksi hankittuaan sita ennen liiton
hallituksen lausunnon.

8. Osaston hallituksella on oikeus my6s omasta aloitteestaan, silloin kun siihen
ilmenee aihetta, alistaa osaston kokouksen ja liiton hallituksen harkittavaksi
jonkun jasenen erottaminen osastosta ja liitosta.

9. Ennen erottamispaatoksen tekemistd asianomaiselle jasenelle varataan tilai-
suus selityksen antamiseen asiassa, paitsi milloin erottamisen syyna on jasen-
maksun maksamatta jattaminen.

10. Liiton hallitus voi my6s ehdottaa varoituksen antamista tai uuden tutkimuksen
toimeenpanoa.
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108
Muutto osastosta toiseen ja matkustaminen ulkomaille

Kun jasen muuttaa pois paikkakunnalta, on hdanen ilmoitettava muuttamises-
taan osaston jasenasioita hoitavalle toimihenkil6lle.

Kun jasen saapuu uudelle paikkakunnalleen, on hidnen séilyttadkseen jasenoi-
keutensa ilmoittauduttava 30 paivan kuluessa sielld olevaan liiton osastoon.
Ellei sellaista paikkakunnalla ole, jdsenen on ilmoittauduttava Iahinna olevaan
liiton osastoon tai liiton toimistoon.

Ulkomaille siirtyva jdsen saa liiton toimistosta todistuksen jasenyydestaan.

118
Liittokokous

Liittokokouksessa kasitelldan ja ratkaistaan ne liittoa koskevat kysymykset, jotka
ndiden sdaantdjen mukaan kuuluvat liittokokouksen kasiteltavaksi tai jotka on
pantu vireille liittokokouksessa, eivatka ole ndissa saannoissa liittovaltuuston
kasiteltavaksi maarattyja asioita. Ylimaardisessa liittokokouksessa kasitelldan
ainoastaan ne asiat, joita varten se on kutsuttu koolle.

Varsinainen liittokokous pidetdan joka neljas vuosi syyskuun loppuun mennessa
liiton hallituksen maaraamalla paikkakunnalla.

Ylimaarainen liittokokous pidetaan, jos liittokokous itse, liittovaltuusto tai
liiton hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai kun niin monta liiton osastoa, etta
niiden henkildjasenten lukuméaara on vahintaan puolet liiton henkiléjasenten
lukumaarasta tai vahintaan puolet liiton osastoista, sitd maarattya asiaa varten
liiton hallitukselta kirjallisesti pyytaa.

Ennakkotieto varsinaisesta liittokokouksesta on annettava osastolle vahintaan
kuusi (6) kuukautta ennen liittokokousta ja kutsu varsinaiseen liittokokoukseen
vahintdan kaksi (2) kuukautta ennen liittokokousta. Kutsu ylim&araiseen liitto-
kokoukseen on annettava osastoille vahintdan kaksi (2) kuukautta ennen liitto-
kokousta. Ennakkotieto varsinaisesta liittokokouksesta seka kutsu varsinaiseen
ja ylimaaraiseen liittokokoukseen toimitetaan osastoille kirjeitse ja julkaistaan
ilmoituksena liiton ddnenkannattajassa.

Liittokokoukselle voivat tehda esityksia liiton hallitus ja liiton osastot. Osasto-
jen esitykset tulee toimittaa liiton hallitukselle kirjallisesti ja lyhyin perusteluin
varustettuina vahintaan nelja (4) kuukautta ennen liittokokouksen alkamista.
Liiton hallitus Iahettdd ne omalla lausunnollaan varustettuna liiton osastoille
viimeistdaan puolitoista (1 %) kuukautta ennen liittokokouksen alkamista. Liitto-
kokous voi kuitenkin erikseen tekemalladan paatdkselld ottaa kasiteltdvakseen
muunkin asian.
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6. Osastot ovat oikeutettuja ldhettdmaan liittokokoukseen yhden (1) edustajan
kutakin alkavaa sataa kahtakymmenta (120) jasenta kohti. Jasenmé&araan ei lue-
ta lepdavilla jasenoikeuksilla olevia, tydelamasta pois siirtyneita vapaajdsenia
eika oppilasjasenid. Edustajain vaalissa noudatetaan liiton vaalijarjestyksessa
madarattya suhteellista vaalitapaa. Vaali suoritetaan liiton hallituksen maaraa-
maéna ajankohtana.

7. Liiton hallituksen varsinaisia jasenia seka liiton palveluksessa olevia ei voida
valita edustajiksi liittokokoukseen, mutta heilld on velvollisuus olla liittoko-
kouksessa saapuvilla sekd puhe- ja esitysoikeus. Sama koskee liiton hallituksen
henkilokohtaisia ja yleisvarajasenia, jotka ovat ottaneet osaa liiton hallituksen
paatoksiin.

8. Liiton tilintarkastajilla on myos velvollisuus olla saapuvilla liittokokouksessa
seka puhe- ja esitysoikeus.

9. Valittujen edustajien valtakirjat on esitettava liiton hallituksen tarkastettavaksi
viimeistaan neljatoista (14) paivaa ennen liittokokouksen alkamista.

10. Kullakin edustajalla on liittokokouksessa yksi (1) dani.
Paatokseksi tulee asiakysymyksissa se mielipide, joka on saanut taakseen yli
puolet annetuista d3nista, ellei ndissd sddnndissa ole toisin masratty. Adnten
mennessa tasan, tulee paatokseksi se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja
ilmoittaa kannattavansa.
Vaaleissa tulevat valituiksi enimmét ddnet saaneet (suhteellinen enemmisto).
Jos valittavana on yksi henkild, valituksi tulemiseen tarvitaan yli puolet anne-
tuista ddnista (ehdoton enemmistd). Adnten mennessi tasan ratkaisee arpa.

11. Liiton hallitus laatii liittokokouksen tyojarjestyksen, jonka hyvdksymisesta liitto-
kokous paattda kokouksen alussa.

12. Varsinaisen liittokokouksen tehtdvéana on:

a. kasitellad liiton hallituksen toimintakertomukset edellisten vuosien
toiminnasta;

b. kasitelld osastojen ja liiton hallituksen sille tekemét esitykset;

c. toimittaa liiton hallituksen puheenjohtajan, jota kutsutaan myos liiton
puheenjohtajaksi, vaali;

d. toimittaa liiton hallituksen muiden varsinaisten jasenten seka varaja-
senten vaali;

e. toimittaa liittovaltuuston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja
muiden varsinaisten jasenten sekd varajasenten vaali;

f.  valita kaksi (2) tilintarkastajaa seka kaksi (2) varatilintarkastajaa.

13. Edustajain matkakulut, paivarahat ja palkkiot, joiden suuruuden liittokokous
paattaa, seka muut liittokokouskulut suoritetaan liiton varoista.
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12 8
Liittovaltuusto

1. Liittovaltuustolla on paatantavalta kaikissa asioissa, ei kuitenkaan niissa, joiden
paattaminen on pidatetty 11 §:n 1 kohdan mukaan liittokokoukselle.

2. Liittovaltuustoon kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka kaksikym-
mentdkahdeksan (28) paperiteollisuudessa tyoskentelevdaa muuta varsinaista
jasenta. Kullekin jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen, minka lisaksi
liittovaltuustoon kuuluu kolmetoista (13) yleisvarajasenta.

3. Jos liittovaltuuston varsinainen jasen eroaa tai erotetaan liiton osastosta tai
tulee muuten esteelliseksi tai estyneeksi toimimaan liittovaltuuston jasenen3,
siirtyy hanen tilalleen hanen henkilokohtainen varajdasenensa, jolloin yksi yleis-
varajasenista siirtyy henkilokohtaiseksi varajaseneksi.

4. Liittovaltuuston varsinaiset ja henkilokohtaiset varajasenet valitaan seuraavaa
piirijakoa noudattaen asianomaisten osastojen jasenista:

Pirkanmaan piiri:

Nokia, Kyroskoski, Valkeakosken osastot n:ot 45, 59 ja 70, Lempaald, Tampereen osastot
n:ot 4 ja 50 ja Mantta saavat yhteensa 4 vars. ja 4 henk.koht.varajasenta.

Ldnsi-Suomen piiri:

Kaskinen, Pori, Kauttua, Rauman osastot n:ot 8 ja 42, Turku ja Tiukka saavat yhteensa 3
vars. ja 3 henk.koht. varajasenta.

Eteld-Suomen piiri:

Helsinki, Loviisa, Lohja, Tervakoski, Himeenlinna, Toukola ja Kirkniemi saavat yhteensa 3
vars. ja 3 henk.koht. varajasenta.

Kymen piiri:

Heinola, Kuusankoski, Myllykoski, Inkeroinen, Karhulan osastot n:ot 16 ja 73, Sunila,
Summa, Pyhtda, Lahti, Kuusanniemi-Voikkaa ja Kotkan osastot n:ot 17 ja 37 saavat yh-
teensa 6 vars. ja 6 henk.koht. varajasenta

Saimaan piiri:

Kaukopaa, Tainionkoski, Joutseno, Simpele ja Lauritsala saavat yhteensa 4 vars. ja 4
henk.koht. varajasenta.

Keski-Suomen piiri:

Jyvaskyld, Adnekosken osastot n:ot 13 ja 77, Jamsankoski ja Kaipola saavat yhteensa 3
vars. ja 3 henk.koht. varajdsenta.
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Pohjois-Karjalan piiri:

Pankakoski, Kajaani, Kuopio, Juankoski, Uimaharju, Lieksa ja Varkaus saavat yhteensa 3
vars. ja 3 henk.koht. varajasenta.

Pohjois-Suomen piiri:

Kemi, Veitsiluoto, Oulu, Kemijarvi ja Pietarsaari saavat yhteensa 4 vars. ja 4 henk.koht.
varajasenta.

5.

6.

10.

11.

Liittovaltuusto on paatdsvaltainen puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan seka
vahintdan kolmentoista (13) jasenen ollessa saapuvilla.

Liittovaltuuston tehtdvana on:

a. paattaa liittokokousten valisena aikana niista asioista, joita liiton halli-
tus tai liiton osastot sen ratkaistavaksi esittavat;

b. valvoa liiton toimintaa ja varojen hoitoa;

c. tutkia ja ratkaista liiton hallituksen paatosten johdosta mahdollisesti
tehdyt valitukset;

d. valita seuraavaan varsinaiseen liittokokoukseen saakka liiton puheen-
johtaja seka keskuudestaan liittovaltuuston puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtaja, jos joku heista on joutunut luopumaan toimestaan
kesken toimikauttaan.

Liittovaltuusto kokoontuu kaksi kertaa vuodessa. Toinen kokous pidetaan
vuoden alkupuolella ja toinen kokous vuoden loppupuolella. Hallituksen on
kutsuttava koolle ylimaarainen liittovaltuuston kokous, jos liiton hallitus tai
liittovaltuusto itse on tehnyt paatdksen koolle kutsumisesta, tai kun 2/5 liitto-
valtuuston jasenista sita ilmoittamansa asian kasittelya varten vaatii.

Liiton hallituksen paatodksella liittovaltuuston kokoukseen voi osallistua myds
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla. Tastd on mainitta-
va kokouskutsussa.

Kutsu liittovaltuuston varsinaiseen kokoukseen toimitetaan liittovaltuuston
jasenille vahintaan yhta (1) kuukautta ja ylimaaraiseen kokoukseen vahintdan
yhta (1) viikkoa ennen kokousta.

Asioista, jotka osastot haluavat saada kasitellyiksi liittovaltuuston kokouksessa,
on tehtdva esitys liiton hallitukselle viimeistdaan kuukautta ennen kokousta.

Liittovaltuuston kevatkokouksessa

a. kasitellaan liiton hallituksen laatima toiminta- ja tilikertomus edellisel-
td vuodelta seka tilintarkastajien lausunto;
vahvistetaan edellisen vuoden tilinpaatos;
padtetaan niistd toimenpiteista, joihin hallinto ja tilit antavat aihetta;
padtetaan vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille;
kasitelladn osastojen ja liiton hallituksen liittovaltuustolle tekemat
esitykset

m oo o
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Liittovaltuuston syyskokouksessa

12,

13.

kasitellaan tulevan vuoden toimintasuunnitelma

kasitellaan tulevan vuoden talousarvio

paatetaan jasenmaksujen suuruudesta

paatetaan hallituksen jasenten palkkioista ja paivarahoista
kasitellaan osastojen ja liiton hallituksen liittovaltuustolle tekemat
esitykset

moooTow

Kullakin edustajalla on liittovaltuustossa yksi (1) dani.

Paatokseksi tulee asiakysymyksissa se mielipide, joka on saanut taakseen yli
puolet annetuista danista, ellei ndissd sadnndissa ole toisin maaratty. Adnten
mennessd tasan, tulee paatokseksi se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja
ilmoittaa kannattavansa.

Vaaleissa tulevat valituiksi enimmat ddnet saaneet (suhteellinen enemmisto).
Jos valittavana on yksi henkild, valituksi tulemiseen tarvitaan yli puolet anne-
tuista danistd (ehdoton enemmistd). Adnten mennessi tasan ratkaisee arpa.

Liittovaltuuston toiminta-aika alkaa siita liittokokouksesta, jossa se on valittu ja
paattyy uuden liittovaltuuston valinnan tultua suoritetuksi.

13 8
Hallitus

Liiton hallitus edustaa liittoa ja johtaa liiton toimintaa ndiden saantoéjen, liitto-
kokouspéaatosten ja liittovaltuuston tekemien paatoésten perusteella ja on toimi-
valtainen kaikissa niissd asioissa, joista ndissa sddnnoissa ei ole toisin maaratty.

Liiton hallitukseen kuuluvat liiton puheenjohtaja ja kolmetoista (13) paperiteol-
lisuudessa tyoskentelevda muuta varsinaista jasenta. Lisdksi liiton hallitukseen
kuuluu neljatoista (14) henkilokohtaista paperiteollisuudessa tyoskentelevaa
varajasenta seka neljatoista (14) yleisvarajdsentd. Liiton hallitus valitsee kes-
kuudestaan varapuheenjohtajan, jonka tehtavana on johtaa puhetta liiton hal-
lituksen kokouksessa liiton puheenjohtajan ollessa estyneena tai esteellisena.
Liiton hallituksen jasenen tulee olla jadsenena jossakin liiton osastossa.

Liiton hallituksen toiminta-aika alkaa siita varsinaisesta liittokokouksesta, jossa
se on valittu ja paattyy uuden liiton hallituksen tultua valituksi. Jos liiton halli-
tuksen varsinainen jasen eroaa tai erotetaan liiton osastosta tai muuten tulee
estyneeksi tai esteelliseksi toimimaan liiton hallituksen jasenend, siirtyy hanen
tilalleen hanen henkilékohtainen varajdsenensa, jolloin yksi yleisvarajdsenista
siirtyy henkilékohtaiseksi varajaseneksi.

Liiton hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdanen estyneena tai esteellisena
ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta niin kuin asiat sita vaativat tai kun
vahintdan kolme (3) liiton hallituksen jasenta sita kirjallisesti vaatii.
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5. Liiton hallituksen kokous voidaan pitaa tietoliikenneyhteyden tai muun tekni-
sen apuvdlineen avulla.

6. Liiton hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja ja véhintaan kuusi (6)
jasenta on saapuvilla. Liiton hallituksen jasen, joka ilmoittaa pdytakirjaan mer-
kittavaksi eridvan mielipiteensa tehdysta paatoksestd, on vapaa paatoksen
tuottamasta vastuusta.

Paatokseksi tulee asiakysymyksissa se mielipide, joka on saanut taakseen yli
puolet annetuista danista, ellei ndissa sddnndissa ole toisin maaratty. Adnten
mennessa tasan, tulee paatokseksi se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja
ilmoittaa kannattavansa.

Vaaleissa tulevat valituiksi enimmat ddnet saaneet (suhteellinen enemmisto).
Jos valittavana on yksi henkild, valituksi tulemiseen tarvitaan yli puolet anne-
tuista aanistd (ehdoton enemmistd). Adnten mennessé tasan ratkaisee arpa.

7. Liiton hallituksen tehtdvana on:

a. johtaa ja ohjata liiton palkka- ja tydehtosopimustoimintaa seka valvoa,
etta liiton ja sen osastojen toimintaa johdetaan ndiden sdaantgjen, liit-
tokokouspdatosten ja liittovaltuuston tekemien pdatdsten mukaisesti;

b. valvoa sdaantdjen mukaisten avustusten suoritusta ja ratkaista niista
aiheutuvat erimielisyydet;

c. kasitelld liiton hallituksen jasenten, osastojen ja toimitsijain esittamia
asioita;

d. huolehtia siitd, etta liiton rahavarat sdilytetaan huolellisesti ja edulli-
sesti, ettd liiton muu omaisuus tulee hyvin hoidetuksi seka antaa raha-
varojen kaytosta taloudenhoitajalle ohjeita;

e. mikali liiton taloudellinen tila sita vaatii, maardajaksi tai toistaiseksi
alentaa liiton avustuksia tai joitakin niista;

f. ottaa ja erottaa liittosihteeri, osastopaallikko, talouspaalliko ja muut
toimitsijat seka tarvittava henkilokunta, maaratd heidan tehtdvansa ja
paattaa liiton palveluksessa olevien palkkauksesta ja muista tydehdois-
ta;

g. vaatia tarvittaessa maaraamiltdan liiton palveluksessa olevilta hyvak-
syttava takuu heidan haltuunsa uskottujen varojen hoidosta.

h. esittaa liittokokoukselle ja liittovaltuustolle toiminta- ja tilikertomukset
kulloinkin paattyneelta toimintakaudelta.

i. paattaa liiton tyotaisteluavustuksen ja muiden avustusten suuruudes-
ta.

8. Liiton nimen kirjoittavat liiton puheenjohtaja, liittosihteeri, osastopaallikko,
talouspaallikké seka liiton hallituksen maaraamat toimihenkilot aina, kaksi yh-
dessa.
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14 8
Liiton toimitsijat
1. Puheenjohtajan tehtavana on:
a. johtaa liiton toimintaa;
b. valvoa, etta liittokokouksen, liittovaltuuston ja liiton hallituksen

tekemia paatoksia noudatetaan;
c. toimia puheenjohtajana liiton hallituksen kokouksissa.

2. Liiton johtoryhmaan kuuluvat liiton puheenjohtaja, liittosihteeri, osastopaallikkod
ja talouspaallikko.

2.1. Liittosihteerin tehtavana on:
Avustaa liiton puheenjohtajaa hanen tehtdvissdan ja toimia hdnen sijai-
senaan muissa kuin liiton hallituksen puheenjohtajan sekd muissa liiton
hallituksen mahdollisesti paattamissa tehtdvissa. Liittosihteerin estyessa
avustajana ja sijaisena toimii osastopaallikko.
2.2. Johtoryhman jasenten muista tehtdvista paattaa liiton hallitus.

3. Liiton palveluksessa olevat eivat ilman hallituksen lupaa saa ottaa suorittaakseen
varsinaista ty6tdnsa hairitsevia tehtavia.

158
Tilit, tilinpaatos ja sijoitustoiminta
1. Liiton tilit paatetdaan kalenterivuosittain. Tilinpaatoksen tulee olla valmiina tilin-
tarkastajille esitettavaksi viimeistdadan maaliskuun loppuun mennessa. Tilintar-

kastajien tulee esittaa tarkastuskertomuksensa liiton hallitukselle kuukauden
kuluessa tilinpaatoksen valmistumisesta.

2. Liiton varojen sijoittamisen on oltava suunnitelmallista.

16 8
Tilintarkastus

1. Varsinainen liittokokous valitsee kaksi (2) tilintarkastajaa seka kaksi (2) varati-
lintarkastajaa. Valittavaksi tulevien tulee tayttaa tilintarkastuslain tarkoittama
hyvaksytyn tilintarkastajan kelpoisuusehto.

2. Tilintarkastajain velvollisuutena on tarkastaa liiton tilit ja toiminta vahintdaan
kahdesti vuodessa seka pitda suorittamistaan tarkastuksista poytakirjaa, joka
luovutetaan liiton hallitukselle. Tilintarkastajilla on oikeus koska tahansa tutkia
liiton asioiden hoitoa.
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17 8
Liittoaanestys

1. Mikali liittokokousten valilla ilmenee sellaisia asioita, joita liittovaltuusto tai
liiton hallitus eivat halua ratkaista, voivat ne toimeenpanna liittodanestyksen.

2. Liittodanestys on toimeenpantava, jos niin monta liiton osastoa, ettd niiden
henkildjasenten lukumaara on vahintdan puolet liiton henkiléjasenten luku-
madarasta sita kirjallisesti vaatii ja esittaad perusteluineen asian, josta danestys
olisi toimitettava.

3. Aénestys tapahtuu samanaikaisesti kaikissa liiton osastoissa liiton hallituksen
madradmana aikana. Liiton hallitus antaa tarkemmat ddnestysohjeet,
suorittaa dantenlaskennan ja on velvollinen viivyttelematta julkaisemaan
danestystuloksen. Liittodanestyksen toimittamista varten liitossa on ddnestys-
ja vaalijarjestys.

4. Kun liittodanestys on suoritettu, jatkotoimista paattaa hallitus, joka voi myos
siirtaa jatkotoimista paattamisen liittovaltuuston tehtavaksi.

188
Palkkaliikkeet ja tyotaistelu

1. Kun kysymys koskee liiton solmimaa tyoehtosopimusta, menetelldan seuraa-
vasti:

a. kun osaston jasenet haluavat tehda esityksen palkkojen tai tyéehtojen
parantamisesta, on asia esitettdva osaston kokoukselle, joka paattaa
siita alustavasti;

b. jos osaston kokous on paattanyt tehda esityksen muutoksista tyoeh-
tosopimukseen, on esitys jatettdva liiton hallitukselle viimeistaan sen
madraamaan ajankohtaan mennessa.

c. hallitus paattaa tehtavista muutosesityksista osastojen ehdotusten
pohjalta;

d. kun tyéehtosopimus on irtisanottu ja neuvottelut uudesta sopimuk-
sesta kadyty, voidaan asia alistaa liiton hallituksen padtoksella jasenda-
nestykseen. Adnestykseen saavat osallistua ainoastaan ne liiton osas-
tojen jasenet, joita asia valittomasti koskee ja danioikeutettuja ovat
kaikki ne, jotka ovat olleet jasenina vahintdan nelja (4) viikkoa ennen
danestysaikaa. Liiton hallitus paattaa jasenaanestyksen perusteella
mahdollisista toimenpiteista. Toimenpiteiden tuloksena alké6n kuiten-
kaan olko tyonseisaus, ellei yli puolet adnestykseen osallistuneista ole
hylannyt neuvottelujen tulosta;

e. jos liiton hallitus pitda olosuhteita sellaisina, ettei se katso voivansa
itse pdattaa asiasta, on sen kutsuttava koolle liittovaltuusto, joka sil-
loin paattaa suoritettavista toimenpiteista;

f. kun liiton hallituksen ja liittovaltuuston toimenpiteet asian sovinnol-
liseen selvittdmiseen nahden ovat rauenneet, liiton hallitus tai mikali
asia on alistettu sille, liittovaltuusto voi paattaa tyotaistelun alkami-
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sesta ottaen huomioon olosuhteet koko maassa seka liiton asema
yleensa;

g. jostydnantajat liittovaltuuston tai liiton hallituksen hyvaksymien vaa-
timusten johdosta tai tyontekijoiden jarjestdytymisen vastustamiseksi
toimeenpanevat tydsulun, liiton koko voima on kohdistettava sellaista
toimenpidettd vastaan;

h. liittovaltuustolla tai liiton hallituksella on oikeus lopettaa tyotaistelu,
jos se tyontekijoiden tai liiton yleistd etua silmalla pitden katsoo sen
tarpeelliseksi. Osastojen on noudatettava liittovaltuuston tai liiton
hallituksen asiaa koskevia paatoksia;

i. jos osasto toimii vastoin taman pykalan maarayksia, se ei ole oikeutet-
tu saamaan liitolta avustusta eikd muutakaan tukea.

Kaikessa sopimustoiminnassa osaston on noudatettava liittovaltuuston tai liiton
hallituksen antamia ohjeita.

198
Avustus tyotaistelussa

Tyolakkoon tai -sulkuun joutuneille liiton osaston jasenille annetaan avustusta
seuraavissa tapauksissa:
a. tyolakossa, joka on hyvaksytty ndiden saantojen 18 §:ssa mainitulla
tavalla;
b. tyodsulussa, jossa osasto on toiminut ndiden sdadantdjen ja liiton halli-
tuksen antamien ohjeiden mukaisesti;
c. jos liiton osaston jasenet ovat joutuneet tydlakkoon tai -sulkuun
jonkun toisen liiton tyoriidan johdosta.

Avustuksen suorittamistavasta paattaa liiton hallitus. Paivittainen avustus on
ennakkoveron pidatyksestd vapaan enimmaismaaran suuruinen tai liiton halli-
tuksen erikseen paattama maara.

Avustusta maksetaan yli yhden (1) vuorokauden kestdvasta tyotaistelusta.
Talloin avustus maksetaan tyonseisauksen ensimmadisesta paivasta lukien jokai-
selta alkavalta kalenterivuorokaudelta. Avustus maksetaan jasenen pankkitilille,
jonka tilinumerotiedot jasenen tulee ilmoittaa liiton haluamalla tavalla.

Osaston, joka saa jasenilleen avustusta, on liiton hallituksen maaraamin valein
toimitettava liitolle selostus avustettavien lukumaarasta, tyotaistelun vaiheista
ym. asiaan vaikuttavista seikoista.

Silloin kun osasto on liittovaltuuston tai liiton hallituksen luvalla julistanut tyo-
taistelun, avustukseen oikeutettuja ovat kaikki ne liiton osastojen jasenet, jotka
lakon alkaessa olivat tyotaistelun alaiseksi julistetussa tydssa. Avustusta halua-
vien on tyotaisteluun jouduttuaan ilmoittauduttava paikkakunnan asianomai-
selle osastolle.

Jos avustusta nauttiva jasen suorittaa ansiotointa, olipa se minka laatuista ta-
hansa, josta han ansaitsee vahintadn avustusta vastaavan palkan, joko rahassa
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tai luontaisetuna, han ei saa avustusta niilta paivilta, jolloin hdn on mainitun-
laisessa ansiotoimessa. Ansiotoimen paatyttya on han jalleen oikeutettu avus-
tukseen.

208
Liiton avustukset

1. Jasenen, joka haluaa liitolta avustusta sellaisten oikeudellisten asioitten hoi-
tamisessa, jotka ovat aiheutuneet hdnen toiminnastaan liitossa tai tydsuhde-
asioissa, tulee kaantya osastonsa hallituksen puoleen, joka oman lausuntonsa
ohella lIdhettaa asian liiton hallituksen ratkaistavaksi. Liiton hallitus paattaa,
voidaanko oikeusavustusta antaa ja milla tavoin.

2. Muista liiton myontamista avustuksista ja mydntdmisen perusteista paattaa
liiton hallitus.

218
Yleisia maarayksia
1. Osaston hallitus on velvollinen tarkoin valvomaan liiton sdantéjen
noudattamista.

2. Jos osasto purkautuu, jaavat sen jaljella olevat varat liitolle ja osaston hallituk-
sen on ldhetettava ne velkojen maksun jélkeen liiton toimistoon. Jos vastaavan-
lainen osasto aloittaa kolmen (3) vuoden kuluessa paikkakunnalla toimintansa,
liiton hallitus paattaa nain liitolle tulleen omaisuuden luovuttamisesta sille.
Liitto ei ole kuitenkaan vastuussa niista veloista, joita osastolla on toimintansa
lopettaessaan, erotessaan tai silloin kun se mahdollisesti erotetaan liitosta.

3. Liiton toiminnassa tunnustetaan molemmat kotimaiset kielet tasa-arvoisiksi.
Liiton hallitus voi kulujen sdastamiseksi harkintansa mukaan kuitenkin kadyttaa
painatustydssa ainoastaan yhta kielta.

4. Liiton purkautumiseen vaaditaan, etta liittokokous hyvaksyy sitd tarkoittavan
paatoksen vahintaan 2/3 dantenenemmistolla. Jos liitto purkautuu tai lakkaute-
taan, kaytetadn jaljelld oleva omaisuus ammattiyhdistysliiketta edistaviin
tarkoituksiin siten, kuin purkautumisesta paattava liittokokous siita paattaa.

5. Naita sdantoja voidaan muuttaa liittokokouksessa tehdyilld paatoksilla, jos
vahintdan 2/3 danestykseen osallistuneista on kannattanut tehtyja muutosesi-
tyksia.
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18

Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Paperiliton .........ccccvvveinvncinenncnenenns

......................................................................... ry. ja sen kotipaikka

kaupunki/kunta, jossa my6s sen hallitus sijaitsee. Yhdistyksesta kaytetdan naissa saan-
ndissa nimitysta osasto ja Paperiliitto r.y:sta liitto.

28
Tarkoitus ja toiminnan laatu

1. Osaston tarkoituksena on koota kaikki paikkakunnalla paperi- ja puumassateol-
lisuudessa, seka niiden sivuammateissa, puolivalmiste-, paperinjalostus-, tapet-
ti- ym. niihin verrattavissa tehtaissa tyoskentelevat tyontekijat Paperiliitto r.y:n
piiriin ja toimia siind ndiden ja liiton sdaantojen seka liittokokouspadtésten mu-
kaisesti jasentensa yhteistoiminnan avulla heidadn tyo- ja palkkaolojensa paran-
tamiseksi sekd yhteiskunnallisen asemansa ja sivistystasonsa kohottamiseksi.

2. Tarkoituksensa toteuttamiseksi osasto:

a.
b.

toimii jdsentensa tyo- ja palkkaolojen parantamiseksi;

valvoo, ettd voimassa olevia liiton solmimia tydéehtosopimuksia, tyo-
suojelu- ym. sosiaalisia lakeja sekd muita sopimuksia ja saantdja nou-
datetaan;

neuvottelee ja tekee sopimuksia jaseniston tyo- ja palkkaehtoja koske-
vissa asioissa liiton solmimien tyéehtosopimusten puitteissa;
jarjestaa kokouksia, kursseja, luento- ja viihdetilaisuuksia seka jasenis-
ton harrastustoimintaa;

harjoittaa paikkakunnalla tiedotustoimintaa osaston ja liiton tunne-
tuksi tekemiseksi;

voi omistaa kiinteistoja;

voi harjoittaa toimintansa tukemiseksi kahvila- ja ravintolaliiketts;
yllapitaa yhteytta muitten paikkakunnalla toimivien vastaavanlaisten
osastojen ja jarjestojen kanssa;

kuuluu jasenena Paperiliitto r.y:hyn.
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38
Tydhuonekunnat ja jaostot

Osasto on oikeutettu muodostamaan osaston hallituksen valvonnan alaisena toimivia
tydhuonekuntia. Tydhuonekunnat toimivat liittokokouksen vahvistamien saantéjen
mukaan.

Lisaksi osastossa voi toimia osaston hallituksen valvonnan alaisia jaostoja.

48
Jaseneksi liittyminen

1. Osaston jaseneksi voidaan hyvaksya ndiden saantdjen 2 §:n 1 kohdassa maini-
tulla alalla tydskenteleva henkild, joka hyvaksyy liiton ja osaston tarkoituksen,
ei ole henkil6kohtaisten sitoumustensa tai muiden syiden vuoksi estetty nou-
dattamasta liiton ja osaston sdantdja ja paatoksia eika kuulu liiton toimintaa ja
periaatteita vastustaviin jarjestdihin. Osaston oppilasjdsenet eivat suorita liiton
jasenmaksua. Oppilasjdseneksi voidaan hyvdksya johonkin paperialan ammat-
tiin opiskeleva henkild. Oppilasjasenelld ei ole danioikeutta liiton tai ammat-
tiosaston suorittamissa vaaleissa tai muissa ddanestyksissa. Oppilasjasenella ei
ole oikeutta liittya alan tyottomyyskassan jaseneksi.

2. Jaseneksi pyrkivan tayttama liittymislomake on toimitettava osaston hallituk-
selle, joka paattaa jaseneksi paasysta. Jos osaston hallitus ei halua ottaa jotakin
jaseneksi pyrkivdaa osaston jaseneksi, niin se on velvollinen pyytdamaan asiasta
liiton hallituksen lausunnon.

3. Kun jaseneksi pyrkiva on hyvaksytty jaseneksi, saa han ilman lisamaksua kayt-
to0nsa jasenkortin seka halutessaan liiton, osastojen ja Paperitydvaen Tyotto-
myyskassan saannot.

4. Jasen, joka siirtyy osastoon jostakin kotimaisesta tai ulkomaisesta ammatillises-
ta jarjestosta ja siirtyessaan esittad aikaisemmasta jarjestdstdan saamansa ja-
senkirjan tai jasenkortin, jossa ei ole rastia yli 30 paivaa ja suostuu maksamaan
rastissa olevat jasenmaksunsa liitolle, saavuttaa osastossa ja liitossa liittymis-
paivasta lukien kaikki ne oikeudet, jotka osaston jasenelld ovat laskettuna sen
mukaan, kuinka kauan han on yhtamittaisesti ollut ndissa jarjestdissa jasenena.

58
Jasenyydesta aiheutuvat maksut

1. Ammattiosaston jasen suorittaa liitolle prosentuaalista jasenmaksua vero-
nalaisesta palkkatulostaan. Jasenmaksun suuruus jasenlajeittain vahvistetaan
vuosittain valtuuston syyskokouksessa. Jasenmaksun yhteydessa peritaan sa-
manaikaisesti myos tyottémyyskassan jasenmaksu sen suuruisena kuin valvova
viranomainen on sen kulloinkin vahvistanut. Osastolla ei ole oikeutta kantaa
muita maksuja ilman liiton hallituksen lupaa.
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Jasenmaksu peritddan myos vuosiloma- ja tydnantajan maksaman sairausajan
palkasta.

Paperitydvaen Tyottomyyskassan jasenmaksut sisaltyvat liitolle tulevaan jasen-
maksuosuuteen.

Liiton hallituksella on oikeus méaarata ylimaarainen jasenmaksu sellaisten tyo-
taisteluiden sattuessa, joita liitto joutuu taloudellisesti tukemaan tai muuten
liiton toiminnalle valttdmattdman tarpeen niin vaatiessa.

Liiton hallitus maaraa ylimaaraisen jasenmaksun maaran ja kantamisajan. Se ei
saa olla varsinaista jasenmaksua suurempi.

Osastolla on oikeus liiton hallituksen luvalla perid omien toimintakulujensa
kattamiseksi ylimaardista osaston omaan kadytt6on tulevaa jasenmaksua. Osas-
ton tulee toimittaa esitys ylimaardisen jasenmaksuosuuden perimisesta liiton
hallitukselle kalenterivuosittain edellisen vuoden syyskuun loppuun mennessa.
Esityksen yhteydessa tulee antaa selvitys osaston talouden kehittymisesta liiton
hallituksen maaraamalta ajalta sekd suunnitelma ylimaardisen jasenmaksun
kaytosta. Liiton hallitus maaraa ylimaardisen jasenmaksun maaran ja kanta-
misajan. Se ei saa olla kohdan 1. mukaista osaston osuutta suurempi.

68
Jasenmaksuista vapautuminen

Osaston jasen on vapautettu varsinaisista ja ylimaaraisista jasenmaksuista:

a. Ollessaan sairaana tai aitiys-, isyys- tai vanhempainlomalla. Sairaus-
ajaksi ei kuitenkaan lasketa sitd aikaa, jolloin jasen saa tyonantajaltaan
sairaus- tai synnytysajan tai muuta palkkaa;

. ollessaan tyottémana;

C. suorittaessaan asevelvollisuuttaan tai osallistuessaan reservin kertaus-
harjoituksiin;

d. ollessaan opiskelun johdosta tydansiota vailla;

e. osallistuessaan liiton hallituksen hyvdaksymaan tyotaisteluun;

f.  liiton hallituksen hyvaksymastd muusta pakottavasta syysta.

Jasenen tulee edelld mainituissa tapauksissa ilmoittaa osaston taloudenhoita-
jalle maksuvapauteen oikeuttavan syyn alkamisesta ja mahdollisesta jatkumi-
sesta vuosineljanneksittdin. Jdsenyys maksuvapaana voi jatkua enintdan seitse-
man (7) vuotta maksuvapauteen johtaneen syyn alkamisesta.

Osaston jasenelle voidaan myontaa vapautus jasenmaksusta ajalta, jolloin
jasen tyoskentelee Euroopan Unionin (EU) jasenmaassa taikka ETA-sopimuksen
piiriin kuuluvassa maassa edellyttden, etta hankitaan tyéttomyysvakuutus edel-
|3 olevasta maasta. Silloin kun ty6 ulkomailla tapahtuu lahetettyna tydntekijana
suomalaiselle tydnantajalle, vakuuttaminen (jasenmaksu) tapahtuu kotimaas-
sa, eika vapautusta jasenmaksusta voida myontaa. Vakuutus- ja tyoskentely-

Paperiliitto S8annot « 21



kaudet tulee todistaa lahdettdessa ja palattaessa vakuutuslaitokselta saatavalla
todistuksella. Maksuvapautus edella mainituissa tilanteissa voi jatkua padsaan-
toisesti enintdan vuoden.

78
Lepaavat jasenoikeudet

Mikali jasen on 6 §:ssa mainituilla perusteilla ollut vailla ansiotuloa yhtdmittaisesti yh-
den vuoden ja on ollut liiton tai muun liiton sdantojen 3 §:n 7 kohdassa mainitun jarjes-
ton jasenena vahintdan kymmenen (10) vuotta, on hanen viimeistaan kolmen (3) kuu-
kauden kuluessa tdman jalkeen anottava osaston vdlitykselld liiton hallitukselta lepaavia
jasenoikeuksia. Lepaavien jasenoikeuksien aikana jasenen oikeudet liitossa eivat kasva,
eika han sina aikana ole oikeutettu avustuksiin hanen oikeudenomistajilleen tulevaa
hautausavustusta lukuun ottamatta. Lepaavien jasenoikeuksien vallitessa jasenella ei ole
danestysoikeutta liitossa ja osastossa suoritettavissa vaaleissa ja danestyksissa.
Lepaavilla jasenoikeuksilla olevan jasenen on liiton hallituksen vahvistamin maaraajoin
ilmoitettava lepaaviin jasenoikeuksiin johtaneen syyn kohdallaan edelleen jatkuvan.

88§
Vapaajasenoikeudet

1. Osaston jasen saavuttaa vapaajasenoikeudet liiton hallituksen paatoksella:

a. kunjasen on tayttanyt 50 vuotta ja siihen asti ollut yhtdjaksoisesti
jonkun ndiden sadntojen 4 §:n 4 kohdassa mainitun ammatillisen jar-
jeston jasenena vahintdan 25 vuotta;

b. osaston suosituksesta, kun jasen on ollut ndiden sdantdjen 4 §:n 4
kohdassa mainitun ammatillisen jarjeston jasenena vahintdan 15 vuot-
ta, osoittautunut toiminnassaan erittain ansiokkaaksi ja tullut pysyvas-
ti tyokyvyttomaksi;

c. siitd poikkeavasti mita a)- ja b)-kohdissa on sdadetty 1.1.1968 tai sen
jalkeen liittynyt jasen vain siirryttydan eldkkeelle tai tultuaan pysyvasti
tyokyvyttomaksi ja oltuaan ndiden sadntojen 4 §:n 4 kohdassa maini-
tun ammatillisen jarjeston jasenena vahintdan 25 vuotta.

2. Tyodssa olevalla vapaajasenellda on samat oikeudet kuin muillakin jasenilla,
mikali ndissa saanndissa ei ole toisin maaratty.

o8
Jasenmaksurastit

Milloin osaston jasen on jattanyt jasenmaksunsa maksamatta yli vuosineljanneksen
ajalta, menettaa han kaikki jasenoikeutensa ja saavuttaa ne rastit maksettuaan.

Mikali jasenmaksurdsteja ei ole maksettu kuuden (6) kuukauden kuluessa neljanneksen
paattymisestd, katsotaan jasen eronneeksi.
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10 8
Osastosta erottaminen ja eroaminen

Jasenelld on oikeus erota osastosta ilmoittamalla siita kirjallisesti osaston halli-
tukselle tai sen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla erosta osaston kokouksessa
poytakirjaan merkittavaksi. Jasenen erottua osastosta menettda han kaikki
jasenoikeutensa siind. Samoin han vapautuu velvollisuuksista, joihin han on
liittyessaan sitoutunut, paitsi mita tulee jo maksettavaksi erdantyneisiin tai
maaraajaksi sitouduttuihin maksuihin.

Osaston hallituksen on katsottava jasen eronneeksi, jos hdnelld on jasenmak-
suissa puolen vuoden rastit, sekd erotettava silloin, kun jasen on vakinaisesti
siirtynyt tydhon muulle kuin ndiden sadntojen 2 §:ssd mainitulle alalle.

Jasen voidaan erottaa osastosta:

a. jos han tahallisesti rikkoo osaston tai liiton sdantoja, kieltdaytyy nou-
dattamasta osaston tai liiton hallituksen saantdihin tai liittokokouspaa-
toksiin perustuvia ohjeita tai muutoin toimii vastoin osaston tai liiton
omaksumia periaatteita tai liiton eheytta vahingoittavasti;

. jos hdn on petollisella tavalla nostanut avustusta;

c. jos han on kavaltanut osaston tai liiton hdnen hoitoonsa uskomia
varoja;

d. jos hdn on padssyt jasenyyteen antamalla itsestadn vadria tai muuten
harhaanjohtavia tietoja.

Jasentd, joka on erotettu osastosta, ei ilman osaston ja liiton hallituksen paa-
tostd voida uudelleen ottaa jasenyyteen. Jos erotettu jasen on huomaamatta
padssyt uudelleen jaseneksi, voi osasto tai liiton hallitus ilman muuta julistaa
hanen jasenyytensa mitattomaksi.

Ehdotus jasenen erottamiseksi liiton osastosta on kirjallisesti jatettava osaston
hallitukselle mainitsemalla tarkalleen ne syyt, joiden perusteella erottamista
vaaditaan sekd ne todisteet, joihin erottamisvaatimus perustuu.

Osaston hallituksen on tutkittava erottamisvaatimus ja tehtyaan paatoksensa
esitettdva asia osaston kokouksen paatettavaksi hankittuaan sita ennen liiton
hallituksen lausunnon.

Osaston hallituksella on oikeus myds omasta aloitteestaan, silloin kun siihen
ilmenee aihetta, alistaa osaston kokouksen ja liiton hallituksen harkittavaksi
jonkun jasenen erottaminen osastosta ja liitosta.

Ennen erottamispaatdksen tekemistd asianomaiselle jasenelle varataan tilai-
suus selityksen antamiseen asiassa, paitsi milloin erottamisen syyna on jasen-
maksun maksamatta jattaminen.

Liiton hallitus voi my6s ehdottaa varoituksen antamista tai uuden tutkimuksen
toimeenpanoa.
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18
Muutto osastosta toiseen ja matkustaminen ulkomaille

1. Kun jdsen muuttaa pois paikkakunnalta on hanen ilmoitettava muuttamises-
taan osaston jasenasioita hoitavalle toimihenkildlle.

2. Kun jasen saapuu uudelle paikkakunnalleen, on hdnen séilyttaakseen jasenoi-
keutensa, ilmoittauduttava 30 paivan kuluessa siella olevaan liiton osastoon.
Ellei sellaista paikkakunnalla ole, jadsenen on ilmoittauduttava ldhinna olevaan
liiton osastoon tai liiton toimistoon.

3. Ulkomaille siirtyva jasen saa liiton toimistosta todistuksen jasenyydestdan.

128
Hallitus ja sen tehtavat

1. Osaston asioita ja omaisuutta hoitaa syyskokouksessa kahdeksi vuodeksi valittu
osaston hallitus, johon kuuluvat puheenjohtaja ja vahintaan nelja (4) ja enin-
taan kymmenen (10) varsinaista jasenta seka vahintdan nelja (4) ja enintdan
kymmenen (10) varajdsenta. Osaston hallitus valitsee keskuudestaan varapu-
heenjohtajan, sihteerin ja muut toimihenkil6t. Taloudenhoitaja voidaan valita
myds osaston hallitukseen kuulumattomista osaston jasenista. Talldin hanella
on osaston hallituksen kokouksissa vain puhe- ja esitysoikeus.

2. Osaston hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdanen estyneena tai esteellise-
na ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta tai kun vahintaan kaksi (2) osaston
hallituksen jasenta sitd vaatii. Osaston hallitus on paatosvaltainen, jos jasenten
enemmisto on lasna.

3. Osaston hallituksen kokous voidaan pitda tietoliikenneyhteyden tai muun tek-
nisen apuvalineen avulla.

4. Osaston hallituksen jasenen, joka ilman hyvaksyttavaa syyta on poissa kolmes-
ta perakkaisesta osaston hallituksen kokouksesta, voi osaston kokous erottaa
osaston hallituksen jasenyydesta.

5. Osaston nimen ovat oikeutetut kirjoittamaan puheenjohtaja, sihteeri ja talou-
denhoitaja seké kaksi (2) osaston hallituksen keskuudestaan valitsemaa varsi-
naista jasentd, aina kaksi yhdessa.

6. Puheenjohtaja valvoo osaston toimintaa. Han johtaa keskustelua osaston halli-
tuksen kokouksissa, huolehtii liiton ja osaston sdadantdjen noudattamisesta seka
valvoo, ettd osaston muut toimihenkilot tayttavat tehtdvansa.

7. Sihteeri pitad poytdkirjaa osaston ja osaston hallituksen kokouksissa, hoitaa
osaston kirjeenvaihdon, laatii toimintakertomuksen sekd huolehtii muiden
kirjallisten tehtdvien suorituksesta.
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10.

11.

Taloudenhoitaja hoitaa osaston kassan, jasenkortiston ja kirjanpidon, laatii
tiliselvitykset ja tilinpaatokset, huolehtii jasenmaksujen perimisesta ja suorittaa
liiton hyvaksymat avustukset, huolehtii tilitysten lahettamisesta liitolle ja suorit-
taa muut osaston hallituksen hdanen tehtdavakseen madradamat osaston taloutta
koskevat tehtavat.

Osaston hallituksen tulee huolellisesti hoitaa osaston omaisuutta. Sen tulee
myods puolivuosittain antaa siita selostus osaston kokoukselle.

Osaston hallitus on kaikista toimenpiteistdan vastuussa osaston kokoukselle.

Osaston hallituksen jasen, joka ilmoittaa eridgvdan mielipiteensa kokouksen poy-
tdkirjaan merkittavaksi eika ota paatdksentekoon osaa, on kysymyksessa ole-
vaan paatokseen ndhden vastuusta vapaa.

138
Tilinpaatos ja tilin-/toiminnantarkastus

Osasto valitsee syyskokouksessaan kahdeksi vuodeksi kaksi (2) tilin-/toiminnan-
tarkastajaa seka kaksi (2) varatilin-/toiminnantarkastajaa.

Osaston tilit paatetaan kalenterivuosittain. Hallitus hyvaksyy kuluneen vuoden
tilinpaatoksen. Tilinpaatos tarpeellisine asiakirjoineen on luovutettava tarkas-
tajille viimeistaan kuukautta ennen kevatkokousta. Tilin-/toiminnantarkastajien
on annettava asiakirjat takaisin lausuntonsa kera viimeistaan kaksi (2) viikkoa
ennen kevatkokousta.

Tilin-/toiminnantarkastajain tulee kalenterivuosittain tarkastaa osaston tilit ja
toiminta sekd antaa kirjallinen lausuntonsa osaston hallinnosta, kirjanpidosta
ja varojen hoidosta seka vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille. Tilin-/
toiminnantarkastajilla samoin kuin liiton hallituksen maaraamalla tarkastajalla
yhdessa osaston tilin-/toiminnantarkastajien kanssa on oikeus muinakin aikoi-
na siitd ennakolta ilmoittamatta, tarkastaa osaston tileja ja hallintoa.

14 §
Kokoukset

Osaston saantomaaraisina kokouksina ovat huhtikuun loppuun mennessa
pidettava kevatkokous ja loka-marraskuussa pidettava syyskokous.

Kevatkokouksessa kasitellddan seuraavat asiat:
a. esitetddn osaston hallituksen laatima toimintakertomus ja tilinpdatos;
b. luetaan tilin-/toiminnantarkastajien lausunto;
c. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myonta-
misestd osaston hallitukselle ja taloudenhoitajalle ja
d. paatetddan muista jasenten tai osaston hallituksen esittamista asioista.
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3. Syyskokouksessa kasitellddn seuraavat asiat:
a. hyvaksytdan seuraavalle kalenterivuodelle toimintasuunnitelma ja
talousarvio;
b. suoritetaan luottamusmiesten valitseminen niin kuin luottamusmies-
ten ohjesdadnndssa on ldhemmin maaratty ja
c. paatetddn muut osaston jasenten ja osaston hallituksen esittamat
asiat.

4. Syyskokouksessa kasitellaan lisaksi joka toinen vuosi seuraavat asiat:

a. padtetaan osaston hallituksen jasenten ja toimihenkildiden palkkiois-
ta;

b. suoritetaan osaston hallituksen puheenjohtajan, jota kutsutaan osas-
ton puheenjohtajaksi, vaali;

c. suoritetaan osaston hallituksen muiden varsinaisten jasenten ja hei-
dan varajasentensa vaali;

d. suoritetaan varsinaisten tilin-/toiminnantarkastajien ja varatilin-/toi-
minnantarkastajien vaali ja

e. suoritetaan mahdollisten muiden toimielinten vaali. Osaston toimi-
henkildt valitaan danivaltaisista jasenista kahdeksi vuodeksi kerrallaan.
Syyskokouksessa valittujen toimikausi alkaa seuraavan kalenterivuo-
den alussa.

5. Osaston muita kokouksia pidetadn, kun puheenjohtaja tai osaston hallitus
katsovat sen tarpeelliseksi. Osaston ylimaardinen kokous on pidettava, kun
vahintdan 1/10 osaston danivaltaisista jasenista sitd maarattyd asiaa varten kir-
jallisesti vaatii. Adnivaltaa osaston kokouksissa ei ole lep&avilla jasenoikeuksilla
olevilla, tydelamasta pois siirtyneillda vapaajasenilla eika oppilasjasenilla.

6. Osaston hallituksen paatoksella osaston kokoukseen voi osallistua my6s tieto-
liikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla. Tastd on mainittava
kokouskutsussa.

7. Jokainen jasen voi tehda ehdotuksen osaston kokouksessa paatettdvasta asias-
ta osaston hallitukselle, jonka on valmisteltava sen oman lausuntonsa ohella
kasiteltavaksi seuraavassa osaston kokouksessa. Jos asia on kiireellinen, voi-
daan se ottaa kasiteltdvaksi ja paatettdvaksi ilman osaston hallituksen valmiste-
lua, ellei yhdistyslaki toisin maaraa. Tallainen asia on kuitenkin, mikali mahdol-
lista, ilmoitettava puheenjohtajalle ennen kokouksen alkua.

8. Paatokseksi tulee asiakysymyksissa se mielipide, joka on saanut taakseen yli
puolet annetuista danist4, ellei ndissd sddnndissa ole toisin maaratty. Adnten
mennessa tasan, tulee paatokseksi se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja
ilmoittaa kannattavansa.

Vaaleissa tulevat valituiksi enimmat ddnet saaneet (suhteellinen enemmisto).
Jos valittavana on yksi henkild, valituksi tulemiseen tarvitaan yli puolet anne-
tuista danistd (ehdoton enemmistd). Adnten mennessi tasan ratkaisee arpa.

9. Kaikissa vaaleissa ja adnestyksissa on jasenelld yksi aani.
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10.

11.

12,

13.

Vaaleja lukuun ottamatta osaston hallituksen jasenilld ei ole heita itsedan kos-
kevissa asioissa ddnioikeutta.

Ainoastaan kokouksessa saapuvilla olevat jasenet, jotka voivat todistaa osaston
sadntoihin perustuvan jasenyytensa, ovat danioikeutettuja.

Osaston kevat- ja syyskokous kutsutaan koolle vdhintaan kaksi viikkoa ja muut
kokoukset vahintaan kolme vuorokautta ennen kokous-, tyo- tai yleisilla il-
moituspaikoilla julkipannuilla ilmoituksilla. Osaston syyskokous voi kuitenkin
paattad, etta kokouskutsu on sen lisdksi jollakin muulla tavalla ilmoitettava.
Kokouksessa ei voida tehda paatosta saantdjen muuttamisesta tai osaston pur-
kamisesta taikka kiinteiston ostamisesta, myymisesta tai kiinnittamisests, ellei
tallaista asiaa ole kokouskutsussa mainittu. Kokouskutsussa on, mikali mahdol-
lista, mainittava kaikki tarkeimmat esille tulevat asiat.

Liiton toimitsijoilla, samoin kuin liiton hallituksen jasenilld, on osaston kokouk-
sissa lasndolo- ja puheoikeus.

158
Muita maarayksia

Elleivat padluottamusmies, varapaaluottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu ja va-
ravaltuutettu ole osaston hallituksen varsinaisia jasenia, on heille ilmoitettava
kaikista osaston hallituksen kokouksista ja heilla on niissa puhe- ja esitysoikeus.
Lisaksi voidaan osaston hallituksen kokouksiin kutsua osaston luottamushenki-
16it3, joiden ldsndolon osaston hallitus katsoo tarpeelliseksi. Heilld on kokouk-
sessa puhe- ja esitysoikeus.

Jos jasen huomaa karsineensa vaaryyttd osaston tai sen hallituksen taholta, on
hén oikeutettu tekemaan siita kirjallisen ilmoituksen liiton hallitukselle. IImoi-

tus on tehtava 30 péivan kuluessa siita, kun jasen sai kirjallisen tiedon osaston
tai sen hallituksen tekemasta, ilmoituksen aiheuttaneesta paatoksesta.

Osaston ja liiton hallituksen valiset erimielisyydet ratkaisee liittovaltuusto.

Niissd kohdin, joista ndissa sadannoissa ei ole maardyksia noudatetaan Paperilii-
ton sdantoja, liiton hallituksen antamia ohjeita ja yhdistyslakia.

16 8
Saantojen muuttaminen ja osaston purkautuminen

Naihin sddntoihin tehtaville muutoksille on saatava liittokokouksen tai liittoval-
tuuston hyvaksyminen. Mikali muutos koskee osaston nimea ja sen mahdolli-
sesti aiheuttamia muutoksia sadnnoissa, voidaan ne suorittaa liiton hallituksen
suostumuksella.
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2. Jos ehdotus osaston purkautumisesta tehdadn osaston hallitukselle tai osaston
kokouksessa, on siitd heti annettava tieto liiton hallitukselle ja sen jalkeen asia
kasiteltdava kahdessa seuraavassa, vahintadan kahden viikon valiajoin pidettavas-
sa osaston kokouksessa. Paatos osaston purkautumisesta pannaan taytantoon
ainoastaan silloin, kun sitd koskeva paatos on tehty % enemmistolla annetuista
danistd molemmissa kokouksissa.

3. Jos osasto on edellisessa kohdassa mainituin tavoin paatetty purkaa tai se
lakkautetaan, luovutetaan sen varat talletettavaksi liitolle. Jos vastaavanlainen
osasto aloittaa kolmen (3) vuoden kuluessa paikkakunnalla toimintansa, liiton
hallitus paattaa ndin liitolle tulleen omaisuuden luovuttamisesta sille.
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Paperiliiton osastojen tyohuonekunnan saannot

18
Nimi ja muodostaminen

28§
Tyohuonekunnan perustaminen, tarkoitus ja toimintamuodot

Ty6huonekunta voidaan perustaa, kun osasto tai sen hallitus sen katsoo tarpeelliseksi.

Tyohuonekunnan tarkoituksena on saattaa edelld mainituissa tyopaikoissa tyoskente-
levdt tyontekijat Iaheiseen vuorovaikutukseen ja kiintedan yhteistoimintaan keskenaan
ammatillisen yhteistoiminnan edistamiseksi.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi tybhuonekunta:

a. tekee tunnetuksi liiton tarkoitusta ja pyrkimyksia seka toimii liiton,
osastojen ja ndiden saantdjen seka liittokokouspaatosten mukaisesti
jaseniston taloudellisten ja henkisten pyrkimysten edistamiseksi;

b. suorittaa tydhuonekunnan toiminta-alueella jasenhankinta- ja huolto-
tyota;

c. jdrjestda jasen- ja yleisia keskustelukokouksia, perheiltamia, juhlia,
luentotilaisuuksia, opintokerhoty6td ja muuta opiskelua seka levittaa
kirjallisuutta ja toimii muilla edellisiin verrattavilla tavoilla jasentensa
opintotarpeen tyydyttamiseksi;

d. valmistaa osaston kokouksille esityksia jasenten olojen parantamises-
ta, kuten esim. tydolosuhteista, palkkauksesta ja muista niihin verrat-
tavista asioista;

e. antaa osaston tai liiton hallituksen pyytamat tiedot tydhuonekunnan
toimintapiiriin kuuluvista asioista.

38
Tydhuonekunnan kokoukset

1. Tyoéhuonekunnan kokoukset pidetdadn tarpeen mukaan.

2. Tybhuonekunta kutsutaan koolle hyvissa ajoin ennen kokousta julkipannuilla
ilmoituksilla.

Paperiliitto S&annot « 29



3. Viimeistadn yhta viikkoa ennen osaston syyskokousta pidettdavdssa tydhuone-
kunnan kokouksessa kdsitellddn mm. seuraavat asiat:
a. hyvaksytdaan tydhuonekunnan talousarvio ja esitetdan se osaston hal-
litukselle sisallytettavaksi osaston seuraavan vuoden talousarvioehdo-
tukseen;

valitaan tydhuonekunnan puheenjohtaja joka toinen vuosi;
valitaan toimikunnan varsinaiset ja varajdsenet joka toinen vuosi;
suoritetaan mahdollisten eri toimikuntien vaalit;

paatetdan kokousten ilmoittamistavasta.

o oo o

4. Viimeistdan viikkoa ennen osaston kevatkokousta pidettdvassa tydhuonekun-
nan kokouksessa kasitelladn mm. seuraavat asiat:
a. esitetddn edellisen vuoden toiminta- ja tilikertomus;

b. luetaan tilintarkastajain lausunto;
c. paatetdan vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille.

5. Tybhuonekunta voi toimia itsendisena tiliyksikkdna. Se on tilinpidostaan vas-
tuussa osaston hallitukselle ja sen tilintarkastajina toimivat osaston tilintarkas-
tajat.

6. Tyohuonekunnan kokouksissa tapahtuvissa ddnestyksissa ja vaaleissa noudate-
taan liiton ja osaston sdantdjen maarayksia.

7. Jokainen jasen voi tehda tydhuonekunnan kokousten kasiteltdvaksi ehdotuksia
sen paatettdvistd asioista esittdmalld ne joko tydhuonekunnan toimikunnalle
tai suoraan kokoukselle. Ty6huonekunnan toimikunnan tulee valmistella ne
oman lausuntonsa ohella ty6huonekunnan seuraavaan kokoukseen.

8. Tydhuonekunnan toimihenkildiden ja toimikunnan jasenten vaalista on ilmoi-
tettava osaston hallitukselle.

48
Toimikunta ja sen tehtavat

1. Tyoéhuonekunnan asioita ja omaisuutta hoitaa vahintdaan viikkoa ennen osas-
ton syyskokousta pidetyssa tyohuonekunnan kokouksessa kahdeksi vuodeksi
kerrallaan valittu toimikunta, johon kuuluu puheenjohtaja ja vahintaan nelja
(4) ja enintdan kuusi (6) varsinaista ja vahintaan kolme (3) varajasenta. Nama
valitsevat keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin ja muut tarpeelliset
toimihenkil6t.

2. Toimikunta kokoontuu, kun puheenjohtaja, hdanen estyneena ollessaan vara-
puheenjohtaja tai kaksi (2) toimikunnan jasenta pitaa sitd tarpeellisena, kasit-
telemaan tyéhuonekunnan kokoukselle esiteltavia ja muita tyéhuonekunnan
toimintaan liittyvia asioita.
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Toimikunta on paatdsvaltainen sen jasenten enemmistdn ollessa lasna.

Toimikunnan tehtdva on:

a. valvoa, ettd voimassa olevaa ty6lainsdadantda noudatetaan ja tark-
kailla tydehtosopimuksen sekd muitten sopimusten ja sddnndsten
noudattamista;

b. kasitella alustavasti kaikki tybhuonekunnan jasenten toimikunnalle
esittamat asiat seka jattda ne tarpeen vaatiessa tydhuonekunnan ko-
kouksen ratkaistavaksi.

Toimikunta on vastuussa kaikista toimenpiteistddn tydbhuonekunnan ja osaston
kokouksille ja toimikunnan jasenet ovat kukin erikseen ja kaikki yhteisesti
vastuussa tydhuonekunnan omaisuuden hoidosta.

58
Toimihenkiloiden tehtavat

Puheenjohtaja valvoo tydhuonekunnan toimintaa. Hanen tehtavandan on joh-
taa puhetta tydhuonekunnan ja sen toimikunnan kokouksissa, huolehtia liiton,
osaston ja ndiden saantdjen noudattamisesta seka valvoa, ettd tydhuonekun-
nan muut toimihenkil6t tayttavat tehtavansa. Puheenjohtaja kutsuu kokoon
tydhuonekunnan varsinaiset ja ylimaaraiset seka toimikunnan kokoukset.

Sihteeri pitaa poytakirjaa tydbhuonekunnan ja sen toimikunnan kokouksissa,
hoitaa tyéhuonekunnan kirjeenvaihdon, laatii toimintakertomuksen seka
huolehtii muiden kirjallisten tehtavien suorituksesta.

Taloudenhoitaja hoitaa tydhuonekunnan kassan ja kirjanpidon, laatii tiliselvi-
tykset ja tilinpdatokset sekd suorittaa muut toimikunnan hanelle maaraamat,
tyohuonekunnan taloutta koskevat tehtavat.

68
Tilinpaatos ja tilintarkastus

Ty6huonekunnan tilit pdatetdan kalenterivuosittain. Tilinpaatoksen tulee olla
valmis osaston tilintarkastajalle esitettavaksi hyvissa ajoin ennen tyéhuonekun-
nan kokousta, joka on pidettava viimeistaan viikkoa ennen osaston
kevatkokousta.

Tilintarkastajain tulee kalenterivuosittain tarkastaa tyéhuonekunnan tilit ja
ennen tydhuonekunnan kokousta, joka on pidettdva viimeistdaan viikkoa ennen
osaston kevatkokousta antaa kirjallinen lausuntonsa tydhuonekunnan kirjanpi-
don, varojen ja talouden hoidosta seka vastuuvapauden myontamisesta tilivel-
vollisille.
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3. Tybhuonekunnan toimintakertomus, tilinpaatos, tilintarkastajien lausunto ja
tydhuonekunnan sen kokouksen, joka on pidettdva viimeistaan viikkoa ennen
osaston kevatkokousta, poytakirja tai sen jaljennos on jatettava osaston halli-
tukselle ennen osaston kevatkokousta.

78
Muita maarayksia

1. Josjasenen katsotaan toimineen ty6huonekuntaa, osastoa, liittoa vahingoit-
tavasti on tasta heti ilmoitettava tydhuonekunnan puheenjohtajalle, jonka on
esitettdva asia osaston hallituksen kasiteltavaksi.

2. Jos jasen katsoo kadrsineensd vaaryytta tydhuonekunnan tai sen toiminnan
taholta, on han oikeutettu tekemdan siita kirjallisen ilmoituksen osaston hal-
litukselle, joka kasittelee ja paattaa asian. Mikali jasen on tyytymaton osaston
hallituksen paatokseen, on hanelld oikeus ilmoittaa asiasta osaston saantdjen
mukaisesti liiton hallitukselle.

3. Perustavassa kokouksessa vahvistetaan tydhuonekunnan saannoiksi nama
mallisdannot ja maarataan tydhuonekunnan toiminta-alue.

88
Toiminnan lopettaminen

1. Osasto tai liiton hallitus voi lopettaa tydhuonekunnan toiminnan, jos se kieltay-
tyy noudattamasta liiton tai osaston sadntoja tai liittokokouksen, liittovaltuus-
ton, liiton hallituksen tai osaston paatoksia.

2. Jos tyohuonekunnan toiminta lopetetaan tai se purkautuu, luovutetaan sen
varat osastolle.

3. Tyobhuonekunnan toiminnan paatyttya ovat sen toimikunnan jasenet vastuussa
tyohuonekunnan varoista ja omaisuudesta, kunnes ne on luovutettu osaston
hallitukselle ja se on hyvaksynyt tydhuonekunnan tiliselvityksen.
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Paperityovaen Tyottomyyskassan saannot

1 luku
Tyottomyyskassan toimiala

18
Tyottomyyskassan nimi, kotipaikka, toiminta-alue, tarkoitus

Tyottomyyskassan nimi on Paperityovaen Tyottdmyyskassa ja sen kotipaikka on
Helsingin kaupunki. Jdljempana naissa sdannoissa sita kutsutaan kassaksi.

Kassan toiminta-alueena on koko maa.

Kassa on keskindisen vastuun perusteella toimiva yhteiso, jonka tarkoituksena on
tyottomyysturvalaissa ja muussa lainsdadannossa tyottomyyskassalle saddettyjen
etuuksien jarjestaminen jasenilleen.

2 luku
Jasenyys

28
Jasenyyden ehdot

Kassan jaseneksi padsee jokainen tyottomyysturvalain soveltamisalaan kuuluva palkka-
tyontekija, joka ei ole tayttanyt 68 vuotta ja joka tydskentelee paperiteollisuuden am-
matissa tai tyoalalla.

Palkkatyontekijana pidetaan sellaista palkansaajaa, jonka toimeentulon on katsottava
perustuvan toiselle tehtdvasta tydsta saatavaan palkkatuloon.

Kassan jdsen ei saa samanaikaisesti olla jdsenena toisessa tyottomyyskassassa.

Kirjallinen hakemus kassan jaseneksi paasemiseksi on toimitettava kassaan. Jasenyyden
hyvaksyy kassanjohtaja.

Kassan jasenyys alkaa siitd paivastd, jolloin kassa on vastaanottanut jasenhakemuksen,
edellyttden, ettd jasenmaksu on maksettu mainitusta ajankohdasta lukien.
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38
Kassasta eroaminen

Jos jasen haluaa erota kassasta, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti kassaan.

Kassan jasenyys paattyy viimeistdan sen kalenterikuukauden paatyttya, jonka aikana
jasen tayttaa 68 vuotta.

Yrittajaksi tai ammatinharjoittajaksi siirtyva jasen voi sdilyttdaa jasenyytensa kassassa
enintdan kahdeksantoista (18) kuukauden ajan.

48
Huomautus, varoitus tai kassasta erottaminen

Kassan hallitus voi jasenta kuultuaan antaa huomautuksen tai varoituksen taikka erottaa
jasenyydestaan sen,

1. joka jaseneksi liittyessdan on antanut vaaria tai harhaanjohtavia tietoja;

2. joka vilpillisesti on ilmoittanut vaarin tai salannut jonkin pdivarahan tai kassan
maksaman etuuden saantiin tai niiden suuruuteen vaikuttavan seikan;

3. joka kieltdytyy noudattamasta kassan saantoja.

Jos jasen laiminlyd 6 §:n 4 ja 5 momentin mukaisten jasenmaksujen suorittamisen yli
kuuden (6) kuukauden ajalta, hdnet voidaan erottaa siitd paivasta lukien, josta jasen-
maksut ovat maksamatta. Erottamispaatoksen tekee jasenta kuultuaan kassan hallitus
tai kassanjohtaja.

Kassa voi erottaa jasenyydestdan sen, joka pysyvasti on siirtynyt pois ammatista tai
tyoalalta, joka kuuluu kassan toiminnan piiriin. Erottamispaatoksen tekee jasenta kuul-
tuaan kassan hallitus tai kassanjohtaja.

Pysyvasti kassan toiminnan piirista siirtymiseksi katsotaan myos yli 18 kk:n ajan kestava
yritystoiminnan harjoittaminen.

58
Uudelleen liittyminen

Jos jasen tyottomyyskassasta erottuaan kuukauden kuluessa liittyy kassaan, jdsenen
hyvaksi lasketaan hdnen tydssdoloaikansa ja jasenena oloaikansa edellisessa tyotto-
myyskassassa tyottomyyskassalaissa ja tyottomyysturvalaissa sdadetylla tavalla.

Jos tyottomyyskassasta erotettu jasen hyvaksytdaan uudelleen kassan jaseneksi, hdnen
hyvdkseen ei lueta hdnen aikaisempaa tydssdoloaikaansa eika jasenena oloaikaansa
tyottémyyskassassa eikd aikaisemmin suorittamiaan jasenmaksuja.
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68
Jasenmaksut

Jasenmaksu on kassan toimintaa valvovan viranomaisen vuosittain vahvistama prosent-
tiosuus veron ennakonpidatyksen alaisista palkkatuloista.

Tyottomyysturvalaissa tarkoitettua yritystoimintaa harjoittava jasen maksaa yritystoi-
minnan ajalta jasenmaksun tyottomyysturvalain tydssdoloehtoon vaadittavasta vahim-
maispalkasta.

IIman tyottomyysturvalain mukaista hyvaksyttavaa syyta tydmarkkinoilta poissaoleva
jasen maksaa jasenmaksun tyottémyysturvalain mukaisesta tyéssaoloehtoon vaaditta-
vasta vahimmaispalkasta.

Jasenmaksu on maksettava kuuden (6) kuukauden kuluessa sen tydssdolojakson alusta
lukien, johon jasenmaksu kohdistuu. Jasenmaksu peritddn joko tyonantajan kanssa teh-
tavalla perintdsopimuksella tai jdsen maksaa jasenmaksunsa itse.

Jasenmaksu on maksettava kuuden (6) kuukauden kuluessa 2 momentin mukaisen
yritystoiminnan alkamisesta lukien ja 3 momentin mukaisissa tapauksissa palkattoman
jakson alusta lukien.

Maksamaton jasenmaksu voidaan vahentda kassan myontamaa, nadiden sadntdjen
mukaista etuutta maksettaessa.

Eronneella tai erotetulla jasenella ei ole oikeutta saada takaisin kassalle suorittamiaan
maksuja, jotka kohdistuvat eroamis- tai erottamisajankohtaa edeltavaan aikaan.

3 luku

Kassan maksamia etuuksia koskevat ehdot

78
Etuuksien hakeminen, myontaminen ja maksaminen

Kassan maksamat etuudet haetaan, myonnetdan ja maksetaan niitd koskevan
lainsdddanndn mukaisesti.
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4 luku

Kassan hallinto

88
Hallintoelimet

Kassan hallintoelimet ovat kassan edustajiston kokous, valtuuskunta, jota jaljempana
kutsutaan valtuustoksi ja kassan hallitus.

98§
Kassan edustajiston kokous

Kassan ylintad paatdntdvaltaa kayttda kassan edustajiston kokous.

Kassan edustajiston kokouksessa kullakin |asna olevalla kokousedustajalla on yksi dani.
Adnten mennessa tasan ratkaistaan vaali arvalla, mutta muissa asioissa tulee paatoksek-
si se mielipide, johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt.

Kassan edustajiston kokoukseen on mahdollisuus osallistua tietoliikenneyhteyden tai
muun teknisen apuvalineen avulla, jos tallaisesta osallistumismahdollisuudesta, sen
kdyttamisen edellytyksistd ja menettelysta on mainittu kokouskutsussa.

108
Kassan varsinainen edustajiston kokous

Kassan varsinainen edustajiston kokous pidetaan joka neljas vuosi syyskuun loppuun
mennessa.

Varsinaisessa edustajiston kokouksessa on:

1. esitettdva kultakin tilikaudelta hallituksen toimintakertomus ja tilintarkastajien
lausunto;

2. madrattava hallintoelinten jasenten ja tilintarkastajien palkkiot;

3. toimitettava valtuuston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja kassan hallituk-
sen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan seka naiden jasenten ja tilintarkasta-
jien vaali, (tilintarkastajien tulee tayttaa tilintarkastuslain tarkoittama hyvaksy-
tyn tilintarkastajan kelpoisuusehto);

4. kasiteltava asiamiespiirijako;
5. kasiteltava sijoitustoiminnan yleiset periaatteet seka
6. kasiteltdvd muut kokouskutsussa kasiteltaviksi ilmoitetut asiat.

Muita kuin edelld mainittuja asioita ei saa ottaa kokouksessa lopullisesti paatettaviksi.
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18§
Kassan ylimaarainen edustajiston kokous

Kassan ylimaarainen edustajiston kokous on pidettava:
1. kun kassan hallitus katsoo sen tarpeelliseksi;

2. kun valvontaviranomainen tai tilintarkastajat, jos heidan suorittamansa tilintar-
kastus antaa siihen aihetta, sitd vaativat; tai

3. kunvahintddan kymmenesosa jasenista sita kirjallisesti vaatii maaratyn asian
kasittelemiseksi.

Jos kassan jasenten luku on vahentynyt alle tyottomyyskassalaissa tarkemmin maaritel-
lyn rajan, on kassan ylimadarainen edustajisto viipymatta kutsuttava pdattamaan, onko
kassan toimintaa jatkettava vai ei, ja mihin toimenpiteisiin ndissa tapauksissa on ryhdyt-
tava jasenluvun lisddmiseksi tai kassan purkamiseksi.

Jos kassan hallitus ilman laillista syyta kieltaytyy kutsumasta kassan kokousta koolle, on
valvontaviranomaisen toimitettava kutsu.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kasiteltavat asiat. Muita kuin kokouskutsussa mainittuja
asioita ei kokouksessa saa ottaa lopullisesti paatettavaksi.

128
Edustajiston vaalitapa

Kassan edustajiston kokoukseen valitsevat asiamiespiirit yhden edustajan kultakin al-
kavalta sadalta kahdeltakymmeneltd (120) jaseneltd. Kassan hallituksen tehtavana on
antaa tarkemmat méaaraykset vaalin toimittamisesta.

Asiamiespiiri on velvollinen oikeaksi todistetulla poytakirjanotteella neljatoista (14) pai-
vaa ennen edustajiston kokousta ilmoittamaan kassan hallitukselle valitut edustajat.

138§
Kassan valtuusto

Kassan valtuustoon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 28 muuta varsinaista
jasentd. Kullakin jasenelld on henkilokohtainen varajasen ja lisdksi on 13 yleisvarajdsen-
ta. Valtuusto on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan
14 muuta jdsentd on saapuvilla.

Kassan valtuuston varsinainen kokous pidetddn vuosittain vuoden alkupuolella.
Varsinaisessa kokouksessa on:

1. esitettdva edelliselta tilikaudelta hallituksen toimintakertomus ja
tilintarkastajien tilintarkastuskertomus;

2. vahvistettava edellisen vuoden tilinpaatos;

3. paatettava niistd toimenpiteista, joihin hallinto ja tilit antavat aihetta;
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4. paatettava vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille;

5. madarattava jasenmaksun yleiset periaatteet; seka

6. kasiteltdva muut kokouskutsussa kasiteltaviksi ilmoitetut asiat.
Valtuuston tehtdvana on valita seuraavaan varsinaiseen edustajiston kokoukseen saakka
kassan hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka keskuudestaan valtuuston

puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, jos joku heista on joutunut luopumaan toimestaan
kesken toimikauttaan.

Kassan valtuuston kokoukseen on mahdollisuus osallistua tietoliikenneyhteyden tai
muun teknisen apuvalineen avulla, jos tallaisesta osallistumismahdollisuudesta, sen
kayttdmisen edellytyksistad ja menettelystd on mainittu kokouskutsussa.

14 8
Kassan hallitus

Kassan hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme (3) muuta varsi-
naista jasentd, joilla kullakin on henkilékohtainen varajasen. Lisaksi hallitukseen kuuluu
viisi (5) yleisvarajasenta. Kaikkien heidan tulee olla 18 vuotta tayttdneita kassan jasenia.

158§
Hallituksen toiminta

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta.

Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan kaksi
(2) jasentd on paikalla.

Hallituksen paatokseksi tulee se mielipide, jota enemmistd kannattaa. Adnten mennessi
tasan ratkaistaan vaali arvalla, mutta muissa asioissa voittaa se mielipide, johon kokouk-
sen puheenjohtaja on yhtynyt.

Hallituksen kokouksista on pidettdava poytdkirjaa ja ne on tarkistettava valittujen poyta-
kirjan tarkistajien toimesta.

Kassan hallituksen kokoukseen saa osallistua tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
apuvalineen avulla, jos téllaisesta osallistumismahdollisuudesta on mainittu kokouskut-
sussa tai jos kassan hallitus ndin erikseen paattaa.

16 8
Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on:

1. valvoa, ettd kassan asioita hoidetaan lain, kassan saantojen seka kassan edusta-
jiston kokouksen paatdsten ja sen vahvistamien toimintaohjeiden mukaisesti;

2. erottaa kassan jasenet ottaen huomioon, mitéd 4 §:ssad on sanottu;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

paattaa kassan varojen sijoittamisesta huomioon ottaen, ettd varat on sijoitet-
tava rahalaitoksiin, arvopapereihin tai lainoihin tuottavasti ja turvaavasti ja etta
juokseviin menoihin tarvittavat varat pidetdan rahalaitoksessa korkoa
kasvamassa seka laatia sijoitussuunnitelma;

maarata paivarahojen maksamisessa noudatettavista periaatteista;

ottaa ja erottaa kassanjohtaja ja muut toimihenkil6t, maarata heidan palkkansa
ja tehtdvansa ja tarkasti valvoa tehtdvien suorittamista seka tarvittaessa valita
kassanjohtajan sijainen;

valvoa, etta kassan kirjanpito on lain, hyvan tavan ja kassan toiminnan
mukainen;

hyvaksya ja arvioida kalenterivuosittain kassan hallintojarjestelma, jatkuvuus-

suunnitelma seka kirjalliset toimintaperiaatteet kassan sisdisesta valvonnasta,

riskienhallintajdrjestelmasta, sisdisen tarkastuksen jarjestamisestd, palkitsemi-
sesta ja toimintojen ulkoistamisen jarjestamisestd;

antaa kassan edustajiston kokoukselle kirjallinen lausunto ehdotuksista, jotka
tilintarkastajat tai kassan jasenet tahtovat saattaa kokouksen kasiteltavaksi;

laatia tilinpdatos ja toimintakertomus seka antaa ne tilintarkastajille viimeis-
tdan kuukautta ennen sita kassan kokousta, jossa kysymys tilinpaatoksen vah-
vistamisesta on kasiteltavana. Hallituksen on toimintakertomuksessa tehtava
esitys kassan ylijaamaa tai alijaamaa koskeviksi toimenpiteiksi;

toimittaa kunakin vuotena viimeistdaan huhtikuun kuluessa Finanssivalvonnalle
sen vahvistamalle lomakkeelle laadittu tilastollinen kertomus kassan toiminnas-
ta;

toimittaa vuosittain asianomaiselle viranomaiselle tyottdmyyskassalain mukai-
sia rahoitusosuuksia koskeva hakemus;

tehda esitys Finanssivalvonnalle 6 §:n mukaisen jasenmaksun vahvistamiseksi;
padttaad 24 §:ssa mainittujen lainojen ottamisesta;
antaa tarvittaessa valtuuksia kassan nimen kirjoittamiseen;

edustaa kassaa ja kdyttda sen puhevaltaa tuomioistuimissa ja muiden viran-
omaisten luona; seka

paattaa kaikista muista asioista, joiden osalta ei laissa, asetuksessa tai ndissa
saannoissa ole toisin maaratty.
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17 8
Hallituksen tehtavat

Kassan vastuunalaisena toimihenkiléna on kassanjohtaja.

Kassanjohtajan tehtavana on:

1.

antaa kassan hallitukselle ja sen jasenelle tiedot, jotka ovat tarpeen hallituksen
tehtavien hoitamiseksi;

huolehtia, ettd kassan rahavarat ja kirjanpito hoidetaan asianmukaisesti;
valvoa paivarahojen maksamista;

valmistella kassan hallituksen kokouksissa kasiteltdavat asiat ja panna taytan-
toon hallituksen paatokset;

paattaa kassan palvelusopimuksista;

laatia vuosittain yhteenveto edellisen vuoden aikana maksetuista paivarahoista
seka valmistaa samalta ajalta selostus kassan taloudellisesta tilasta; seka

valmistella kultakin tilikaudelta tilinpaatos ja toimintakertomus seka esittaa ne
hallituksen kasiteltaviksi niin, ettd ne voidaan esittaa tilintarkastajien tarkastet-
tavaksi viimeistdaan huhtikuun 1. paivdan mennessa;

edustaa kassaa hallituksen paatdksella tuomioistuimissa;

toimittaa kaikki muut tehtavat, jotka kassan hallitus hanen suoritettavakseen
antaa.

188
Kassan nimen kirjoittaminen

Kassan nimen ovat oikeutettuja kirjoittamaan kassan hallituksen puheenjohtaja tai kas-
sanjohtaja tai muu kassan hallituksen siihen mahdollisesti valtuuttama henkilo.

Velkasitoumuksiin vaaditaan kuitenkin kassan hallituksen puheenjohtajan tai kassanjoh-
tajan seka yhden muun kassan hallituksen jasenen nimet yhdessa.

Kun tyottomyyspdivarahapaatds annetaan tietojenkasittelya kayttden, voidaan
vastuunalaisen toimihenkil6n allekirjoitus merkita koneellisesti.

198
Kassan asiamiespiirit

Kassan hallitus jakaa kassan toiminta-alueen asiamiespiireihin edustajiston kokouksen
madraamien perusteiden mukaan.
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208
Kokouskutsut ja tiedonannot jasenille

Kokouskutsut sekd muut kassaa koskevat jasenille tarkoitetut tiedonannot julkaistaan
yhdessa tai useammassa jasenien keskuuteen levidvassa lehdessa tai saatetaan kassan
hallituksen maaraamalla muulla tavalla jasenten tiedoksi vahintdan kahta (2) viikkoa
ennen asianomaista maarapaivaa.

218
Lainojen ottaminen

Kassan hallituksella on oikeus ottaa tilapaisia lainoja ainoastaan tyottomyyspaivarahojen
suorittamista varten, milloin sita varten ei ole varoja kaytettdavana.

228§
Tilikausi
Kassan tilikautena on kalenterivuosi.

Tilinpaatoksen, joka kasittaa tuloslaskelman, taseen ja toimintakertomuksen tulee olla
valmiina ennen huhtikuun 1. paivaa.

238§
Rahastot

Kassan rahastona on tasoitusrahasto. Vuotuinen ylijadma siirretddn tasoitusrahastoon.

243
Vajauksen tayttdminen

Jos tilinp&aatos osoittaa vajausta, kdytetdadn sen tayttdmiseen tasoitusrahastosta
enintaan 50 prosenttia.

Ellei vajausta voida tayttdaa 1 momentissa mainitulla tavalla, vajaus taytetaan
tyottémyyskassalain 21 ja 22 §:ssd mainitulla tavalla tyottomyyskassojen tukikassan
varoista ja valtion varoista myonnettavalla lisdosuudella.
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5 luku

Erityisia maarayksia

258§
Kassan valvonta

Kassan valvontaviranomainen on Finanssivalvonta.

268
Valtioneuvoston paatokset ja lain muutokset

Jos kassan suorittamia etuuksia koskevia lakeja, asetuksia tai valtioneuvoston paatoksia
taikka tyottomyyskassalakia tai -asetusta muutetaan, kassan hallituksella on oikeus
tehda néaihin sdantoihin vastaavat muutokset.

Naiden sdadantdjen muuttamiseen muussa kuin 1 momentissa mainitussa tapauksessa,
taikka kassan purkamiseen muussa kuin 11 §:n 2 momentissa mainitussa tapauksessa
vaaditaan, ettd asiasta on tehty pdatos edustajiston kokouksessa vahintaan kahden kol-
masosan danten enemmistolla.

278
Varojen luovutus kassan purkautumis- ja konkurssitilanteessa

Purkautuneen tai konkurssiin asetetun kassan mahdolliset varat velkojen ja muiden
sitoumusten tayttamisen jalkeen luovutetaan Tyollisyysrahastolle.
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Paperiliitto ry:n alaisten osastojen paaluottamus-
miesten ja tyoosastojen luottamusmiesten
ohjesaanto

18

Paperiliitto r.y:n alaiset ammattiosastot asettavat joka parillisen vuoden loka-marras-
kuussa pidettavadssa osaston syyskokouksessa ehdokkaat luottamusmiesten valitsemista
varten. Kokouskutsussa on oltava maininta siita, ettd kokouksessa tulee kasiteltavaksi
padluottamusmiesten ja tydosastojen luottamusmiesten valitseminen. Ehdokkaaksi
asetettavalta henkil6ltd on saatava kirjallinen suostumus ehdokkuuteen.

Mikali ehdokkaita ei kuhunkin toimeen ilmaannu yhtad enempaa, niin on hanet katsotta-
va suoraan valituksi.

Jos on asetettu useampia ehdokkaita, niin osaston hallituksen on suoritettava vaali tyo-
paikalla tai sen valittomassa laheisyydessa niin, etta kaikilla osaston jasenilla on tilaisuus
siihen osallistua.

Osaston hallituksen on ilmoitettava suoritettavista vaaleista jasenistolle osaston saanto-
jen mukaisesti viimeistdan seitseman (7) vuorokautta aikaisemmin.

28

Kutakin teollisuuslaitosta varten valitaan padluottamusmies ja hanelle varamies seka
jokaista teollisuuslaitoksen tydosastoa kohden vahintaan yksi tydosaston luottamusmies
ja hanelle varamies.

Osaston hallituksen on kokoonnuttava valittdmasti vaalin jdlkeen ja vahvistettava sen
tulos.

Luottamusmiesten toimikausi alkaa parittoman vuoden tammikuun 1 paivana ja kestaa
kaksi (2) vuotta.

Jos paaluottamusmies, varapadluottamusmies, tydosaston luottamusmies tai hdnen
varamiehensa eroaa tehtdvastdan tai tulee siihen pysyvasti estyneeksi, valitaan hanen
sijaansa toinen henkild jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Taydennysvaalin toimittaa osaston hallitus ilman viivytysta, ja se suoritetaan noudattaen
soveltuvin osin tata ohjesaantoa. Ks. Liite
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38

Luottamusmiehen ja hdnen varamiehensa vaalissa danioikeutettuja ovat ne Paperiliiton
jasenet, jotka ovat tydsuhteessa koko vaalin toimittamisen ajan ja joita luottamusmies
tehtdvassaan edustaa.

48

Ndin valittujen luottamusmiesten nimet ja osoitteet ilmoitetaan asianomaiselle tyénan-
tajalle kirjallisesti. llmoitukset on tehtadva hyvissa ajoin ennen sen vuoden tammikuun 1
paivaa, jolloin luottamusmiesten toimikausi alkaa.

58

Paadluottamusmiehen tehtéaviin kuuluu:

a.

b.

toimia itseoikeutettuna kokoonkutsujana kaikissa sanotun tyopaikan luotta-
musmiesten keskeisissa neuvotteluissa;

valvoa, ettd sanotun teollisuuslaitoksen johdon ja liiton valilld hyvaksyttya tyo-
ehtosopimusta noudatetaan seka tyonantajan ettd tyontekijain puolelta;

olla mukana kaikissa niissa neuvotteluissa, joissa kasitelldan sanotun tydpaikan
tyoehtosopimuksesta aiheutuneet erimielisyydet ja joita kdydaan ko. teolli-
suuslaitoksen johdon kanssa;

sailyttaa kaikissa neuvotteluissa syntyneet poytakirjat ja muut asiapaperit hal-
lussaan seka tarpeen vaatiessa toimittaa niista jaljenndkset liittoon kaytettavak-
si joko tilastoihin tarvittavia tietoja varten tai liittojen valisissa neuvotteluissa
asiapapereina;

kerdta ja valmistaa tilastoja tydpaikan tyévoima-, palkka- ja tydehto- ym. kysy-
myksista liiton sitad varten antamia ohjeita noudattaen.

68

Tybosaston luottamusmiehen tehtaviin kuuluu:

a.

b.

olla mukana kaikissa niissd neuvotteluissa, joita paaluottamusmiehen toimesta
tybosastojen luottamusmiehille jarjestetdan;

valvoa tyéehtosopimuksen noudattamista omalla ty6osastollaan ja antaa sellai-
sista mahdollisista rikkomuksista ja erimielisyyksista, joita han itse ei saa tyo-
osastollaan sovitettua, tieto padluottamusmiehelle;

padluottamusmiehen pyynndsta avustaa tatd tydnantajan kanssa mahdollisesti
kaytavissa neuvotteluissa, tilastojen kokoamisessa ym. sekd muutenkin olla
padluottamusmiehen apuna kaikkia tydehto- ja palkkaerimielisyyksia
koskevissa selvityksissa.
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78

Milloin paaluottamusmiehen tai tydosaston luottamusmiesten toimipiiriin tulee asia,
joka voi johtaa tyoselkkaukseen tai muuten on kysymyksessa epdselva tai arkaluon-
toinen asia, dlkoot luottamusmiehet ilman osaston hallituksen tai yleisen kokouksen
lausuntoa ryhtyko asiassa enempiin toimenpiteisiin. Osaston hallituksen tai osaston
kokouksen tehtdvana on tamankaltaisten kysymysten esille tullessa paattad, onko asia
alistettava liiton hallituksen kasiteltavaksi vai voiko osasto itsendisesti antaa toimintaoh-
jeet luottamusmiehille.

88

Tyo6suojeluvaltuutetun, varavaltuutetun, tydsuojelutoimikunnan jasenten ja varajdsen-
ten seka tyosuojeluasiamiesten valinnasta, tehtavista ja ilmoittamisesta tydnantajalle
sekd viranomaisille maadrataan asiaa koskevassa lainsaddanndssa seka liittoa sitovissa
sopimuksissa. Taman ohjesdannon tarkoittamien luottamusmiesten tulee tehtaviensa

edellyttamissa puitteissa toimia heiddn kanssaan yhteistydssa mm. tietojen valittami-
seksi.

98

Tulkintoja tai selvennyksid tdhdn ohjesdadantdon antaa liiton hallitus.

108

Tama ohjesadnto astuu voimaan kesdkuun 1. pdivdana 1982, ja ensimmadisen kerran sita

sovelletaan valittaessa luottamusmiehid, joiden toimikausi alkaa tammikuun 1. paivana
1983.

Luottamusmiesvaalien vaaliohjeet

Mikali osaston syyskokouksessa on asetettu useampi kuin yksi ehdokas johonkin luotta-
musmiestehtdavdan menetelldan seuraavasti:

1. Ammattiosaston hallitus valitsee vaalin toimittajat (vahintdan 3, enintdan 6) ja
nimeda kokoonkutsujan.

2. Ammattiosaston hallitus paattaa vaalin suorittamisajasta sekd paikoista ja laatii
vaalin jarjestamisesta ilmoituksen, joka julkaistaan osaston sdantdjen 14 §:n 11
kohdan edellyttamalla tavalla. Vaalista tulee ilmoittaa viimeistdan seitseman
(7) vuorokautta ennen ensimmaista vaalipaivaa. Tyokohteiden maantieteelli-
nen etdisyys seka eri tydaikamuodot huomioon ottaen saattaa olla perusteltua
jarjestaa vaali siten, ettd vaalin toimittajat kiertavat eri pisteissa eri tyévuorojen
aikana.
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3. Vaalin toimittajien tulee jarjestdytyd mahdollisimman pian valintansa jalkeen.
Kokouksista seka vaalitoimituksen kulusta pidetaan poytakirjaa. Poytakirjasta
tulee ilmeta vaaliajat, vaalipaikat, vaalin toimittajien nimet ja lasndolo vaalin
toimituksessa seka vaalin aikana tehdyt mahdolliset huomautukset ja muut
tapahtumat.

4. Jarjestaytymiskokouksessa vaalin toimittajien tulee kasitelld seuraavat asiat:
4.1. Valitaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri.

4.2. Paatetddn vaalimateriaalin hankinnasta. Vaalin toimittajien tulee
varata ddnestyssuoja, vaaliuurna, aanioikeutettujen luettelo, danestys-
lippuja tarpeellinen maara sekd muu vaaleissa tarvittava materiaali.

5. Vaalin toimittajien tulee kokoontua hyvissa ajoin ennen vaalitoimituksen alkua
ja todeta seuraavat asiat:

5.1. Adnestyssuoja, vaaliuurna, vaaliluettelo sekd muu materiaali on
asianmukaisesti paikalla.

5.2. Tarkastaa vaalilippujen lukumaara.

6. Vaalihuoneistossa saa olla ainoastaan vaalin toimittajien hyvaksymaa vaaleihin
liittyvaa materiaalia.

7. Vaalitoimituksen alkaessa ensimmadinen ddnestdja toteaa vaaliuurnan tyhjaksi,
jonka jalkeen vaaliuurna lukitaan.

8. Jokaisen ddnestdjan aanioikeus varmistetaan vaaliluettelosta, jonka jalkeen
hanelle annetaan ddnestyslippu ja josta tehddan merkinta vaaliluetteloon.
Ainestyksen jilkeen ddnestdmisesta tehddan merkinté vaaliluetteloon. Lippu
leimataan ennen vaaliuurnaan pudottamista.

9. Mikali vaaleja joudutaan pitdmaan useampana paivana, suljetaan vaaliuurna ja
muu materiaali vaalin toimittajien yhteisesti sopimaan tilaan, joka lukitaan ja
sinetdiddan.

10. Kun ilmoitettu vaalien suorittamisaika on tayttynyt, aloitetaan adnten laskenta.

Ensiksi lasketaan danestysliput ja vaaliluettelosta danestaneiden maara seka tarkiste-
taan ettd em. luvut tdsmaavat, luvut merkitdan poytakirjaan. Myos kdyttamattomien
lippujen lukumaara merkitaan poytakirjaan.

Taman jalkeen liput lajitellaan dania saaneiden mukaan. Samassa yhteydessa erotetaan
hylattavaksi esitettdvat liput. Vaalin toimittajat toteavat yhteisesti hylattavaksi esitetyt
liput. Jos syntyy erimielisyys lipun hylkdamisestd, asia ratkaistaan luottamusmiesohje-
saannoén 9 §:n mukaisesti.

Eri 4dnid saaneiden aanimaara samoin kuin hylattavien lippujen maara merkitaan poyta-
kirjaan.
Adnten laskentatilaisuudessa saavat olla paikalla ainoastaan vaalin toimittajat.
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11.

12,

13.

14.

Ainten laskennan suoritettuaan vaalin toimittajat ilmoittavat vaalin
tuloksen ammattiosaston hallitukselle, jonka on valittdmasti kokoonnuttava
vahvistamaan sen tulos. Mahdollisen arpomisen suorittaa osaston hallitus.

Vaalin toimittajien kokousten ja vaalitoimituksen poytakirjat liitetdan ammatti-
osaston hallituksen vaalin vahvistamista kasittelevan kokouksen poytakirjaan.

Vaaliluettelo ja vaaliliput tuhotaan osaston hallituksen paattamalla tavalla va-
littdbmasti sen jalkeen, kun vaaleilla valitut ovat ottaneet tehtdvansa vastaan ja
mahdolliset valitukset on késitelty. Mahdolliset valitukset tulee tehda 14 vuo-
rokauden kuluessa vaalituloksen vahvistamisesta.

Koska kdytdnndssa voi olla useita luottamusmiesvaaleja samaan aikaan, tulee
virheellisyyksien vélttdmiseksi jokaisessa vaalissa olla erivériset vaaliliput.
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Paperiliitto ry:n vaalijarjestys

18
Vaaliaika
Paperiliitto r.y:n saantdjen 11 §:ssa mainitut varsinaisen ja ylimaaraisen liittokokouksen

edustajat valitaan osastojen jasenten kesken toimeenpantavalla suhteellisella ja
salaisella vaalilla.

Vaali toimitetaan liiton osastoissa liiton hallituksen maaradamana aikana enintdaan 80 ja
vahintdan 25 padivaa ennen liittokokouksen alkua.

Vaalia ei tarvitse toimittaa:

1. Jos méaaraaikaan mennessa ei jateta valitsijayhdistysasiakirjoja useamman
edustajan valitsemiseksi kuin osasto sdantéjen mukaan saa valita edustajia
liittokokoukseen. Valitsijayhdistyksille on talloin kuitenkin varattava tilaisuus
nimeta tarpeellinen maara varaedustajia.

2. Jos maardaikaan mennessa jatetyt valitsijayhdistykset ovat yhtyneet samaksi
vaaliliitoksi ja nama voivat keskenaan sopia, ketkd ehdokkaista tulevat edusta-
jiksi ja missa jarjestyksessa jadvat varaedustajiksi.

28
Aanioikeus
Aanioikeutettuja ovat osaston jdsenet, jotka ennen ensimmaista vaalipdivaa ovat
olleet jasenena vahintdan neljan (4) viikon ajan. Lepaavilld jasenoikeuksilla olevilla ja
oppilasjasenilla ei ole daanioikeutta. Osaston jasenille on jarjestettava tilaisuus tarkistaa
danioikeutensa ennen vaalitoimitusta.

38
Vaalikelpoisuus

Vaalikelpoinen edustajaksi on jokainen alalla tyoskenteleva osaston jasen, joka ennen
ehdokaslistan sisdanjattoa on ollut liiton jasen vahintaan kuusi (6) kuukautta, ei ole lii-
ton palveluksessa eika osallistunut liiton hallituksessa paatoksentekoon.

48
Vaalielimet

Keskusvaalilautakuntana toimii liiton hallitus. Osaston vaalitoimikuntana toimii osaston
hallitus, joka nimeaa tarpeellisen maaran henkil6ita vaalitoimitusta toteuttamaan.
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Keskusvaalilautakunta on velvollinen kasittelemaan ja paattamaan osastoista mahdolli-
sesti tulevat, vaaleja koskevat valitukset.

58
Valitsijayhdistykset

Jos vahintaan kolme (3) osaston danioikeutettua jasenta on allekirjoittamallaan asia-
kirjalla vaalia varten perustanut valitsijayhdistyksen ja asiakirjassa maininnut henkil®n,
jonka asettamisesta he ovat sopineet, on sellaisella valitsijayhdistyksella oikeus osaston
vaalitoimikunnalta pyytaa yhdistyksen ehdokaslistan ottamista vaalia varten laaditta-
vaan ehdokaslistojen yhdistelmaan.

Jasen saa liittya ainoastaan yhteen valitsijayhdistykseen. Asiakirja, jolla valitsijayhdistys
perustetaan, tulee olla paivatty ja sisdltda valtuus yhdelle valitsijayhdistyksen jasenelle
olemaan sen asiamiehena ja toiselle olemaan asiamiehen varamiehen3, joka tarpeen
vaatiessa toimii asiamiehen sijasta. Yhdistyksen ehdokaslistassa on selvdsti mainittava
sen henkilon nimi, joka ehdokkaaksi asetetaan. Ehdokaslista ei saa sisaltad mitaan tun-
nustusta tai muuta sen tapaista kirjoitusta.

68

Valitsijayhdistyksen asiamiehen tulee anoa ehdokaslistan ottamista ehdokaslistojen yh-
distelmaan viimeistdan neljakymmentaviisi (45) padivaa ennen ensimmaista vaalipaivaa
osaston vaalitoimikunnalle toimitetulla kirjelmalld. Hakemukseen on liitettdva asiakirja,
jolla valitsijayhdistys on perustettu ja hakemukseen tulee sisadltyd asiamiehen vakuutus,
ettd ne henkil6t, joiden nimet ovat allekirjoituksina sanotussa asiakirjassa, ovat omaka-
tisesti sen allekirjoittaneet seka, ettd ehdokkaaksi asetettu on antanut kirjallisen suostu-
muksensa ehdokkuuteen.

Hakemuksen voi asiamies toimittaa osaston vaalitoimikunnalle joko henkil6kohtaisesti
tai siihen kirjallisesti valtuuttamaansa asiamiesta kayttaen.

78
Vaaliliitot

Valitsijayhdistykset, jotka haluavat vaalissa olla yhteistoiminnassa keskenaan, voivat
yhtya vaaliliitoksi. Yhtymisesta paattaa kukin valitsijayhdistys. Kuitenkin voi valitsijayh-
distys siina asiakirjassa, jolla yhdistys on perustettu tai erikseen valtuuttaa yhden tai
useamman jasenistaan yhdistyksen puolesta asiasta paattamaan.

Vaaliliitto muodostetaan siihen yhtyvien valitsijayhdistysten kirjallisella sopimuksella,
jossa on mainittava ehdokaslistojen jarjestysnumerot ja jonka allekirjoittavat valitsija-
yhdistysten puolesta niiden asiamiehet. Sopimuksessa on myds yksi allekirjoittajista
valtuutettava olemaan vaaliliiton asiamiehena ja toinen asiamiehen varamiehen3, joka
tarpeen vaatiessa toimii asiamiehen sijasta.

Kunkin vaaliliiton ehdokasmaara saa olla enintdan kaksinkertainen osaston saamaan
edustajamdaraan nahden.

Paperiliitto S&annot « 49



Asiamiehen on toimitettava vaaliliittoa koskeva sopimus osaston vaalitoimikunnalle
samanaikaisesti kuin siihen yhtyneiden valitsijayhdistysten hakemukset on osaston vaa-
litoimikunnalle jatetty. Samalla on toimikunnalle toimitettava valitsijayhdistysten paatos
vaaliliittoon yhtymisesta tai milloin yhdistys on valtuuttanut erdat jasenistadn tasta
paattdamaan, naille annettu valtuutus, jollei se sisélly asiakirjaan, jolla yhdistys on perus-
tettu, seka valtuutettujen tekema paatos vaaliliittoon yhtymisesta.

Edelld mainittujen asiakirjojen toimittamisen osaston vaalitoimikunnalle tulee tapahtua
silld tavoin kuin tdman vaalijarjestyksen 6 &§:n 2 momentissa on sanottu.

Valitsijayhdistys ei saa liittya useampaan kuin yhteen vaaliliittoon, eika vaaliliittoon hy-
vaksytyn valitsijayhdistyksen ehdokkaana oleva jasen saa esiintya ehdokkaana sen ulko-
puolella. Eri vaaliliitot eivat mydskadan saa tehda liittoa keskenaan.

88§
Osaston vaalitoimikunnan valmistamat toimenpiteet

Osaston vaalitoimikunnan tulee tiedottaa, kuinka monta edustajaa liittokokoukseen
osastosta on valittava ja montako ehdokasta kukin vaaliliitto saa asettaa seka kenelle,
milloin ja minne vaaliin kuuluvat asiakirjat on toimitettava. Tama tiedonanto on saatet-
tava osaston jasenten tietoon viimeistdan kuusikymmenta (60) paivaa ennen ensim-
maista vaalipaivaa silla tavalla kuin tiedonannot jasenille on sdantéjen mukaan toimitet-
tava.

Osaston vaalitoimikunnan tulee tarkastaa sille toimitetut ehdokaslistat ja vaaliliittoja
koskevat sopimukset kahden(2) paivan kuluessa siita lukien, kun ehdokaslistojen ja vaa-
liliittoja koskevien sopimusten antamiselle asetettu maarapaiva paattyi. Ehdokaslistat on
my0s varustettava juoksevalla jarjestysnumerolla.

98

Jos havaitaan, ettei 5 §:ssd mainittu hakemus ole asianmukaisesti tehty tai ettei valitsi-
jayhdistys ole laillisesti perustettu tai etta valitsijayhdistyksen ehdokaslistaan on otettu
henkil®, joka ei ole vaalikelpoinen tai ettda hakemuksessa tai siihen liittyvadssa asiakirjassa
on muu virheellisyys, on asiamiehelle toimitettava viipymatta joko postin vélityksella tai
muulla tavoin todistettavasti tieto, ettei hakemukseen ole suostuttu ja ilmoitettava sa-
malla hylkdamisen syy. Asiamiehelld on kuitenkin oikeus viela viiden (5) paivan kuluessa
osaston vaalitoimikunnan paatoksesta tiedon saatuaan oikaista ne kohdat, jotka aiheut-
tivat hakemuksen hylkddamisen. Jollei han sitd tee, on hakemus lopullisesti hylattava.

Oikaisua ei saa tehda siina tapauksessa, etta asiakirjassa, jolla yhdistys on perustettu, ei
ole allekirjoittajana riittdvaa maaraa vaalioikeutettuja tai etta hakemus ei ole toimitettu
osaston vaalitoimikunnalle maaraaikana tai sdddetyssa jarjestyksessa. Hylkdaminen on
naissa tapauksissa lopullinen.
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Samaa, mita 9 §:ssa on sanottu virheellisyyksistd ehdokaslistoja koskevissa asiakirjoissa
ja niiden oikaisemisesta, on sovellettava myds vaaliliittoja koskeviin asiakirjoihin.

Ellei sellaisia virheellisyyksia korjata tai ellei vaaliliiton muodostamista koskevaa hake-
musta ole toimitettu osaston vaalitoimikunnalle maaraajassa taikka sdddetyssa jarjes-
tyksessa, on hakemus hylattava.

Milloin vaalia 1 §:n 3 momentissa mainitusta syystd ei tarvitse suorittaa, sovellettakoon
varaedustajan nimedmisen suhteen, mitd edellad on sanottu.

18

Valitsijayhdistysten kesken tehtyjen vaaliliittojen keskindinen jarjestys laadittavaa ehdo-
kaslistojen yhdistelm&a varten maarataan arvalla. Arvonnan suorittaa keskusvaalilauta-
kunta.

Kun arpominen on suoritettu, varustaa osaston vaalitoimikunta hyvaksytyt ehdokaslis-
tat uusilla juoksevilla jarjestysnumeroilla siten, ettd arpomisen mukaan jarjestyksessa
ensimmadiseksi tulleeseen vaaliliittoon kuuluvat ehdokaslistat varustetaan entisessa nu-
merojarjestyksessaan ensimmaisilla numeroilla alkaen numerosta kaksi (2), jarjestykses-
sadn toisen vaaliliiton ehdokaslistat samalla tavalla seuraavilla jarjestysnumeroilla ja niin
edelleen seka erillisiksi jadneet ehdokaslistat viimeisilld jarjestysnumeroilla.

12 8

Hyvéaksytyista ehdokaslistoista on osaston vaalitoimikunnan laadittava ehdokaslistojen
yhdistelma. Tahan otetaan ehdokaslistat niin jarjestettyind, ettd samaan vaaliliittoon
kuuluvat ehdokaslistat numerojarjestyksessa yhdistetdaan yhteisen otsikon alle ja ero-
tetaan muista vaaliliitoista siten, ettd selvasti iimenee, mitkd ehdokaslistat kuuluvat
kuhunkin vaaliliittoon. Vaaliliittojen ulkopuolelle jaavat ehdokaslistat otetaan yhdistel-
maan viimeisina jarjestysnumeronsa mukaan. Vaaliliittojen tunnuksista, joista selvasti
tulee ilmeta kunkin vaaliliiton poliittinen suunta, paattaa keskusvaalilautakunta. Muita
tunnuksia ei vaaliliitoille ja ehdokaslistoille voida ottaa.

Ehdokaslistojen yhdistelma on viipymatta |ahetettava kaikille valitsijayhdistysten asia-
miehille. Osaston vaalitoimikunnan tulee samalla ilmoittaa kaikille vaaliliittojen asia-
miehille, milloin ja missa adntenlaskenta suoritetaan.

138

Jos ennen ehdokaslistojen yhdistelman painatusta selviaa, etta ehdokkaaksi on jollekin
listalle asetettu henkild, joka ei ole antanut suostumustaan ehdokkaaksi asettamiseen
sille listalle, on osaston vaalitoimikunnan hanen vaatimuksestaan poistettava hdanen
nimensa kysymyksessa olevalta listalta.

Valitsijayhdistykselld, jonka ilmoitusta vaaliliittoon yhtymisesta ei ole hyvdksytty, on
oikeus saada ehdokaslistansa poistetuksi ehdokaslistojen yhdistelmasta, jos se voi ta-
pahtua ennen yhdistelman painatusta.
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Vaalitoimitus

14 8§
Ennakkoaanestys

Keskusvaalilautakunta lahettda kaikille aanioikeutetuille jasenille postitse kirjeen, joka
sisaltda ennakkoon ddnestamista koskevat ohjeet, ehdokaslistojen yhdistelman, danes-
tyslipun, vaalikuoren, danestystodistuksen ja keskusvaalilautakunnan osoitteella varus-
tetun palautuskuoren.

Vaalijarjestyksen 6 ja 8 § tarkoittama ensimmainen vaalipaiva on danioikeutetuille
lahetetyn kirjeen lahettdmispaivaa seuraava toinen paiva. Keskusvaalilautakunta sai-
lyttdad palautetut palautuskuoret ja danestystodistukset sekd vaalikuoret suljettuna ja
lahettaa vaalikuoret seuraavassa pykaldssa mainitun vaalimateriaalin mukana osastojen
vaalitoimikunnalle, joka sailyttdd ne avaamattomana lukitussa ja sinetdidyssa paikassa
sithen saakka, kunnes danestys tyopaikoilla on suoritettu. Mikéli palautuskuori sisaltda
useamman kuin yhden vaalikuoren, keskusvaalilautakunta hylk&da vaalikuorten sisalta-
mat vaaliliput. Keskusvaalilautakunta hylkdd myos vaalikuoreen sulkemattomat irralliset
vaaliliput. Vaalituloksen laskentatilaisuudessa vaalikuoret avataan ja ennakkoon dénes-
taneiden danestysliput yhdistetdan tyopaikoilla ddnestdaneiden danestyslippujen kanssa
ja niita kasitellaan siten kuin danten laskemista ja vaalituloksen maaraamista koskevassa
pykalassd sadadetaan.

158

Keskusvaalilautakunnan on toimitettava osastojen vaalitoimikunnille tarpeellinen maara
adnestyslippuja suljetussa paallyksessd, johon on merkittava dénestyslippujen lukumaa-
ra. Adnestyslipun on oltava vakiokokoa, ja sen sisapuolelle on painettava otsikko, jossa
mainitaan, miten vaalilippuja kadytetdan seka lisaksi halkaisijaltaan ainakin 50 millimetrin
suuruinen ympyra, joka lippua kokoon taitettaessa jaa taittamattomaksi ja taman ympy-
ran sisdapuolelle selvasti havaittava merkinta Nro ..... sen ehdokaslistan numeron merkit-
semista varten, jolle d3nestijd antaa danensi. Adnestyslipun tulee olla niin tehty, ett3
selvdsti nakyy, miten se on taitettava kokoon, eika siind saa olla mitdadan muuta kuin mita
edelld on saddetty.

) 16 8§
Aanestys osastoissa

Vaalipaikoista ja vaalitoimituksen ajoista tulee osaston vaalitoimikunnan ilmoittaa silla
tavoin kuin tiedonannot jasenille on sddntdjen mukaan toimitettava.

178

Vaalihuoneistossa on oltava nahtavana riittdva maara ehdokaslistojen yhdistelmia. On
huolehdittava myos siitd, etta valitsija voi taysin sdilyttaa vaalisalaisuutensa.
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Ennen vaalitoimituksen alkua on todettava kdytettdvdna oleva ddnestyslippujen maara
ja ensimmaisen danestdjan saapuvilla ollessa, ettd vaaliuurna on tyhja.

198

Jasenen, joka haluaa kayttaa vaalioikeuttaan, tulee ddnestyslipun saadakseen selvittda
jasenyytensa osaston jasenluettelon avulla. Pyydettdessd on jasenen osoitettava henki-
I6llisyytensa.

208

Aidnestaminen tapahtuu siten, etta valitsija kirjoittaa danestyslipussa olevaan ympyrain
sen ehdokaslistan numeron ehdokaslistojen yhdistelmastd, jota haluaa danestaa.

Adnestijs ei saa tehdd ddnestyslippuunsa muuta kuin edelld mainitun merkinnan.

218

Adnestyslippu on kokoontaitettuna annettava vaalitoimikunnalle, joka leimaa sen ja
merkitsee antajan ddnestdaneen, minka jalkeen valitsija pudottaa danestyslipun vaaliuur-
naan.

228

Vaalitoimituksesta on laadittava poytakirja. Poytédkirjaan merkitddn vaaliin osaa ottanei-
den henkiléiden nimet ja sosiaaliturvatunnukset, elleivat ne ilmene danioikeutettujen

luettelosta.

238
Adnten laskeminen ja vaalin tuloksen maaraaminen

Kun vaalitoimitus on pdattynyt, avataan vaaliuurna osaston vaalitoimikunnan ldsna
ollessa, lasketaan aanestysliput ja niiden lukumaara merkitaan poytdkirjaan. Taman
jalkeen aanestysliput laitetaan takaisin vaaliuurnaan ja ennakkoon ddnestdneiden vaa-
likuoret avataan ja vaaliliput leimataan ja laitetaan vaaliuurnaan. Kun kaikki vaaliliput
ovat sekoittuneet, vaaliuurna avataan. Sen jalkeen danestysliput avataan ja niiden jou-
kosta erotetaan tarkastettaessa mitattomaksi todetut liput. Hyvaksytyt danestysliput
jarjestetadn siten, ettd ne joissa valitsija on antanut danensa samaan vaaliliittoon kuulu-
ville ehdokkaille kerdtdan yhteen ja vaaliliittojen ulkopuolelle jaaneille ehdokkaille anne-
tut danet jarjestysnumeronsa mukaan ja summat merkitdaan poytakirjaan.

Kayttamatta jadneiden ja pilaantuneiden adnestyslippujen luku todetaan ja merkitdan
poytakirjaan. Taman jalkeen ryhdytdan varsinaiseen dantenlaskentaan.
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Tassa tilaisuudessa saa osaston vaalitoimikunnan lisdksi olla 1asna kustakin vaaliliitosta
yksi (1) edustaja seka vaaliliittojen ulkopuolelle jaaneiden valitsijayhdistysten asiamie-
het.

24§
Adnestyslippu on mititén:

1. jos danestyslipussa on merkitsemallad osoitettu useampia kuin yksi ehdokas;

2. jos ehdokaslistan numero on merkitty siten, etta ei taysin selvasti ilmene, mita
ehdokaslistaa se tarkoittaa;

3. jos ehdokaslistan numero on kirjoitettu ddnestyslipun kadntopuolelle;

4. jos ddnestyslippuun on kirjoitettu danestajan nimi tai erityinen tuntomerkki,
taikka siihen on tehty muunlainen asiaankuulumaton merkinta;

5. jos dadnestyslippuna on kdytetty muuta kuin vaalilautakunnalta saatua ddnes-
tyslippua; tai

6. jos danestyslippu on leimaamaton.

258

Aénia laskettaessa saman ehdokaslistan hyviksi annetut d3net lasketaan ensin yhteen.
Sen jalkeen lasketaan kunkin vaaliliiton ddnimaara, joka on sama kuin vaaliliittoon
kuuluvien ehdokaslistojen danimaarien summa. Vaaliliittoon kuuluvien ehdokkaiden
jarjestyssijat maadraytyvat heidan vaaliliitoissa saamiensa danimaarien suuruuden
mukaan. Mainitussa jarjestyksessa annetaan vaaliliton ehdokkaille vertausluvut siten,
ettd ensimmainen ehdokas saa vertausluvukseen vaaliliiton koko ddniméaaran, toinen
puolet siitd, kolmas kolmanneksen, neljds neljanneksen ja niin edelleen. Vaaliliittojen
ulkopuolelle jadaneen ehdokkaan vertausluku on hdanen saamansa daanimaara.

268

Kun ehdokkaat on jdrjestetty 23 §:n maardysten nojalla vertauslukujensa suuruuden
mukaan, julistaa osaston vaalitoimikunta valituksi edustajiksi ne ehdokkaat, joilla on
suurimmat vertausluvut. Jos vertailuluvut kdyvat tasan, suorittaa osaston vaalitoimikun-
ta arvonnan ehdokkaitten kesken.

Jos osaston vaalin toimittamisesta tai tuloksesta syntyy erimielisyyttd, on osaston vaali-
toimikunnan jasenilla seka vaaliliittojen ja valitsijayhdistysten asiamiehilld oikeus valittaa
asiasta keskusvaalilautakunnalle.
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Vaaliliitosta valituksi tulleille ehdokkaille maaratadn yhteisid varajasenia enintaan yhta
monta, kuin vaaliliitossa on valittu edustajia. Sitd varten maarataan 24 §:ssa tarkoitetus-
ta nimisarjasta yhteisiksi varajaseniksi tarpeellinen maara niista ensimmaisista ehdok-
kaista, joita ei ole valittu edustajiksi.

Valitsijayhdistyksen, joka ei ole liittynyt mihinkaan vaaliliittoon, valituksi tulleen edusta-
jan varamiehen valitsevat ao. valitsijayhdistyksen ehdokaslistan allekirjoittajat keskuu-
destaan.

28 8

Osaston vaalitoimikunnan laskemistoimituksesta tehdddn poytdkirja, jossa on mainit-
tava seka edustajiksi valitut henkil6t, ettd ne, jotka tulevat varaedustajiksi. Poytdkirjaan
on liitettava kaikki vaalien tulosta laskettaessa syntyneet laskelmat, jotka osaston vaali-
toimikunnan puheenjohtajan tulee sinettisiteelld yhdistaa toisiinsa. Nama asiakirjat on
luovutettava liiton arkistoon.

298

Osaston vaalitoimikunta ilmoittaa vaalin tuloksen keskusvaalilautakunnalle. Valtakirjan
valituille edustajille antaa osaston hallitus.
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