. PAPERILIITTO R.Y:N ALAISTEN OSASTOJEN
PAALUOTTAMUSHENKILOIDEN JA TYOOSASTOJEN LUOTTAMUS-
HENKILOIDEN OHJESAANTO

18

Paperiliitto ry:n alaiset ammattiosastot asettavat joka parillisen vuoden loka-mar-
raskuussa pidettavassa osaston syyskokouksessa ehdokkaat luottamushenki-
16iden valitsemista varten. Kokouskutsussa on oltava maininta siita, etta kokouk-
sessa tulee kasiteltavaksi paaluottamushenkildiden ja tydosastojen luottamushen-
kildiden valitseminen. Ehdokkaaksi asetettavalta henkildlta on saatava kirjallinen
suostumus ehdokkuuteen. Sama henkil6 ei voi asettua ehdolle paaluottamushen-
kiloksi ja varapaaluottamushenkiloksi tai tydosaston luottamushenkiloksi ja vara-
luottamushenkiloksi. Sama henkild voi asettua ehdolle paaluottamushenkiloksi ja
tyoosastollaan luottamus- tai varaluottamushenkildehdokkaaksi.
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Mikéali ehdokkaita ei kuhunkin toimeen ilmaannu yhta enempaa, niin on hanet
katsottava suoraan valituksi.

Jos on asetettu useampia ehdokkaita, niin osaston hallituksen on suoritettava
vaali tyopaikalla tai sen valittomassa laheisyydessa niin, etta kaikilla osaston jase-
nilla on tilaisuus siihen osallistua. Paa- ja varapaaluottamushenkildvaalit suorite-
taan ensimmaisena. Samanaikaisesti voidaan suorittaa myos niiden tydosastojen
vaalit, joissa ei ole ehdolla paaluottamushenkiloehdokkaita.

Jos paaluottamushenkildvaalin takia tydosaston ehdokasasettelu muuttuu, eika
tydosaston luottamushenkiloksi ole jaljella yhtaan ehdokasta tai jos yksikin osas-
ton aanioikeutettu tyontekija sita kirjallisesti hallitukselle esittaa, on osaston halli-
tuksen jarjestettava tyoosastolla uusi ehdokasasettelu luottamushenkilon ja vara-
luottamushenkilon valitsemiseksi.

Osaston hallituksen on ilmoitettava suoritettavista vaaleista jasenistolle osaston
saantdjen mukaisesti viimeistaan seitseman (7) vuorokautta aikaisemmin.

28§

Kutakin teollisuuslaitosta varten valitaan paaluottamushenkil ja hanelle varahen-
kilo seka jokaista teollisuuslaitoksen tydosastoa kohden vahintaan yksi tydosaston
luottamushenkild ja hanelle varahenkilo.

Osaston hallituksen on kokoonnuttava valittomasti vaalin jalkeen ja vahvistet-
tava sen tulos.

Luottamushenkildiden toimikausi alkaa parittoman vuoden tammikuun 1. pai-
vana ja kestaa kaksi (2) vuotta.

Jos paaluottamushenkilo, varapaaluottamushenkild, tydosaston luottamushen-
kilo tai hanen varahenkilonsa eroaa tehtavastaan tai tulee siihen pysyvasti esty-
neeksi, valitaan hanen sijaansa toinen henkilo jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Taydennysvaalin toimittaa osaston hallitus ilman viivytysta, ja se suoritetaan nou-
dattaen soveltuvin osin tata ohjesaantoa. Ks. Liite

38

Luottamushenkildon ja hanen varahenkilonsa vaalissa aanioikeutettuja ovat ne
Paperiliiton jasenet, jotka ovat tyosuhteessa koko vaalin toimittamisen ajan ja joita
luottamushenkilo tehtdavassaan edustaa.

48

Nain valittujen luottamushenkildiden nimet ja osoitteet ilmoitetaan asianomaiselle
tyonantajalle kirjallisesti. llmoitukset on tehtava hyvissa ajoin ennen sen vuoden
tammikuun 1. paivaa, jolloin luottamushenkildiden toimikausi alkaa.
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58§

Paaluottamushenkilon tehtaviin kuuluu:

a) toimia itseoikeutettuna kokoonkutsujana kaikissa sanotun tyopaikan luottamus-
henkildiden keskeisissa neuvotteluissa;

b) valvoa, etta sanotun teollisuuslaitoksen johdon ja liiton valilla hyvaksyttya tyoeh-
tosopimusta noudatetaan seka tyonantajan etta tyontekijain puolelta;

c) olla mukana kaikissa niissa neuvotteluissa, joissa kasitellaan sanotun tyopaikan
tydehtosopimuksesta aiheutuneet erimielisyydet ja joita kdydaan ko. teollisuus-
laitoksen johdon kanssa;

d) sdilyttaa kaikissa neuvotteluissa syntyneet poytakirjat ja muut asiapaperit hallus-
saan seka tarpeen vaatiessa toimittaa niista jaljennokset liittoon kaytettavaksi
joko tilastoihin tarvittavia tietoja varten tai liittojen valisissa neuvotteluissa asia-
papereina;

e) kerata ja valmistaa tilastoja tyopaikan tyovoima-, palkka- ja tydehto- ym. kysy-
myksista liiton sita varten antamia ohjeita noudattaen;

68§

Tyodosaston luottamushenkilon tehtaviin kuuluu:

a) olla mukana kaikissa niissa neuvotteluissa, joita paaluottamushenkilon toimesta
tydosastojen luottamushenkildille jarjestetaan;

b) valvoa tydehtosopimuksen noudattamista omalla tyoosastollaan ja antaa sellai-
sista mahdollisista rikkomuksista ja erimielisyyksista, joita han itse ei saa tyo-
osastollaan sovitettua, tieto paaluottamushenkilolle;

c) paaluottamushenkilon pyynndsta avustaa tata tyonantajan kanssa mahdollisesti
kaytavissa neuvotteluissa, tilastojen kokoamisessa ym. sekd muutenkin olla paa-
luottamushenkilon apuna kaikkia tyoehto- ja palkkaerimielisyyksia koskevissa
selvityksissa.

78

Milloin paaluottamushenkilon tai tydosaston luottamushenkildiden toimipiiriin tulee
asia, joka voi johtaa tyoselkkaukseen tai muuten on kysymyksessa epdaselva tai
arkaluontoinen asia, 8lko6t luottamushenkilot ilman osaston hallituksen tai yleisen
kokouksen lausuntoa ryhtykd asiassa enempiin toimenpiteisiin. Osaston hallituk-
sen tai osaston kokouksen tehtavana on tamankaltaisten kysymysten esille tullessa
paattaa, onko asia alistettava liiton hallituksen kasiteltavaksi vai voiko osasto itse-
naisesti antaa toimintaohjeet luottamushenkildille.

88§
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TyOsuojeluvaltuutetun, varavaltuutetun, tyosuojelutoimikunnan jasenten ja vara-
jasenten seka tyosuojeluasiahenkildiden valinnasta, tehtavista ja ilmoittamisesta
tyonantajalle sekd viranomaisille maarataan asiaa koskevassa lainsaadannossa
seka liittoa sitovissa sopimuksissa. Taman ohjesdannon tarkoittamien luottamus-
henkildiden tulee tehtaviensa edellyttamissa puitteissa toimia heidan kanssaan
yhteistydssa mm. tietojen valittdmiseksi.

98§

Tulkintoja tai selvennyksia tahan ohjesaantoon antaa liiton hallitus.

108

Tama ohjesaanto astuu voimaan kesakuun 1. paivana 1982, ja ensimmaisen kerran
sita sovelletaan valittaessa luottamushenkildita, joiden toimikausi alkaa tammikuun
1. paivana 1983.

Tata ohjesaantoa on taydennetty XXIIl liittokokouksen mukaisesti liittovaltuuston
paatoksella toukokuun 25. paivana 2023.

Luottamushenkilévaalien vaaliohjeet
Mikali osaston syyskokouksessa on asetettu useampi kuin yksi ehdokas johonkin
luottamushenkildtehtdavaan menetelldan seuraavasti:
1. Ammattiosaston hallitus valitsee vaalin toimittajat (vahintdan 3, enintaan 6) ja
nimeaa kokoonkutsujan.
2. Ammattiosaston hallitus paattaa vaalin suorittamisajasta seka paikoista ja laatii
vaalin jarjestamisesta ilmoituksen, joka julkaistaan osaston sdantdjen 14 8:n 11 koh-
dan edellyttamalla tavalla. Vaalista tulee ilmoittaa viimeistaan seitseman (7) vuo-
rokautta ennen ensimmaista vaalipaivaa. Tyokohteiden maantieteellinen etaisyys
seka eri tydaikamuodot huomioon ottaen saattaa olla perusteltua jarjestaa vaali
siten, ettd vaalin toimittajat kiertavat eri pisteissa eri tydvuorojen aikana.
3. Vaalin toimittajien tulee jarjestaytya mahdollisimman pian valintansa jalkeen.
Kokouksista seka vaalitoimituksen kulusta pidetaan poytakirjaa. Poytakirjasta tulee
ilmeta vaaliajat, vaalipaikat, vaalin toimittajien nimet ja lasnéolo vaalin toimituk-
sessa seka vaalin aikana tehdyt mahdolliset huomautukset ja muut tapahtumat.
4. Jarjestaytymiskokouksessa vaalin toimittajien tulee kasitella seuraavat asiat:
4.1. Valitaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri.
4.2. Paatetaan vaalimateriaalin hankinnasta. Vaalin toimittajien tulee varata aanes-
tyssuoja, vaaliuurna, aanioikeutettujen luettelo, aanestyslippuja tarpeellinen maara
seka muu vaaleissa tarvittava materiaali.
5. Vaalin toimittajien tulee kokoontua hyvissa ajoin ennen vaalitoimituksen alkua ja
todeta seuraavat asiat:
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5.1 Aénestyssuoja, vaaliuurna, vaaliluettelo sekd muu materiaali on asianmukai-
sesti paikalla.

5.2. Tarkastaa vaalilippujen lukumaara.

6. Vaalihuoneistossa saa olla ainoastaan vaalin toimittajien hyvaksymaa vaaleihin
liittyvaa materiaalia.

7. Vaalitoimituksen alkaessa ensimmainen aanestaja toteaa vaaliuurnan tyhjaksi,
jonka jalkeen vaaliuurna lukitaan.

8. Jokaisen aanestdajan aanioikeus varmistetaan vaaliluettelosta, jonka jalkeen
hanelle annetaan danestyslippu ja josta tehdaan merkinta vaaliluetteloon. Adnes-
tyksen jalkeen aanestamisesta tehdaan merkinta vaaliluetteloon. Lippu leimataan
ennen vaaliuurnaan pudottamista.

9. Mikali vaaleja joudutaan pitamaan useampana pdivana, suljetaan vaaliuurna ja
muu materiaali vaalin toimittajien yhteisesti sopimaan tilaan, joka lukitaan ja sine-
toidaan.

10. Kun ilmoitettu vaalien suorittamisaika on tayttynyt, aloitetaan aanten laskenta.

Ensiksi lasketaan &anestysliput ja vaaliluettelosta adnestaneiden maara seka tar-
kistetaan etta em. luvut tdsmaavat, luvut merkitaan poytakirjaan. Myos kayttamatto-
mien lippujen lukumaara merkitdan poytakirjaan.

Taman jalkeen liput lajitellaan &ania saaneiden mukaan. Samassa yhteydessa
erotetaan hylattavaksi esitettavat liput. Vaalin toimittajat toteavat yhteisesti hylat-
tavaksi esitetyt liput. Jos syntyy erimielisyys lipun hylkdamisesta, asia ratkaistaan
luottamushenkildohjesaannon 9 8:n mukaisesti.

Eri aania saaneiden aanimaara samoin kuin hylattavien lippujen maara merki-
taan poytakirjaan.

Aédnten laskentatilaisuudessa saavat olla paikalla ainoastaan vaalin toimittajat.
11. Aédnten laskennan suoritettuaan vaalin toimittajat ilmoittavat vaalin tuloksen
ammattiosaston hallitukselle, jonka on valittdmasti kokoonnuttava vahvistamaan
sen tulos. Mahdollisen arpomisen suorittaa osaston hallitus.

12. Vaalin toimittajien kokousten ja vaalitoimituksen poytéakirjat liitetaan ammatti-
osaston hallituksen vaalin vahvistamista kasittelevan kokouksen poytéakirjaan.

13. Vaaliluettelo ja vaaliliput tuhotaan osaston hallituksen paattamalla tavalla valit-
tomasti sen jalkeen, kun vaaleilla valitut ovat ottaneet tehtdvansa vastaan ja mah-
dolliset valitukset on kasitelty. Mahdolliset valitukset tulee tehda 14 vuorokauden
kuluessa vaalituloksen vahvistamisesta.

14. Koska kdaytannossa voi olla useita luottamushenkilovaaleja samaan aikaan,
tulee virheellisyyksien valttamiseksi jokaisessa vaalissa olla erivariset vaaliliput.
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