PAPERILIITON OSASTOJEN
SAANNOT

18
Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Paperiliton .........cooeiieiinieiieieeeeeee et
..................................................................................................................... ry. ja sen kotipaikka
.............................................................................................. kaupunki/kunta, jossa myds sen
hallitus sijaitsee. Yhdistyksesta kaytetaan naissa saannoissa nimitysta osasto ja
Paperiliitto ry:sta liitto.

28
Tarkoitus ja toiminnan laatu

1. Osaston tarkoituksena on koota kaikki paikkakunnalla paperi- ja puumassateol-

lisuudessa, seka niiden sivuammateissa, puolivalmiste-, paperinjalostus-, tapetti-

ym. niihin verrattavissa tehtaissa tyoskentelevat tyontekijat Paperiliitto ry:n piiriin ja

toimia siind naiden ja liiton saantdjen seka liittokokouspaatosten mukaisesti jasen-

tensé yhteistoiminnan avulla heidan tyo- ja palkkaolojensa parantamiseksi seka

yhteiskunnallisen asemansa ja sivistystasonsa kohottamiseksi.

2. Tarkoituksensa toteuttamiseksi osasto:

a) toimii jasentensa tyo- ja palkkaolojen parantamiseksi;

b) valvoo, ettd voimassa olevia Paperiliitto ry:n solmimia tyoehtosopimuksia, tyo-
suojelu- ym. sosiaalisia lakeja sekd muita sopimuksia ja saantoja noudatetaan;

c) neuvottelee ja tekee sopimuksia jaseniston tyo- ja palkkaehtoja koskevissa
asioissa Paperiliitto ry:n solmimien tydehtosopimusten puitteissa. Osasto ei tee
jaseniaan koskevia tydehtosopimuksia.

d) jarjestaa kokouksia, kursseja, luento- ja viihdetilaisuuksia seka jaseniston
harrastustoimintaa;

e) harjoittaa paikkakunnalla tiedotustoimintaa osaston ja liiton tunnetuksi
tekemiseksi;

f) voi omistaa kiinteistdja;

g) voi harjoittaa toimintansa tukemiseksi kahvila- ja ravintolaliikettd;

h) yllapitad yhteytta muitten paikkakunnalla toimivien vastaavanlaisten osastojen
ja jarjestojen kanssa;

i) kuuluu jasenena Paperiliitto ry:hyn.
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38
Ty6huonekunnat ja jaostot

Osasto on oikeutettu muodostamaan osaston hallituksen valvonnan alaisena toimi-
via tydhuonekuntia. Tydhuonekunnat toimivat liittokokouksen vahvistamien saan-
téjen mukaan.

Liséksi osastossa voi toimia osaston hallituksen valvonnan alaisia jaostoja.

48
Jaseneksi liittyminen

1. Osaston varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvéaksya naiden saantdjen 28:n 1 koh-
dassa mainitulla alalla tyoskenteleva henkild, joka hyvaksyy liiton ja osaston tarkoi-
tuksen, ei ole henkilokohtaisten sitoumustensa tai muiden syiden vuoksi estetty
noudattamasta liiton ja osaston saantoja ja paatoksia eika kuulu liiton toimintaa
ja periaatteita vastustaviin jarjestoihin. Osaston oppilasjasenet eivat suorita liiton
jasenmaksua. Oppilasjaseneksi voidaan hyvaksya johonkin paperialan ammattiin
opiskeleva henkilo. Oppilasjasenelld ei ole aanioikeutta liiton tai ammattiosaston
suorittamissa vaaleissa tai muissa aanestyksissa.

2. Jaseneksi pyrkivan tayttama liittymislomake on toimitettava osaston hallituk-
selle, joka paattaa jaseneksi paasysta. Jos osaston hallitus ei halua ottaa jotakin
jaseneksi pyrkivaa osaston jaseneksi, niin se on velvollinen pyytamaan asiasta lii-
ton hallituksen lausunnon.

3. Kun jaseneksi pyrkiva on hyvaksytty jaseneksi, saa han ilman lisamaksua kayt-
toonsa jasenkortin seka halutessaan liiton ja osastojen saannaot.

4. Jasen, joka siirtyy osastoon jostakin kotimaisesta tai ulkomaisesta ammatillisesta
jarjestosta ja siirtyessaan esittaa aikaisemmasta jarjestostaan saamansa jasenkir-
jan tai jasenkortin, jossa ei ole rastia yli 30 paivaa ja suostuu maksamaan rastissa
olevat jasenmaksunsa liitolle, saavuttaa osastossa ja liitossa liittymispaivasta lukien
kaikki ne oikeudet, jotka osaston jasenelld ovat laskettuna sen mukaan, kuinka
kauan han on yhtamittaisesti ollut naissa jarjestoissa jasenena.

58§
Jasenyydesta aiheutuvat maksut

1. Ammattiosaston jasen suorittaa liitolle prosentuaalista jasenmaksua veronalai-
sesta palkkatulostaan. Jasenmaksun suuruus jasenlajeittain vahvistetaan vuosit-
tain valtuuston syyskokouksessa. Osastolla ei ole oikeutta kantaa muita maksuja
ilman liiton hallituksen lupaa. Jasenmaksu peritddn myds vuosiloma- ja tydnantajan
maksaman sairausajan palkasta.

2. Jasenmaksu sisaltaa Avoimen tyottomyyskassan jasenmaksun.
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3. Liiton hallituksella on oikeus maarata ylimaarainen jasenmaksu sellaisten tyo-
taisteluiden sattuessa, joita liitto joutuu taloudellisesti tukemaan tai muuten liiton
toimin- nalle valttamattoman tarpeen niin vaatiessa.

4. Liiton hallitus maaraa ylimaaraisen jasenmaksun maaran ja kantamisajan. Se ei
saa olla varsinaista jasenmaksua suurempi.

5. Osastolla on oikeus liiton hallituksen luvalla peria omien toimintakulujensa katta-
miseksi ylimaaraista osaston omaan kayttoon tulevaa jasenmaksua. Osaston tulee
toimittaa esitys ylimaaraisen jasenmaksuosuuden perimisesta liiton hallitukselle
kalenterivuosittain edellisen vuoden syyskuun loppuun mennessa. Esityksen yhte-
ydessa tulee antaa selvitys osaston talouden kehittymisesta liiton hallituksen maa-
raamalta ajalta seka suunnitelma ylimaaraisen jasenmaksun kaytosta. Liiton hallitus
maaraa ylimaaraisen jasenmaksun maaran ja kantamisajan. Se ei saa olla kohdan 1.
mukaista osaston osuutta suurempi.

68§
Jasenmaksuista vapautuminen

1. Osaston jasen on vapautettu varsinaisista ja ylimaaraisista jasenmaksuista:

a) Ollessaan sairaana tai aitiys-, isyys- tai vanhempainlomalla. Sairausajaksi ei kui-
tenkaan lasketa sitéa aikaa, jolloin jasen saa tyonantajaltaan sairaus- tai synnytys-
ajan tai muuta palkkaa;

b) ollessaan tyottomana;

c) suorittaessaan asevelvollisuuttaan tai osallistuessaan reservin kertausharjoituk-
siin;

d) ollessaan opiskelun johdosta tydansiota vailla;
e) osallistuessaan liiton hallituksen hyvaksymaan tyotaisteluun;
f) liiton hallituksen hyvaksymasta muusta pakottavasta syysta.
2. Jasenen tulee edellda mainituissa tapauksissa ilmoittaa osaston taloudenhoita-
jalle maksuvapauteen oikeuttavan syyn alkamisesta ja mahdollisesta jatkumisesta
vuosineljanneksittain. Jasenyys maksuvapaana voi jatkua enintdan seitseman (7)
vuotta maksuvapauteen johtaneen syyn alkamisesta.
3. Osaston jasenelle voidaan myontaa vapautus jasenmaksusta ajalta, jolloin jasen
tyoskentelee Euroopan Unionin (EU) jasenmaassa taikka ETA-sopimuksen piiriin
kuuluvassa maassa edellyttaen, etta hankitaan tyottomyysvakuutus edella olevasta
maasta. Silloin kun tyo ulkomailla tapahtuu lahetettyna tyontekijana suomalaiselle
tyOnantajalle, vakuuttaminen (jasenmaksu) tapahtuu kotimaassa, eika vapautusta
jadsenmaksusta voida myontaa. Vakuutus- ja tydskentelykaudet tulee todistaa lah-
dettdessa ja palattaessa vakuutuslaitokselta saatavalla todistuksella. Maksuvapau-
tus edellda mainituissa tilanteissa voi jatkua paasaantoisesti enintdan vuoden.
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78
Vapaajdsenyys

Osaston jasenesta tulee vapaajasen siirryttyaan eldkkeelle. Vapaajasen on vapau-
tettu varsinaisista ja ylimaaraisista jasenmaksuista.

88
Jasenmaksurastit

Milloin osaston jasen on jattanyt jasenmaksunsa maksamatta yli vuosineljannek-
sen ajalta, menettaa han kaikki jasenoikeutensa ja saavuttaa ne rastit maksettuaan.

Mikali jasenmaksurasteja ei ole maksettu kuuden (6) kuukauden kuluessa nel-
janneksen paattymisesta, katsotaan jasen eronneeksi.

98§
Osastosta erottaminen ja eroaminen

1. Jasenella on oikeus erota osastosta ilmoittamalla siita kirjallisesti osaston halli-
tukselle tai sen puheenjohtajalle tai iimoittamalla erosta osaston kokouksessa poy-
takirjaan merkittavaksi. Jasenen erottua osastosta menettaa han kaikki jasenoikeu-
tensa siind. Samoin han vapautuu velvollisuuksista, joihin han on liittyessaan sitou-
tunut, paitsi mita tulee jo maksettavaksi erdaantyneisiin tai maaraajaksi sitouduttui-
hin maksuihin.

Osaston hallituksen on katsottava jasen eronneeksi, jos hanellda on jasenmak-
suissa puolen vuoden rastit, seka erotettava silloin, kun jasen on vakinaisesti siirty-
nyt tydhon muulle kuin naiden saantdjen 2 8:ssa mainitulle alalle.

2. Jasen voidaan erottaa osastosta:

a) jos han tahallisesti rikkoo osaston tai liiton saantoja, kieltaytyy noudattamasta
osaston tai liiton hallituksen saantoihin tai liittokokouspaatoksiin perustuvia
ohjeita tai muutoin toimii vastoin osaston tai liiton omaksumia periaatteita tai lii-
ton eheytta vahingoittavasti;

b) jos han on petollisella tavalla nostanut avustusta;

c) jos han on kavaltanut osaston tai liiton hdnen hoitoonsa uskomia varoja;

d) jos han on paassyt jasenyyteen antamalla itsestaan vaaria tai muuten harhaan-
johtavia tietoja.

3. Jasentd, joka on erotettu osastosta, ei ilman osaston ja liiton hallituksen p&a-

tosta voida uudelleen ottaa jasenyyteen. Jos erotettu jasen on huomaamatta paas-

syt uudelleen jaseneksi, voi osasto tai liiton hallitus ilman muuta julistaa hanen
jasenyytensa mitattomaksi.

4. Ehdotus jasenen erottamiseksi liiton osastosta on kirjallisesti jatettava osaston

hallitukselle mainitsemalla tarkalleen ne syyt, joiden perusteella erottamista vaadi-

taan seka ne todisteet, joihin erottamisvaatimus perustuu.
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Osaston hallituksen on tutkittava erottamisvaatimus ja tehtydan paatoksensa esitet-
tava asia osaston kokouksen paatettavaksi hankittuaan sitd ennen liiton hallituksen lau-
sunnon.

5. Osaston hallituksella on oikeus myds omasta aloitteestaan, silloin kun siihen
ilmenee aihetta, alistaa osaston kokouksen ja liiton hallituksen harkittavaksi jonkun
jasenen erottaminen osastosta ja liitosta.

6. Ennen erottamispaatoksen tekemista asianomaiselle jasenelle varataan tilaisuus
selityksen antamiseen asiassa, paitsi milloin erottamisen syyna on jasenmaksun
maksamatta jattaminen.

7. Liiton hallitus voi myds ehdottaa varoituksen antamista tai uuden tutkimuksen
toimeenpanoa.

108
Muutto osastosta toiseen ja matkustaminen ulkomaille

1. Kun jasen muuttaa pois paikkakunnalta on hanen ilmoitettava muuttamisestaan
osaston jasenasioita hoitavalle toimihenkildlle.

2. Kun jasen saapuu uudelle paikkakunnalleen, on hanen sailyttaakseen jasen-
oikeutensa, ilmoittauduttava 30 paivan kuluessa siella olevaan liiton osastoon.
Ellei sellaista paikkakunnalla ole, jasenen on ilmoittauduttava lahinna olevaan liiton
osastoon tai liiton toimistoon.

3. Ulkomaille siirtyva jasen saa liiton toimistosta todistuksen jasenyydestaan.

18
Hallitus ja sen tehtavat

1. Osaston asioita ja omaisuutta hoitaa syyskokouksessa kahdeksi vuodeksi valittu
osaston hallitus, johon kuuluvat puheenjohtaja ja vahintaan nelja (4) ja enintaan
kymmenen (10) varsinaista jasenta seka vahintaan nelja (4) ja enintadan kymmenen
(10) varajasenta. Osaston hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, sih-
teerin ja muut toimihenkil6t. Taloudenhoitaja voidaan valita myos osaston hallituk-
seen kuulumattomista osaston jasenista. Talloin hanellda on osaston hallituksen
kokouksissa vain puhe- ja esitysoikeus.

2. Osaston hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena tai esteellisena
ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta tai kun vahintaan kaksi (2) osaston halli-
tuksen jasenta sita vaatii. Osaston hallitus on paatdsvaltainen, jos jasenten enem-
mistd on lasna.

3. Osaston hallituksen kokous voidaan pitaa tietoliikenneyhteyden tai muun tekni-
sen apuvalineen avulla.

4. Osaston hallituksen jasenen, joka ilman hyvaksyttavaa syyta on poissa kolmesta
perakkaisesta osaston hallituksen kokouksesta, voi osaston kokous erottaa osas-
ton hallituksen jasenyydesta.
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5. Osaston nimen ovat oikeutetut kirjoittamaan puheenjohtaja, sihteeri ja talou-
denhoitaja seka kaksi (2) osaston hallituksen keskuudestaan valitsemaa varsinaista
jasenta, aina kaksi yhdessa.

6. Puheenjohtaja valvoo osaston toimintaa. Han johtaa keskustelua osaston halli-
tuksen ja osaston kokouksissa, huolehtii liiton ja osaston saantojen noudattamisesta
seka valvoo, etta osaston muut toimihenkilot tayttavat tehtavansa.

7. Sihteeri pitaa poytakirjaa osaston ja osaston hallituksen kokouksissa, hoitaa
osaston kirjeenvaihdon, laatii toimintakertomuksen seka huolehtii muiden kirjallis-
ten tehtavien suorituksesta.

8. Taloudenhoitaja hoitaa osaston kassan, jasenkortiston ja kirjanpidon, laatii tili-
selvitykset ja tilinpaatokset, huolehtii jassenmaksujen perimisesta ja suorittaa liiton
hyvaksymat avustukset, huolehtii tilitysten lahettamisesta liitolle ja suorittaa muut
osaston hallituksen hanen tehtavakseen maaraamat osaston taloutta koskevat teh-
tavat.

9. Osaston hallituksen tulee huolellisesti hoitaa osaston omaisuutta. Sen tulee
myds puolivuosittain antaa siitd selostus osaston kokoukselle.

10. Osaston hallitus on kaikista toimenpiteistaan vastuussa osaston kokoukselle.
11. Osaston hallituksen jasen, joka ilmoittaa eridgvan mielipiteensa kokouksen poy-
takirjaan merkittavaksi eika ota paatoksentekoon osaa, on kysymyksessa olevaan
paatokseen nahden vastuusta vapaa.

12§
Tilinp&atos ja tilin-/toiminnantarkastus

1. Osasto valitsee syyskokouksessaan kahdeksi vuodeksi yksi (1) tai kaksi (2) tilin-/
toiminnantarkastajaa seka yksi (1) tai kaksi (2) varatilin-/toiminnantarkastajaa.

2. Osaston tilit paatetaan kalenterivuosittain. Hallitus hyvaksyy kuluneen vuoden
tilinpaatoksen. Tilinpaatos tarpeellisine asiakirjoineen on luovutettava tarkastajille
viimeistdan kuukautta ennen kevéatkokousta. Tilin-/toiminnantarkastajien on annet-
tava asiakirjat takaisin lausuntonsa kera viimeistaan kaksi (2) viikkoa ennen kevat-
kokousta.

3. Tilin-/toiminnantarkastajain tulee kalenterivuosittain tarkastaa osaston tilit ja toi-
minta seka antaa kirjallinen lausuntonsa osaston hallinnosta, kirjanpidosta ja varo-
jen hoidosta sekd vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille. Tilin-/toiminnan-
tarkastajilla samoin kuin liiton hallituksen maaraamalla tarkastajalla yhdessa osas-
ton tilin-/toiminnantarkastajien kanssa on oikeus muinakin aikoina siitd ennakolta
ilmoittamatta, tarkastaa osaston tileja ja hallintoa.

138
Kokoukset

1. Osaston saantomaaraisina kokouksina ovat huhtikuun loppuun mennessa pidet-
tava kevatkokous ja loka-marraskuussa pidettava syyskokous.

22 | Paperiliton sdannot 2025



2. Kevatkokouksessa kasitellaén seuraavat asiat:

a) esitetdan osaston hallituksen laatima toimintakertomus ja tilinpaatos;

b) luetaan tilin-/toiminnantarkastajien lausunto;

c) paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myodntamisesta
osaston hallitukselle ja taloudenhoitajalle ja

d) paatetaan muista jasenten tai osaston hallituksen esittamista asioista.

3. Syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

a) hyvaksytaan seuraavalle kalenterivuodelle toiminta- suunnitelma ja talousarvio;

b) suoritetaan luottamusmiesten valitseminen niin kuin luottamusmiesten ohje-
sdaannossa on lahemmin maaratty ja

c) paatetaan muut osaston jasenten ja osaston hallituksen esittamat asiat.

4. Syyskokouksessa kasitellaan lisaksi joka toinen vuosi seuraavat asiat:

a) paatetaan osaston hallituksen jasenten ja toimihenkildiden palkkioista;

b) suoritetaan osaston hallituksen puheenjohtajan, jota kutsutaan osaston puheen-
johtajaksi, vaali;

c) suoritetaan osaston hallituksen muiden varsinaisten jasenten ja heidan vara-
jasentensa vaali;

d) suoritetaan varsinaisten tilin-/toiminnantarkastajien ja varatilin-/toiminnantarkas-
tajien vaali ja

e) suoritetaan mahdollisten muiden toimielinten vaali. Osaston toimihenkilot vali-
taan aanivaltaisista jasenista kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Syyskokouksessa
valittujen toimikausi alkaa seuraavan kalenterivuoden alussa.

5. Osaston muita kokouksia pidetédan, kun puheenjohtaja tai osaston hallitus kat-

sovat sen tarpeelliseksi. Osaston ylimaarainen kokous on pidettava, kun vahintaan

1/10 osaston &aéanivaltaisista jésenista sitd madrattyd asiaa varten kirjallisesti vaatii.

Aénivaltaa osaston kokouksissa ei ole vapaajasenilla eiké oppilasjésenilla.

6. Osaston hallituksen paatokselld osaston kokoukseen voi osallistua myos tieto-

liikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla. Tastd on mainittava koko-

uskutsussa.

7. Jokainen jasen voi tehda ehdotuksen osaston kokouksessa paatettavasta asiasta

osaston hallitukselle, jonka on valmisteltava sen oman lausuntonsa ohella kasitelta-

vaksi seuraavassa osaston kokouksessa. Jos asia on kiireellinen, voidaan se ottaa

kasiteltavaksi ja paatettavaksi ilman osaston hallituksen valmistelua, ellei yhdis-

tyslaki toisin maaraa. Tallainen asia on kuitenkin, mikéali mahdollista, ilmoitettava

puheenjohtajalle ennen kokouksen alkua.

8. Paatokseksi tulee asiakysymyksissa se mielipide, joka on saanut taakseen yli

puolet annetuista danist, ellei ndissd sdannoissa ole toisin maaratty. Adnten men-

nessa tasan, tulee paatokseksi se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoit-

taa kannattavansa.

Vaaleissa tulevat valituiksi enimmaét aanet saaneet (suhteellinen enemmisto). Jos
valittavana on yksi henkilo, valituksi tulemiseen tarvitaan yli puolet annetuista aanista
(ehdoton enemmistd). Adnten mennessé tasan ratkaisee arpa.

9. Kaikissa vaaleissa ja aanestyksissa on jasenella yksi aani.

Paperiliton sdnn6t 2025 | 23



10. Vaaleja lukuun ottamatta osaston hallituksen jasenilla ei ole heita itsedan kos-
kevissa asioissa aanioikeutta.

11. Ainoastaan kokouksessa saapuvilla olevat varsinaiset jasenet, jotka voivat todis-
taa osaston saantoihin perustuvan jasenyytensa, ovat aanioikeutettuja.

12. Osaston kevat- ja syyskokous kutsutaan koolle vahintaan kaksi viikkoa ja muut
kokoukset vahintdaan kolme vuoro- kautta ennen kokous-, tyo- tai yleisilla ilmoi-
tuspaikoilla julkipannuilla ilmoituksilla. Osaston syyskokous voi kuitenkin paattaa,
etta kokouskutsu on sen liséksi jollakin muulla tavalla ilmoitettava. Kokouksessa
ei voida tehda paatosta saantojen muuttamisesta tai osaston purkamisesta taikka
kiinteiston ostamisesta, myymisesta tai kiinnittamisesta, ellei tallaista asiaa ole
kokouskutsussa mainittu. Kokouskutsussa on, mikali mahdollista, mainittava kaikki
tarkeimmat esille tulevat asiat.

13. Liiton toimitsijoilla, samoin kuin liiton hallituksen jasenilld, on osaston kokouk-
sissa lasnaolo- ja puheoikeus.

14 8§
Muita maarayksia

1. Elleivat paaluottamusmies, varapaaluottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja vara-
valtuutettu ole osaston hallituksen varsinaisia jasenia, on heille ilmoitettava kaikista
osaston hallituksen kokouksista ja heillda on niissa puhe- ja esitysoikeus. Lisaksi
voidaan osaston hallituksen kokouksiin kutsua osaston luottamushenkildita, joiden
lasndolon osaston hallitus katsoo tarpeelliseksi. Heilla on kokouksessa puhe- ja
esitysoikeus.

2. Jos jasen huomaa karsineensa vaaryytta osaston tai sen hallituksen taholta, on
han oikeutettu tekemaan siita kirjallisen ilmoituksen liiton hallitukselle. liImoitus on
tehtava 30 paivan kuluessa siita, kun jasen sai kirjallisen tiedon osaston tai sen hal-
lituksen tekemasta, ilmoituksen aiheuttaneesta paatoksesta.

3. Osaston ja liiton hallituksen véliset erimielisyydet ratkaisee liittovaltuusto.

4. Niissa kohdin, joista naissa sdanndissa ei ole maarayksia noudatetaan Paperilii-
ton saantgja, liiton hallituksen antamia ohjeita ja yhdistyslakia.

158§
Saant6jen muuttaminen ja osaston purkautuminen

1. Naihin saantoihin tehtaville muutoksille on saatava liittokokouksen tai liittoval-
tuuston hyvaksyminen. Mikali muutos koskee osaston nimeé ja sen mahdollisesti
aiheuttamia muutoksia saanndissa, voidaan ne suorittaa liiton hallituksen suostu-
muksella.

2. Jos ehdotus osaston purkautumisesta tehdaan osaston hallitukselle tai osas-
ton kokouksessa, on siita heti annettava tieto liiton hallitukselle ja sen jalkeen asia
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kasiteltdva kahdessa seuraavassa, vahintdan kahden viikon valiajoin pidettavassa
osaston kokouksessa. Paatos osaston purkautumisesta pannaan taytantoon aino-
astaan silloin, kun sita koskeva paatos on tehty 3% enemmistolla annetuista aanista
molemmissa kokouksissa.

3. Jos osasto on edellisessa kohdassa mainituin tavoin paatetty purkaa tai se lak-
kautetaan, luovutetaan sen varat talletettavaksi liitolle. Jos vastaavanlainen osasto
aloittaa kolmen (3) vuoden kuluessa paikkakunnalla toimintansa, liiton hallitus paat-
taa nain liitolle tulleen omaisuuden luovuttamisesta sille.
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