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PAPERILIITON TYOSUOJELUVAALIOHJE

Paperiliitto suosittelee, etta riittdvan ajoissa ennen loka-marras-joulukuussa suoritettavia tyosuojeluvalintoja,
Paperiliiton alainen ammattiosasto esittda tyonantajalle eri henkilostéryhmien valista neuvottelua, jossa
sovitaan tyosuojeluyhteistoimintaorganisaatio seuraavaksi kaksivuotiskaudeksi. Neuvottelussa ammatti-
osastoa edustavat pdaluottamushenkild ja tyésuojeluvaltuutettu.

Tyosuojeluvaaliohje perustuu tydsuojeluyhteistoimintaelinten muodostamisessa lakiin
Tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta (44/2006).

Neuvottelussa sovitaan:

o Tyopaikkakasite, tydsuojelun yhteistoiminta-alue maantieteellisesti.

e Tyobsuojeluyhteistoiminnan periaatteet.

o Tyobsuojeluyhteistoimintaorganisaation muoto.

e Tyo6suojelutoimikunnan tai vastaavan yhteistoimintaelimen kokoonpano ja toimialue.
e Alueelle valittavat tyésuojeluvaltuutetut ja heidan edustamansa henkilostoryhmat.

o Tyobsuojeluasiamiesten lukumaara ja toimialueet.

e TyoOsuojeluparit ja tarkastusryhmat.

e Vaalijarjestelyt.

Vaalijarjestelyt
Henkildvalinnat tydsuojeluyhteistoimintaorganisaatioon suorittaa kukin henkildstéryhma keskuudessaan.
Vaalijarjestelyja varten sovitaan:

e Vaalitoimikunta tai vaalitoimitsijoiden lukumaara ja heidan toimintaedellytyksensa.

e Vaalitoimitsijoiden ansionmenetysten korvaus.

e Vaalitapa.

e Vaalin padivamaarat ja kellonajat.

e Vaalipaikat ja vaalihuoneet tai muu vaalitoimitus.

e Henkilostoluettelon toimittaminen vaalitoimikunnalle niista henkildistd, jotka ovat oikeutettuja
kdyttamaan danioikeuttaan vaaleissa (yksi luettelo danioikeuden tarkistusta ja yksi vaalin
suorittamista varten).

e Vaalissa tarvittavat vdlineet ja muu aineisto.
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Aanioikeus

Lain tydsuojelunvalvonnasta ja tyopaikan yhteistoiminnasta (44/2006) mukaan tydsuojeluvaltuutetun vaaliin
saavat osallistua kaikki tydpaikan tyontekijat, jotka vaalipaivana ovat tydsuhteessa valinta-alueen tydnantajaan
mukaan lukien esim. lomautetut ja vanhempainvapaalla olevat. Mikali vaaliluettelon valmistumisen ja
vaalipadivan valisena aikana on solmittu uusia tydsuhteita, antaa tydnantaja ndiden tyontekijain nimet erillisella
liitteelld vaalitoimikunnalle vaalipdivana.

Vuokratyontekija ei saa ddnestaa tyopaikalla, jossa on vuokratyontekijana.
Hanelld on oikeus ddnestdd oman tyonantajansa (henkilostovuokrausyritys) tyosuojeluvaalissa.

Ainestysmahdollisuus on pyrittdva jarjestdmaan niin monena péivana, etta kaikki tydvuorot on voitu riittavasti
ottaa huomioon vaaliajoissa.

Vaalitoimikunta

Vaalien toimittamisesta voidaan sopia paikallisesti. Jos vaalitoimikunta on tyépaikan yhteinen, niin vaalitoimi-
kunnan puheenjohtajan nimeaa henkilostoryhman edustavin ammattiosasto, sihteerin valitsee vaalitoimikunta
keskuudestaan. Vaalista ja vaalitoimikunnan vahvistamista valinnoista laaditaan poytakirja, jonka vaalitoimi-
kunta kokonaisuudessaan allekirjoittaa. Vaalitoimikunnan jasenet valitaan tydsuojelutoimikunnan tai
vastaavan yhteistoimintaelimen palkansaajia edustavista jasenista.

Vaalitoimikunnan puheenjohtajan tehtdvana on huolehtia:

o  Kokous- ja vaali-ilmoituksista.

e Suoritettujen valintojen ja vaalin tulosten tiedottamisesta.

e Vaalitoimikunnalle tehtdvan valitusosoitteen tiedottamisesta.
e Valintojen vahvistamisen tiedottamisesta.

e Valinnoista tulee tiedottaa tydnantajalle kirjallisesti.

Tyodsuojeluvaltuutetun valinta
Ehdolle asettaminen

Kun vaalijarjestelyistd on sovittu, kutsuu vaalitoimikunnan puheenjohtaja edustamansa henkildstoryhman
tyontekijat yhteiseen kokoukseen, johon saavat osallistua kaikki tyopaikan tyontekijat.
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Kokoukselle valitaan yhdistyslain mukaiset kokousvirkailijat, puheenjohtaja, sihteeri ja kaksi poytakirjan
tarkastajaa. Kokouksesta laaditaan poytakirja.

Kokouksessa asetetaan kokouskutsun mukaisesti ehdokkaat tyosuojeluvaltuutetuksi, | varavaltuutetuksi ja
Il varavaltuutetuksi seka valitaan vaalitoimikunta. Asettaminen ehdokkaaksi voi tapahtua suullisesti tai
kirjallisesti, varmistaen ehdokkaan suostumus. Ehdokasasettelussa on mainittava siita, ettd onko ehdokas
ehdolla valtuutetuksi vai varavaltuutetuksi.

Kokouskutsu ehdokkaiden asettamisesta on asetettava nahtavaksi vahintaan 14 vuorokautta ennen kokous-
paivaa. Kokouskutsu on asetettava esille vakiintuneen kaytannén mukaisesti tyopaikan ilmoitustaululle tai
jollakin muulla tyopaikan tyontekijoille toimitettavalla tiedonannolla.

Kutsussa tulee olla maininta siitd, etta mikali ehdolle asetetaan ainoastaan yksi henkild kyseessa olevaan
tehtdvaan, niin valinta suoritetaan tassa kokouksessa, eika vaalia tulla jarjestamaan. Mikali valinnat
suoritetaan kokouksessa, kokoontuu vaalitoimikunta puheenjohtajan kutsusta 14 vuorokauden kuluttua
vahvistamaan valinnat lopullisesti, ellei kokouksen laillisuudesta ole tehty valitusta.

Vaali

Mikali ehdokkaita tydsuojeluvaltuutetuksi, | varavaltuutetuksi tai Il varavaltuutetuksi on asetettu useampia,
tulee tyopaikalla jarjestaa vaali siltad osin kuin asetettujen ehdokkaiden maara edellyttaa. llmoitus vaalista on
asetettava nahtavaksi vahintadn 14 vuorokautta ennen ensimmaista vaalipdivaa tydpaikan ilmoitustauluilla.

Vaalin tuloksen selvittya kokoontuu vaalitoimikunta puheenjohtajan kutsusta 14 vuorokauden kuluttua
vahvistamaan tuloksen, ellei vaalitoimikunnalle ole tehty valitusta vaalin suorittamisesta.

Tyosuojeluasiamiesten valinta

Tyosuojeluasiamiehen valinnassa noudatetaan tydehtosopimuksen liitteena olevan yleissopimuksen kirjauksia.
Tyosuojeluasiamies edustaa tuotantolaitoksen, -osaston tai ammattiryhman tyontekijoita.

Henkilostoryhma paattaa tyosuojeluasiamiestensa ehdolle asettamistavasta ja valinnat voidaan suorittaa esim.
ammattiosaston tai tydhuonekunnan kokouksessa siita kokouskutsussa ilmoitettaessa.

Mikali ehdokkaita on asetettu samalle toimialueelle useampia, suoritetaan vaali tydpaikalla ja siihen saavat
osallistua vain valittavan tydsuojeluasiamiehen toimialueen tydntekijat.



Paperiliitto Tyosuojeluvaaliohje 4(5)

16.9.2025

Tyosuojelutoimikunnan tai vastaavan yhteistoimintaelimen jasenten valinta

TyOpaikalle perustettaessa tyosuojelutoimikunta tai vastaava yhteistoimintaelin noudatetaan tyosuojelu-
toimikunnan jasenten valinnassa lakia tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006), seka tydehtosopimuksen liitteena olevan yleissopimuksen kirjauksia. Asianomaiset tydsuojelu-
valtuutetut ovat aina jasenina tyésuojelutoimikunnassa. Mikali toimikunnan alueelle on sovittu valittavaksi
tyosuojeluasiamiehia enemman kuin henkiléstoryhmilld on edustajia toimikunnassa, valitsevat tydsuojelu-
asiamiehet keskuudestaan toimikunnan jasenet.

Paikallisesti voidaan myo6s sopia, milta toimialueilta valittavat tydsuojeluasiamiehet toimivat ilman eri
valintaa myos tydsuojelutoimikunnan jasenina.

Vuoroty6sta johtuen on paikallisesti harkittava myos varajasenten nimedamista tydsuojelutoimikunnan
toimintakykyisyyden turvaamiseksi.

Henkilévalintojen vahvistaminen

Tyosuojeluyhteistoimintaorganisaatioon tapahtuvien henkilévalintojen vahvistaminen tulee valintatavasta
riippumatta aina tapahtua vaalitoimikunnan kokouksessa tyosuojeluvaltuutettujen valintojen vahvistamisen
yhteydessa.

[Imoittaminen
lImoitukset liitolle on tehtava valittémasti, kun tydsuojeluorganisaatioin valinnat on vahvistettu.

Paivittakaa tyosuojeluhenkildiden valinnat sekda muut muuttuneet tiedot ensisijaisesti Paperiliiton eHallinnan
kautta. Oikeudet eHallinnassa tehtaviin muutoksiin ovat ammattiosaston puheenjohtajalla,
paaluottamushenkil6llad ja taloudenhoitajalla. Mikali tulee henkilévaihdoksia, muistakaa muuttaa vanhat
tiedot eHallinnassa. Lisatkaa luottamustehtavan paattymispaiva (tallenna) ja siirtdkaa Toiminto-kohdasta
tehtava historiaan (tallenna).

lImoituksen voi tehda vaihtoehtoisesti liitteena olevalla IImoitus liitolle - lomakkeella.
Mikali tydsuojeluhenkil6t valitaan vaaleilla, lahettdkaa liittoon myds kopio vaalitoimikunnan poytakirjasta.
Tyonantajan on lakisaateisesti (laki tyosuojeluhenkilorekisteristd 1039/2001) ilmoitettava tydsuojeluhenkil6-

rekisteriin tyopaikan tydsuojeluyhteistoimintaorganisaatioon kuuluvien henkiléiden tiedot. Tama on syyta
tarkistaa, kun valinnat on vahvistettu ja ilmoitettu tyonantajalle.
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Vaalitoimikunnan jasenten korvaukset

Valituille vaalitoimikunnan jasenille suoritetaan korvaus vaaliin liittyvien toimintojen osalta
tydehtosopimuksen liitteend olevan yleissopimuksen mukaisesti.
Paikallisesti voidaan sopia muistakin korvauksista.

Erimielisyydet

Milloin paikallisten osapuolten kesken ilmenee erimielisyytta tydsuojeluasiamiesten lukumaarasta tai
tyosuojelutoimikunnan jasenmaarasta, laaditaan asiasta yhteinen erimielisyysmuistio tydehtosopimuksen
mukaisesti sopimusosapuolille. Tahan vaaliohjeeseen liittyvia tulkintoja antaa tarvittaessa Paperiliitto.
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