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METSATEOLLISUUS ry:n
ja

PAPERILIITTO r.y:n
valinen

TYOEHTOSOPIMUS
n:o 50

10.2.2020 - 31.12.2021

|  YLEISET MAARAYKSET
1§ Soveltamisala

1. Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Metsateolli-
suus ry:n jasenten paperi-, kartonki- ja selluloosatehtaiden, puu-
hiomoiden, paperin- ja kartonginjalostustehtaiden seka niiden
tehdasalueella sijaitsevien raaka- ja tarveainevarastojen, yllapi-
to-, sivutuote- ja jalostusosastojen seka naiden tyontekijoiden
valisiin tyésuhteisiin.

Muist. 1 Sivutuoteosastona pidetd&n myos kuitu- ja kovalevy-
tehtaita, jotka toimivat paperi-, selluloosa- tai puumas-
satehtaan valittomassa yhteydessa ja padasiallisesti
kayttavat naiden tehtaiden jateaineita raaka-aineena.
Tata sopimusta sovelletaan myos erillisina toimivissa
kuitulevytehtaissa.

SOV.

Liitot tarkoittavat raaka-ainevarastoilla puuraaka-
ainevarastoja seka tarveainevarastoilla esimerkiksi
hiili-, kemikaali- ja muita niiden kaltaisia varastoja.
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Muist. 2 Paperi- ja puumassateollisuuden tydehtosopimuksen
maarayksia sovelletaan Metsateollisuus ry:n jasenten
teollisuuslaitosten kemiallisten osastojen ja naiden
tyontekijoiden valisiin tydsuhteisiin paikallisesti sovituin
poikkeuksin.

Mikali tybehtosopimuksen 1 §:n maarittelemassa sopimuksen
soveltamisalassa aiotaan sopimuskauden kestdessa organisato-
risista syista tenda muutoksia, on asiasta keskusteltava paaluot-
tamusmiehen kanssa. Jos keskusteluissa esiintyy erimielisyyk-
sid, asia siirtyy liittojen valisesti kasiteltavaksi.

Ulkopuolisen tydvoiman kaytossa sovelletaan liittojen sopimia
soveltamisohjeita.

SOV. ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

3.1. Ulkopuolisella tydvoimalla tarkoitetaan kaikkea sita tyo-
voimaa, joka ei ole tybsopimussuhteessa alan asian-
omaiseen tydnantajaan.

Jos samalla tehdasalueella toimii useita taman sopi-
muksen soveltamispiirissa olevia yrityksia, joiden tyon-
tekijoitd edustaa yhteinen paaluottamusmies tai asiasta
on paikallisesti sovittu, ulkopuolisena tydvoimana ei pi-
deta tyontekijaa, joka on tybsuhteessa toiseen samalla
tehdasalueella olevaan yritykseen.

3.2. Valittdmasti teollisuuslaitoksen tuotantoon ja niiden
voimalaitosten energiantuotantoon liittyvat kaytto- ja
valmistusosastojen, kemiantehtaiden seka jalostuslai-
tosten saanndllisesti toistuvat tuotantotehtavat luokitel-
laan tybehtosopimuksen tai paikallisen sopimuksen
ammattirynmittelyn mukaisesti seka suoritetaan silta
osin yritykseen tydsuhteessa olevalla tydvoimalla tai
3.1. kohdan toisessa kappaleessa tarkoitetulla ty6voi-
malla.

SOV.
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TyOnantaja maarittad yhteistytssa paaluotta-
musmiehen kanssa ennen 3.1. kohdan toi-
sessa kappaleessa tarkoitetun tyévoiman
kayttoa tuotannossa sita koskevat periaatteet
ja myo6s 10.1. kohdan mukaiset palkkojen
maaraytymisen periaatteet.

TyOhuippujen tasaamisessa tai muuten ajallisesti tai
laadullisesti selvasti rajoitetuissa tyotehtavissa on ulko-
puolisen tydvoiman tilapainen kayttd mahdollista.

Tehtaan tuotantoprosessiin kuuluvissa tehtavissa ei
saa kayttaa ulkopuolista tydovoimaa. Ulkopuolista tyo-
voimaa voidaan kayttaa siivous- ja vartiointitehtavissa
seka ruokalatoiminnoissa. Muissa tuotannon palvelu-
tehtavissa, kuten tarvikevarastoissa, ulkopuolista ty6-
voimaa voidaan kayttaa paikallisesti sopimalla.

SOV.

Mikali siivous-, vartiointi- ja ruokalatoiminnot
ulkoistetaan ulkopuolisen palveluntarjoajan
hoidettavaksi, annetaan liikkkeenluovutuksen
piiriin kuuluvalle henkildstdlle mahdollisuus
jadadda luovuttavan yrityksen palvelukseen.

Liitot korostavat paaluottamusmiehelle vieraan ty6voi-
man kaytosta annettavan riittavan varhaisen informaa-
tion merkitysta. Paaluottamusmiehelle annetaan kuu-
kausittain tiedossa oleva mahdollisimman yksityiskoh-
tainen selvitys tehtaalla olevista ja etukateen selvitys
sinne tulevista aliurakoitsijoista, tdiden todennékdisesta
kestoajasta ja tyontekijamaarasta seka neljannesvuo-
sittain selvitys toteutuneesta ulkopuolisen tyévoiman
kaytosta. Tilaisuudesta laaditaan poytékirja, joka jae-
taan tyosuojeluvaltuutetulle ja yllapito-osastojen luot-
tamusmiehille. Poikkeuksista etukateen annettuun kuu-
kausiselvitykseen tiedotetaan paaluottamusmiehelle tai
asianomaisen osaston luottamusmiehelle niiden il-
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maannuttua. Tassa kappaleessa tarkoitetusta menette-
lytavasta voidaan paikallisesti sopia toisin.

Ennen ulkopuolisen tyévoiman hyvaksikayttoa edella 3.
kohdassa mainituissa tapauksissa on tybnantajan var-
mistauduttava, ettei oma, tehtavan suorittamiseen so-
veltuva tydvoima samaan aikaan toimi vajaatehoisesti.
Ulkopuolisen tydvoiman kaytto ei saa johtaa oman tyo-
voiman irtisanomiseen.

Kunnossapito- ja korjaustoissa seka tehdasalueella ta-
pahtuvissa kuljetuksissa ja puunkasittelyssa on ulko-
puolisen tyovoiman kayttd mahdollista seuraavan kal-
taisissa tapauksissa:

Kunnossapito- ja korjausty6t, milloin kysymyksesséa on:

a) ty6huiput
b) suuret peruskorjaukset

c) yhtyman oman keskuskorjaamon tai konepajan kayt-
to

d) erikoiskalustoa, -ty6valineitd tai -ammattimiehid edel-
lyttavat tyot, ellei tehtaalla ole edella mainittuja

e) koneiden ja laitteiden hankinta-, kauppa- tai vuokra-
sopimukseen liittyvat asennus-, huolto- ym. vastaa-
vat tyot

f) muut tehtavat, joista sovitaan paikallisesti.

Puunkasittelyssa sekéa sisaiset kuljetukset, milloin ky-
symyksessa on:

a) satunnaiset, ajoittain toistuvat tai muutoin vain osak-
si tyollistavat tehtavat

b) tehtaalle ulkoapéin suuntautuvat tai tehtaalta tilaajil-
le, rautateille ja ulospain menevat kuljetukset. Sata-
makuljetuksissa sailytetdan nykyinen tilanne, ellei
paikallisesti toisin sovita.
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c) luonteeltaan valiaikaiset tehtavat

d) erikoiskaluston kayttd ja muut tehtavat, josta sovi-
taan paikallisesti.

Kaikissa varastotoiminnoissa sekéa lastaus- ja purku-
toissa ulkopuolista tydvoimaa voidaan kayttaa paikalli-
sesti sopimalla.

SOV.

Purkutyolla tarkoitetaan my6s raaka-aineen
siirtoa tuotantoprosessiin.

3.6. Alihankkijan tai tyévoiman lainaajan kanssa tehtaviin
sopimuksiin on otettava ehto, jonka mukaan alihankkija
tai tybvoiman lainaaja sitoutuu soveltamaan yrityksen
piirissa tyota suorittaviin tyontekijoihin alansa yleista
tydehtosopimusta, ts. sen tydehtosopimuksen maa-
rayksia, johon han tybnantajana on sidottu seka tayt-
tamaan tyo- ja sosiaalilainsadadannon maaraykset. Jos
alihankkija tai tyévoiman lainaaja ei ole sidottu mihin-
k&an tydehtosopimukseen tulee hanen tyontekijansa
ty0- ja palkkaehtojen niveltya ko. teollisuuslaitoksessa
sen omille tydntekijdille annettuihin etuihin. Alihankkijan
tai tydvoiman lainaajan on tyontekijéiden niin vaatiessa
tehtava sopimus kirjallisesti.

Tyo6turvallisuuskysymyksissa ulkopuolisen tyévoiman
tulee noudattaa tydvoiman tilaajan tehdaslaitoksessa
yleisesti noudatettavia tydturvallisuusohjeita. Laimin-
lydntitapauksissa on tehtaan tydsuojeluvaltuutetulla
mahdollisuus huomauttaa asiasta. Tehdasalueella
noudatettavia jarjestysmaarayksia sovelletaan myos ul-
kopuoliseen tydévoimaan.

Sopimuspuolet ovat velvolliset huolehtimaan siita, etta tdhan so-
pimukseen sidotut tydnantajat ja tyontekijat noudattavat tdman
sopimuksen maarayksia.



2§

3§

48

Jarjestaytymisvapaus

TyOnantajilla ja tyontekijoilla on oikeus vapaasti paattaa liittymi-
sestaan ammatillisiin jarjestoihin.

Paperiteollisuuden yleissopimuksen noudattaminen

Paperiteollisuuden yleissopimusta 1.4.2012 noudatetaan taman
tyoehtosopimuksen osana.

Ty6rauhavelvoite

Ryhtyminen lakkoon, saartoon, tydsulkuun tai naihin verrattaviin
toimenpiteisiin taman sopimuksen muuttamiseksi sen voimassa-
oloaikana tai lisdyksen saamiseksi siihen samoin kuin joukkoirti-
sanominen tai joukkoirtisanoutuminen saman tarkoituksen saa-

vuttamiseksi on kielletty.

Tyosuhteen alkaminen ja p&attyminen

TyOnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija seka
maarata tyon johtamisesta.

Uudelle tydntekijalle annetaan opastusta yhteisesti sovitulla ta-
valla tyOpaikoilla kaytdssa olevista jarjestys- ja turvallisuusmaa-
rayksista seka tydsuhteeseen liittyvistd muista maarayksista. Li-
saksi hanelle annetaan tieto paaluottamusmiehesta ja tydsuoje-
luvaltuutetusta seké opastetaan tyontekija heidan puheillensa.

Tyontekijalle, jonka kanssa on sovittu tydnopastustehtavien suo-
rittamisesta, maksetaan silta ajalta, kun han oman tyonsa ohella
suorittaa opastustydta ennalta laaditun ja hyvaksytyn opastusoh-
jeen mukaisesti erillisena tuntikohtaisena korvauksena 10 % héa-
nen keskituntiansiostaan. Paikallisesti voidaan sopia muustakin
korvauksesta.

Ennen tyonopastajan nimittamista tyonantajan tulee kuulla ty6-
suojeluvaltuutettua ja paaluottamusmiesta.

Tydnopastajan tulee olla ammattitaitoinen, kouluttajaksi soveltu-
va ja asianmukaisen koulutuksen saanut henkild.
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SOV. TYONOPASTUS

Tyonopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa.
Tybnopastuksessa uusi tyontekija koulutetaan tyon-
opastajan avulla ennalta laaditun ja paikallisesti yhtei-
sesti hyvaksytyn kirjallisen tybnopastusohjeen mukaan.
Tybnopastus on osa perehdyttamistoimintaa, jossa uusi
tyontekija koulutetaan tuntemaan tydpaikka ja hanelle
tuleva tydtehtava. Tyonopastuksessa tyontekija koulu-
tetaan tuntemaan tydssa ja tydymparistossa esiintyvat
vaarat ja niiden torjunta seka ty6suhteesta johtuvat oi-
keudet ja velvollisuudet.

Tybnopastusta on syyta antaa myos sellaisille jo ty6-
suhteessa oleville tyontekijoille, jotka siirtyvat uudelle
osastolle tai taysin uuteen tehtavaan. Tallaisissa ta-
pauksissa opastus koskee vain sellaisia asioita, joita
tyontekija ei viela tunne.

Tyonopastuksen siséllgsta ja toteuttamisesta tyo- ja
ymparistosuojeluun liittyvien kysymysten osalta pyri-
tdan yhteistoimintaan tydnantajan ja tydsuojeluvaltuute-
tun seka tydsuojeluasiamiehen valilla siten, etta tydpai-
kassa tyontekij6illa on mahdollisimman hyvin selvilla
tydhonsa liittyvat ymparistovaikutukset.

Paperiteollisuuden irtisanomissuojaa koskevaa sopimusta
3.2.2003 noudatetaan taman tydehtosopimuksen osana.

Maaraajaksi sovittua tyésopimusta ei saa irtisanoa paattyvaksi
kesken sopimuskauden. Jos ty0 jatkuu sovitun kauden jalkeen-
kin, katsotaan tydsopimuksen jatkuvan toistaiseksi tehtyna ja
tydsuhteen kestoaika luetaan tyon alkamisesta.

Maaraajaksi tai maarattya tyota varten tehty tydsopimus voidaan
solmia vain kerran, ellei tydbnantajan ja ammattiosaston valilla ole
toisin sovittu. Tarkoituksena on estaa tilapaisluontoisten tyésuh-

teiden jatkettu kaytto.
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Muist. 1. Paaluottamusmiehelld on oikeus saada nahtavakseen
tyontekijan kanssa tehty kirjallinen ty6sopimus, mikali
tydsopimuksen siséllésta, sen maaraysten tulkinnasta
tai soveltamisesta on syntynyt epaselvyytta.

TyOnantajan on ilmoitettava tyontekijan tydsuhteen paattamises-
ta tai lomauttamisesta asianomaiselle tybosaston luottamusmie-
helle valittbmasti.

TyOnantajalla on oikeus tyosopimuksen irtisanomiseen tai pur-
kamiseen oikeuttavilla tyontekijan henkildon liittyvilla perusteilla
tyosuhteen paattamisen sijasta pidattaa tyontekija tyonteosta ja
jattaad palkka maksamatta. Palkanmaksun keskeytyksen enim-
maisaika ja muut siihen liittyvat menettelytavat sovitaan tyopaik-
kakohtaisesti noudattaen yhteistoiminnasta yrityksissa annettua
lakia.

TYOAIKAMAARAYKSET

6§ Saanndllinen tydaika

Tybaikamuodot

Teollisuuslaitoksissa, joissa sovelletaan tata tybehtosopimusta,
ovat ty0aikamuodot seuraavat:

keskeytymaton vuorotyd tam 37

paivatyo tam 15, 16
jatkuva 1- ja 2-vuorotyé6  tam 17, 27
keskeytyva 2-vuorotyo tam 25, 26
keskeytyva 3-vuoroty® tam 35, 36

Tybaikamuoto maaraytyy tyovuorojarjestelman tai tyontekijan
tyotuntijarjestelman perusteella.
SOV.

TyGaikamuoto ei vaihdu, mikali tyontekijan tyotuntijar-
jestelman tyGajat noudattavat tybévuorojarjestelméan yh-
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den vuoron sdannollisen tydajan alkamis- ja paattymis-
aikoja.

Saannollisen tybajan alkamis- ja paattymisaikojen poi-
ketessa tyOvuorojarjestelman yhden vuoron tyoajoista,
vaihtuu tyontekijan tybaikamuoto.

Keskimaarainen tybaika

Paikallisesti voidaan sopia liittojen suostumuksella sdanndllisen
tyOajan jarjestamisesta eri tydaikamuotoja koskevista 6 §:n 8-10
kohtien maarayksista poiketen siten, ettd saannollinen tybaika
on enintddn keskimaarin 40 tuntia viikossa enintdéan 52 viikon
ajanjakson aikana.

Tyo6aikapankki

Paikallisesti voidaan sopia tydaikapankin kayttoonottamisesta
tyoehtosopimuksen liitteena oleva tyoaikapankkiohjeistuksen
maaraykset huomioiden.

Tyoaikapankkisopimuksella voidaan poiketa

- tybehtosopimuksen saannollista tydaikaa koskevien
6 8:n 8-10 kohtien maarayksista siten, ettd sdannol-
linen tybaika on enintdan keskiméaarin 40 tuntia vii-
kossa enintdan 52 viikon ajanjaksona ja

- vuorovapailta maksettavaa korvausta koskevasta
6.12.5 kohdan maarayksesta.

6.2 Tyoviikko, vuorokausi ja yotyo

Tyoviikko alkaa maanantaina. Tyovuorokausi alkaa vuorotydssa
klo 06.00 ja paivatydssa klo 07.00, ellei paikallisesti toisin sovita.

YOtyota saadaan teettaa tyoaikalain 8 §:n saannoksia noudatta-
en tai sopimalla paikallisesti.

6.2.1 Liukuvan tybajan seurantajakso

Kaytettdessa liukuvan tydajan seurantajaksoa on seurantajak-
son pituus 12 kuukautta.
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Arkipyhaviikot

6.3.1 Saanndllinen tydaika arkipyhaviikkoina

Arkipyhaviikolla arkipyhaksi sattuvan juhlapéaivan aaton ja lauan-
tain saanndllinen tydaika on 8 tuntia.

Vapaapaivia paivatyossa ja keskeytyvissa tybaikamuodoissa 25

ja 35 ovat paasiaislauantai, uudenvuodenpéaiva-, vapunpaiva- ja

itsenaisyyspaivaviikon lauantai, paasiaisen, helatorstain ja joulun
jalkeinen lauantai, seka loppiaisen johdosta, mikéali loppiainen on
muuna arkipaivana kuin lauantaina, elleivat tuotantotekniset syyt
muuta vaadi.

Vappu on paivatydssa (tam 15, 16) ja keskeytyvassa vuorotygds-
sa (tam 25, 26, 35, 36) vapunaatosta kello 14.00 alkaen vapaa-
paiva.

Juhannusviikon keskiviikon klo 22 ja juhannusviikon torstain klo
22 véalinen aika on kaikissa tydaikamuodoissa saannollista tyoai-
kaa, joka sisaltyy kausipalkkaan.

Keskeytyvassa vuorotydssa (tam 35, 36) juhannusviikon torstain
klo 22.00 ja juhannusaaton klo 06.00 seka jouluaaton aaton klo
22.00 ja jouluaaton klo 06.00 valinen aika voi olla saanndéllista
tyOaikaa, jolta maksetaan kausipalkan liséksi 200 %:n korotus-
osa.

Keskeytyvassa vuorotydssa (tam 35, 36) voidaan juhannusviikon
torstain yovuorolle antaa vuorovapaa, jolta maksetaan 100 %:n
korotusosa. Jalostustehtaan- ja osaston tydntekijan vuorovapail-
ta maksettava korvaus méaaraytyy kuitenkin 6.12.5 kohdan mu-
kaisesti.

6.3.2 Keskeytyva vuorotyo (tam 25, 26, 35, 36) sunnuntaina,

arkipyhina ja niihin liittyvina vapaapaivina

Tilapaisesta koko tybosaston tydskentelysta keskeytyvassa vuo-
rotydssa sunnuntaina, arkipyhinda tai niihin valittomasti liittyvina
vapaapaivind on sovittava paaluottamusmiehen tai asianomai-
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sen osaston luottamusmiehen kanssa viimeistaan kolme paivaa
ennen kyseista paivaa.

SOV.

Tata kohtaa ei sovelleta, kun on kyse viikoittaisen yli-
tyon teettdmisesta vain osalla tyontekijoista.

6.3.3 Saannollinen tydaika paivatydssa (tam 15, 16) seka
keskeytyvassa vuorotydssa (tam 25, 26, 35, 36) helatorstaina
ja muulle arkipaivéalle kuin lauantaille sattuvana loppiaisena

Tybehtosopimuksen 6.3.2 maarayksesta poiketen voidaan jalos-
tustehtailla ja -osastoilla sdanndllinen tydaika jarjestaa paiva-
tyossa (15, 16) ja keskeytyvassa vuorotyossa (25, 26, 35, 36) si-
ten, ettd sddnndllinen tydvuoro voi sijoittua helatorstaille ja muul-
le arkipaivalle kuin lauantaille sattuvalle loppiaiselle.

SOV.

Tyon jatkuminen edell& mainittuina arkipyhina tai toise-
na niista selvitetddn paaluottamusmiehelle hyvissa
ajoin ennen kuin asianomaisen arkipyhaviikon tyotunti-
luettelo saatetaan tyontekijoiden tietoon. Jos tasoittu-
misjakson aikana tehdaan tyota arkipyhana, tyévuoro-
jen lukumaarassa otetaan huomioon saannallista tydai-
kaa arkipyhaviikkoina koskevan 6.3.1-kohdan maa-
rayksen tarkoitus.

6.4 Tes-seisokit

6.4.1 Toiden keskeytyminen tes-seisokkeina keskeytymattoméassa
ja jatkuvassa vuorotyossa (tam 37, 17, 27)

Keskeytymattomassa kolmivuorotyossa (tam 37) ja jatkuvassa
vuorotyossa (tam 17, 27) keskeytetaan ty6t juhannuksen ja jou-
lun johdosta. Toita ei keskeyteta hoyrykattilahuoneissa, voima-
laitoksissa ja niihin verrattavissa osastoissa, joiden keskeytyma-
ton kaynti on valttamatonta.

Juhannus
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Tyot keskeytetdadn juhannusviikon torstaina klo 22.00 ja
aloitetaan juhannuksen jalkeisend maanantaina klo
06.00. Saanndllista paivatyota ei suoriteta juhannusaat-
tona.

Joulu

Tyo6t keskeytetadn jouluaaton aattona klo 22.00 ja aloi-
tetaan tapaninpaivan jalkeisena aamuna klo 06.00.
Saanndllista paivatyota ei suoriteta jouluaattona.

Sulfaattiselluloosatehtaiden kalkin- ja meesanpolttouuneilla kes-
keytetdan tyot enintadn kahdeksi vuorokaudeksi kerrallaan. Ta-
nakin aikana yllapidetaan uunien lammitysta kuitenkin vahenne-
tylla tyévoimalla.

6.4.2 ToOiden aloittaminen ja lopettaminen tes-seisokkeina

Riippumatta 6.4.1 kohdassa mainituista toiden keskeyttamista ja
aloittamista koskevista aikamaarista tulee puuhiomoiden, sellu-
loosatehtaiden happo- ja lipedosastojen ja niihin verrattavien,
paikallisesti sovittavien osastojen tyontekijéiden saapua tyohon
niin ajoissa, ettd koko tehtaan kaynti padsee maaraaikana alka-
maan.

6.4.3 Kunnostus- ja korjaustyot tes-seisokkeina

Kunnostus- ja korjaustyot voidaan teettaa paivatyontekijoilla tes-
seisokkeina.

Juhannusaattona, jouluaattona ja joulupéivana tehtavista kun-
nostus- ja korjaustdista on sovittava paikallisesti erikseen.

SOV.

TyOnantajan tulee hyvissa ajoin ennen seisokin alkua
selvittad asianomaisille luottamusmiehille tes-
seisokkiaikana tehtavien korjaustéiden laatu ja laajuus.

Vuorotydntekijdilla voidaan teettad kunnostus- ja kor-
jaustoita tes-seisokin aikana paikallisesti niin sovittaes-
sa.
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6.4.4 ToOiden jatkaminen tes-seisokkina

Joulu- tai juhannusseisokkiajat ovat edella 6.4.1 kohdassa maa-
ratysta poiketen niiden tyontekijoiden sdanndllista tydaikaa, joi-
den ty0 jatkuu tes-seisokin ajan.

TyOnantajan tulee ilmoittaa tydvuorojarjestelman mukaisesta
tydskentelyn jatkamisesta tes-seisokkina asianomaisille tyotaan
jatkaville tydntekijdille vahintadn kaksi vikkkoa ennen seisokin al-
kamista. Paaluottamusmiehelle ja tydskentelya jatkavien tyo-
osastojen osaston luottamusmiehelle varataan mahdollisuus
esittad mielipiteensa tyoskentelysta seisokkiaikana ennen tyon-
antajan ilmoituksen antamista. Liitot suosittelevat, ettd samassa
yhteydessa sovitaan vuorovapaiden antamisen yleisista periaat-
teista. Seisokin aikainen tydskentely tapahtuu ilmoitetun mukai-
sesti rilppumatta viimemainitun neuvottelun lopputuloksesta.

Tybnantajalla on oikeus peruuttaa ilmoituksensa tes-
seisokkitydskentelysta ilmoituksen jalkeen syntyneen ylivoimai-
sen esteen aiheuttamasta syysta viimeistaan seitseman vuoro-
kautta ennen tes-seisokkitydskentelyn alkamista.

6.5 Lepoajat
6.5.1 Paivittainen lepoaika

Paivatydssa tyontekijalla on tunnin lepoaika, joka ei ole tybaikaa.
Tana aikana tyontekija voi poistua tyopaikaltaan. Paikallisesti
voidaan sopia puolen tunnin lepoajasta. Lauantaisin tai arkipy-
hien aattoina ei lepoaikaa pideta.

Vuorotydssa tyontekijalla on 20 minuutin ruokailutauko tyoaikana
tahan tarkoitukseen varatussa tilassa, ellei riittavan pitkia taukoja
ruokailua varten muuten synny.

Sovittaessa yli yhdekséan tunnin tyévuoroista, sovitaan samalla
tyossa jaksamista edistavasta tauotuksesta.
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6.5.2 Virkistystauot paivaty6ssa

Tyontekija voi pitda 10 minuutin virkistystauon tydaikanaan kah-
desti paivassa tyonantajan maaraamana aikana siihen varatussa
paikassa. Tyontekijalla on oikeus pitda lauantaisin ja arkipyhien
aattoina kaksi 10 minuutin taukoa tai yksi 20 minuutin tauko.

6.5.3 Vuorokausilepo
Vuorokausilepo maaraytyy tydaikalain 25 8:n mukaisesti.

TyOaikalain 25 §:ssa saadetyn lisaksi voidaan vuorotyossa tila-
paisesti enintaan kolmen perakkaisen vuorokausilevon aikana
kerrallaan lyhentaa vuorokausilepoa. Lepoajan on kuitenkin olta-
va vahintaan viisi tuntia. Tyontekijalle on annettava lyhennetyn
vuorokausilevon korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti,
viimeistaan kuitenkin tybaikalaissa sdadetyn ajan kuluessa.

6.6 TyOajan seuranta

Tybnantaja on oikeutettu jarjestaméaan tydajan seurannan siten,
etta se ei aiheuta tyontekijoille turhaa ajanhukkaa. Tyodntekijan,
joka on estynyt menemaan tdihin, on ilmoitettava poissaolostaan
tyodnjohdolle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista ennen tydvuoron
alkua.

6.7 Lastaus-ja purkaustyot

Lastaus- ja purkaustdissa ja muissa samankaltaisissa paikalli-
sesti sovittavissa toissa voi tydnantaja ilmoittamalla etukateen
mahdollisimman pian ja viimeistaan edellisena paivana, muuttaa
saannollisen tyon alkamisaikoja seka tydaikamuotoja. Saannolli-
nen tyoaika on tall6in 8 tuntia vuorokaudessa ja enintaan 2 vii-
kon pituisena ajanjaksona keskimaarin 40 tuntia viikossa.

6.8 Keskeytymatdn vuorotyo (tam 37)
6.8.1 Tam 37:n kaytto

Tehdasosastoilla, joiden keskeytymaton kaynti on tuotantotekni-
sista syista valttamatonta, tyoskennellaan 21 vuoroa viikossa.
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Paikallisesti voidaan sopia keskeytymattomasta kaynnista myaos
muilla tehdasosastoilla.

6.8.2 Saanndllinen tydaika (tam 37)

Keskeytyméattomassa vuorotydssa on saanndllinen tydaika 8
tuntia vuorokaudessa ja enintddn vuoden pituisena ajanjaksona
keskimaarin 34,5 tuntia viikossa.

6.8.3 TyoOvuorojarjestelma (tam 37)

TyOvuorojarjestelma perustuu 20 vuorokauden jaksoihin seuraa-
vasti:

liii-aaaa-yyyy--vvv-

tai

aaaa-iiii-yyyy--vvv-
SOV.

TyOvuorojarjestelma voi sisaltda 60 vuorokauden jak-
son, jossa vuorovapaiden tai vuosiloman antamiseksi
on 14 vuorokauden vapaajakso.

TyoOvuorojarjestelman sisaltama 60 vuorokauden jakso
voidaan paikallisella sopimuksella jakaa kolmeksi 20
vuorokauden jaksoksi.

Lyhyt vuorokierto

Tyobvuorojarjestelméa voi edella todetusta poiketen olla paikalli-
sesti sopimalla 20 vuorokauden jaksossa lyhyena kiertona seu-
raava:

aailyy-vv-aaiiyy--v-
12-tuntiset tyovuorot

Keskeytymattoman vuorotyon (tam 37) tydvuorojarjestelma voi-
daan jarjestda myos 12-tuntisin tyovuoroin paikallisesti siita so-
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pimalla noudattaen liitteena olevaa poytakirjaa 12-tuntisten ty6-
vuorojen kayttoonottamisesta.

6.8.4 Tyovuorojarjestelman valinta (tam 37)

TyOnantaja valitsee kaytettavan tyovuorojarjestelman ottaen
huomioon paikalliset olosuhteet kuten kesatyovoiman saata-
vuus, jarjestelyiden edellyttdméat ammattitaitovaatimukset ja

henkilokunnan mielipiteet. Koko tehdasta koskevana otetaan
kayttoon yksi jarjestelma.

Vaihtoehto 1

Vuoro jaetaan kesaajaksi enintdan viiteen ryhmaan si-
ten, etta jokainen rynma saa eri aikaan yhtajaksoisen
26 vuorokauden vapaajakson 18.5. — 16.9. vélisena ai-
kana. Jarjestelmassa on jokaisen ydvuorojakson jal-
keen 6 vuorokauden vapaajakso.

Vaihtoehto 2

Kesaajaksi muodostetaan kuudes vuoro. Tallgin kukin
vuoro saa yhtajaksoisen 22 vuorokauden vapaan 26.5.
— 4.9. vélisena aikana. Jarjestelmassa on jokaisen yo-
vuorojakson jalkeen 6 vuorokauden vapaajakso.

Paikallisesti voidaan sopia edella mainitusta poikkeavan tyévuo-
rojarjestelman kayttéonotosta edellyttaen, ettd tybehtosopimuk-
sen mukainen ty6aika toteutuu ja tybajan lyhennyksen yhtey-
dessa 28.12.1988 sovitut periaatteet otetaan huomioon.

Lomittajille voidaan laatia vaihtoehtojen 1 ja 2 pohjalta erillinen
tyovuorojarjestelma eri vuoroissa olevien tyontekijoiden lomituk-
sen jarjestamiseksi. Lomittajien tyovuorojarjestelma voi sisaltaa
6, 22 tai 26 vuorokauden vapaan.

6.8.5 Tydskentely neljassa vuorossa

Vuoron purku (tam 37)
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Tuotantoseisokki voidaan 5-vuorojarjestelmassa toteuttaa siten,
etta maaratty aika tydskennelldan neljassa vuorossa, jolloin kai-
killa vuoroilla on samanaikaisesti vapaajakso. lImoitus téllaisesta
tyovuorojarjestelman muuttamisesta on tehtava paaluottamus-
miehelle vahintaan kahta viikkoa ennen muutosta.

SOV.

Siirtymisestéa 4-vuorojarjestelméaan johtuva yhden vuo-
ron tilapainen purkaminen toteutetaan siten, etta eri
kertoina purettava vuoro vaihtuu, ellei paikallisesti toisin
sovita. Purettu vuoro on tydnjohdon kaytettavissa.

Vuorovapaat annetaan kaikille vuoroille samanaikaisesti tuotan-
toseisokin yhteydessa.

Mikali puretun vuoron tydntekijan vuorovapaita ei voida antaa
samanaikaisesti, ilmoitetaan vuorovapaista samaan aikaan kuin
vuoron purkamisesta.

Sijoitettaessa puretun vuoron tydntekija muihin tyéaikamuotoihin
kuin keskeytymattomaan vuorotyohon on han oikeutettu saa-
maan enintdan kahden kuukauden ajalta palkkaa tam 37 mu-
kaan. Saantda sovelletaan 26.5. — 4.9. valisen ajan. Palkkakau-
den palkka lasketaan kertomalla keskituntiansio luvulla 82. Li-
saksi maksetaan keskiméaaraisena sunnuntaityokorotuksena 13
x keskituntiansio palkkakaudessa. Ansio siséltdd muiden tydai-
kamuotojen mahdolliset vakiolisat.

Jos tydntekijan ansio uudessa tytssa on keskituntiansiota kor-
keampi, maksetaan tyontekijalle uuden tydn ansion ja oman
keskituntiansion erotus.

Puretun vuoron tyontekijalla verotusvuoden paattyessa olevia lii-
kaa pidettyja vuorovapaita ei teeteta takaisin, jos tyontekija on
muuten tydskennellyt 5-vuorojarjestelman mukaisesti.

4-vuorojarjestelma kesaaikana

Tehtaalla tai sen tuotantolinjalla voidaan siita paikallisesti sopien
siirtyd kesaajaksi 4-vuorojarjestelmaan ilmoittamalla siita vahin-
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taan kuukausi ennen lomakauden alkamista siten, etta yksi vuo-
ro on kerrallaan vuosilomalla purkamalla yksi tydvuoro. Tydvuo-
ron purun johdosta tyontekijdiden vuorovapaiden lukumaara ei
muutu. Purettu tydévuoro lomittaa jaljelle jadavaa neljaa tybvuoroa.
Vuosilomat annetaan talldin poiketen ty6ehtosopimuksen 25 8:n
maarayksista siten, etta koko vuoro on yhta aikaa poissa tydsta
26 vuorokauden ajanjakson. Vuosilomajaksojen paallekkain
osuvina ajanjaksoina jarjestetaan tuotantoseisokki, jonka pituus
on 3-12 paivaa. Tana aikana niille tydntekijdille, jotka eivat ole
vuosilomalla annetaan vuorovapaita.

Sovittaessa siirtymisesta 4-vuorojarjestelmaan, sovitaan myos 5-
vuorojarjestelmaan palaamisen edellyttamista tilapaisista tyo-
vuorojarjestelyista.

6.8.6 Vuorovapaajarjestelma (tam 37)

Vuotuisen tybajan tasaaminen keskimaarin 34,5 tuntiin viikossa
toteutetaan vuorovapaajarjestelmalla. Keskeytyméattomassa vuo-
rotydssa ansaitaan verotusvuoden (ansaintakausi) aikana vuo-
rovapaita tehdyista sadnndllisista tyévuoroista seuraavasti:

Vaihtoehto 1: Vuoro on jaettu enintaan viiteen ryhméaan

Vahintaan 5 tyovuoroa =1 vuorovapaa
! 10 i = 2 vuorovapaata
¥ 15 " = "

" 20 ! = !
" 25 " = X
! 30 " = "
" 35 ! = !
¥ 39 " = X
¥ 44 " =9-10 "
" 49 " =10-11 "
" 54 " =11-12 "
! 59 " =12-13 !
" 64 " =13-14 "
" 69 " = 14-15 !
! 74 " = 15-16 !

" /8 " =16-17 "
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83 " =17-19

! 88 ! = 18-20 !

! 93 ! = 19-21 !
98 ! = 20-22

! 103 " = 21-23 !

" 108 ! = 22-24 "
113 ! = 23-25

! 117 ! = 24-26 !

; 122 ! = 25-28 !
127 ! = 26-29

! 132 ! = 27-30 !

! 137 " = 28-31 !
142 ! = 29-32

! 147 ; = 30-33 !

! 152 " = 31-34 !
156 ! = 32-35

! 161 ; = 33-37 !

" 166 " = 34-38 !
171 ! = 35-39

; 176 ! = 36-40 !

; 181 ! = 37-41 !

! 186 ! = 38-42 !

; 191 ! = 39-43 !

" 196 " = 40-45 !

Vahintaan vuoden tydsuhteessa verotusvuoden alkuun mennes-
sa olleelle tyontekijalle annetaan edella maaratyn lisaksi yksi
vuorovapaa tyovuorosta verotusvuoden aikana.

Vaihtoehto 2: Kesaajaksi muodostetaan kuudes vuoro

Vahintaan 5 tybvuoroa =1 vuorovapaa
! 10 ! = 2 vuorovapaata
" 15 " = "
20 " =

1] 26 n o n
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31 " =
; 36 " = !
" 42 ; = !
47 " = 9-10
! 52 " = 10-11 !
! 58 " =11-12
63 = 12-13
" 68 " = 13-14 !
" 74 " = 14-15
79 = 15-16
" 84 ; = 16-17 !
! 90 " =17-19 !
95 " = 18-20
" 100 ; = 19-21 !
" 106 " = 20-22 !
111 " =21-23
" 116 ; =22-24 !
" 122 " = 23-25 !
127 " = 24-27
" 132 ! = 25-28 !
" 138 " = 26-29 !
! 143 ! = 27-30 !
" 148 ! = 28-31 !
" 154 " = 29-32 !
! 159 y = 30-33 !
" 164 ! =31-35 !
" 170 " = 32-36 y
! 175 ! = 33-37 !
" 180 ! = 34-38 !
" 186 y = 35-39 y
! 191 ! = 36-40 !
" 196 ! = 37-42 !

Vahintaan vuoden tydsuhteessa verotusvuoden alkuun mennes-
sa olleelle tyontekijalle annetaan edella maaratyn lisaksi yksi
vuorovapaa tyovuorosta verotusvuoden aikana.
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Edella maaratyn lisaksi vaihtoehdossa 2 ansaitaan vuorovapaita

seuraavasti:

Vahintaan 60 tydvuoroa 1 vuorovapaa
! 120 ! 2 vuorovapaata
1 180 n 3 n

Nama vuorovapaat annetaan ensisijaisesti vuosiloman tai vuo-
rovapaajaksojen yhteydessa.

SOV.

Vaihtoehdossa 2 sovelletaan kahta vuorovapaatauluk-
koa erikseen. Perustaulukon mukaan maaraytyy tyo-
vuorojarjestelmassa olevien vuorovapaiden lukumaéara
ja lisataulukon mukaan perustaulukon lisaksi annetta-
vien vuorovapaiden méaara. Mikali tydvuorojarjestel-
massa olevien vuorovapaiden méaara ylittda perustau-
lukon ylarajan, sovitetaan molempien taulukoiden vuo-
rovapaat yhteen. Perustaulukon ylittavat vuorovapaat
vahennetaan talldin lisataulukon vuorovapaista.

6.8.7 Vuorovapaa (tam 37)

Vuorovapaa (v) on tydehtosopimuksen mukainen vuorokausi
(klo 06.00 — 06.00) ja se sijoittuu tydvuorojarjestelmaan paa-
saantoisesti seuraavalla tavalla:

Vuorovapaita 4 vuorokauden vapaajaksoissa (lyhyt kierto) ovat:
aailyy-vv-aaiiyy--v-

Vuorovapaita 6 vuorokauden vapaajaksossa ovat:

YYYY--VVV-iiii

Vuorovapaita 14 vuorokauden vapaajaksossa ovat:
YYYY--VVV-VVV-VVV-iiii

Vuorovapaita 22 vuorokauden vapaajaksossa ovat:

YYYY--VVV-VVV-VVV-VVV-VVV-iiii
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Vuorovapaita 24 vuorokauden vapaajaksossa (lyhyt kierto) ovat:
aailyy-vv-vvv-vvV-VVV-VVvV-VvVv-aaiiyy
Vuorovapaita 26 vuorokauden vapaajaksossa ovat:
YYYY--VVV-VVV-VVV-VVV-VVV-VVV-iiii

6.8.8 Vuorovapaan antaminen (tam 37)

Vuorovapaiden antokausi on verotusvuosi. Vuorovapaat anne-
taan ensisijaisesti tydntekijdn oman tyévuorojarjestelman mukai-
sesti. Jos se ei ole mahdollista, ne annetaan muuna tyénantajan
maardamana ajankohtana. Vuorovapaiden antokauden paatty-
essa pitamattomat vuorovapaat korvataan maksamalla vuorova-
paaraha antokauden paattymista seuraavana palkanmaksupaéi-
vana. Vuorovapaat voidaan antaa seuraavan vuoden puolella
tyontekijdn kanssa niin sovittaessa.

SOV.

Siirtotapausten, poissaolojen ja vastaavien johdosta
voidaan vuorovapaiden antamiseen tehdad muutoksia.

Vuorovapaat tulisi antaa siten, ettd ansaintakauden
paattyessa tyontekija olisi saanut kaikki ansaitsemansa
vuorovapaat, mutta myds tehnyt liikkaa pitamansa takai-
sin. Kun vuorovapaita ei ole voitu antaa tyévuorojarjes-
telman mukaisesti ja ne siirtyvat myéhemmin annetta-
viksi, on keskeytymattbmassa vuorotyossa pyrittava
antamaan vahintaan nelja vuorovapaata kerrallaan, jol-
loin ne annetaan neljan perakkaisen tyovuoron jaksos-
sa.

6.8.9 Liikaa pidettyjen vuorovapaiden tasaaminen (tam 37)

Vuorovapaataulukon ylarajan ylittavat vuorovapaat teetetdan ta-
kaisin siten, ettd vastaava maara tyontekijan tydvuorojarjestel-
man mukaisista vuorovapaista on tyontekijan tyopaivia. Niilta
maksettava palkka sisaltyy kausipalkkaan.
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Mikali tydntekija on pitanyt liikaa vuorovapaita, voidaan ne teet-
taa takaisin jo saman vuorovapaiden ansaintakauden aikana,
kuitenkin viimeistaan seuraavan toukokuun 26. paivdan men-
nessa.

Tyontekijan estyessa pakottavasta syysta tekemasta takaisin lii-
kaa pitamid&n vuorovapaita tyOnantajan maaraamané aikana,
teetetddn ne takaisin muuna ajanjaksona. Mikéali pakottavasta
esteesta johtuen liikaa pidettyja vuorovapaita ei ole teetetty ta-
kaisin seuraavan toukokuun 26. paivdadn mennessa, peritdan
tyontekijalta ylimaaraiset vuorovapaat takaisin rahassa perimis-
hetken vuorovapaarahan mukaisesti.

Tyontekijan tehdessa pyynndstaan liikaa pitamidéan vuorovapaita
takaisin vapaavuorokauden aikana, tehty ty6 ei ole ylityota eika
tehdyn tyOajan veroista viikoittaista ylityota laskettaessa. Siita
maksettava korvaus sisaltyy kausipalkkaan.

SOV.

Takaisin teetettavat vuorovapaat pyritdan sijoittamaan
vapaajakson alkuosaan, loppuosaan tai molempiin.

Esim. Takaisin teetettdvien vuorovapaiden sijoittaminen
tyovuorojarjestelman vuorovapaajaksoon:

Oma vuoro:
YYYY--VVV-ii
TyOnantajan maaraama:

a) yyyy--v88-ii
b) yyyy--88v-ii

Tyodntekijdn pyynnosta:

C) yyyy-88-v-ii
d) yyyy--v-88ii



24

Oma vuoro (lyhyt kierto):

aailyy-vv-aaiiyy--v-

TyOnantajan maaraama:

e) aailyy-88-aaiiyy--8-

Tyodntekijan pyynnosta:

f) aaiiyy--88aaiiyy---8

Vuorovapaiden lukumaaran kirjausta on kasiteltava
kahdella eri tavalla riippuen siitd, onko vuorovapaiden
teettaminen takaisin tapahtunut ennen vuorovapaiden
ansaintakauden paattymista tai sen jalkeen.

a) Mikali takaisin teettaminen tapahtuu ennen vuorova-
paiden ansaintakauden paattymista, ei paiva ole
vuorovapaa.

b) Mikali takaisin teettaminen tapahtuu antokauden
paattymisen jalkeen, vuorovapaita kuluu yhtd monta
kuin on takaisin teetettavia vuorovapaita.

Tyontekijan joutuessa tekemaan takaisin vuorovapaita pyritaan
tydvuorosta ilmoittamaan mahdollisimman aikaisin.

Ty0Oaikalain 27 §:n viikoittaista vapaa-aikaa koskevaa sadnnosta
sovelletaan vuorovapaita takaisin teetettaessa.

Tyontekijan sairastuessa ennen takaisin teetettavaa paivaa kat-
sotaan vuorovapaa tehdyksi.

Vuorovapaaraha maksetaan, jos alitetaan vuorovapaataulukon
alaraja.

SOV.
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Vuorovapaiden takaisin teettamista ja vuorovapaara-
han maksamista havainnollistavat seuraavat esimerkit:

Esim. Vuoro jaettu enintdan viiteen ryhmaan

Tyodntekija on tydskennellyt vuorovapaiden maarayty-
miskauden aikana 130 tyOvuoroa keskeytymattomassa
vuorotyossa.

Vuorovapaita pidetty 24
Maksettava vuorovapaaraha on (26-24) x 8 x kta tai
Vuorovapaita pidetty 31

Takaisin teetettavien vuorovapaiden lukumaaréa on 31-
29 = 2 tyovuoroa.

Esim. Kuudes vuoro kesaajaksi

Tyodntekija on tydskennellyt vuorovapaiden maarayty-
miskauden aikana 130 tyOvuoroa keskeytymattomassa
vuorotyossa.

Vuorovapaita pidetty 22
Maksettava vuorovapaaraha on (24-22) x 8 x kta.

Taman lisdksi maksetaan vuorovapaaraha lisataulukon
mukaisesti 2 x 8 x kta.

tai
Vuorovapaita pidetty 29

Takaisin teetettavien vuorovapaiden lukumaaréa on 29-
27 = 2 tyovuoroa.

Lisataulukon mukaan tyontekija on ansainnut kaksi
vuorovapaata, joista vahennetadn kaksi takaisin teetet-
tavaa tyovuoroa, jolloin ansaitut ja pidetyt vuorovapaat
menevat tasan.
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6.8.10 Uusi tyontekija (tam 37)

Keskeytymattomassa vuorotydssa uudelle tyontekijalle ei paa-
saantoisesti anneta ensimmaisen kolmen kuukauden aikana
vuorovapaita, mutta han ansaitsee vuorovapaita normaalisti.
Oman vuoron ollessa vuorovapailla uuden tyontekijan saannol-
listen tyOvuorojen lukumaara on tana aikana sama kuin tyévuo-
rojarjestelman vuorovapaiden lukuméaara. Nailta tyévuoroilta
maksettava palkka sisaltyy kausipalkkaan.

SOV.

Oman vuoron ollessa vuosilomalla tai vuorovapailla
uudelle tydntekijalle annetaan henkilokohtainen tyotun-
tijarjestelma mahdollisimman aikaisin. Mikali tyotuntijar-
jestelmaa ei ole ilmoitettu, vuorovapaat annetaan tyo-
vuorojarjestelman mukaisesti.

Vapaajakson aikana uuden tyontekijan tyopaivina voi-
daan kayttaa kaikkia paivia lukuun ottamatta vapaajak-
son ensimmaista ja viimeista vuorokautta.

6.8.11 Tyoskentely kesken vuorovapaiden (tam 37)

Mikali tyontekija sovitusti tekee toita vuorovapaapaivana, vas-
taava maara vuorovapaita siirtyy annettavaksi myéhemmin an-
saintakauden aikana.

6.8.12 Koulutus ja vuorovapaat (tam 37)

TyOnantajan jarjestaessa ammatillista jatko-, taydennys- tai uu-
delleenkoulutusta, yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain tai
Paperiteollisuuden yleissopimuksen edellyttdmaa koulutusta

vuorovapaat eivat kulu vaan siirtyvat myohemmin annettaviksi.

Ay-koulutuksen aikana vuorovapaat kuluvat riippumatta siita,
kuuluuko kurssi liittojen valisen koulutustyéryhman hyvaksymien
kurssien mukaisesti tydnantajan tuen piiriin vai ei.

6.8.13 Tes-seisokeista ansaittavat vuorovapaat

6.8.13.1 Vuorovapaiden ansainta tes- seisokkitytoskentelysta
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Tyontekijan sdanndllinen tyo jatkuu koko tes-seisokin

Tyontekija, jonka sadnnollinen tyo jatkuu koko tes-seisokin ajan,
ansaitsee kultakin seisokilta kolme vuorovapaata keskeytymaét-
tobmassa vuorotydssa (tam 37), kaksi vuorovapaata jatkuvassa
2-vuoroty6ssa (tam 27) ja yhden vuorovapaan jatkuvassa 1-
vuorotydssa (tam 17).

Tyontekijalla on oikeus edella maarattyihin vuorovapaisiin myos
silloin, kun han on tes-seisokin aikana tydvuorojarjestelman mu-
kaisella vapaalla tai vuosilomalla.

Mikali saman verotusvuoden aikana joulu- ja juhannusseisokkien
tyovuorojarjestelmien mukaisten tehtyjen tyévuorojen yhteenlas-
kettu maara ylittda ensimmaisen kappaleen mukaan ansaittujen
vuorovapaiden maaran, annetaan tyontekijalle tehtyjen tyévuoro-
jen ja ansaittujen vuorovapaiden erotusta vastaava maara yli-
maaraisia vuorovapaita.

Tyontekija tydskentelee vain osan tes-seisokkia tai toimii sijaisena

TyOntekija ansaitsee tes-seisokkityoskentelysta, edella todetusta
poiketen, tehtyja tyévuoroja vastaavan maaran vuorovapaita sil-
loin, kun

tyontekijdn sadnnollinen tyo jatkuu koko tes-seisokin ajan,
mutta tyontekija tyoskentelee vain osan tes-seisokin tydvuoro-
jarjestelman mukaisista tyévuoroistaan,

tyontekijdn sadnnollinen tyo jatkuu vain osan tes-seisokkia,

kun tydntekija tybskentelee omassa vuorossaan tydehtosopi-
muksen 6.4.2 kohdan tarkoittamissa aloittamis- ja lopettamis-
toissa tai

tyontekija tyoskentelee sijaisena tes-seisokkina jatkuvassa
tyossa, jolloin tydntekijd ansaitsee vuorovapaita kuitenkin
enintddn yhdelta tydvuorolta tes-vuorokaudessa tai vain en-
simmaiselta toisiaan seuraavilta tyévuoroilta.

SOV.
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Sijaisena tyoskentelevan tydntekijan oman saannolli-
sen tyon jatkuessa koko tes-seisokin ajan, on tyontekija
oikeutettu ainoastaan taman kohdan ensimmaisen
kappaleen perusteella ansaittaviin vuorovapaisiin.

Palovartijat ja vastaavissa tehtavissa tyoskentelevat tyontekijat (tam 37)

Tes-seisokkina keskeytymattomassa vuorotydssa tydskentelevat
palovartijat ja vastaavanluonteisessa, muussa kuin omassa
tydssaan tydskentelevat tyontekijat ansaitsevat puoli vuorova-
paata kultakin tes-seisokin aikana tekemaltaan tyovuorolta.

Tydsuhteen kestoedellytys

Tyontekija ansaitsee taman kohdan maaraysten mukaisesti vuo-
rovapaita, mikali hanen tyosuhteensa on kestanyt vahintaan
kolme kuukautta ennen asianomaisen tes-seisokin alkamista.

6.8.13.2 Poissaolon vaikutus tes-seisokkityt6skentelysta ansaittaviin
vuorovapaisiin

Tyontekijalla ei ole oikeutta vuorovapaisiin, jos tyontekija on
poissa jokaisesta tes-seisokin aikaisen tybvuorojarjestelman
mukaisesta tyévuorostaan muusta kuin vuosilomasta johtuvasta
syysta.

6.8.13.3 Korjaus- ja eraat aloittamis- ja lopettamistyot tes-seisokkina

Korjaustyot tai tyot, jotka paaluottamusmiehen kanssa tehdyn
sopimuksen nojalla tilapaisesti tehdaan tes-seisokkiaikana, eivat
oikeuta vuorovapaisiin. Vuorovapaita ei ansaita sellaisista
muussa kuin omassa tydvuorossa tehtavissa lopettamis- ja aloit-
tamistdista, jotka tyontekija tekee valittdmasti tes-seisokkia edel-
taneen tybvuoronsa jalkeen tai valittbmasti ennen seisokin jal-
keista tydvuoroaan.

6.8.13.4 Tes-seisokkitydoskentelysta ansaittujen vuorovapaiden an-
taminen
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Tes-seisokkitydskentelysta ansaittavat vuorovapaat annetaan
viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa asianomaisen tes-
seisokin paattymisesta, jollei paikallisesti ole sovittu muusta an-
toajasta.

TyOnantajan tulee ilmoittaa tdssa kohdassa tarkoitettujen vuoro-
vapaiden antamisesta vahintaan viikkoa etukateen.

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia tyontekijan aloitteesta kun-
Kin tes-seisokista ansaittavan vuorovapaan korvaamisesta kah-
deksan tunnin keskituntiansiota vastaavalla rahakorvauksella.
Mikéali sopimus on tehty ennen tes-seisokin alkamista, korvaus
maksetaan tes-seisokin ajalta maksettavan palkan yhteydessa.
Muussa tapauksessa korvaus maksetaan sen palkkakauden
palkanmaksun yhteydessa, jolloin korvausta koskeva sopimus
on tehty.

6.8.13.5 Muiden vuorovapaiden ansainta ja kuluminen tes-seisokkina

6.9

Tes-seisokkien aikana taman pykalan 8.6 ja 9.5 kohdan mukai-
sia vuorovapaita ei ansaita eika anneta.

SOV.

Tyovuorojarjestelmassa oleva vuorovapaa ei kulu ju-
hannusviikon torstaina eiké jouluaaton aattona.

Paivatyo, keskeytyva 2-vuorotyo sekéa jatkuva 1- ja 2-vuorotyo
(tam 15, 16, 25, 26, 17 ja 27)

6.9.1 Saannoéllinen tybaika paivatyossa (tam 15, 16)

Saanndllinen tydaika paivatydssa on 8 tuntia vuorokaudessa ja 5
paivaa viikossa tai enintaan 2 viikon pituisena ajanjaksona kes-
kimaéarin 40 tuntia viikossa.

Paikallisesti voidaan sopia kuitenkin enintdan 12 tunnin sdannol-
lisesta vuorokautisesta tybajasta. TyOajan tulee talloin tasoittua
keskimaarin enintaan 40 tuntiin enintdan 52 viikon tasoittumis-
jakson aikana.
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Mikali tydsadnnoissa ei ole toisin maaratty tai asiasta paikallises-
ti toisin sovita, tyOaika alkaa paivatyossa klo 07.00 ja paattyy klo
16.00.

Lauantaisin tai arkipyhien aattoina alkaa tyGaika paivatyossa klo
06.00 ja paattyy klo 14.00, ellei paikallisesti toisin sovita. Talloin
tydvuorokausi vaihtuu normaalista tyévuorokaudesta poiketen
klo 06.00.

Tuotantoteknisten syiden vaatiessa tehdaan paivatyota myos
paasiaislauantaina.

6.9.2 Saanndllinen tydaika keskeytyvassa 2-vuorotydssa ja
jatkuvassa 1- ja 2-vuorotydssa (tam 25, 26, 17 ja 27)

Keskeytyvan 2-vuorotydn seka jatkuvan 1- ja 2-vuorotyon s&aén-
ndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja enintaan 8 viikon
pituisena ajanjaksona keskiméaarin enintddn 40 tuntia viikossa.

Paikallisesti voidaan sopia kuitenkin enintd&n 12 tunnin sdannal-
lisesté vuorokautisesta tybajasta. Tyodajan tulee talloin tasoittua
keskimaarin enintdan 40 tuntiin enintdan 52 viikon tasoittumis-
jakson aikana.

Jatkuvassa 2-vuorotydssa voidaan paikallisesti sopia kaytetta-
vaksi padsaanndsta poikkeava ja liittojen hyvaksyma tyovuoro-
jarjestelma.

Mikali mahdollista, on sunnuntain ajaksi keskeytyvassa tydssa
viikon toinen vapaapaiva lauantai. Jos toinen vapaapaiva on liik-
kuva, tulee sen ilmeté etukateen laaditusta tyotuntijarjestelméas-
ta.

Jos tyontekija, jonka vapaapaivat ovat kiinteita, tulee sovitusti
tyohon vapaapaivandan, on hanen vapaapaivansa samanaikai-
sesti sovittava joksikin muuksi saman tai seuraavan viikon pai-
vaksi. Talloin hanen saanndllinen tybaikansa ei saa ylittaa 48
tuntia viikossa eika keskimaarin 40 tuntia kahden perakkaisen
viikon aikana.
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6.9.3 Vuorovapaat paivatyossa (tam 15, 16)

Vuotuista tyOaikaa lyhennetdan otsikossa mainituissa tybaika-
muodoissa vuorovapaita antamalla. Vuorovapaita ansaitaan ve-
rotusvuoden (ansaintakausi) aikana tehdyista saannollisista tyo-
vuoroista tai tydpaivista seuraavasti:

Vah.

16 tyOvuoroal/tyopaivda =1 vuorovapaa
33 ! = 2 vuorovapaata
49 " = "
65 " = "
82 " = "
o8 " = "

114 " = "

131 " = "

147 " = "

163 " =10 "

180 " =11 "

204 " =13 "

SOV.

Mikali tyontekijan saanndllinen viikoittainen tydaika on
sopimuksen tai kaytannon perusteella alle 40 tuntia,
han ei ole oikeutettu taméan kohdan mukaisiin vuorova-
paisiin,

Mikali tyontekija saa paikallisen sopimuksen tai kaytan-
non perusteella pidemman kuin 30 paivan vuosiloman
tai sddnndllisesti vuosittain toistuvia ylimaaraisia va-
paapaivia, vahennetaan tallaiset loma- ja vapaapaivat
taman kohdan perusteella ansaituista vuorovapaista.

Vuorovapaiden antokausi on 1.3. — 28.(29).2. valinen aika. Vuo-
rovapaat annetaan tyonantajan maaraaminé ajankohtina ja tyo-

tuntijarjestelman mukaisina tyopaivina. Tydnantajan tulee ilmoit-
taa vuorovapaista vahintadan kaksi viikkoa ennen niiden antamis-

ta.
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Pitamattomat vuorovapaat korvataan maksamalla vuorovapaa-
raha antokauden paattymista seuraavana palkanmaksupaivana.
Vuorovapaat voidaan antaa tyontekijan kanssa niin sovittaessa
antokauden paattymista seuraavan toukokuun loppuun mennes-
sa.

Vuorovapaita voidaan sovittaessa antaa myos etukateen ennen
1.3. alkavaa antokautta.

Mikali tyontekija on pitanyt liikaa vuorovapaita, voidaan vuorova-
paat teettad takaisin jo saman vuorovapaiden antokauden aika-
na kuitenkin viimeistaan antokauden paattymista seuraavan tou-
kokuun loppuun mennessa.

Liikaa pidetyt vuorovapaat voidaan tyontekijan pyynndsta vahen-
taa palkasta siten, ettd kustakin liikaa pidetysta vuorovapaasta
vahennetaan kahdeksan tunnin palkka keskituntiansion mukaan.

6.9.4 Vuorovapaat keskeytyvassa 2-vuorotyossa (tam 25, 26)

Vuotuista tyOaikaa lyhennetddn otsikossa mainituissa tyoaika-
muodoissa vuorovapaita antamalla. Vuorovapaita ansaitaan ve-
rotusvuoden (ansaintakausi) aikana tehdyistd sdanndllisista tyo-
vuoroista tai tyopaivista seuraavasti:

Vah. 16 tyOvuoroal/tyOpéaivaa =1 vuorovapaa
! 33 ! =2 vuorovapaata
" 49 " = "

) 65 " = "
" 82 " = "
" 98 " = "
" 115 " = "
" 131 " = "
" 147 " = "
" 164 " =10 "
" 180 " =11 "
" 204 " =13,5 "
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Vuorovapaat annetaan noudattaen 9.3 kohdan vuorovapaiden
antamista koskevia maarayksia.

6.9.5 Vuorovapaat jatkuvassa 1-ja 2-vuoroty6ssa (tam 17, 27)

Vuotuista tydaikaa lyhennetdan otsikossa mainituissa tyoaika-
muodoissa vuorovapaita antamalla. Vuorovapaita ansaitaan ve-
rotusvuoden (ansaintakausi) aikana tehdyista sdanndllisista tyo-
vuoroista tai tydpaivista seuraavasti:

Vah. 14 tybvuoroal/tyopaivaa =1 vuorovapaa
" 29 " = 2 vuorovapaata
" 43 " = "

" 58 " = "
" 72 " = "
" 87 " = "
" 101 " = "
" 115 " = "
" 130 " = "
" 144 " =10 "
" 159 " =11 "
" 173 " =12 "
" 188 " =13 "
" 202 " =14 "

Vuorovapaat annetaan noudattaen 9.3 kohdan vuorovapaiden
antamista koskevia maarayksia.

6.10 Keskeytyva 3-vuoroty6 (tam 35, 36)
6.10.1 Saanndllinen tydaika (tam 35, 36)

Keskeytyvassa 3-vuorotydssa sdannoéllinen tybaika on 8 tuntia
vuorokaudessa ja enintdan kahdeksan viikon pituisena ajanjak-
sona 40 tuntia viikossa.

Paikallisesti voidaan sopia enintdan 12 tunnin saanndéllisesta
vuorokautisesta tybajasta. Tyoajan tulee talldin tasoittua keski-
maarin enintaan 40 tuntiin enintdan 52 viikon tasoittumisjakson
aikana.
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6.10.2 Vuorovapaat keskeytyvassa 3-vuorotydssa (tam 35, 36)

Vuotuista tyOaikaa lyhennetd&n vuorovapaita antamalla. VVuoro-
vapaat ansaitaan verotusvuoden (ansaintakausi) aikana tehdyis-
ta sadnnollisista tydvuoroista seuraavasti:

Vah. 11 tydvuoroal/tybpaivaa

22
! 34
! 46
" 56
! 68
" 80
" 91
! 102
" 114
" 125
! 137
" 148
" 159
" 171
" 183
" 199

SOV.

=1 vuorovapaa
=2 vuorovapaata

Paikallisesti voidaan sopia keskeytyvan kolmivuorotyon
lyhentdminen siten, ettd perjantain ja lauantain vélinen
yOvuoro on vapaa joinakin viikkoina vuodesta.

Vuorovapaat annetaan noudattaen 6.9.3 kohdan vuorovapaiden
antamista koskevia maarayksia.

6.10.3 Helluntaiaaton yévuoro (tam 35, 36)

Helluntaiaaton yovuoro on sdanndllista tydaikaa. Mikali tydnan-
taja ei teetd helluntaiaaton yévuoroa, tulee tydnantajan ilmoittaa
siitd vahintdan 30 vuorokautta etukateen. Tyontekijalla on oikeus
kausipalkkaansa vahentamattomana, vaikka helluntaiaattona ei

tyoskenneltaisi.
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6.10.4 TyoOskentely toisena paasidispaivana (tam 35, 36)

Toinen paasiaispaiva ei ole keskeytyvassa 3-vuorotyossa tyo-
paiva, ellei paikallisesti toisin sovita.

6.11 Arkipyhaviikoilta ansaittavat vuorovapaat tydaikamuodoissa
17, 27, 16, 26 ja 36

Otsikossa mainituissa ty0aikamuodoissa ansaitaan yksi palkalli-
nen vuorovapaa uudenvuodenpaiva-, loppiais-, vapunpaiva- se-
k& itsendisyyspaivaviikon lauantailta, mikali kyseinen pyhapaiva
ei satu lauantaiksi tai sunnuntaiksi. Kyseinen vuorovapaa anne-
taan kolmen kuukauden kuluessa ansaitsemisesta.

Lisaksi naissa tydaikamuodoissa ansaitaan yksi palkallinen vuo-
rovapaa paasiaisen ja joulun jalkeiselta lauantailta, mikali se ei
ole pyhapaiva.

TyOaikamuodoissa 26 ja 36 ansaitaan helatorstaiviikon lauantail-
ta yksi palkallinen vuorovapaa. Kyseinen vuorovapaa annetaan
kolmen kuukauden kuluessa ansaitsemisesta.

SOV.

Vuorovapaa ansaitaan, mikali em. lauantai siséltyy jak-
soon, jolloin tybnantajalla on palkanmaksuvelvollisuus
tai tyontekija on tydnjohdon luvalla pois ty6sta.

Jatkuvissa tydaikamuodoissa (tam 17, 27) paasiaislauantaina, |-
ja ll-paasiaispaivana, helatorstaiviikon lauantaina ja helluntaina
olevat tyontekijan tyovuorojarjestelman mukaiset tyévuorot siséal-
tyvat perusosaltaan kausipalkkaan ja niista ansaitaan tehtya tyo-
ta vastaavasti vuorovapaita. Vuorovapaat annetaan tyovuorojar-
jestelman mukaisista tyovuoroista kolmen kuukauden aikana
ansaitsemisesta.

Jatkuvassa 2-vuorotyfssa (tam 27) ansaitaan tydvuorojarjestel-
massa olevan vapunaaton iltavuorossa tehtya ty6ta vastaava
vuorovapaa. Se annetaan tyovuorojarjestelman mukaisesta tyo-
vuorosta verotusvuoden loppuun mennessa.
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6.12 Kaikissatybaikamuodoissa sovellettavat
vuorovapaamaaraykset

6.12.1 Vuorovapaiden tasaus

Ansaintakauden paattymiseen mennessa ei tyontekijalla tulisi ol-
la liikaa pidettyja eika pitdmattomia vuorovapaita.

Jos tydntekijalla on ansaintakauden paattyessa liikaa pidettyja
vuorovapaita, teetetadn ne takaisin. Pitamatta olevat vuorova-
paat annetaan antokauden kuluessa. Ellei niita ole voitu antaa,
maksetaan vuorovapaaraha.

6.12.2 Saanndéllisiin tydvuoroihin rinnastettavat tyévuorot
Saannollisiin tydvuoroihin tai tydpaiviin rinnastetaan:

- pé&aluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toi-
mimisen johdosta enintaan 28 kalenteripaivan aikana kerral-
laan jossakin muussa tydaikamuodossa tehdyt tyévuorot;

- tyOvuorot, jotka tyontekija on oikeutettu saamaan palkalliseksi
vapaaksi 23 8§:n kohtien 3 - 8 seka 24 8§:n perusteella;

- tybnantajan maaraaman ja kustantaman seka Paperiteolli-
suuden yleissopimuksen 7. kohdan tarkoittaman tyonantajan
ansionmenetyksen korvauksen piiriin kuuluvan koulutuksen
ajalle sisaltyvat tydvuorot, kuitenkin yhteensa enintdan 20 tyo-
vuoroa verotusvuoden aikana;

- Paperiliiton hallituksen, liittovaltuuston ja liittokokouksen ajalle
sisaltyvat tyovuorot;
- tyOvuorot, joilta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa;

- jos tybvuorojarjestelman mukaisesta tehdysta tyovuorosta 4
tuntia tai enemman sisaltyy kausipalkkaan, ansaitaan silta
vuorovapaita kyseessa olevan tydaikamuodon mukaisesti;

SOV.
Samasta tydvuorosta ansaitaan ainoastaan yhden ty6-

alkamuodon mukaisesti vuorovapaita, jos tybaikamuoto
muuttuu keskella tyovuoroa.
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- vuorovapaat, jotka pidetdan antokauden jalkeen;

- tes-seisokkiaikoina tydskentelysta ansaitut vuorovapaat
(6.8.13) sen tydaikamuodon tybvuorojen mukaisesti, jossa
vuorovapaa on pidetty;

- tyobaikalain 21 8:n (lisa- ja ylitybkorvaus vapaa-aikana) perus-
teella vapaana annettavaksi sovitut tyovuorot;

- enintdan 12-tuntisia tybévuoroja koskevan paikallisen sopimuk-
sen perusteella annettavat tasaamisvapaat.

6.12.3 Vuorovapaat ja sairaus

Vuorovapaat kuluvat sind aikana, jolta tydnantaja maksaa sai-
rausajan palkkaa.

Sairaana olevaa tyOntekijaa ei saa maarata vuorovapaille. Mikali
vuorovapaat annetaan osastolle, tuotantolinjalle tai tyovuorolle
samanaikaisesti, vuorovapaat kuluvat.

Mikali tyontekijalle on ilmoitettu vuorovapaista, ja han taman jal-
keen sairastuu, vuorovapaat kuluvat.

6.12.4 Vuorovapaat ja isyysvapaa
Vuorovapaat eivat kulu eivatkd kartu isyysvapaan aikana.
6.12.5 Vuorovapailta maksettava korvaus

Vuorovapailta maksettava korvaus sisaltyy kausipalkkaan. Li-
saksi maksetaan 15 8:n mukainen keskimaarainen lisien ja palk-
kioiden osuus. Sunnuntaina tai arkipyh&na olevalta vuorovapaal-
ta maksetaan sunnuntaity6n korotusosa.

Mikali vuorovapaa tai puoli vuorovapaata korvataan rahassa,
maksetaan keskituntiansion perusteella maaraytyva vuorova-
paaraha.

TyOvuorojarjestelmassa olevasta vuorovapaasta maksetaan 200
%:n korotusosa uudenvuoden aaton klo 06.00 ja seuraavan ar-
kipaivan klo 06.00 valisena aikana. Samoin menetelladn paasi-
dislauantaina, I- ja ll-paasiaispaivana, helluntaiaattona ja hellun-
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taina sekd sunnuntaiksi sattuvana itsenaisyyspaivana tyévuoro-
jarjestelmassa olevien vuorovapaiden suhteen.

Annettaessa vuorovapaa tyovuorosta maksetaan 200 %:n koro-
tusosa uudenvuodenaaton kello 14.00 ja seuraavan arkipaivan
aamun klo 06.00, paasiaislauantain kello 14.00 ja paasiaisen jal-
keisen tiistain kello 06.00 sek& helluntaiaaton kello 22.00 ja hel-
luntain jalkeisen péaivan kello 06.00 valisena aikana olevalta vuo-
rovapaalta. Sunnuntaiksi sattuvana itsenaisyyspaivana olevalta
vuorovapaalta maksetaan 200 %:n korotusosa. Perusosa sisal-
tyy kausipalkkaan.

6.12.6 Vuorovapaat tyosuhteen paattyessa

Tyontekijan tydsuhteen paattyessa maksetaan pitamatta olevilta
vuorovapailta vuorovapaaraha. Liikaa pidetyiltd vuorovapailta
maksettu korvaus vahennetéaan lopputilista.

SOV.

Mikali tyontekija on pitanyt tai tulisi pitaméaan liikaa vuo-
rovapaita, ei irtisanomisaikana ole tarkoituksenmukais-
ta antaa vuorovapaita.

6.12.7 Vuorovapaiden yhteensovitus (tam 15, 16, 17, 25, 26, 27, 35,
36)

Tyontekijan tydskennellessa verotusvuoden aikana eri tydaika-
muodoissa, ansaitaan tehdyistd sdanndllisista tydvuoroista vuo-
rovapaita kyseisten ty6aikamuotojen vuorovapaataulukoiden
mukaisesti, kuitenkin vahintaan tyéehtosopimuksen 6.9.3 koh-
dan vuorovapaataulukon mukaisesti.

7§ TyOajan enimmaismaara ja hatatyo
7.1  Ylityo

TyoOntekijaa saa pitda hanen suostumuksellaan ylity6ssa tydaika-
lain 17 8:n mukaisesti.

SOV.
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Ylity6 on rajoitettava sellaisiin tapauksiin, jotka tuotan-
non saannollisen kulun kannalta ovat valttamattomia
eika toita voida suorittaa sdanndéllisena tybaikana.

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskiméaa-
rin 48:aa tuntia viikossa verotusvuoden pituisena yhtena ajan-

jaksona.

Hatatyo

SOV.

TyOajan enimmaismaaraan lasketaan kaikki tehdyt tun-
nit siséltden saannodllisen tydajan, lisatydn, ylityon,
aloittamis- ja lopettamistytn seka hatatyon.

9.12.2019 alkavan ja 20.12.2020 paattyvan verotus-
vuoden aikana voidaan 7.1 toisen kappaleen sijasta
noudattaa  seuraavaa maaraysta: Ty0aikalain
(605/1996) 19 8:ssa tarkoitetun ylitydn enimmaismaa-
raa (250 tuntia) seurataan verotusvuoden pituisena yh-
tend ajanjaksona. Paikallisesti sovittavan lisaylityon
enimmaismaara on 80 tuntia verotusvuoden aikana.

Hatatyota voidaan teettaa tydaikalain 19 §:n mukaisesti.

SOV.

Ratkaisut tydaikalain mukaisen hatatyon teettamisesta
on tehtava huolellisesti ja johdonmukaisesti. Maarays
hatatyohon pyritddn antamaan olosuhteet huomioon ot-
taen kirjallisesti. Maarayksessa tulee mainita hatatyéna
teetettava ty6 ja maarayksen antaja. Maarayksesta an-
netaan jaljennds tydsuojeluvaltuutetulle.

Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle varataan
mahdollisuus liittda lausuntonsa tydsuojeluviranomai-

selle tehtavaan hatatyoilmoitukseen. limoituksesta an-
netaan jaljennds tydsuojeluvaltuutetulle.
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8 § Jalostustehtaita ja -osastoja koskevat maaraykset

8.1

Viikonlopputydskentely

Jalostustehtaiden- ja osastojen tyontekijoiden saanndllinen tyo-
aika voidaan jarjestaa 6 8:n maarayksista poiketen paikallisesti
siitd sopimalla myds lauantain ja sunnuntain aikana tai toisena
naista paivista muussa kuin keskeytymattomassa vuorotydssa
(tam 37) tilapéisesti ennalta ilmoitetun enintdan kahden kuukau-
den maardajan kestavana ajanjaksona enintaan 12 tunnin saan-
ndllisind tyovuoroina tai yhtené tyévuorona.

Muist. 1 Jalostustehtailla ja -osastoilla tarkoitetaan tydehtoso-
pimuksen numero 43 ammattiryhmittelyn mukaisia K-
ryhméan ty6paikkoja.

SOV.

Viikonlopputyoskentelya ei kayteta sellaisessa tehtaas-
sa, joka normaalisti kay tam 37:ssa.

Ty0ta ei voida jarjestaa edella olevalla tavalla pysyvasti
seitsemanéa paivana viikossa niin, etta viikon alku maa-
nantaista perjantaihin tai lauantaihin kaytaisiin esimer-
kiksi tam 35:ssa tai 26:ssa ja viikonloppu 12 tunnin tyo-
vuoroin.

Viikonloppuvuoroina tydssé voivat olla myds muut kuin
tehtaalla vakituisesti tydskentelevat tyontekijat.

TyOntekija ansaitsee pidemmista saannollisista tydvuo-
roista vuorovapaita sen vuorovapaataulukon mukaan,
jonka mukaisessa tydaikamuodossa tydta asianomai-
sella osastolla muutoin tehdaan. Tyovuorojen lukumaa-
raa laskettaessa otetaan kahdeksaa tuntia pidemméat
tyovuorot huomioon suhteuttamalla tyovuoron pituus
kahdeksaan tuntiin. Talldin esimerkiksi yhta 12 tunnin
tyovuoroa pidetaan 1,5 tyévuorona.
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8.2 Tuotannon keskeyttdminen paasiaisena tai helluntaina

Tuotannon keskeyttamisesta paasidisen tai helluntain ajaksi ja-
lostustehtaalla ja -osastolla on ty6nantajan ilmoitettava paaluot-
tamusmiehelle viimeistdan 30 vuorokautta ennen juhlapyhan al-
kua. Talloin kausipalkka maksetaan vahentamattomana ja vuo-
rovapaita ei ansaita eika anneta.

8.3 Tydaikamuodon tai tyévuoron muuttaminen tai vuorovapaiden
ennakkoilmoitusaika

Muutettaessa tydaikamuotoa, tyévuoroa tai vuorovapaiden an-
tamisajankohtaa on ennakkoilmoitusaika seitseman péaivaa.

Il PALKKAMAARAYKSET
9§ Toiden jarjestaminen

Kussakin tehtaassa tydnantaja maarittaa yhteistyossa henkilos-
ton edustajien kanssa miehityksen ja toimintatavat. Yhteistyon
tavoite on henkil6ston tyon sisaltoon ja tehtavajarjestelyyn liitty-
van asiantuntemuksen kuuleminen tarkoituksenmukaisen toi-
minnan varmistamiseksi. Erityistd huomiota yhteistydssa tulee
kiinnittaa henkiloston oikeaan lukumaaraan.

Miehityksen ja toimintatapojen maarityksessa otetaan huomioon
tyontekijoilta edellytettavat ammattitaitovaatimukset ja tyoturval-
lisuusndkdkohdat.

10 § Palkkauksen maaraytyminen
10.1 Palkkojen méaaraytymisen periaatteet

Kussakin tehtaassa sovitaan paikallisesti tehtavien vaativuuteen
ja tyontekijan kaytettavyyteen perustuva seké tydvoiman jousta-
vaa kayttoa edistava palkkausjarjestelma.

SOV.

Palkkausjarjestelmaan liittyvassa tehtavien vaativuuden
arvioinnissa kaytetaan tyoehtosopimuksen liitteena
olevaa vaativuuden arviointijarjestelmaa. Paikallisesti
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voidaan sopia my6s muusta tehtavien vaativuuden ar-
viointijarjestelmasta, joka saatetaan liittojen tietoon en-
nen sen kayttdonottoa.

Tyontekijalle voidaan maksaa tehtavéakohtaisen palkan liséksi
kausipalkkaan sisaltyvaa tyonsuoritukseen ja patevyyteen perus-
tuvaa palkanosaa, jonka perusteet ja méara sovitaan paikallises-
ti.

10.2 Kausipalkka

Tyontekijoiden palkat maksetaan kausipalkkana siten kuin jal-
jempéana 13 §:ssd maarataan.

Kausipalkat sovitaan kussakin tehtaassa erikseen tyonantajan ja
paaluottamusmiehen valisella sopimuksella noudattaen 10.1
kohdan mukaisesti sovittua palkkausjarjesteimaa. Kausipalkko-
jen sopimisessa otetaan huomioon tehtavan vaativuus ja muut
tyonsuorittamiseen vaikuttavat tekijat niin, etta palkat tulevat oi-
keudenmukaisessa suhteessa porrastetuiksi.

Alin kausipalkka on 30.3.2020 alkaen 940,67 euroa ja 1.3.2021
alkaen 959,49 euroa.

Taman kohdan mukaisesti sovittuja kausipalkkoja noudatetaan
tyoehtosopimuksen osana.

11 § Muutosten vaikutus palkkaukseen
11.1 Muutosten arviointi ja kirjaaminen

Sovittaessa palkkausjarjestelmasta 10.1 todetun mukaisesti, so-
vitaan myds periaatteista, joiden mukaan tehtavien vaativuudes-
sa ja tyontekijan kaytettavyydessa tapahtuneet muutokset vai-
kuttavat kausipalkkoihin. Samalla sovitaan tehtavien vaativuus-
arvioinnin yllapidon ja tarkastelun periaatteet. Yllapito ja tarkas-
telu suoritetaan tarvittaessa, kuitenkin vahintdan kerran vuodes-
sa.

SOV.
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Uuden palkkausjarjestelmén kayttbonottoa seuraavan
kahden vuoden aikana edella tarkoitettu yllapito ja tar-
kastelu suoritetaan vahintadan kaksi kertaa vuodessa.

TyOnantaja kirjaa tehtavien vaativuusarvioinnin yllapitoon ja tar-
kasteluun vaikuttavat muutokset tyotehtavissa. Kirjaukset saate-
taan paaluottamusmiehen tietoon.

SOV.

Kirjauksesta riippumatta tyot suoritetaan siten, kuin toi-
den jarjestamisesta 9 §:ssé& on maaratty.

11.2 Erimielisyydet

Palkkausjarjestelmaa seka kausipalkkoja koskevat erimielisyydet
voidaan saattaa liittojen kasiteltavaksi tydoehtosopimuksen 27 8:n
maarayksia noudattaen.

Ellei asiasta paasta liittojen valilla yhteisymmarrykseen, voidaan
erimielisyys alistaa ratkaisulautakunnan ratkaistavaksi.

12 § Suorituspalkat
12.1 Suorituspalkkaty0 ja sen teettdminen
Suorituspalkkaustapoja ovat urakka ja palkkiopalkka.

Suorituspalkkaty6na voidaan teettaa tyo, joka on laadultaan sel-
laista, etta tyontekijan palkkaus voidaan maarata suoritetun tydn
laadun tai maaran perusteella.

Suorituspalkkatydsta maksetaan tyontekijalle vahintdan vastaa-
vanlaisessa tydossa maksettava kausipalkka.

12.2 Hinnoittelusta sopiminen

Suorituspalkkatydn hinnoittelusta sovitaan paikallisesti, mikéali
mahdollista, jo ennen tyon alkamista. Suorituspalkkatydn hinnoit-
telusta tehty sopimus on voimassa maaraajan tai irtisanomisen-
varaisena toistaiseksi. Suorituspalkkatydn hinnoittelusta tehty
sopimus pidetaan tydpaikoilla asianomaisten tyontekijdéiden nah-
tavilla.
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Ellei hinnoittelusta paasta sopimukseen, tehdaan tyo kausipal-
kalla. Hinnoittelua koskevat erimielisyydet kéasitelladn tydehtoso-
pimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

12.3 Hinnoittelun muuttaminen

Hinnoittelun perusteita voidaan ty6nantajan tai tyontekijoiden
aloitteesta arvioida uudelleen neuvottelemalla asiasta paikalli-
sesti. Mikali perusteltuja syita ilmenee, yksikkdhinta on korjatta-
va. Tarkistettua yksikkOhintaa sovelletaan sopimuksen tekohet-
kesta lukien.

Sina aikana, kun kaydaan hinnoittelun muuttamista koskevia
neuvotteluja ja tyon tulos sailyy ennallaan, maksetaan tyonteki-
jan palkka hanen keskituntiansionsa mukaan.

12.4 Urakka- ja palkkioty6 ylityonéa

Jos urakka- tai palkkioty6ta on tehtava ylityona tai muuna kuin
arkipaivana, on siitd maksettava 16 8:ssa edellytetty korotettu
palkka.

13 § Palkanmaksu
13.1 Palkkakausi
Palkkakausi on kaksi tydehtosopimuksen mukaista tyoviikkoa.

Vajaa palkkakausi on palkkakausi, jolloin on tes-seisokki (6.4.1)
tai jolloin itsendisyyspaiva tai kirkollinen juhlapéiva on muuna ar-
kipdivana kuin lauantaina ja tyontekijan tydvuoro- tai tydtuntijar-
jestelman saanndllisten tyévuorojen ja vuorovapaiden lukumaara
kerrottuna luvulla 8 on vAhemman kuin 80.

13.2 Kausipalkka

Tyontekijalle maksetaan palkka kausipalkkana, joka on palkka-
kauden saanndllisen tyoajan aikatyon palkka.

Tehtdessa saanndllista tyota tes-seisokin (6.4.1) aikana perus-
osa ei kuitenkaan sisally kausipalkkaan lukuun ottamatta 6.3.1
kohdan viidennessé kappaleessa tarkoitettua tyota.
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Kausipalkasta saadaan tuntipalkka jakamalla kausipalkka luvulla
82 keskeytymattbmassa vuorotydssa (tam 37) ja luvulla 80
muissa ty0aikamuodoissa.

Tybaikamuodon tai tyévuoron vaihtuessa palkkakauden aikana
kausipalkan kerroin on 80. Tydvuoron vaihtuessa keskeytymat-
tbmassa vuorotyossa (tam 37) on kausipalkan kerroin 82.

13.3 Palkkapaiva

Palkkapaiva on palkkakauden jalkimmaisen viikon perjantai, jol-
loin maksetaan edellisen palkkakauden kausipalkka, lisét ja kor-
vaukset.

Mikali palkkapéaiva sattuu vapunpaivaksi, itsenaisyyspaivaksi tai
kirkolliseksi pyhapaivaksi, maksetaan palkka edellisena arkipai-
vana.

Palkkapaivasta voidaan sopia paikallisesti toisin.
13.4 Palkkaperusteiden muutokset

Pysyvéat muutokset palkkaperusteissa otetaan huomioon kausi-
palkassa seuraavan tayden palkkakauden alusta lukien. Muutos
on pysyva, kun se kestaa vahintaan yhden kokonaisen palkka-

kauden.

Muut palkkaperusteiden muutokset otetaan huomioon tuntikoh-
taisesti.

13.5 Liséat ja korvaukset

Kausipalkkaan sisaltyméattomat erat kuten vuoro- ja saunalisat,
sunnuntaitydn korotusosat ja ylityokorvausten perus- ja korotus-
osat maksetaan tuntikohtaisen palkkakirjanpidon perusteella.

13.6 Suorituspalkkatyo
13.6.1 Palkanmaksu suorituspalkkatydssa

Suorituspalkkatyota tekevélle tyontekijdlle maksetaan aikatyo-
hon tai muuhun tyohodn perustuva kausipalkka, johon lisataan tai
josta vahennetaan suorituspalkkatydssa tyo- ja tuntikohtaiseen
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palkkakirjanpitoon perustuvan urakkahinnoittelun mukaisen an-
sion ja vastaavan ajanjakson kausipalkan erotus.

13.6.2 Vajaan palkkakauden erillinen korvaus suorituspalkkatydssa

Vajaalta palkkakaudelta maksetaan suorituspalkka tyontekijalle
muussa kuin keskeytymattomassa vuorotydssa taman sopimuk-
sen 15 §:n mukainen keskimaarainen lisien ja palkkioiden osuus
niilta tunneilta, jotka saadaan vahentamalla 80 tunnista palkka-
kauden saannollisten tydvuorojen ja vuorovapaiden yhteismaara
kerrottuna luvulla 8.

SOV.

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta tyon-
antajalla on kyseiselta jaksolta palkanmaksuvelvolli-
suus, tyontekijan palkkakauden tydtunneista on vahin-
taan puolet tenty muussa kuin keskeytymattomassa
vuorotyossa ja vahintdan puolet palkkakauden ty6tun-
neista on tehty suorituspalkkatydssa.

Erillistd korvausta ei makseta, jos vajaan palkkakauden
aiheuttava péaiva on vuosiloman aikana.

Esimerkki:

Tam 15:n ty6aika 72 tuntia juhannuksen sisaltavalla palkkakau-

della

* aikatyota 24 tuntia
* palkkiotyota 48 tuntia
* keskim. lisien ja palkkioiden osuus (tes 15 8) 1 euro

* tuntipalkka 10 euroa
* kausipalkka 800 euroa
* palkkiotybansio 480 euroa

Tyontekijan palkka palkkakaudelta:

* kausipalkka 800 euroa
* palkkiotybansio vahennettyna vastaavan ajan 80 euroa
kausipalkalla 480 - 10 x 40

* erillinen korvaus (8 x 1 euro) 8 euroa
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Yhteensa 888 euroa

13.7 Palkattomat poissaolot

Paivatydssa (tam 15, 16) ja keskeytyvassa vuorotydssa (tam 25,
26, 35 ja 36) palkattomat poissaolot vahennetdan kausipalkasta
kertomalla poissaolotuntien maara tyontekijan tuntipalkalla.

Keskeytyméattomassa ja jatkuvassa vuorotydssa (tam 37, 17 ja
27) palkattomat poissaolot vAhennetddn kausipalkasta suhtees-
sa tyontekijan tydévuorojarjestelman mukaisiin tyévuoroihin ja
vuorovapaisiin.

Tes-seisokin (6.4.1) sisaltaminéa palkkakausina kausipalkasta
vahennetaan palkaton poissaolo keskeytyméattoméassa seka jat-
kuvassa vuorotyossa (tam 37, 17, 27) kertomalla poissaolotun-
tien maara tyontekijan tuntipalkalla, mikali tyontekijan tydvuoro-
jarjestelméan sdanndllisten tyovuorojen ja vuorovapaiden luku-
maara kerrottuna luvulla 8 on vdhemman kuin 80.

Mikali tydonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta palkkakau-
den aikana, kausipalkkaa tai sen osaa ei tyontekijalle kuitenkaan
makseta.

13.8 Palkanmaksu ty6suhteen alkaessa

Palkkakautena, jona tyontekijan tydsuhde alkaa, palkka makse-
taan tehtyjen tyGtuntien mukaan ja toisen palkkakauden alusta
sovelletaan kausipalkkaa koskevia maarayksia.

Tyosuhteen alkaessa palkkakauden ensimmaisella viikolla uu-
delle tyontekijalle maksetaan seuraavan viikon palkanmaksupaéi-
vana ensimmaisen viikon saanndlliselta tydajalta palkkaennak-
ko. Palkkaennakko vahennetaan seuraavana palkanmaksupai-
vana.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde alkaa palkkakauden toisella viikol-
la, palkka maksetaan seuraavan palkkakauden palkanmaksu-
paivana.
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14 § Palkkaus toiseen tyohon siirrettaessa

1.

Jos aikapalkalla tydskenteleva tydntekija siirretdan alempipalk-
kaiseen tyohon, palkkaa ei alenneta ennen kuin 14 paivaa on
kulunut siirrosta tehdyn ilmoituksen jalkeen ja tydntekija on siir-
tynyt uuteen tyéhon.

Jos aikapalkalla tyoskenteleva tyontekija siirretddn korkeampi-
palkkaiseen tyohon, korottuu hanen palkkansa heti uuden tyon
alkaessa.

Mikali urakkatyontekija muun syyn kuin urakkaty6n vahyyden ta-
kia siirretdan toiseen tyohon ja toinen tyontekija siirron takia suo-
rittaa hanen tyonsa, maksetaan siirretylle tyontekijalle hanen
aiemman tyon mukainen ansio, kuitenkin enintaan 14 paivan
ajalta siirrosta tehdyn ilmoituksen jalkeen.

Mikali ammattitautivaaran alaisena tyoskenteleva tyontekija siir-
retaan terveydellisista syista valiaikaisesti muihin tehtaviin ei ha-
nen saanndllisen tybajan ansiotaan (vakiolisineen) taman siirron
johdosta alenneta.

Mikali 50 vuotta tayttanyt tyontekija, jonka tydsuhde on saman
yrityksen palveluksessa taméan sopimuksen puitteissa jatkunut
vahintaan 20 vuotta, on menettanyt siind maarin tyokykyaan,
ettei han enda voi suorittaa entista tehtavaansa, suosittelevat lii-
tot, ettd ko. tydnantaja siirtad hanet tehtavaan, jossa aikaisem-
massa ty0ssa saavutettu keskituntiansio ei alene 1,5 vuoden
ajalta siirrosta lukien ja sen jalkeen hanen kausipalkkansa ei
alene.

15 § Keskituntiansio

15.1 Keskituntiansion muodostaminen

Keskituntiansio muodostetaan lisaamalla voimassa olevaan
kausipalkan tuntipalkkaan keskimaarainen lisa.

SOV.



49

Kun tydntekijalle maksetaan keskituntiansiota, vuoroli-
sid tai muita keskiméaaraiseen lisdan sisaltyvia pal-
kaneria ei makseta.

15.2 Keskimaaraisen lisan laskeminen

Keskimaarainen lisd saadaan laskemalla yhteen tyontekijalle
edelliseen vuosineljdnnekseen sisaltyvien palkkakausien aikana
kausipalkan tuntipalkan lisdksi maksetut lisat. Lisien yhteissum-
ma jaetaan saman ajanjakson aikana tehdyilla ty6tunneilla.

Lisi& ovat olosuhde-, sauna- ja vuorotyoélisat seké suorituspalk-
katyosta maksetun kausipalkan tuntipalkan ylittavat osuudet il-
man yli-, sunnuntai- ja seisokkitydn korotusosuuksia.

SOV.

Keskimaaraiseen lisdan lasketaan myds mm.

tyonopastuslisat,
luontaisetukorvaukset ja

palkkakauden aikana tapahtuneet tuntipalkan tilapai-
set muutokset.

Keskimaaraiseen lisaan ei lasketa mm.

ylitydn, seisokkityon eik& sunnuntaityén korotus-
osuuksia,

viikoittaiselta vapaa-ajalta maksettuja korvauksia,
halytys- ja varallaolorahoja,

tyovalinekorvauksia,

28.6 kohdan mukaisia lisakorvauksia,

vajaan palkkakauden erillisia korvauksia,

muulta kuin ty0ajalta maksettua palkkaa kuten vuosi-
lomapalkkaa, lomallel&ahtGrahaa, vuorovapaarahaa,
sairausajan palkkaa ja palvelusvuosikorvausta eika

aloite-, kirjoitus- ja kokouspalkkioita.
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Vuosineljanneksen lisien yhteissummasta vahennetaan
13.6.1 kohdan perusteella vahennettavat palkanosuu-
det.

Jos tyontekijdlle ei voida maarittaa keskimaaraista lisda
edellisen vuosineljanneksen mukaan, kaytetaan edelli-
sen kokonaisen palkkakauden keskimaaraista lisaa tai
vastaavan tyontekijaryhméan edellisen vuosineljannek-
sen keskiméaaraista lisaa.

Mikali vuosineljdnneksen aikana on teetetty takaisin
enemman kuin kaksi liikaa pidettya vuorovapaata, kor-
jataan keskimaarainen lisd vahentamalla jakajasta ta-
kaisin teetetyt tunnit.

15.3 Keskimaaraisen lisan kayttaminen

Keskiméaaraista lisda kaytetadn vuosineljanneksen paattymisen
jalkeen toisen tai palkanlaskennan niin vaatiessa kolmannen
palkkakauden alusta lukien seuraavan vuosineljdnneksen vas-
taavan palkkakauden alkuun saakka.

IV ERINAISET KORVAUSMAARAYKSET
16 § Ylityokorvaukset ja korotettu palkka
16.1 Vuorokautinen ylityo

Tyo0, jota tehd&an saannollisen vuorokautisen tydajan lisaksi, on
vuorokautista ylityota.

Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palk-
ka.

SOV.

Mikéali tydaikamuodossa 35, 36 ja 37 tydskenteleva
tyontekija joutuu jatkamaan tydskentelydan valittomasti
saannollisen tydvuoronsa paatyttya, katsotaan tehty tyo
vuorokautiseksi ylityoksi, vaikka vuorokausi vaihtuisi.
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16.2 Viikoittainen ylityo
16.2.1 Paasaanto

Viikoittaista ylity6ta on ty0, joka ylittamatta sdannollista vuoro-
kautista tyOaikaa ylittda saanndllisen viikoittaisen tydajan, eika
vapaapaivan siirtdmisesta ole sovittu 6.9.2 kohdan mukaisesti.

16.2.2 Vapaavuorokausisdanto

Tybaikamuodoissa 17, 27 ja 37 on viikoittaista ylityota saannolli-
sen vapaavuorokauden aikana suoritettu tyd, mikali tyontekija
jatkaa valittomasti tyotaan aikaisemmassa tydvuorossaan.

Vapaavuorokaudella tarkoitetaan ty6aikamuodossa 37 tyévuoro-
jarjestelman mukaisten tydpaivien valisia seka tybpaivien ja vuo-
rovapaiden valisia tydoehtosopimuksen mukaisia vuorokausia.
Vapaavuorokausia eivat kuitenkaan ole 14 vuorokauden vapaa-
jakson aikana vuorovapaiden valissa olevat paivat.

16.2.3 Viidennen pdaivan saanto

Viikoittaista ylity6ta on viidentena (lyhyessa kierrossa seitseman-
tend) perakkaisena paivana suoritettu tyd, mikali jonakin vapaa-
vuorokauden jalkeisené tybpaivana ennen seuraavaa vapaavuo-
rokautta tyontekijan tyovuoro tai tydaikamuoto vaihtuu ja tyonte-
kija tyoskentelee tana aikana vahintdan yhden tyévuoron tydai-
kamuodoissa 17, 27 tai 37.

16.2.4 Siirtymapalkkakauden saanto

Tyontekijan tyévuoron tai tydaikamuodon vaihtuessa palkkakau-
della yksinomaan ty6aikamuodossa 37 on 82 s&danndllisen tyo-
tunnin ja muissa tybaikamuodoissa 80 saanndllisen ty6tunnin
ylittava tyOaika viikoittaista ylityota.

Jos siirron johdosta tulee ylimaaraisia lepopaivia, on tyontekijalle
varattava tilaisuus tehda tyota niin, etta saanndllisen tybajan an-
sio ei alene.
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Siirtymapalkkakauden saantéd ei sovelleta, jos tyontekija vaih-
taa tyovuoroa tam 37 tyOajan lyhentamiseksi tarvittavan tyévuo-
rojarjestelman muutoksen yhteydessa.

16.2.5 Vajaan palkkakauden saant6

Tyontekijan tydaikamuodon tai tyévuoron vaihtuessa vajaalla
palkkakaudella on viikoittaista ylityota tyo, joka ylittad palkka-
kauden alussa olleen tydvuoro- tai tydtuntijarjestelman saannol-
listen tydvuorojen ja vuorovapaiden lukumaaran perusteella las-
ketun tuntimaaran.

16.2.6 Korvaus viikoittaisesta ylityosta

Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta 50
%:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

TyOaikamuodoissa 17, 27 ja 37 tehdysta seka vapaavuorokausi-
saantoon perustuvasta viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kui-
tenkin 100 %:lla korotettu palkka.

16.3 Ylityokorvaus 8 viikoittaisen ylitydtunnin jalkeen

Kaikki ylityd maksetaan 8 viikoittaisen ylitydtunnin jalkeen 100
%:lla korotetulla palkalla.

16.4 YOylityo

Vuorotydssa kello 22.00 ja 06.00 valisena aikana ja paivatydssa
kello 22.00 ja 07.00 valisena aikana suoritetusta ylitydsta mak-
setaan 100 %:lla korotettu palkka.

SOV.

Jos saannollinen tydaika on sovittu alkavaksi kello
06.00, maksetaan 100 %:lla korotettu palkka mainittuun
kellon aikaan saakka.

16.5 Viikoittaisena vapaa-aikana tyoskentelyn korvaaminen

Viikoittainen vapaa-aika tulee jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi
palkkakauden aikana siten, etta viikoittainen yhdenjaksoinen va-
paa-aika on kuitenkin vahintaan 24 tuntia.



53

Edella mainitusta poiketen keskeytymattomassa kolmivuoro-
tyossa (tam 37) ei keskimaaraisyytta tarkastella, vaan viikoittai-
sen yhdenjaksoisen vapaa-ajan tulee olla 24 tuntia viikossa.

Mikali tydntekija joutuu tydskentelemaadn kaikkina viikon péaivina
ja siten myo0s tyoaikalain 27 §:n tarkoittamana viikoittaisena va-
paa-aikanaan, korvataan ty6hon kaytetty aika tyOaikalain 28 8:n
2 momentin mukaisesti.

SOV.

Vahintaan puolet viikoittaisesta vapaa-ajasta tulee si-
joittua viikon alussa voimassa olleen tydtuntijarjestel-
man mukaiselle viikon viimeiselle vapaapaivalle.

Tyontekijalla ei ole oikeutta tassa kohdassa tarkoitet-
tuun korvaukseen, jos han on ollut poissa tydsta mina
paivana tahansa tai mista syysta tahansa (esim. vuosi-
loma, sairaus tai muu vapaapaiva) viikon aikana siten,
etta tyovuorojen valiin jda keskeytymattomassa vuoro-
tydssa 24 tuntia ja muissa tydaikamuodoissa 35 tuntia.

16.6 Paé&sidislauantaina tehty tyo

Tybaikamuodoissa 15, 16, 25, 26, 35 ja 36 korvataan paasiais-
lauantaina tehty ty0 kello 14.00 saakka kuten viikoittainen ylityo.

Tybaikamuodoissa 17, 27 ja 37 sisaltyy tyotuntijarjestelman mu-
kainen aamuvuoro paasiaislauantaina kausipalkkaan.

16.7 TydOskentely helatorstaiviikon lauantaina

Helatorstaiviikon lauantaina tehdyilta ty6tunneilta maksetaan
tyontekijoille ylimaarainen tuntipalkka.

16.8 Seisokkikorvaus

TyOsta, jota tehdaan 6.4.1 kohdassa tarkoitettujen juhannus- ja
jouluseisokkien aikana maksetaan 200 %:lla korotettu palkka,
joka sisaltda sunnuntai- ja ylityokorvaukset.

Samalla tavalla korvataan tydskentely
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- sunnuntaiksi sattuvana itsenaisyyspaivana,

- uudenvuodenaaton kello 14.00 ja seuraavan arkipaivan aa-
mun vuoroty6ssa kello 06.00 ja paivatydssa kello 07.00 vali-
senéa aikana,

- paasiaislauantain klo 14.00 ja paasiaisen jalkeisen tiistain
vuorotyossa klo 06.00 ja paivatydssa kello 07.00 valisena ai-
kana ja

- helluntaiaaton kello 22.00 ja helluntain jalkeisen aamun vuoro-
tydssa kello 06.00 ja paivatyossa kello 07.00 vélisena aikana.

Paivatyontekijalle maksetaan seisokkikorvaus myds jouluseisok-
kia valittomasti seuraavana sunnuntaina tehdysta tyosta.

17 § Saunalisa

Lauantain ja juhlapéivan aaton klo 06.00 sekd sunnuntain ja juh-
lapaivan klo 06.00 valisena aikana maksetaan tyontekijalle kul-
takin tydtunnilta erillisena lisané saunalisa, joka on 23,05 % pa-
periteollisuuden neljannen vuosineljanneksen keskituntiansiosta.
(Paperiteollisuuden palkkatilastosarakkeet 5 ja 6 yhteenlaskettu-
na).

Perakkaisina aatto- ja lauantaipaivana saunalisd maksetaan ai-
noastaan ensimmaiselta. Saunalisalle maksetaan tyoehtosopi-
muksen edellyttamat seisokki- ja ylitydkorotukset.

Muist. 1. Neljannen neljanneksen perusteella maaraytyvaa sau-
nalisda sovelletaan seuraavan neljannen vuosineljan-
neksen alusta lukien.

18 § Palvelusvuosikorvaus
18.1 Palvelusvuosikorvauksen maara

Tyontekijalle maksetaan hanen keskituntiansionsa ja tydsuh-
teensa keston perusteella maaraytyva palvelusvuosikorvaus.

Palvelusvuosikorvaus maaraytyy tilastovuosineljanneksen vii-
meiseen paivaan yhtajaksoisesti jatkuneen tyosuhteen perus-
teella seuraavasti:
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TyOsuhteen kesto Palvelusvuosikorvauksen maara
vahintéan 3 vuotta 8,00 x keskituntiansio
) 6 ) 14,00 X "

) 9 ) 26,00 x "

: 12 : 32,00 x "

: 18 : 38,00 x "

Uudet taulukot tulevat voimaan vuoden 2020 toisen tilastovuosi-
neljanneksen alusta lukien (30.3.2020).

Siirtymasaannos:

Mikali tyontekijan tydsuhde on kestanyt vahintaan yhden vuoden
10.2.2020 mennesséa, hanelle maksetaan palvelusvuosikorvaus-
ta 9.2.2020 saakka voimassa olleen tydehtosopimuksen n:o 49
taulukon mukaisesti siihen saakka, kunnes hanen tydsuhteensa
on kestanyt vahintdan 3 vuotta.

SOV.

TyOsuhteen kestoaikaa laskettaessa otetaan huomioon
kaikki tydsuhteet saman Metsateollisuus ry:n jasenyri-
tyksen tai saman konsernin eri yrityksen palveluksessa
paperiteollisuuden tydehtosopimuksen soveltamisalan
piirissa edellyttden, ettd tydosuhde on kestanyt vahin-
taan 3 kuukautta ja tyosuhteiden valilla on ollut enin-
tddn 3 kuukauden pituinen katko, ellei tydosuhteen péaat-
tyminen johdu TSL 7:2 §:ss& tarkoitetusta tyontekijan
henkil6on liittyvasta perusteesta. Tatd maaraysta nou-
datetaan 10.2.2020 lukien, joten ennen 10.2.2020 p&at-
tyneitd tyosopimuksia ei huomioida.

TyOsuhteen kestoaika karttuu lakisaateisen aitiys-,
Isyys-, vanhempainloman aikana tai asevelvollisuuden
suorittamisen aikana.
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Tydsuhteen kestoaika ei kartu tyontekijan ollessa hoi-
tovapaalla, opintovapaalla tai kun tydsuhde on muutoin
lepaava.

18.2 Oikeus palvelusvuosikorvaukseen ja sen maksaminen

Tyontekijalla on oikeus palvelusvuosikorvaukseen, aina kun héan
on tydsuhteessa yritykseen korvauksen maksupaivana. Palvelu-
vuosikorvaus maksetaan palkanmaksussa kaytossa olevan kes-
Kituntiansion perusteella tilastovuosineljanneksen paattymista
seuraavana toisena palkanmaksupaivana.

SOV.

Hoitovapaalla olevalle tydntekijalle maksetaan kultakin
palvelusvuosikorvauksen maksupaivaa edeltavan vuo-
sineljdnneksen vuosilomaan oikeuttavalta kuukaudelta
1/3 palvelusvuosikorvauksesta.

Vuosineljannekselta, jona tyontekijan tydosuhde paattyy
tai han lahtee suorittamaan asevelvollisuuttaan, makse-
taan kultakin vuosilomaan oikeuttavalta kuukaudelta
1/3 palvelusvuosikorvauksesta.

Asevelvollisuuttaan ja asepalvelustaan suorittamassa
olevalle tyontekijalle ei makseta palvelusvuosikorvaus-
ta.

Palvelusvuosikorvausta ei oteta huomioon lomanmaa-
raytymisvuoden ansiossa.

Tyokyvyttomyyden jatkuttua niin pitkdan, ettei vuosilo-
maa enéa kerry vuosilomalain 7 8:n 2 momentin 2 ja 3
kohtien mukaisesti, ei palvelusvuosikorvausta enaa
makseta. Kyseiselta vuosineljannekselta, jolloin vuosi-
loman kertyminen lakkaa, tyontekijdlle maksetaan kul-
takin palvelusvuosikorvauksen maksupéaivad edeltavan
vuosineljanneksen vuosilomaan oikeuttavalta kuukau-
delta 1/3 palvelusvuosikorvauksesta. Tata maaraysta
noudatetaan 1.3.2020 lukien.
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18.3 Palvelusvuosikorvauksen vaihtaminen vapaaksi
18.3.1 Osittain tyokykynsa menettaneet

Verotusvuoden aikana maksettavat palvelusvuosikorvaukset
voidaan vaihtaa yhdenjaksoiseksi enintadn neljan viikon pi-
tuiseksi vapaaksi tuotannon jarjestamisen kannalta tarkoituk-
senmukaisena aikana. Téallainen oikeus on 50 vuotta tayttaneella
tyontekijalla, jonka tydsuhde on saman yrityksen palveluksessa
ja paperiteollisuuden tydéehtosopimuksen puitteissa jatkunut va-
hintadn 20 vuotta ja h&n on menettanyt siind maarin tyokykyaan,
ettei hAn enaa voi suorittaa entista tehtavaansa ja hanet on siir-
retty toisiin tehtaviin 14 8:n 4. kohdan perusteella.

18.3.2 55 vuotta tayttaneet

Tyohyvinvoinnin lisddmiseksi ja tydossajaksamisen edistamiseksi
55 vuotta tayttaneella tydntekijalla, jonka tydsuhde on saman
tydnantajan palveluksessa kestanyt yhdenjaksoisena vahintaan
20 vuotta, on oikeus ilmoittamalla siita tytnantajalle ennen vero-
tusvuoden alkua, enintdan kahden palvelusvuosikorvauksen
vaihtamiseen vapaaksi verotusvuoden aikana. lImoitus sitoo
tyontekijaa.

Vaihdettavan vapaan pituus maaraytyy siten, etta yksi neljan-
nesvuosittain maksettava palvelusvuosikorvaus oikeuttaa yhden
viikkon mittaiseen yhdenjaksoiseen vapaaseen. Vapaan ajankoh-
dasta on pyrittava sopimaan. Ellei vapaan ajankohdasta paasta
sopimukseen, vapaa annetaan yhdenjaksoisena tuotannon jar-
jestamisen kannalta tarkoituksenmukaisena aikana saman vero-
tusvuoden kuluessa.

Vaihtoehtoisesti vapaita voidaan sd&staé vuosittain ja pitdé yh-
denjaksoisena ennen tyontekijan vanhuuselakkeelle jadmista.

Vapaan aikana tyontekijalle maksetaan palkka tyétuntijarjestel-
man mukaisesti tyopaivilta ja vuorovapailta ja tyovuorot ovat
tyossaolon veroista aikaa vuosiloman ja vuorovapaiden ansain-
nassa.
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Mikali tydntekijan tybsuhde paattyy ennen vapaan pitamista,
korvataan pitamatta jadnyt vapaa-aika voimassa olevan keski-
tuntiansion mukaan. Kertoimena kaytetdan 18.1 kohdan kerroin-
ta.

Ellei muuta sovita, tyontekijan siirtyessa osa-aikaiseksi tyonteki-
jaksi, vapaat pidetdan ennen siirtymista osa-aikaty6hon.

Taman maarayksen mukaista oikeutta ei ole tyontekijalla, jolla
on oikeus palvelusvuosikorvauksen vapaaksi vaihtamiseen
18.3.1 kohdan perusteella.

Taman maarayksen rajoittamatta voivat tyontekija ja tydnantaja
sopia palvelusvuosikorvauksen vapaaksi vaihtamisesta ja va-
paan pitamisesta toisin.

19 § Vuorolisat sekd ilta- ja yotyolisat
19.1 Vuorolisat

Tyontekijalle maksetaan iltavuoroliséa kello 14.00 ja 22.00 ja yo6-
vuorolisda kello 22.00 ja 06.00 valisena aikana tehdysta saan-
nollisesta vuorotydsta.

Jos paikallisesti sovitun kaytdnnon perusteella vuoron alkamis-
ja paattymisajankohta on toinen kuin edella mainittu, maksetaan
vuorolisat kuitenkin 8 tunnin ajalta.

lltavuorolis&n suuruus on 7,14 % ja ybvuorolisan 12,81 % pape-
riteollisuuden neljannen vuosineljanneksen keskituntiansiosta
(Paperiteollisuuden palkkatilastosarakkeet 5 ja 6 yhteenlaskettu-
na).

Edella mainittuja lisia sovelletaan seuraavan neljdnnen vuosinel-
janneksen alusta lukien.

Tyontekijalle, joka jatkaa tyotd sdannollisen tydvuoronsa jalkeen,
maksetaan talta ajalta samaa vuorotydlisaa kuin silloin tydsséa
olevan vuoron tyontekijalle.

SOV.
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Kolmivuoroty6ssa iltavuoron jalkeen tehdyiltd tunneilta
(ylityd) maksetaan yovuorolisa 19.3 kohdan edellytta-
malla tavalla korotettuna.

Kaksivuorotydssa iltavuoron jalkeen tehdyilta tunneilta
(ylityd) maksetaan iltavuorolisé 19.3 kohdan edellytta-
malla tavalla korotettuna.

lIta- ja yotyolisat (tam 15, 16, 17)

TyOsta, joka ei ole vuoro-, yli- eika hatatyota, mutta jota tehdaan
tyOpaikalla kaytossa olevasta saannollisesté tybajasta poiketen
(ilta- ja yoty©), maksetaan lisid seuraavasti:

- kello 16.00 ja 22.00 valiselta ajalta tehdysta tyosta maksetaan
iltavuorolisaa vastaava korvaus

- kello 22.00 ja 06.00 valiselta ajalta tehdysta tyostad maksetaan
yovuorolisaa vastaava korvaus.

Tyontekijalle, jolle on maksettu taméan kohdan perusteella sdan-
nolliseltd tybajalta ilta- tai yotydvuorolisad, maksetaan myos
saannollista tybaikaa valittomasti seuraavilta ylitydtunneilta sa-
ma lisa korotettuna kuin mita hanelle on maksettu saanndélliselta
tyOajalta.

litaty6- ja yotydlisia ei sovelleta 6.4. kohdassa mainittuina sei-
sokkiaikoina tehtavaan tyohon.

19.3 Lisien korotukset

Edella mainituille lisille maksetaan yli- ja sunnuntaitydkorotus
seka tydehtosopimuksen 16.8. kohdan edellyttamat lisat.

20 § Halytysraha

1.

Milloin tyontekija kutsutaan tyohon siita edeltakasin ilmoittamatta
hanen saanndllisen tydaikansa ulkopuolella hanen jo poistuttu-
aan tyopaikaltaan, maksetaan hénelle tehtdvan vaatiman ajan
pituudesta riippumatta varsinaisen palkan lisaksi erityista haly-
tysrahaa seuraavasti:
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a) milloin kutsu halytystyohdn on annettu tyontekijan sellaisella
vuorokautisen ty6ajan lepotauolla, jota ei ole luettava ty6ai-
kaan kuuluvaksi, yhden tunnin keskituntiansiota vastaava ha-
lytysraha;

b) milloin kutsu halytystydhdn on annettu tydntekijan vuorokauti-
sen tyO6ajan ulkopuolella vuorotyontekijalle klo 06.00 ja klo
22.00 valilla ja paivatyontekijalle klo 07.00 ja klo 22.00 valilla,
kahden tunnin keskituntiansiota vastaava halytysraha ja

c¢) milloin kutsu halytysty6hon on annettu tydntekijan vuorokauti-
sen tyGajan ulkopuolella vuorotydntekijalle klo 22.00 ja klo
06.00 valilla ja paivatyontekijalle klo 22.00 ja klo 07.00 valilla,
kolmen tunnin keskituntiansiota vastaava halytysraha.

Lyhyemmasta kuin tunnin tydajasta maksetaan yhden tunnin
palkka.

SOV.

Tyontekija, joka on poistunut tydpaikaltaan saanndolli-
sen tybajan paatyttya, vaikkei han ole viela poistunut
tehdasalueelta, on oikeutettu saamaan halytysrahan.

Halytysrahalle ei tule sunnuntai- tai ylityékorotusta.

21 § Erittain raskaan ja erittain likaisen tyon lisat

Poikkeuksellisen raskaissa, likaisissa tai vaikeissa olosuhteissa
suoritettavista toista voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi
korotettua palkkaa.

Muist. 1. TOIssa, joissa paikallisesti on sovittu maksettavaksi erit-
tain likaisen tai erittain raskaan tyon lisaa, maksetaan
tama lisa jokaiselle tata tyota suorittavalle riippumatta
siitd mihink& ryhmaan tyontekija kuuluu.
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22 § Matkakustannukset ja pdivarahat
221 Matkakustannusten korvaaminen

Jos tydntekija joutuu tybnantajan maarayksesta tyoskentele-
maan vieraalla paikkakunnalla, korvataan tyontekijalle tasta koi-
tuvat tarpeelliset matkakustannukset.

22.1.1 Tydmatkan alkaminen ja paattyminen

TyOmatka ja matkavuorokausi alkavat, kun tyontekija lahtee ko-
mennuspaikalle tydpaikaltaan tai asunnostaan ja ne paattyvat
silloin, kun han palaa ty6paikalleen. Ellei tydntekija voi palata
tyopaikalleen sadnnollisen tydajan kuluessa matka ja matkavuo-
rokausi paattyvat silloin, kun han palaa asuntoonsa.

22.1.2 Kunnossapitotyontekijoiden tybkomennuksen
ilmoittamismenettely

Paaasiallisesti kunnossapitotehtavissa tyoskentelevalle tyonteki-
jalle ilmoitetaan tybkomennuksesta viimeistdan kolmantena mat-
kaa edeltavana paivana.

Edella todetusta ilmoitusajasta voidaan kuitenkin poiketa, jos
tyontekijan kanssa tehty tydésopimus tai tyontekijan normaalit
tyotehtavat muuten vaativat jatkuvaa matkustamista tai toistuvia
lyhyita tybkomennuksia tai jos on kysymyksessa kiireellinen tyo-
komennus.

22.2 Matkustusajan palkka

Matkustamiseen kaytetylta sdannolliselta tydajalta tuleva kor-
vaus siséltyy aikatyota tekevélle tyontekijalle hanen kausipalk-
kaansa ja suorituspalkkatyota tekevalle tyontekijalle maksetaan
hanen keskituntiansion mukainen korvaus. Mikali matkustami-
nen on tapahtunut sdénnollisen tydajan jalkeen, maksetaan
tyontekijalle sdannollisen tydajan tuntipalkkaa vastaava korvaus
siten, ettd matkustusajan palkkaa seka palkkaa saannolliselta
tyOajalta suoritetusta tyostda maksetaan yhteensa enintaan 16
tunnilta vuorokaudessa. Mikali tyontekijalle on jarjestetty makuu-
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paikka, ei klo 21.00 - 07.00 véliselta ajalta suoriteta mainittua
korvausta.

Oikeus péaivarahaan

Tyontekijan oikeus paivarahaan maaraytyy noudattaen kulloinkin
voimassa olevaa verohallinnon paatostd matkakustannusten
korvausten perusteista ja maarasta.

Oman auton kaytto

Jos tyontekijdn oman auton kaytdsta matkatyossa on ennen
matkaa sovittu, maksetaan siita seka tyonantajan maarayksesta
tapahtuneesta muiden henkil6iden tai tavaran kuljettamisesta
noudattaen kulloinkin voimassa olevaa verohallinnon paatdsta
matkakustannusten korvausten perusteista ja maarasta.

Ateriakorvaus

Kun tyontekijalla ei ole tydmatkallaan oikeutta paivarahaan eika
hanella tyon vuoksi ole mahdollisuutta ruokailutauon aikana ate-
rioida tavanomaisella ruokailupaikallaan, maksetaan hanelle ate-
riakorvaus verohallinnon kulloinkin voimassa olevan paattksen
mukaan. Ateriakorvaus maksetaan kaksinkertaisena, jos ty6
matkoineen jatkuu vahintdan 10 tuntia.

Sairaalapaivaraha

Tyontekijdn joutuessa komennuspaikkakunnalla sairaalahoitoon,
tyonantaja maksaa hanelle paivarahan asemesta 3,03 euron sai-
raalapaivarahan vuorokaudelta enintaan siihen saakka, kun
tydnantajalla on sairausajan palkanmaksuvelvollisuus. Tydnteki-
jalla ei ole oikeutta sairaalapaivarahaan, mikali tyontekija saa
korvausta sairaalan periméasta hoitopaivamaksusta tyonantajan
kustantaman vakuutuksen perusteella.

22.7 Majoittumiskustannukset

TyOnantaja selvittda ennen tydkomennusta majoittumismahdolli-
suudet komennuspaikkakunnalla tai sen lahist6lla ja jarjestaa
tarvittaessa majoituksen tyontekijalle.
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Ellei tyontekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tyon-
antaja korvaa ty6komennuksen aikaiset majoittumiskustannuk-
set hyvaksyméansa selvityksen mukaisesti.

Verohallinnon verovapaaksi vahvistaman suuruinen yomatkara-
ha maksetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuoro-
kaudelta, jona tyontekijalle ei ole jarjestetty ilmaista majoitusta
tai han ei ole saanut majoittumiskorvausta tai matkan ajaksi ma-
kuupaikkaa. YOmatkarahaa ei kuitenkaan suoriteta, mikali tyon-
tekijd on perusteettomasti jattanyt kayttamatta tyonantajan ha-
nelle varaaman ja ilmoittaman majoitusmahdollisuuden.

22.8 TyoOskentely ulkomailla

Ulkomailla tapahtuvan matkatydn tydehdoista on tarkoituksen-
mukaista sopia kirjallisesti tydnantajan ja tyontekijan valilla en-
nen matkan alkamista.

Sovittavia asioita voivat olla muun muassa;

- palkka

- tybaika ja ylityo

- vuosiloma

- majoitus

- vakuutukset

- sairastuminen

- verotus

- matkat ja kotona kaynti
- keskeytys

Tyontekijad ei saa maarata ulkomaan tyokomennukselle ilman
hanen suostumustaan, ellei tydntekijan kanssa tehty tydsopimus
tai tyontekijan normaalit tydtehtavat muuten edellyta matkusta-
mista ulkomaille.

Ulkomaan paivarahat
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Paivarahan suuruus ja perusteet maaraytyvat noudattaen kul-
loinkin voimassa olevaa verohallinnon paatosta verovapaista
matkakustannusten korvauksista.

23 § Muita korvauksia
23.1 Tyovalinekorvaus

Tyontekijdille, jotka paaasiallisesti joutuvat kayttamaan omia
tyovéalineitdan siitd etukateen tyonantajan kanssa sovittuaan,
maksetaan tydvalinekorvausta. Korvaus maksetaan neljannes-
vuosittain ja sen suuruus on 30 kertaa kausipalkan tuntipalkka
tai muu paikallisesti sovittu korvaus.

SOV.

Tyodvalinekorvaus maksetaan myo6s vuosiloman ja pal-
kallisen sairasloman ajalta.

23.2 TyoOvaatekorvaus

Niille toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa oleville tyon-
tekijoille, joille tydbnantaja ei hanki tyOvaatetusta, maksetaan
vuosittain tyOvaatekorvaus. Korvaus on kone-, sdhko-, mittari- ja
autokorjausosastojen seka rakennus- ja ulkotybosastojen tyon-
tekijbille 55,50 euroa ja muille tyontekijoille 36,16 euroa.

Korvaus maksetaan syyskuun ensimmaisen palkanmaksun yh-
teydessa tai muuna paikallisesti sovittuna ajankohtana.

23.3 Yhteiskunnalliset luottamustehtavat

Tybnantaja korvaa tyontekijalle sen ansionmenetyksen, mika
tyontekijalle aiheutuu sellaisen kunnallisen luottamustehtavan
hoitamisesta hdnen tydaikanaan, josta kunta tai kuntainliitto kun-
talain 82 §:n mukaan on velvollinen suorittamaan ansionmene-
tyksen korvauksen.

SOV. KUNNALLISET LUOTTAMUSTEHTAVAT
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Ansionmenetyksen korvaus maksetaan vain em. toi-
mielinten varsinaisiin kokouksiin kaytetylta ajalta. Valit-
tomasti ennen kunnallisvaltuuston kokousta pidetta-
vaan (yleensa enintaan yhden tunnin pituiseen) ryhma-
kokoukseen voi valtuuston jasenena toimiva tyontekija
osallistua ansion tasta alenematta. Tydntekijan on valit-
tomasti kokouksen jalkeen palattava tyGpaikalle. Kui-
tenkin voidaan paikallisesti sopia, etta kokousta ennen
tai sen jalkeen jadvan erityisen lyhyen tybssaoloajan
vuoksi tyontekijan ei tarvitse tulla tyGpaikalleen ansion
tasta alenematta. Tydntekija on velvollinen heti tiedon
saatuaan ilmoittamaan ty6nantajalle kokousajankoh-
dasta.

Tyontekijan on korvauksen jarjestelyjen vuoksi myo6ta-
vaikutettava siihen, etta kunnan tyonantajalle suoritet-
tava korvaus voidaan hoitaa mahdollisimman jousta-
vasti ja nopeasti toimittamalla todistus kokouksen kes-
toajasta ja osallistumisesta seka allekirjoittamalla valta-
kirja, jolla tybnantaja oikeutetaan nostamaan kunnan
maksama ansionmenetyksen korvaus. Tarvittavat toi-
menpiteet pitdd suunnitella paikallisesti kunnan palk-
kiosaanto ja maksutavat huomioon ottaen.

Samoin perustein korvaus suoritetaan myos verotuksen
oikaisulautakunnan kokouksiin osallistumisista.

23.4 50-ja 60-vuotispaivat

Toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa olevalla tyonteki-
jalla on oikeus saada palkallisesti vapaaksi 50- ja 60-
vuotispaivakseen sattuvat tybvuoronsa.

SOV.

Kolmivuorotydssa vapaita ovat juhlapaivan kanssa sa-
malle kalenterivuorokaudelle sattuvat yévuorot.
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23.5 Lahiomaisen hautauspéaiva tai oma haapaiva

Tyontekijalla on oikeus saada palkalliseksi vapaaksi lAhiomaisen
hautauspaivaksi seka omaksi hadpaivaksi sattuva tydvuoronsa.

SOV.

Lahiomaisena pidetaan avio- tai avopuolisoa, lapsia ja
ottolapsia, vanhempia, isovanhempia, veljid ja sisaria
seka avio- tai avopuolison vanhempia.

23.6 Lapsen sairastuminen

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa &killisesti on aiti tai isé oi-
keutettu palkalliseen poissaoloon lapsen hoidon jarjestamiseksi
tai lapsen hoitamiseksi valttamattoman, lyhyen tilapaisen pois-

saolon ajalta.

Poissaolon edellytyksené on, etta molemmat vanhemmat ovat
ansiotygssa tai sairastuneen lapsen aiti tai isd on yksinhuoltaja.

Poissaoloajalta maksetaan palkka my@s, jos toinen ansioty6ssa
oleva puoliso ei sairauden, matkan, tydskentelysta, opiskelusta
tai koulutukseen osallistumisesta johtuvan toisella paikkakunnal-
la asumisen, asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin ker-
tausharjoituksiin osallistumisen tai muun sellaisen tilapaisen es-
teen vuoksi voi hoitaa lasta eikd muuta hoitoa saada jarjestetyk-
Si.

Poissaolosta on annettava 24.2.1 kohdan mukainen selvitys.

SOV.

Taman kohdan 3. kappaletta sovellettaessa opiskelu
rinnastetaan ansioty6hon.

Aidin tai isan tulee ensisijaisesti pyrkia jarjestamaan
hoito. Huoltajan tulee esittda selvitykseksi poissaolon
valttamattomyydesta tieto lapsen hoitopaikan seké sa-
massa taloudessa asuvien perheenjasenten hoitomah-
dollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan.
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Lapsen sairastuessa kesken tydpaivan maksetaan
palkka lapsen sairastumispaivalta tyovuoron loppuun.
Sairastumispdaivaa seuraavaan poissaolopaivaan so-
velletaan 24.1.2 kohdan karenssiaikaa koskevia maa-
rayksia. Saman sairastumisen johdosta on vain toisella
vanhemmista oikeus poissaoloon.

Lyhyella tilapaisella poissaololla tarkoitetaan yhden,
kahden, kolmen tai neljan paivan poissaoloa. Poissa-
olon pituus maaraytyy kussakin tapauksessa erikseen
ottaen huomioon muun muassa hoidon jarjestamis-
mahdollisuudet ja sairauden laatu.

Palkallinen poissaolo on ty6ssaolon veroista aikaa
vuosiloman pituutta maarattaessa.

Mikéali lapsen vanhemmat ovat saman tydnantajan pal-
veluksessa vuorotydssa ja vanhempien tyovuorot osu-
vat perakkain, varataan kotona olevalle vanhemmalle
mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa akillisesti
sairastunutta lasta, kunnes toinen vanhemmista palaa
tydvuoroltaan kotiin. Palkallisen poissaolon pituus on
talléin edestakaiseen tydmatkaan kuluva aika.

Lapsen sairastumisessa noudatetaan 24.2.3 kohdan
sairauspoissaoloa omalla ilmoituksella koskevia maa-
rayksia.

Tybnantajalla on tarvittaessa oikeus vaatia tyontekijalta
poissaolosta 24.2.1 kohdan mukainen selvitys.

Yrityskohtaiset ohjeet oman sairauden ilmoittamisesta
koskevat myos lapsen sairaudesta ilmoittamista.

Tyontekija saa palkalliseksi vapaaksi kutsuntapaivaksi tai valin-
tatilaisuuspaivaksi sattuvan tydvuoronsa seka on oikeutettu pal-
kalliseen poissaoloon kutsuntaan liittyvaan laakarintarkastuksen

ajalta.
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23.8 Reservin harjoitukset

Reservin harjoitusten ajalta tydnantaja maksaa palkkaa siten, et-
ta tyontekija saa reservildaispalkan kanssa taydet palkkaedut.

SOV.

Vuorovapaat kuluvat reservin harjoitusten aikana.
Tyontekij& saa vuorovapaajaksoilta normaalin palkan
seka valtion maksaman reservilaispalkan.

23.9 Poissaoloajan palkka ja poissaolosta ilmoittaminen

Tassa pykalassa tarkoitettu poissaoloajan palkka maksetaan,
kuten sairausajan palkasta on 24.7.1 kohdassa maaratty.

SOV.

Maksaminen edellyttdd, etta poissaolo sattuu tyonteki-
jan saannollisen tyévuoron ajalle.

Tyontekijan on ilmoitettava poissaolostaan tydnantajalle viipy-
matta siita tiedon saatuaan ja hoidettava poissaolonsa tarpee-
tonta tybajan menetysta valttaen.

23.10 Vaikeasti sairaan lapsen hoito

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain 10 luvun
2 8:n 3 momentissa tarkoitettua vaikeaa sairautta tai vammaa
(valtioneuvoston paatos 1335/04), on oikeus olla poissa tyosta
osallistuakseen lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon

opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tydbnantajan
kanssa.
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V  SOSIAALISET MAARAYKSET

24 § Tyontekijan sairastuminen, tapaturma, aitiysvapaa ja
ladkarintarkastukset

241 Sairausajan palkka
24.1.1 Oikeus sairausajan palkkaan

Tyontekijalla, joka sairauden tai tapaturman johdosta on estynyt
tekemasta tyota, on oikeus sairausajan palkkaan tdssa kohdas-
sa maaratylla tavalla.

24.1.2 Tyosuhde on kestanyt vahemman kuin 6 kuukautta

Tyontekijalla, jonka tybésuhde on kestanyt vahemman kuin 6
kuukautta maksetaan palkka toisen sellaisen sairauspaivan alus-
ta, joka tytssa oltaessa olisi ollut tyontekijdn tyopdaiva tai vuoro-
vapaa enintaan siihen saakka, kunnes sairausvakuutuslain mu-
kainen oikeus sairauspdaivarahaan alkaa. Sairausajan palkka
maksetaan myds odotuspaivalta (karenssipaivd) sairauden ai-
heuttaman ty6kyvyttdmyyden jatkuttua koko sairausvakuutuslain
mukaisen omavastuuajan.

Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos sama sairaus
uusiutuu 30 paivan kuluessa siita paivasta, jolta on viimeksi suo-
ritettu sairausvakuutuslaissa tarkoitettua paivarahaa.

SOV.

Sairauden alkaessa kesken tyévuoron, maksetaan
palkka vuoron loppuun ja odotuspéaiva on seuraava
tyOpaiva tai vuorovapaa.

Tyontekijalla, joka tydssa sattuneen tapaturman johdosta on es-
tynyt tekemasta ty6ta, on oikeus sairausajan palkkaan enintaan
35 paivan pituiselta ajanjaksolta.

24.1.3 Tyosuhde on kestanyt vahintdan 6 kuukautta

Jos tyosuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintdan kuusi kuu-
kautta, on tyontekijalla oikeus saada sairausajan palkka enin-
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taan 35 paivan pituiselta ajanjaksolta tyokyvyttomyyden alka-
mispaivasta lukien.

Vastaavasti ajanjakso on:

- 42 paivaa tyosuhteen kestettya vahintaan viisi vuotta ja
- 56 paivaa tyosuhteen kestettya vahintadn kymmenen vuotta.
SOV.

Kesken tydvuoroa sairastuneelle maksetaan palkka
tyovuoron loppuun ja 35, 42 tai 56 vuorokauden jakso
alkaa seuraavasta paivasta. Sairauden paattyessa vuo-
rovapaiden aikana ja tyontekijan sairastuttua uudelleen
selvasti tervehtymisensa jalkeen alkaa uusi sairausajan
palkanmaksujakso. Palkka maksetaan myds silloin, kun
kysymyksessa on sairausvakuutuslaissa tarkoitettu
saman sairauden uusiutuminen.

24.2 Sairaudesta annettava selvitys
24.2.1 Laakarintodistuksen esittaminen

Sairausajan palkanmaksu edellyttaa, etta tyontekija esittaa vaa-
dittaessa sairaudestaan ladkarintodistuksen tai poissaolostaan
terveydenhoitoviranomaisen maarayksen.

SOV.

Paikallisesti voidaan sopia, etta tydterveyshoitajan an-
tama todistus on riittdva peruste sairausajan palkan
maksamiseksi.

24.2.2 Laakarintodistuksen esittaminen saman sairauden
uusiutuessa

Saman sairauden uusiutuessa vahintaan 6 kuukautta kestaneis-
sa tyosuhteissa enintdan 30 paivan kuluessa siita paivasta, jol-
loin viimeksi maksettiin sairausajan palkkaa tai sairauspaivara-
haa, on sairausajan palkan maksamisen edellytyksena se, etta
tyontekija esittaa yrityksen tyoterveyslaakarin tai tybnantajan hy-
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vaksyman muun laakarintodistuksen sairaudestaan tybnantajan
vaatiessa.

Milloin tyonantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittamaa ladka-
rintodistusta ja osoittaa tyontekijan toisen nimetyn ladkarin tar-
kastettavaksi, on tyGnantajan korvattava tasta aiheutuva laaka-
rintodistuspalkkio.

24.2.3 Sairauspoissaolo omalla ilmoituksella

Edella 1 kohdassa maaratysta poiketen tyontekijalla on oikeus
siita itse ilmoittamalla olla sairauden vuoksi poissa ty6sté ja saa-
da sairausajan palkkaa enintadn kolmen vuorokauden pituiselta
ajanjaksolta.

Pidemman sairaudesta johtuvan poissaolon yli kolmen paivan
osuudesta tulee antaa 1 kohdan mukainen selvitys.

Sairauspoissaolo omalla ilmoituksella on mahdollista seuraavia
periaatteita noudattaen:

- sairauspoissaolosta ilmoitetaan viipymatta suullisesti esimie-
helle ja tydhdn palatessaan tyontekija allekirjoittaa selvityksen
poissaolonsa syysta,

- tarvittaessa tyOnantajalla on oikeus méaarata tyontekija tyoter-
veyslaakarin tarkastettavaksi,

- tassa maarayksessa todettujen periaatteiden vastaisen me-
nettelyn seurauksena tyontekija menettad oikeuden olla omal-
la ilmoituksellaan sairauden vuoksi pois tydstaan.

SOV.
Sairauspoissaolo omalla ilmoituksella edellyttaa ty6pai-

kalla tydhonpaluukeskustelun mahdollistamista sen
selvittamiseksi, ovatko poissaolot tyosta johtuvia.

24.3 Aitiys- jaisyysvapaan palkka

TyOsuhteen jatkuttua vahintdan kuusi kuukautta, maksetaan ai-
tiysvapaalla olevalle tyontekijalle palkka 35 tyOpaivélta ja jos
tydsuhde on jatkunut vahintadan 5 vuotta 45 tydpaivalta.
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Keskeytyméattomassa vuorotydssa (tam 37) palkka maksetaan
tyovuorosta riippumatta seuraavasti:

Ty6suhde vahintaan 6 kk:

30 tydpaivan palkka kta:n mukaan

5 vuorovapaan palkka kta:n mukaan

5 tyOpaivalta su-korotusosuus kta:n mukaan

Tydsuhde vahintdan 5 v:

38 tyopaivan palkka kta:n mukaan

7 vuorovapaan palkka kta:n mukaan

6 tyopaivalta su-korotusosuus kta:n mukaan

Aitiysvapaan palkka maksetaan 4 ensimmaisena palkanmaksu-
paivana aitiysvapaan alusta lukien siten, etta kunakin palkkapai-
vana suoritetaan yksi neljasosa palkan kokonaismaarasta.

Adoptoitaessa alle 7-vuotias lapsi maksetaan toiselle, kotiin jaa-
valle adoptiovanhemmalle palkkaa edella mainitulla tavalla. Pal-
kan maksaminen edellyttaa, etta tyontekijalla on oikeus van-
hempainrahaan ja etta tyontekijd noudattaa sen nostamista kos-
kevia saannoksia.

Ty6suhteen jatkuttua kuuden kuukauden ajan maksetaan isyys-
vapaalla olevalle tyontekijalle palkka isyysrahakauden kuudelta
ensimmaiselta tyopaivalta. Isyysvapaan palkka maksetaan kes-
kituntiansion mukaan.

Muilta osin tdssd kohdassa méaaratyn palkan maksamiseen so-
velletaan 24.7 kohdan maarayksia.

24 .4 | aakarintarkastukset

TyOnantaja korvaa 24.7. kohdan mukaisesti ansionmenetyksen
sairauden toteamiseksi valttamattoman laakaritarkastuksen ja
tarkastukseen liittyvan ladkarin maaraaman laboratorio- tai ront-
gentutkimuksen ajalta, ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa
tyoajan ulkopuolella.

Ansionmenetys korvataan my0s seuraavissa tapauksissa:
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- Sellaisen ladkarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyonteki-
jan sairaus.

- Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintdan vuoro-
kauden kestaneen tyokyvyttdmyyden ajalta.

- Tyontekija on otettu sairausoireiden vuoksi sairaalaan tarkkail-
tavaksi tai tutkittavaksi.

- Kroonisen sairauden edellyttdman laakarintarkastuksen ajalta
edellyttaen, ettd kysymyksessa on ao. erikoisalan laakarin
suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi.

- Sairauden olennaisesti pahentuessa, mink& vuoksi tyontekijan
on ollut tarpeen hakeutua ladkarintarkastukseen.

- Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen asianomaisen erikois-
alan laakarin tarkastuksen ajalta, jossa annetaan maarays
apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi.

- Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittele-
miseksi tarpeellisen ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos laa-
karinpalveluja ei ole saatavissa tyoajan ulkopuolella.

- SyoOpéasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman
tyokyvyttomyyden ajalta.

Tybnantaja korvaa raskaana olevalle tydntekijalle ansionmene-
tyksen sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edel-
lytyksené olevan laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen
hankkimiseksi valttAmattoman tarkastuksen ajalta, ellei tyonteki-
ja ole saanut vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.

Korvauksen suorittaminen edellyttaa, etta ladkarintarkastus seka
mahdollinen laboratorio- tai rontgentutkimus on jarjestetty ty6-
ajan tarpeetonta menetysta valttaen. Mikali tyontekija saa ladka-
rintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta ansion-
menetyksesta suoriteta.

Korvausta ei suoriteta myoskaan sairausajan palkkamaaraysten
edellyttimana karenssipaivana suoritetun laakarintarkastuksen
ajalta, jos tyontekijan tydbsuhde on kestanyt vahemman kuin
kuusi kuukautta.
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24.5 Lakisaateiset terveystarkastukset

TyOnantaja korvaa tyontekijdlle ansionmenetyksen tydsuhteen
aikana suoritettavasta terveystarkastuksesta tai tutkimuksesta
seka siihen liittyvistd matkoista hanen menettamiaan saannolli-
sia tydtunteja vastaavalta ajalta, kun kyseesséa on

- lakisadateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston
paatoksen (1484/01) tarkoittama ja tyoterveyshuollon toimin-
tasuunnitelmassa hyvaksytty toimenpide,

- nuorista tydntekijoista annetussa laissa (998/93) tai sateily-
laissa (592/91) tarkoitettu toimenpide tai

- tyo6terveyshuoltolain (1383/01) edellyttdma tarkastus, joka joh-
tuu tyontekijan siirtymisesta saman yrityksen sisalla tyotehta-
vaan, jossa kyseinen laékéarintarkastus vaaditaan.

Tyontekijalle, joka lahetetaan edella mainituissa lainkohdissa
tarkoitettuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuk-
sessa jalkitarkastukseen, suorittaa tyonantaja myos korvauksen
valttamattomista matkakustannuksista. Muulla paikkakunnalla
tehtavasta tutkimuksesta tai jalkitarkastuksesta maksaa tyonan-
taja myos paivarahan.

Tyontekijdn vapaa-aikana tehdyn tarkastuksen ajalta maksetaan
tyontekijalle korvauksena ylimaaraisista kuluista sairausvakuu-
tuslain mukaista vAhimmaispaivarahaa vastaava summa.

24.6 Hammassairaudet

Jos &akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa
tyontekijan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai
saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa, maksetaan tyonteki-
jalle ansionmenetyksen korvaus 24.7. kohdan mukaisesti hoito-
toimenpiteen ajalta, mikali hAnen ei onnistu saada hoitoa tyoajan
ulkopuolella. Tyokyvyttémyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan
hammaslaakarin antamalla todistuksella.
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24.7 Sairausajan palkan maksaminen ja paivarahojen
yhteensovitus

24.7.1 Sairausajan palkan maksaminen

Sairausajan palkka maksetaan kausipalkkana, jonka lisaksi
maksetaan tyotuntijarjestelméan mukaiset vuoroty6- ja saunalisat.

Suorituspalkkatytta tekevalle tyontekijalle maksetaan kausipal-
kan lisdksi keskimaarainen lisien ja palkkioiden osuus.

SOV.

Aika- ja suorituspalkkatyoté tehneelle tyontekijalle
maksetaan sairausajan palkka sen palkkausmuodon
mukaan, jossa enin osa palkkakauden s&danndllisen
tybajan tydtunneista on tehty.

Sairausajan palkka maksetaan korotettuna tydtuntijarjestelman
mukaiselta sunnuntailta, arkipyhalta ja 16.8 kohdan 2. kappa-
leessa tarkoitetulta ajanjaksolta ja juhannusviikon torstain klo
22.00 ja juhannusaaton klo 06.00 seka jouluaatonaaton klo
22.00 ja jouluaaton klo 06.00 valiselta ajalta.

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tyontekijd on aikaansaanut
sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan,
kevytmielisella elamallaan tai muulla térkeéalla tuottamuksella.

SOV.

Ammattiosastojen ja niiden luottamusmiesten tulee
toimia vaarinkaytosten estamiseksi.

Sairausajan palkkaetuuksien vaarinkaytto saattaa joh-
taa tyosopimuslain sadnnosten perusteella tydsopi-
muksen paattamiseen.

24.7.2 Paivarahojen yhteensovitus

Sairausajan ja aitiysvapaan palkasta vahennetaan, mita tyonte-
kija saa samalta ajanjaksolta paiva-, aitiys-, isyys- tai vanhem-
painrahana taikka siihen verrattavana muuna korvauksena lain
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tai sopimuksen perusteella. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oi-
keutta vahent&da korvausta palkasta siltéd osin kuin se maksetaan
tyontekijalle hanen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa va-
paaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on tyontekijalle maksanut sairaus-
ajan tai aitiysvapaan palkan, on han oikeutettu nostamaan itsel-
leen palautuksena tyontekijalle tulevan edellisen kappaleen mu-
kaisen paiva- tai aitiysrahan tai siinen verrattavan korvauksen
taikka saamaan sen maaran takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan
enempaa kuin maksamansa maaran.

SOV.

Ajanjaksolta, jolta tydnantaja maksaa sairausajan palk-
kaa, maksetaan sairausvakuutuslain ja tapaturmava-
kuutuslain mukainen paivaraha tyonantajalle myds vuo-
rovapaiden ajalta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta
itsestaan johtuvista syistda makseta tai jos se maksetaan vahai-
sempana kuin mihin hanella lain mukaan olisi ollut oikeus, on
tyonantajalla oikeus vahentaa sairausajan- tai aitiysvapaan pal-
kasta se paivaraha tai sen osa, mika tyontekijan laiminlyénnin
johdosta on jaanyt suorittamatta.

25 § Vuosilomat
25.1 Vuosilomalaki

Tyontekijdn vuosilomiin nahden noudatetaan voimassa olevaa
lainsaadantoa ja tata tybehtosopimusta.

SOV.

Kohdan 25.5 mukaista ansiota laskettaessa loman
maaraytymisvuosi on 1.4. — 31.3. aikaa vastaavat palk-
kakaudet (Il, Ill, IV ja | tilastovuosineljannes).

Kohdan 25.5 mukaista keskituntiansiota laskettaessa
palkkakaudelle, jossa on seka ty6ta ettd vuosilomaa,
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kausipalkka jaetaan tyotuntijarjestelman tyévuorojen ja
loma-aikaan sisaltyvien vuorovapaiden suhteessa.

Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa kultakin
taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Tydntekijalla, jonka
tyosuhde on lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessé keskeytymatta jatkunut vahintdéan yhden
vuoden, on oikeus saada lomaa 2,5 arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta.

SOV.

Vuosilomalain 24 8:n mukaan ilman tyontekijan suos-
tumusta ei tyOnantaja saa maarata lomaa tai sen osaa
alkavaksi tyontekijan vapaapéaivana, mikali taméa johtai-
si lomapaivien lukumaaran vahenemiseen. Tata maa-
raysta on tulkittava siten, ettd vuosiloma ei saa alkaa
tyontekijan vapaapaivana, jos vuosilomaan kuuluvien
tai siihen liittyvien vapaapaivien lukuméaara vahenisi.

Mikali tyontekijan vuosiloma alkaa tai paattyy kesken
neljdn ybvuoron, tyontekijaa ei kutsuta tybhon vajaaksi
yovuoroksi ja kausipalkka maksetaan taytena. Vuosi-
loma ei kulu ty6aikamuodoissa 37, 17 ja 27 tes-
seisokkina.

25.2 TyoOssaolopaivien veroiset paivat

Tydssaolon veroisia paivia vuosiloman pituutta laskettaessa ovat
vuosilomalaissa maarattyjen tydssaolopdivien lisaksi:

- ammattiyhdistyskoulutukseen enintddn yhden kuukauden pi-
tuisiin kursseihin kaytetyt tydpaivat;

- tdman sopimuksen 6 §:ssé tarkoitetut vuorovapaat;

- Paperiliiton liittokokoukseen, liittovaltuustoon tai hallituksen
kokoukseen seka SAK:n edustajiston kokoukseen osallistumi-
sen ajalle sattuvat tydvuorot. Tyontekijan tulee vapautusta
pyytaessaan esittda asianmukainen selvitys kokoukseen osal-
listumiseen tarvitsemastaan ajasta;
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- enintdan 12-tuntisia tybévuoroja koskevan paikallisen sopimuk-
sen perusteella annettavat tasaamisvapaat.

25.3 Loma keskeytymattomassa vuorotyossa (tam 37)

25.3.1 Loma vaihtoehdossa 1, jossa kesé&ajaksi vuoro jaetaan
enintaan viiteen ryhmaan

Jokainen vuoron ryhma saa 26 vuorokauden yhdenjaksoisen
vapaan 18.5. — 16.9. vélisen& aikana. Vapaajaksoon sisaltyy
vuosilomalain mukaisia lomapaivia. Vuorojen sisalla toteutetaan
lomien kierto enintd&n 106 vuorokauden aikana. Loppuosa lo-
masta annetaan seuraavan 14 vuorokauden vuorovapaajakson
tai kahden 6 vuorokauden vuorovapaajaksojen aikana.

Tyontekijalla, joka on oikeutettu 30 lomapaivaén, saattaa olla
lomapaivia enemman kuin kesén 26 vuorokauden vapaan ja
syksyn kahden 6 vuorokauden vuorovapaajaksoissa on vuosi-
lomalain mukaisia arkipdaivia. Jaljelle jaavat lomapaivat annetaan
seuraavan 6 vuorokauden vuorovapaajakson aikana siten, ettei-
vat vuorovapaa ja lomapaiva kulu samanaikaisesti (= merkkaus-
loma).

Tybvuorojarjestelman maaraytyessa edellda 6.8.3 kohdassa tar-
koitettuna lyhyena kiertona jokainen vuoron ryhma saa 24 vuo-
rokauden yhdenjaksoisen vapaan 18.5. — 16.9. valisena aikana.
Vapaajaksoon sisaltyy vuosilomalain mukaisia lomapaivia. Vuo-
rojen sisalla toteutetaan lomien kierto enintddn 104 vuorokauden
aikana. Loppuosa lomasta annetaan seuraavan neljan vapaa-
jakson aikana.

Tyontekijalla, joka on oikeutettu 30 lomapaivaan, saattaa olla
lomapaéivid enemman kuin kesan 24 vuorokauden vapaassa ja
syksyn neljassa vuorovapaajaksossa on vuosilomalain mukaisia
arkipaivia. Jaljelle jaavat lomapéaivat annetaan seuraavien va-
paajaksojen aikana siten, etteivat vuorovapaa ja lomapaiva kulu
samanaikaisesti (= merkkausloma).

SOV.
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Tyontekijalla, jolla on oikeus 30 lomapaivaan jaa syk-
syn 14 vrk:n vapaajaksoon yleensa 8 - 12 lomapaivaa.
Loput jaksoon siséltyvasta 14 vrk:n vapaasta on ty6-
vuorojarjestelman mukaisesti vuorovapaapaivia.

Mikali em. jarjestelyjen johdosta vuorovapaita jda antamatta,
menetelld&n ndiden vuorovapaiden suhteen 6.8.8 kohdan mu-
kaisesti.

25.3.2 Loma vaihtoehdossa 2, jossa keséajaksi muodostetaan
kuudes vuoro

Kukin vuoro saa yhtajaksoisen 22 vuorokauden vapaan 26.5. —
4.9. valisena aikana, johon sisaltyy vuosilomalain mukaisesti lo-
mapaivia.

Loppuosa vuosilomasta annetaan seuraavan 14 vuorokauden
vuorovapaajakson tai seuraavien kolmen 6 vuorokauden vuoro-
vapaajaksojen aikana. Tyontekijalla, joka on oikeutettu 30 loma-
paivaan, saattaa olla lomapaivia enemman kuin kesan 22 vuoro-
kauden vapaan ja syksyn 14 vuorokauden tai kolmen 6 vuoro-
kauden vuorovapaajaksoissa on vuosilomalain mukaisia arkipai-
via. Jaljelle jdavat lomapaivat annetaan seuraavan 6 vuorokau-
den vuorovapaajakson aikana siten, etteivat vuorovapaa ja lo-
mapaiva kulu samanaikaisesti (= merkkausloma).

Mikali em. jarjestelyjen johdosta vuorovapaita jad antamatta,
menetelladn naiden vuorovapaiden suhteen 6.8.8 kohdan mu-
kaisesti.

Esimerkki: Keskeytyméattomassa vuorotydssa syksylla olevat lo-
mat toteutetaan seuraavasti (6. vuoro kesaaikana).

Ansaittuja lomapaivia 30

Tyovuorot 1 2 3 4 5
100 vrk:n jakson lomapaivien 15 18 18 18 18
lukumaara
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Syksyn varsinaisen lomajakson
lomapaivien lukumaara (3x20

vrk:n jakso) 12 12 11 12 12

Merkkauslomajakso 3 0 1 0 O

TyOvuoro

seisokki/tydvuoro/lomapaiva

Varsinainen syksyn A L - Y |

lomajakso A L L Y |
- A L Y |
I A - Y -
I A - - Y
I A L L Y
I - A L Y
- I A L Y
Y | A V -
Y | A - L
Y | - A L
Y - I A -
- Y | A L
L Y | A L
L Y | - A
L Y - I A
L - Y | A
- L Y | A
A - Y | -
A L Y - I
A L - Y |

Merkkauslomajakso A - L Y |
- A V Y |
I A V Y -
I A V - Y
I A - - Y
I - A V Y
- I A V Y
Y | A V -
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Y | A - -

Y | - AV
Y - I AV
- Y | AV
L Y | A -

v Y | - A
L Y - I A
L - Y | A
- - Y | A

25.3.3 Loman sijoittaminen 24 lomapaivaan oikeutetuilla

Tyontekijalle, joka on oikeutettu 24 lomapaivan vuosilomaan, jaa
syksylla olevan vuosiloman osan yhteyteen yleensa 2 - 8 loma-
paivad. Koska em. vapaajaksoihin sisaltyy yleensd enemman
arkipaivia kuin vuosilomalain mukaisia lomapaivia on jaljella, on
tyontekija velvollinen tulemaan ty6hon vapaajakson alku- tai lop-
puajaksi. Tyopaivien lukumaara on sama kuin vapaajakson alku-
tai loppuosaan sisaltyvien vuorovapaiden lukumaara.

25.3.4 Loman antaminen tuotantoseisokin yhteydessa

Tuotannollisista syista aiheutuneen seisokin johdosta voidaan
vuosiloma antaa yhdenjaksoisena. Lomasta voi talléin olla 26.5.
— 4.9. jakson ulkopuolella enintd&an kuusi lomapaivaa.

SOV.

Maininta vuosiloman yhdenjaksoisuudesta tarkoittaa 24
lomapaivaa. Niille tyontekijoille, jotka eivat saa vuosi-
lomaa tai loma-ajan palkkaa yhta pitkalta ajalta kuin
toiden keskeytys kestaa, pyritaan jarjestamaan tyota,
jos he ennen loman alkamista ilmoittavat sita halua-
vansa.

Tuotannollisista syista toimeenpantava tuotantoseisokki voidaan
jarjestaa paikallisesti sopimalla jakamalla kesdaikana annettava
vuosiloma kahteen osaan. TallGin tydntekijan toisen yhdenjak-
soisen vuosiloman osan vahimmaispituus on 12 lomapaivaa.
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25.3.5 Vuosiloman siirto tyontekijan sairastuessa

Tyontekijan sairastuessa ennen vuosilomaa tai sen aikana loma
siirretaan vuosilomalain mukaisesti hanen pyynndstaan. Sai-
rauspoissaolo omalla ilmoituksella ei oikeuta vuosiloman siir-
toon.

Naissa tapauksissa sairausajan palkka maksetaan tydtuntijarjes-
telmassa olevien vuorovapaiden mukaisesti. Tall6in vuorovapaat
eivat kulu.

SOV.

Nama tyotuntijarjestelman vuorovapaat luetaan saan-
nollisten tydvuorojen veroisiksi vuorovapaita ansaitta-
essa. Vastaavasti siirretyn loman ajalta vuorovapaita ei
ansaita silloin, kun loma pidetdan saman verotusvuo-
den aikana.

Tyontekijan sairastuessa ennen syksylla olevaa merk-
kauslomaa voidaan loma siirtdd kuluvan verotusvuoden
vuorovapaajaksoihin siten, ettei siirto vaikuta tydnteki-
jan vuosilomapaivien lukumaaraan.

25.4 Lomallelahtdéraha

Tyontekijalle maksetaan toukokuun toisena palkanmaksupaiva-
na lomallelahtérahana 13 tunnin palkka kultakin vuosilomaan oi-
keuttavalta kuukaudelta.

Lomallelahtérahan laskentaperuste on | vuosineljanneksen jal-
keen 3. palkkakauden alkaessa voimassa oleva keskituntiansio
korotettuna 3,4 prosentilla. Mikali edella mainittua | neljanneksen
keskituntiansiota ei ole kaytettavissa, kaytetadan maksuhetkella
voimassa olevaa keskituntiansiota (15 8).

SOV.

Tydntekijan siirtyessa samassa yrityksessa toisen tyo-
ehtosopimuksen piirista paperiteollisuuden sopimuksen
piiriin, maksetaan hanelle lomallelahtérahaa (13 x kta/
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kukin lomaan oikeuttava kuukausi) niiltd kuukausilta,
joilta tyontekijgan on sovellettu tata sopimusta.

Tyontekijan siirtyessa samassa yrityksessa pysyvasti
paperiteollisuuden sopimuksen piirista toisen tybehto-
sopimuksen piiriin tydsuhteen katkeamatta, maksetaan
hanen siirtyessaan lomalleldhtéraha (13 x kta/kukin
vuosilomaan oikeuttava kuukausi).

25.5 Loma-ajan palkanmaksu

Kausipalkka maksetaan loma-aikana normaaleina palkanmak-
supaivind. Kausipalkan kertoimena kaytetaan sen palkkakauden
kerrointa, jolloin loma alkoi.

Tyontekijdn loman alkaessa palkkakausien vaihteessa kaytetaan
kertoimena paattyneen palkkakauden kerrointa.

SOV.

Mikali tyontekijan vuosiloman aikana astuu voimaan
palkankorotus, korotetaan loman aikana maksettavia
kausipalkkoja vastaavasti.

Loma-ajan palkan laskenta

Yrityksessa, joka liittyy tydnantajaliiton jaseneksi kesken loman-
maaraytymisvuotta, tulee alla oleva laskentatapa voimaan liitty-
misté seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alusta.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentape-
rusteena on keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanméaa-
raytymisvuonna tydssaolon ajalta tydntekijalle maksettu tai mak-
settavaksi erdantynyt palkka, hatatyosta ja lain tai sopimuksen
mukaisesta ylityosta peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta
lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien tydtuntien lukumaaralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kerto-
malla hanen 1) kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilo-
malain 5 ja 6.1 §:ssa tarkoitettujen lomapaivien lukumaaran pe-
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rusteella maaraytyvalla seuraavasta taulukosta ilmenevalla ker-
toimella:

Lomapaivien kerroin
lukumaara
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222,4

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan ker-
rointa luvulla 7,2 lomapéaivaa kohden.
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Mikali lomanmé&aaraytymisvuoden aikana saanndéllinen vuoro-
kautinen tydaika on ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosi-
lomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti
keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella olevat kertoimet
kerrotaan viikon sdanndéllisten tyotuntien lukumaaran ja luvun 40
osamaaralla.

Tydssaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tyossaolon veroiseksi luetaan
aika, jolloin tyontekijalle on annettu vapautusta tydstad oman
ammattiliittonsa liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka Paperi-
liitto r.y.:n hallituksen tai naita vastaavan hallintoelimen kokouk-
seen osallistumista varten. Samoin pidetaan tyossaolon veroise-
na myds aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliit-
tojen Keskusjarjestdo SAK r.y:n edustajiston kokoukseen osallis-
tumista varten. Tyontekijan tulee vapautusta pyytaessaan esittaa
asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitse-
mastaan ajasta.

25.6 Lomapalkan tasausera

Tyontekijalle maksetaan lomapalkan tasauserana heindkuun en-
simmaisena palkanmaksupaivana 25.5 kohdan mukaan lasketun
lomapalkan ja loma-ajalta maksettavien kausipalkkojen erotus.

Lomapalkan tasausera maaritetaan vahentamalla 25.5 kohdan
mukaan lasketusta lomapalkasta loma-ajan kausipalkkoja vas-
taava laskennallinen rahaméara. Vahennettavan rahamaaran
suuruus lasketaan kertomalla lomapaivien lukumaara luvulla
6,67 ja tyontekijan tasauserdn maksua edeltavan palkkakauden
alussa voimassaolevalla kausipalkan tuntipalkkatekijalla.

Tyontekijdn tydsuhteen paattyessa lomapalkan tasauseran mak-
samisen jalkeen, mutta ennen kaikkien paattyneen lomanmaa-
raytymisvuoden vuosilomapaivien pitamista, lomakorvauksesta
vahennetaan jo maksettu tasausera ja pidetyn vuosiloman ajalta
maksetut kausipalkat.
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25.7 Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa

TyOsuhteen paattyessa lomakorvaus maksetaan 25.5 kohdan
mukaan lasketun lomapalkan mukaisesti. Lisaksi maksetaan lo-
mallelahtérahana kultakin vuosilomalain lomaan oikeuttavalta
kuukaudelta 13 tunnin palkka voimassa olevan keskituntiansion
(15 8) mukaan.

26 § Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siita on keskusjarjestdjen va-
lilla sovittu.

VI NEUVOTTELUJARJESTYSMAARAYKSET
27 § Neuvottelujarjestysmaaraykset

Jos taméan tydehtosopimuksen, jonkin muun tyéehtosopimukse-
na noudatettavan liittojen valilla solmitun sopimuksen tai edella
mainittujen sopimusten perusteella paikallisesti sovittujen ty6eh-
tosopimuksen osana noudatettavien sopimusten tulkinnasta syn-
tyy erimielisyytta, tulee paikallisten osapuolten pyrkia selvitta-
maan erimielisyys neuvottelemalla paikallisesti.

My@ds muut kuin edella mainitut erimielisyydet tulee pyrkia selvit-
tamaan neuvottelemalla paikallisesti.

Mikéali paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen, ja toinen
osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, laaditaan
asiasta erimielisyysmuistio. Muistiossa selvitetdan lyhyesti eri-
mielisyyden sisélto ja osapuolten kannat siihen. Paikalliset osa-
puolet allekirjoittavat muistion ja lahettavéat sen liitoille.

Toisen liiton esittdessa neuvotteluja tdssa kohdassa tarkoitetus-
sa asiassa on ne aloitettava ensi tilassa ja viimeistdan kahden
viilkon kuluessa esityksen tekemisesta.

Liittojen valisen neuvottelun tuloksesta laaditaan poytakirja tai
erimielisyyspoytakirja, mikali asian ratkaisusta ei paasta yhteis-
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ymmarrykseen. Liitot voivat harkintansa mukaan myos palauttaa
asian paikallisesti neuvoteltavaksi.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen edella 1. kappaleessa
mainituista asioista, voidaan ne saattaa tydtuomioistuimen rat-
kaistavaksi. Tybehtosopimuksen tulkinnasta johtuvat erimieli-
syydet voidaan saattaa ty6tuomioistuimen sijasta liittojen valilla
allekirjoitetun valimiesmenettelypdytakirjan mukaisesti valimies-
oikeuden ratkaistavaksi. Tydtuomioistuinlain estamatta voidaan
tydrauhakanteeseen nostettu vastakanne saattaa tyétuomiois-
tuimen tutkittavaksi, vaikka asiasta ei osapuolten kesken ole
neuvoteltu.

Liittojen edustajat voivat toisen tai molempien paikallisten osa-
puolten pyynndsta osallistua taman tybehtosopimuksen sovel-
tamispiirissa olevilla tyopaikoilla kaytaviin tydnantajan ja tyonte-
kijdpuolen valisiin neuvotteluihin, vaikka osapuolet eivat ole teh-
neet erimielisyysmuistiota. Osallistumisesta paikallisiin neuvotte-
luihin tulee ilmoittaa hyvissa ajoin etukateen toiselle liitolle. Mika-
li tama ei ole asian kiireellisyyden ja ennalta arvaamattomuuden
vuoksi mahdollista, on osallistumisesta kuitenkin tiedotettava
ennen neuvottelujen alkamista. limoituksen tulee sisaltaa tieto
neuvottelupaivasta ja neuvoteltavasta asiasta. Neuvottelut voi-
daan pitaa siinakin tapauksessa, ettei toinen liitoista laheta
edustajaansa neuvotteluihin. Ellei ndin ilmoitetuissa neuvotte-
luissa paasta yksimielisyyteen, menetelladn taman pykalan eri-
mielisyyksien sovittelua koskevien maaraysten mukaisesti.

Paperiliiton toimitsijalla on oikeus kayda tutustumassa taméan
tydehtosopimuksen soveltamispiirissa olevien ty6paikkojen olo-
suhteisiin ilmoitettuaan tasta asianomaisen tyopaikan johdolle.
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SUHDEMAARAYKSET

28 § Luottamusmiehet, tydésuojeluvaltuutetut ja ammattiosaston

toimihenkil6t

28.1 Paperiteollisuuden yleissopimuksen soveltaminen

Paperiteollisuuden yleissopimuksen liséksi luottamusmiehiin,
tydsuojeluvaltuutettuihin ja ammattiosaston toimihenkildihin nou-
datetaan taman pykalan maarayksia.

28.2 Paaluottamusmies

28.2.1 Tehtavat jatoimialue

Paperiliiton paikallisen ammattiosaston ja tybnantajan yhdys-
miehena toimii tyOpaikan paaluottamusmies tai hanen estyneena
ollessaan varapaaluottamusmies.

Paaluottamusmiehen tehtdvana on toimia ammattiosaston edus-
tajana tybehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Paaluottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdadannon
soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tybnantajan ja tyon-
tekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa ky-
symyksissa. Paaluottamusmiehen tehtavana on myos osaltaan
toimia yrityksen ja henkil6ston valisen neuvottelu- ja yhteistoi-
minnan yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi.

Tehtavaansa valitun paaluottamusmiehen asema sailyy muut-
tumattomana tuotantolaitoksen tai sen osan luovutuksesta, su-
lautumisesta, yhtidittamisesta tai niihin verrattavasta olennaises-
ta organisaatiomuutoksesta huolimatta. Mikali organisaatiomuu-
toksessa syntyy eri konserniin kuuluvia yhtioita, sailyttaa paa-
luottamusmies asemansa, jos paikallisesti ammattiosaston ja
tydnantajien kesken niin sovitaan.

Mikali paaluottamusmies ei séilyta edellisessa kappaleessa tar-
koitetusta syysta asemaansa, noudatetaan paperiteollisuuden
yleissopimuksen 4.3.6 kohdan jalkisuojaa koskevaa maaraysta.
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Paaluottamusmiehen vaihtuessa voivat ammattiosasto ja tyon-
antajat sopia siita, etta paaluottamusmiehen toimikauden aikana
tapahtuneista tydnantajan organisaatiomuutoksista huolimatta,
ammattiosasto voi valita yhteisen paaluottamusmiehen edusta-
maan yhdella tehdasalueella toimivien ja samaan konserniin
kuuluvien yritysten palveluksessa olevia tyontekijoita.

Jos sama henkilo valitaan sekd paaluottamusmieheksi etta tyo-
suojeluvaltuutetuksi, hanen oikeutensa tyosta vapautukseen ja
lisdkorvaukseen maaraytyy laskemalla yhteen tyontekijoiden lu-
kumaaraan perustuvat tybehtosopimuksen 28.2.2 ja 28.4.2 koh-
tien mukaisen tydsta vapautusajat ja 28.6.1 ja 28.6.4 kohtien
mukaiset lisdkorvaukset.

28.2.2 Tyosta vapautus

Paaluottamusmies, joka edustaa vahintaan 250 tyontekijaa, on
vapautettu tydsta luottamusmiestehtavan hoitamista varten.

Paaluottamusmiehelle, joka edustaa vahempaéa kuin 250 tyonte-
kijaa, annetaan luottamusmiestehtaviensa hoitamista varten vii-
koittain vapaa-aikaa edustamiensa tyontekijéiden lukumé&aran
mukaan seuraavasti:

250 vapautus kokonaan
150 — 249 24
100 — 149 20
alle 100 8

Paaluottamusmiehen ja tydnantajan valilla voidaan sopia tyosta
vapautusaika kokonaan tai osittain maksettavaksi lisakorvauk-
sena.

Paaluottamusmies on luottamustehtaviensa hoitamista varten tai
muutoin tyonantajan toimeksiannosta oikeutettu keskeyttdmaan
tydnsa tai poistumaan tydpaikaltaan tyonantajan suostumuksel-
la. Paaluottamusmiehen tulee noudattaa saannoéllista tydaikaa.
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28.2.3 Siirto paivatyohon

Vahintaan 100 tyontekijda edustava paaluottamusmies siirretaan
oman osastonsa varamieheksi paivatyohon, jollei paikallisesti
toisin sovita. Han on tilapéaisesti tydnjohdon kaytettavissa myos
vuorotdissa. Tyd, johon paaluottamusmies on siirretty, ei saa olla
toisarvoista eika hanen arvoaan alentavaa.

Jos paaluottamusmies on kokonaan tygsta vapautettu, pyritadn
paaluottamusmiehen kanssa kaytavat neuvottelut jarjestaméaan
saannollisena tydaikana.

28.2.4 Palkan muodostaminen ja tarkistaminen

Vuorotygsta paivatyéhon siirretylle paaluottamusmiehelle muo-
dostetaan kausipalkka seuraavasti:

- keskeytymattomasta vuorotyosta siirrettdessa 82 x keskitunti-
ansio + keskimaaraisena sunnuntaikorotuksena 15 x keskitun-
tiansio;

- jatkuvasta 1- ja 2-vuorotyosta siirrettdessa 80 x keskituntian-
sio + keskimé&araisenad sunnuntaikorotuksena 12 x keskitunti-
ansio.

Paivatyosta tai keskeytyvista tydaikamuodoista paaluottamus-
mieheksi siirtyvan tyontekijan kausipalkka muodostetaan kerto-
malla h&nen keskituntiansionsa luvulla 80. Paaluottamusmiehen
tuntipalkka lasketaan jakamalla taman kohdan mukaan muodos-
tettu kausipalkka luvulla 80.

SOV.

Paaluottamusmiehen ansion tulee seurata vahintaan
hanen varsinaisen ammattinsa ansion kehitysta pysy-
vien palkan tai palkkaperusteiden muutosten osalta.
Tarkistukset suoritetaan samanaikaisesti kuin varsinai-
sessa ammatissa. Paaluottamusmiehen varsinaisen
ammatin loppuessa sovitaan, miten vastaavaa ansio-
kehitysta seurataan.
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28.2.5 Palkkaus luottamustehtavan paatyttya

Luottamustehtavien paatyttya paaluottamusmiehen palkka maa-
raytyy sen tehtavan mukaan, johon han siirtyy, ellei paikallisesti
toisin sovita.

SOV.

Liitot suosittelevat, ettd paaluottamusmies sijoitetaan
paaluottamustehtavan paatyttya entiseen tai sita vas-
taavaan tehtavaan.

28.2.6 Toimitilat

TyOnantajan tulee varata vahintaan 200 tydntekijaa edustavalle
paaluottamusmiehelle tehdasalueelta tai paikallisesti niin sovit-
taessa valittomasti sen laheisyydesta tarkoituksenmukainen
huonetila, jossa paaluottamusmiehelld on mahdollisuus sailyttaa
asiakirjoja lukittavassa sailytystilassa seka siella hairiintymatta
keskustella tyontekijoiden kanssa.

TyOnantaja varaa alle 200 tydntekijaa edustavalle paaluotta-
musmiehelle mahdollisuuden kayttaa tarvittaessa edella tarkoite-
tun kaltaista huonetilaa sekd antaa hanen kayttoonsa lukittavan
kaapin. Paaluottamusmiehella tulee olla mahdollisuus puhelimen
kayttdon tehdasalueella.

28.2.7 Annettavat tiedot

Tyontekijoiden palkkalistat on pidettava konttoriaikana paaluot-
tamusmiehen nahtavana.

Tybnantajan tulee neljannesvuosittain toimittaa paaluottamus-
miehelle, tydsuojeluvaltuutetulle ja asianomaisen tydosaston
luottamusmiehelle ylity6- ja hatatyotuntiluettelot, joita tybnantaja
lain mukaan on velvollinen pitamaan.

28.2.8 Varapdaaluottamusmies

Paaluottamusmiehen estyneena ollessa toimii h&nen sijaisenaan
varapaaluottamusmies.
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Varapaaluottamusmiehen ollessa paaluottamusmiehen sijaisena
vuorovapaat eivat kulu vaan siirtyvat myohemmin annettaviksi.

28.3 Tyobosaston luottamusmies
28.3.1 Toimialue ja tehtavat

Ammattiosaston esityksesta sovitaan paikallisesti siita, mille ty6-
osastolle valitaan luottamusmies. Osaston luottamusmiehen teh-
tavana on valvoa tydehtosopimuksen noudattamista.

SOV.

Tybosastoista sovittaessa tulee kiinnittad huomiota
mm. siihen, etta sovitut toimialueet ovat tarkoituksen-
mukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta ne edistavat
neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya.
Arvioinnissa on otettava huomioon mm. kysymyksessa
olevan tydosaston tyontekijoiden lukumaara ja luotta-
musmiehen mahdollisuudet myds vuorotyd huomioon
ottaen tavata osaston tydntekijat. Ellei sopimukseen
paasta, asia voidaan alistaa liittojen ratkaistavaksi.

28.3.2 TyoOsta vapautus

Tybosaston luottamusmies on oikeutettu hoitamaan omalla ajal-
laan ammattiosastoa koskevia juoksevia asioita tyopaikalla, mi-
kali se ei hairitse tehtaan tyon kulkua.

Luottamusmiehen jouduttua kdymaan neuvotteluja tydnantajan
edustajan kanssa lepoa varten tarkoitettuna aikana niin pitkaan,
ettei hanen tybvuorolle saapumistaan voida pitda kohtuullisena,
tulee luottamusmiehelle antaa vapautusta seuraavasta tyévuo-
rostaan ja hyvittaa tasta aiheutuva ansion menetys.

28.3.3 Tyoosaston luottamusmiehen varamies
Tybosaston luottamusmiehelle voidaan valita varamies.

Tybosaston luottamusmiehen varamiehen tehtavana on luotta-
musmiehen ollessa lomalla tai muuten estyneend, hoitaa luotta-
musmiestehtavat.
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28.4 TyoOsuojeluvaltuutettu
28.4.1 Tehtavat ja toimialue

Tyo6suojeluvaltuutettu toimii tydntekijoiden ja tydnantajan yhdys-
miehenda tybsuojelua koskevissa asioissa. Hanen tehtavanaan
on esitelld tybnantajalle tai hanen edustajalleen tyontekijoiden
tydsuojelua koskevat valitukset ja toivomukset seka johtaa tyon-
tekijoiden puolella tydnantajan kanssa néaista asioista kaytavia
neuvotteluja.

Ty6suojeluvaltuutetun toimialueeseen noudatetaan lisdksi taman
pykalan 2.1. kohdan toisen ja neljannen kappaleen paaluotta-
musmiehen toimialuetta koskevia maarayksia.

28.4.2 TyoOsta vapautus

TyOdsuojeluvaltuutettu saa esteettd poistua tydpaikaltaan seka
vapaata saannollisesta tydstaan kohtuulliseksi ajaksi tehtaviensa
hoitamista varten. Hanen on kuitenkin ilmoitettava poistumises-
taan lahimmalle esimiehelleen.

TyOdsuojeluvaltuutettu, joka edustaa vahintdan 350 tyontekijaa,
on vapautettu tyosta tyosuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamista
varten.

TyOsuojeluvaltuutetulle, joka edustaa vahempaa kuin 350 tyon-
tekijda, annetaan tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista var-
ten viikoittain vapaa-aikaa edustamiensa tyontekijoiden luku-
maaran mukaan seuraavasti:

350 vapautus kokonaan
250 — 349 24
150 — 249 20
100 — 149 16
alle 100 8

Jos tyosuojeluvaltuutettu tytskentelee tehtavassa, josta han ei
voi poistua vaarantamatta tuotannon hairioténta kulkua, huolehtii
tyOnantaja siitd, etta varamies on saatavissa hanen tilalleen.
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28.4.3 Siirto paivatyohon

TyOdsuojeluvaltuutettu siirretdan tehtaviensa hoitamista varten
paivatyohdn noudattaen tdman pykalan 2.3 kohdan maarayksia.

28.4.4 Palkan muodostaminen ja tarkistaminen

TyOsuojeluvaltuutetun palkkaa muodostettaessa ja tarkistettaes-
sa noudatetaan taman pykalan 2.4 kohdan maarayksia.

28.4.5 Palkkaus tehtavan paatyttya

TyOsuojeluvaltuutetun tehtavan paatyttya noudatetaan taman
pykalan 2.5 kohdan méaarayksia.

28.4.6 Toimitilat

TyOsuojeluvaltuutetulle on varattava tarkoituksenmukainen huo-
netila noudattaen taman pykalan 2.6 kohdan maarayksia.

28.4.7 Varavaltuutettu

Valtuutetun estyneena ollessa toimii hanen sijaisenaan varaval-
tuutettu. Varavaltuutetun toimiessa valtuutetun sijaisena vuoro-
vapaat eivat kulu, vaan siirtyvat myéhemmin annettaviksi.

28.5 Ansion menetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa luottamusmiehelle ansion menetyksen, joka
aiheutuu paikallisista neuvotteluista tyoajalla tydnantajan kanssa
tai toimimisesta muuten tdman toimeksiannosta.

28.6 Lisakorvaukset

28.6.1 Paaluottamusmiehen, tydosaston luottamusmiesten ja
ammattiosaston toimihenkildiden lisédkorvaus

Paaluottamusmiehelle, tybosaston luottamusmiehille tai ammat-
tiosaston toimihenkil6ille maksetaan palkkakausittain lisdkorvaus
tyontekijoiden lukumaaran ja asianomaisen paaluottamusmiehen
keskituntiansion perusteella seuraavasti:
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Tyontekijoiden Paaluottamusmies Tydosaston luot- Ammattiosaston
lukumé&ara tamusmiehet toimihenkil6t

Lisakorvaus palkkakaudelta tunneissa

350 - 33 40 12
250 - 349 27,5 33 8
150 - 249 22 26 6
100 - 149 16,5 20 5
alle 100 10 12 3

28.6.2 Jalostusosaston luottamusmiesten lisakorvaus

Tehtaassa, joissa ei ole jalostusosastoilla paaluottamusmiesta,
maksetaan luottamusmiehelle edustamiensa tydntekijéiden lu-
kumaaran ja tehtaan paaluottamusmiehen keskituntiansion pe-
rusteella lisdkorvaus seuraavasti:

Tyontekijoiden luku-  Lisdkorvaus palkkakaudelta tun-

maara neissa
75 - 15
50-74 10
25 —-49 5
10-24 3

Mikali osastoja on useampia, jaetaan korvaus eri osastojen luot-
tamusmiesten kesken ammattiosaston ehdotuksen mukaisesti.

28.6.3 Kone-, sdhkd-, mittari- tai automaatio-osastojen
luottamusmiesten lisakorvaus

Kone-, sédhko6-, mittari- tai automaatio-osaston luottamusmiehille
maksetaan palkkakausittain lisakorvaus edustamiensa tydnteki-
joiden lukumaéaréan ja asianomaisen luottamusmiehen keskitunti-
ansion perusteella, jos luottamusmies edustaa vahintdan puolta
osaston tyontekijoista seuraavasti:
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Tyontekijoiden luku-  Lisdkorvaus palkkakaudelta tun-

maara neissa
75 - 15
50-74 10
25 - 49 5
10-24 3

28.6.4 Tyosuojeluvaltuutetun lisdkorvaus

TyOdsuojeluvaltuutetulle maksetaan palkkakausittain lisdkorvaus
edustamiensa tyontekijoiden lukumaaran ja keskituntiansion pe-
rusteella seuraavasti:

Tyontekijoiden luku-  Lisadkorvaus palkkakaudelta tun-

maara neissa
350 - 17
250 - 349 13
150 - 249 9
100 - 149 7
alle 100 5

Lisakorvaus maksetaan varavaltuutetulle hanen toimiessaan
tyosuojeluvaltuutetun sijaisena vahintdan kahden viikon ajan,

Paikallisesti voidaan sopia osa tydsuojeluvaltuutetun lisakor-
vauksesta kaytettavaksi tyosuojeluyhteistoiminnan kehittami-
seen.

28.6.5 Lisdkorvauksen jako ja maksu eri tilanteissa

Lisdkorvaus maksetaan aina silloin, kun tyénantaja on velvolli-
nen maksamaan palkkaa lisakorvaukseen oikeutetulle.

Varapaaluottamusmiehelle maksetaan paaluottamusmiehen ja
osastonluottamusmiehen varamiehelle osastonluottamusmiehen
yhden palkkakauden lisdkorvaus verotusvuoden kunkin neljan-
neksen viimeisena palkanmaksupaivana.
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Paaluottamusmiehen tai osastonluottamusmiehen lisdkorvaus
maksetaan varaluottamusmiehelle silloin, kun ty6énantajalla ei ole
paa- tai osastonluottamusmiehelle palkanmaksuvelvollisuutta.
Samalle henkildlle ei makseta seka luottamusmiehen lisakor-
vausta etta varaluottamusmiehen lisakorvausta samanaikaisesti.

Tybosaston luottamusmiesten ja ammattiosaston toimihenkil6i-
den lisdkorvaus jaetaan ammattiosaston ehdotuksen mukaan.

SOV.

Paikallisesti voidaan sopia siita, etta tydosastojen luot-
tamusmiesten lisdkorvaus maksetaan kokonaisuudes-
saan ammattiosastoille kaytettavaksi koulutus- ja virkis-
tystoimintaan.

28.7 Edustavuuden toteaminen

Paaluottamusmiehen, osaston luottamusmiehen ja osaston toi-
mihenkildiden ja tydsuojeluvaltuutetun tydsta vapautus ja lisa-
korvaus maaraytyvat kalenterivuosittain tammikuun 1. paivan
tyontekijdlukumaaran mukaisesti ja muutokset lisakorvauksessa
ja tyosta vapautuksessa toteutetaan verotusvuoden kolmannen
palkkakauden alusta lukien.

28.8 IlImoitusvelvollisuus
28.8.1 Ammattiosaston ilmoitusvelvollisuus

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta paaluot-
tamusmiehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojelu-
asiamiehen toimimisesta luottamustehtavissa tai luottamusmies-
ten toimimisesta tydsuojelutehtavissa on ammattiosaston tai
vastaavan ilmoitettava kirjallisesti ty0nantajalle. Varamiehen
toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tyésuojeluvaltuu-
tetun ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti.

28.8.2 TyOnantajan ilmoitus tydsuhdeasioita hoitavasta henkilosta

TyOnantaja ilmoittaa luottamushenkilGille, ketka kayvat yrityksen
puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.
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28.9 Ammattiyhdistystoimintaan osallistuminen

Luottamusmiehella tai ao. ammattiosaston toimihenkilolla on oi-
keus osallistua Paperiliiton, sen paikallisen osaston tai jonkun
muun SAK:n alaisen jarjeston edustustehtaviin tydén saannéllinen
kulun sen salliessa.

28.10 Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tybésuhdeturva

TyOnantajan on harkitessaan paaluottamusmiehen tai tyésuoje-
luvaltuutetun tai heidan varamiestensa tygsuhteen purkamista ja
viimeistaan siina vaiheessa, kun tyontekijalle varataan tilaisuus
tulla kuulluksi purkamisen syistd, ilmoitettava asiasta asianomai-
sessa tyOpaikassa tydssa olevalle ammattiosaston puheenjohta-
jalle, varapuheenjohtajalle tai muulle ammattiosaston toimikun-
nan jasenelle.

Mikali paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsuhteen
purkamista koskeva kysymys on saatettu liittojen kasiteltavaksi
sopimuksen tulkintaa koskevan ty6ehtosopimuksen 27 8:n maa-
rayksen mukaisesti, on liittojen ilman aiheetonta viivytysta selvi-
tettava paikallisten osapuolten mydtavaikutuksella tydsuhteen
purkamiseen liittyvat taustat.

Liittojen on viikon kuluessa selvitystyon paattymisesta kasitelta-
va paaluottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun tyésuhteen
purkamiseen liittyvat erimielisyydet liittojen valisessa neuvotte-
lussa ja esitettdva omat kantansa asiassa. Liittojen kannat saa-
tetaan tiedoksi tydnantajalle.

29 § limoitustaulujen kayttd, kokoontuminen tydpaikoilla ja
jasenmaksujen perinta

1. Paperiliiton ja sen paikallisten osastojen ilmoituksia ja tiedonan-
toja saadaan tehdasalueella kiinnittaa vain tyénantajan sita var-
ten osoittamille ilmoitustauluille.

2. Kullakin tydpaikalla ammattiosastolla on mahdollisuus tyoajan
ulkopuolella jarjestaa tyosuhdeasioita kasittelevia kokouksia
seuraavin edellytyksin.
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a) Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa taman sopimuksen
tarkoittamassa paikassa on tydnantajan kanssa sovittava, mi-
kali mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai
tyopaikan laheisyydessa, tybnantajan hallinnassa oleva, tar-
koitukseen soveltuva paikka. Kokouspaikkaa valittaessa on
huomiota kiinnitettava mm. siihen, etta tyoturvallisuudesta,
tyohygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia
voidaan noudattaa ja etta kokous ei hairitse liike- tai tuotanto-
toimintaa.

c) Kokouksen jarjestyksesta sekéa kokoustilojen siisteydesta vas-
taavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestaja.
Jarjestdjen luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saa-
puvilla.

d) Kokouksen jarjestgjalla on oikeus kutsua kokoukseen tyteh-
tosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen
seka asianomaisten keskusjarjestdjen edustajia.

3. Tybnantaja pidattaa, mikali tyontekijd on antanut siihen valtuu-
tuksen, Paperiliiton jAsenmaksun tilikausittain palkasta ja tilittaa
sen ammattiosaston nimeamalle pankkitilille. Ammattiosaston ta-
loudenhoitajalle annetaan vuosineljanneksittain jasenkohtaiset
selvitykset pidatetyista jasenmaksuista. Tyontekijalle annetaan
vuoden tai hanen tydsuhteensa paatyttya verotusta varten todis-
tus pidatetysta summasta.

4, Tydsuhteen paattyessa tyontekijalle annetaan allekirjoitettavaksi
ammattiyhdistysjasenmaksun perintdsopimuksen paattymisilmoi-
tus. Tybnantajalle jatetyt paattymisilmoitukset luovutetaan am-
mattiosaston osoittamalle henkildlle.

30 § Yhteistoiminta

Osapuolet ovat sopineet, ettd yhteistoimintalain 16 §, 20 -25 §,
32-398,42 8,44 -47 §,50-52 §, 54 § seka 62 § ovat tdméan
tydehtosopimuksen osia. Erimielisyys yhteistoimintalain 62 8:n
tarkoittamasta hyvityksesta ratkaistaan ty6ehtosopimuksen mu-
kaisessa sopimuksen tulkintamenettelyssa noudattaen yhteis-
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toimintalaissa saadettyja hyvityksen suuruuteen ja suorittami-
seen vaikuttavia perusteita.

Tyontekijalla ei ole oikeutta saattaa vaatimusta hyvityksen suorit-
tamiseksi yleisen tuomioistuimen kasiteltavéaksi. Jos tydtuomiois-
tuin ei kuitenkaan ole toimivaltainen kasittelemaan tahan sopi-
mukseen perustuvaa yhteistoimintalain 62 8:n mukaista vaati-
musta hyvityksen suorittamisesta, voidaan vaatimus kasitella
yleisessa tuomioistuimessa.

Taméan sopimuksen osana olevaan yhteistoimintalain maarayk-
seen liittyvaa kysymysté ei voida saattaa yhteistoimintalain 67
8:n mukaisen seuraamuksen maaraamiseksi yleisen tuomiois-
tuimen kasiteltavaksi.

VIIl SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOMAARAYKSET

31 § Sopimuksen voimassaolo

1.

Tama sopimus tulee voimaan 10.2.2020 ja on voimassa
31.12.2021 saakka ja senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita
viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista irtisanota.

Jos tama sopimus kokonaisuudessaan tai joltakin osaltaan irti-
sanotaan, on irtisanottavan puolen viimeistddn ensimmaisessa
sopimusneuvottelussa annettava muutosehdotus vastapuolelle.
Irtisanomisen tulee tapahtua todistettavasti. Sopimuspuolet ovat
velvolliset irtisanomisen tapahduttua ryhtyméaan viivyttelematta
neuvotteluihin uudesta sopimuksesta tai muutosehdotuksesta.

Muist. 1. Tyontekijain palkkaryhmittelya koskevat muutosehdo-
tukset voidaan tehda myos sopimusneuvottelujen aika-
na.

Uudesta ty6ehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tyoeh-
tosopimuksen maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tybehto-
sopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paatty-
neet.

Helsingissa 10. paivana helmikuuta 2020
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Liite
PAPERITEOLLISUUDEN VAATIVUUDEN ARVIOINTIJARJESTELMA

Tybehtosopimuksen 10 § 1 kohdan soveltamisohjeen mukainen vaa-
tivuuden arviointijarjestelma:

Tehtavan vaativuuden osatekijat ovat seuraavat:

A Osaaminen ja kaytettavyys
B Vastuu

C Kuormitus

Vaativuuden arvioinnin kaytdssa olevat kasitteet ja maaritelmat

Alla kuvatut kasitteet ja niiden kuvaukset ovat tarkoitetut vain
vaativuuden arvioinnin helpottamiseksi ja esimerkiksi kasite
avainalue voi muissa yhteyksissa tarkoittaa jotain muuta. Teh-
daskohtainen toimintatapa ohjaa naiden kasitteiden paikallisen
sisallon maarityksen.

Avainalue:

Avainalue muodostuu tehdaskohtaisesti maaritetyn ko-
konaisuuden osaamisalueista, joiden vaatimien tietojen
ja taitojen painopisteet ovat sille ominaisia.

Osaamisalue:
Osaamisalue on osa avainaluetta.
Tehtavakokonaisuus:

Tehtdvakokonaisuus muodostuu useasta tehtavasta ja
yksi tehtdva muodostuu useasta tydsta. Tehtavakoko-
naisuuden tyot ja tehtavat voivat liittya seka vain yh-
teen ettd useampaan avainalueeseen.
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A 1 Osaaminen

- Osaamisen arvioinnin perustana on tehtavakokonaisuus.
- Osaaminen koostuu tiedoista ja taidoista
- Samoja tietoja ja taitoja voidaan kayttada useissa eri tehtavissa

- Eri tehtavat sisaltavat usein samoja osaamisvaatimuksia eli
tehtavien lukumaara ei valttamatta kasvata vaativuutta

Vaativuuden arvioinnissa osaaminen maaritellaan tehtavakokonaisuuden
mukaan

Al OSAAMINEN
TEHTAVAKOKONAISUUDEN VAATIMA OSAAMINEN

1. Tehtavat suoritetaan perehdyttamisen jalkeen annettuja ohjeita noudattaen. Suppea
kokemusvaatimus

2. Tehtavat edellyttavat ammatillista perusosaamista ja ne tehdaan yleisluonteisten oh-
jeiden ja ammattikokemuksen mukaisesti

3. Tehtavat edellyttavat sellaisia ammatillisia tietoja ja kokemuksella hankittua osaamis-
ta, joiden perusteella tehdaan itsenaisia sovelluksia uusissa tilanteissa

4. Tehtavakokonaisuus edellyttda laajaa ammatinhallintaa, joka on hankittavissa jatku-
van kouluttautumisen ja pitkan kokemuksen kautta. Itsenaisia valinta- ja harkintatilan-
teita esiintyy usein. Vaatii korostuneita vuorovaikutustaitoja.

5. Laajan tehtavakokonaisuuden hallinta edellyttaa tehtaan avainosaamisalueen tarkkaa
kokonaistuntemusta ja useiden osatehtavien kaytannon hallintaa seké uusien amma-
tillisten tietojen omaksumista. Lisdksi vaaditaan sellaisia vuorovaikutustaitoja, joiden
avulla ohjataan tydryhman tyota.
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A 2 Kaytettavyys

- Osaamisen tasomaarityksen jalkeen selvitetadn tehtavakoko-
naisuuden muu sisaltd kuten kaytettavyys muilla avainalueilla

- Tallgin tehtavakokonaisuuden vaativuuden maarittelyssa ote-
taan huomioon toistuva kaytettavyys muilla avainalueilla

Tehtavakokonaisuuden monipuolisuus otetaan vaativuuden arvioinnissa

huomioon kaytettavyystekijana

A2 KAYTETTAVYYS

YHDEN AVAINALUEEN KAYTETTAVYYS

KAYTETTAVYYS MUILLA
AVAINALUEILLA

Tehtavat
esiintyvat
yhdella
avainalueella
A

Tehtavia on
kahdella tai
useammalla
avainalueella
B

Tehtavat
vaihtelevat
laajasti kah-
della tai
useammalla
avainalueella
C

1. Vakiintunut tehtdva yhdella osaamisalueella

2. Avainalueen tehtavat vaihtelevat yhdella
osaamisalueella

3. Avainalueen tehtavét vaihtelevat useilla osaa-
misalueilla

4. Avainalueen tehtavat vaihtelevat laajasti useilla
osaamisalueilla

5. Avainalueen tehtavéat vaihtelevat kaikilla osaa-
misalueilla
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Vastuutekijalla arvioidaan tydn suorittamisen ja tehtavakoko-
naisuuden itsenaisen hoitamisen edellyttamien ratkaisujen
merkittavyytta ja vaikutuksia ajatellen tydyhteison tai organi-
saation toimintaa ja toiminnan tuloksellisuutta

Vaikutuksilla arvioidaan ratkaisujen ja paatosten seuraamuk-
sia (tekeminen, jalkivaikutukset, raportointivelvollisuus jne.) ja
laajuutta

Huom! Tekijan avulla ei arvioida niitd vaikutuksia, seuraamuksia jne., jot-
ka aiheutuvat ohjeiden vastaisesta toiminnasta, tdiden laiminlydnnista tai
vastaavista syista.

B. VASTUU

PISTEET

1. Vastuu tehtavakokonaisuuden tuloksista

2. Vastuu tehtavakokonaisuudesta, joilla on merkitysta prosessin hairiéttomalle
kululle tai korostunut turvallisuusvastuu.

3. Vastuu prosessin kulusta tai toiminnan yllapidosta, jolla on suuri merkitys
tuotannollisten maardallisten ja ladullisten tavoitteiden saavuttamiselle.

4. Vastuu koko prosessin hallinnasta on laadun ja maaran osalta suuri ja itse-
naisten ratkaisujen merkitys hairidtilanteissa on ratkaiseva

C. Kuormitus

Kuormituksella tarkoitetaan tyopaikalla esiintyvia olosuhteista
aiheutuvia haittatekijoita. Tallaisia ovat esimerkiksi melu- ja
valaistushaitat, lampo6haitat, kemiallisista aineista aiheutuvat
vaaratekijat, likaisuus, fyysinen rasitus, tybasennot, liikkumis-
rajoitukset, altistushaitat jne.

Kuormituksen maarittelylla tarkoitetaan tydymparistossa vallit-
sevien tavanomaisten tai toistuvien kuormitustekijéiden arvi-
ointia
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C. KUORMITUS PISTEET

1. Olosuhteissa on vain poikkeuksellisesti haittatekijoita. Tyo on
fyysisesti kevytta.

2. Kuormitus on paperiteollisuudelle tavanomainen, jossa on jatku-
via olosuhdehaittoja.

3. Tarkkavaisuuden vaatimus on melkoinen tai fyysinen rasitus on
suuri.

4. Henkisen kuormituksen aiheuttama rasitus on erittain suuri.

Palkkausjarjestelméan rakentamisessa huomioon otettavia tekijoita

- Palkkausjarjestelmassa on sovittava periaatteet, miten tehta-
vien arviointijarjestelmaa yllapidetaan tehtavien sisallon muut-
tuessa, tehtavien poistuessa tai uusien tehtavien osalta.

- Tehtavakohtaisen tydnsuoritukseen ja patevyyteen perustu-
van palkanosan arviointijarjestelman tulee olla mahdollisim-
man selked, yksinkertainen ja helppokayttdinen. Tydsuoritusta
ja patevyytta mittaavia tekijoita valittaessa tulee ottaa huomi-
oon, etta tydntekijan tulee itse voida vaikuttaa valittuihin teki-
joihin, tekijat ovat selkeasti kuvattuna ja etta ne liittyvat asian-
omaisen tyontekijan hoitamaan tyéhon tai tydsuoritukseen.

- Uuden palkkausjarjestelman toimivuus edellyttaa tyontekijoi-
den monitaitoisuuden kehittdmista. Tassa tarkoituksessa tyon-
tekijoiden ammatillisten kehittamistarpeiden kartoittamisen pe-
riaatteet kasitelladn yhdessa luottamusmiesten kanssa. Ta-
man jalkeen tyontekijoille laaditaan yrityksen tarpeita vastaa-
vat koulutussuunnitelmat. Liitot suosittavat, etta kehittamistar-
peet kartoitetaan kerran vuodessa ja samalla mahdollisuuk-
sien mukaan suunnitellaan aikataulut koulutuksille yhdessa
koulutuksen jarjestajan kanssa.

Sovittujen palkkausjarjestelmien tulkinta

Tybehtosopimuksen 11 § 1 kohdan maarayksen ensimmaisen
kappaleen maarayksen tarkoitus toteutuu tydehtosopimuksessa
tarkoitetulla tavalla, kun paikalliset osapuolet soveltavat sopi-
maansa palkkausjarjestelmaa siten, etta
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- siind on maaritelty tarkastelun ja yllapidon selkeat ajankohdat,

- yllapidon ja tarkastelun jalkeen kausipalkat muutetaan vas-
taamaan arviointitulosten ja palkkausjarjestelmien mukaisia
palkkatasoja ja

- palkanmuutosten voimaantulon ajankohdat tai voimaantulon
ajankohdan periaatteet ovat maariteltyina.

SOV.

Edella todettujen tulkintaperiaatteiden toteuttamiseksi
paikalliset osapuolet soveltavat ja tarvittaessa muutta-
vat sopimaansa palkkausjarjestelmaa tarpeellisilta osil-
ta.
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PAPERITEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN N:O 50
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Metséateollisuus ry ja Paperiliitto r.y. ovat hyvaksyneet 10.2.2020
valtakunnansovittelija Vuokko Piekkalan 9.2.2020 antaman so-
vintoehdotuksen, jonka mukaisesti paperiteollisuuden tydehto-
sopimus uudistetaan 12.1.2020 péaattyneen tytehtosopimuksen
ja sen allekirjoituspdytakirjan mukaisin ehdoin, ellei tasta allekir-
joituspoytékirjasta ja sen liitteesta muuta johdu.

1 Sopimuksen voimassaolo

2 Alin

Tydehtosopimus n:o 49 lakkasi olemasta voimassa 12.1.2020.

Todettiin, etta liittojen valinen tydehtosopimus n:o 50 ja sen alle-
Kirjoituspdytakirja ovat voimassa 10.2.2020 — 31.12.2021.

Jaljempana olevan 9 kohdan tyoéllistymisen edistamista raken-
nemuutostilanteissa koskevaa maaraysta noudatetaan voimaan-
tulosta lukien.

kausipalkka ja kausipalkkasopimukset

Todettiin, ettd alin kausipalkka on 30.3.2020 alkaen 940,67 eu-
roa ja 1.3.2021 alkaen 959,49 euroa.

Paikallisesti sovitut kausipalkkasopimukset todetaan voimassa
oleviksi.

Korotukset sopimuskauden aikana
Vuosi 2020
Tyontekijoiden kausipalkkojen tuntipalkkoja  korotetaan

30.3.2020 alkavan palkkakauden alusta yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 12 senttia.
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Urakkahinnoiteltuja tai sovittuja euromaaraisia urakoita korote-
taan paikallisesti sovittavalla tavalla siten, ettd korotusten vaiku-
tus on edella mainitun suuruinen.

Prosenttiperusteisesta palkkioty6sta saatuja ansioita korotetaan
siten, ettd korotusten vaikutus on edella mainitun suuruinen.
Edella sanotulla tavalla suoritettu kausipalkkojen tarkistus ei vai-
kuta urakoita korottavasti muussa tapauksessa kuin, etta urak-
kahinnoittelu ei anna vahintadan sovittua kausipalkan tuntipalkka-
tekijaa tai sovittua urakkatavoitepalkkaa.

Yleiskorotuksen liséksi paikallisesti sovittaviin palkkojen korotuk-
siin on 30.3.2020 alkavan palkkakauden alusta kaytettavissa ra-
hamaara, jonka suuruus on 11 senttia kertaa tehtaan tydntekijoi-
den lukumaéara 31.1.2020.

Paikallisen rahamaaran kayttda ohjaa paikallisesti sovittu palk-
kausjarjestelma. Paikallisella rahamaaralla toteutetaan palkan-
korotuksia, jotka johtuvat esimerkiksi palkkausjarjestelméan kehit-
tamistarpeista, palkkausjarjestelman todetuista tehtavakokonai-
suuksien vaativuuksien, kaytettavyyksien tai osaamisalueiden
muutoksista tai tyonsuoritukseen tai patevyyteen perustuvan
palkanosan kehittamisesta tai kayttoonotosta. Tassad kohdassa
tarkoitettu rahaerd voidaan kayttda perustellusta syysta yhtei-
sesti sovitulla tavalla kokonaan tai osittain kausipalkkojen tunti-
palkkojen yleiskorotukseen.

Mikali palkankorotuksista ei paasta paikallisesti yksimielisyyteen
13.3.2020 mennessa, korotetaan tydsuhteessa olevien tyonteki-
joiden kausipalkkojen tuntipalkkoja 30.3.2020 alkavan palkka-
kauden alusta 11 sentin suuruisella yleiskorotuksella.

Vuosi 2021
Tyontekijoiden kausipalkkojen tuntipalkkoja korotetaan 1.3.2021

alkavan palkkakauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on
17 senttia.
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Urakkahinnoiteltuja tai sovittuja euromaaraisia urakoita korote-
taan paikallisesti sovittavalla tavalla siten, ettd korotusten vaiku-
tus on edella mainitun suuruinen.

Prosenttiperusteisesta palkkioty6sta saatuja ansioita korotetaan
siten, ettd korotusten vaikutus on edella mainitun suuruinen.
Edella sanotulla tavalla suoritettu kausipalkkojen tarkistus ei vai-
kuta urakoita korottavasti muussa tapauksessa kuin, etta urak-
kahinnoittelu ei anna vahintadan sovittua kausipalkan tuntipalkka-
tekijaa tai sovittua urakkatavoitepalkkaa.

Yleiskorotuksen lisaksi paikallisesti sovittaviin palkkojen korotuk-
siin on 1.3.2021 alkavan palkkakauden alusta kaytettavissa ra-
hamaara, jonka suuruus on 17 senttid kertaa tehtaan tydntekijoi-
den lukumaéara 31.12.2020.

Paikallisen rahaméaaran kayttdd ohjaa paikallisesti sovittu palk-
kausjarjestelma. Paikallisella rahamaaralla toteutetaan palkan-
korotuksia, jotka johtuvat esimerkiksi palkkausjarjestelméan kehit-
tamistarpeista, palkkausjarjestelman todetuista tehtavakokonai-
suuksien vaativuuksien, kaytettavyyksien tai osaamisalueiden
muutoksista tai tyonsuoritukseen tai patevyyteen perustuvan
palkanosan kehittamisesta tai kayttoonotosta. Tassad kohdassa
tarkoitettu rahaerd voidaan kayttda perustellusta syysta yhtei-
sesti sovitulla tavalla kokonaan tai osittain kausipalkkojen tunti-
palkkojen yleiskorotukseen.

Mikali palkankorotuksista ei paasta paikallisesti yksimielisyyteen
31.1.2021 mennessa, korotetaan tyosuhteessa olevien tyonteki-
joiden kausipalkkojen tuntipalkkoja 1.3.2021 alkavan palkkakau-
den alusta 17 sentin suuruisella yleiskorotuksella.

3 Metsateollisuus ry:n ja Paperiliitto r.y:n yhteinen kannanotto
koulutuksiin osallistumisesta

Koulutuksen merkitys on kasvanut paperiteollisuuden tydpaikoil-
la. Alaa kohdannut rakennemuutos on johtanut siihen, etta kou-
lutuksen kautta kartutettava ammatillinen osaaminen on valtta-
matonta jokaisella tyopaikalla. Koulutus ei vain tuota ammattitai-
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toisia tyontekijoita, vaan se myos edesauttaa kehittdmaan uusia
toimintatapoja.

Osapuolet ovat yhta mieltd siita, ettd koulutuksella voidaan pa-
rantaa yritysten kilpailukykya ja tuottavuuden kasvua. Lisaksi
tyontekijoiden osaamisen kehittdminen tuo varmuutta tyésuhtei-
siin seka lisaa tyossa jaksamista.

Koulutuksen jarjestamisesta ja sen kohdentamisesta paatetaan
kunkin tyOpaikan tarpeista lahtien. Jarjestdessa koulutusta tyon
ohessa tulee sen perustua suunnitelmallisuuteen. Koulutuksen
suunnittelulla voidaan osaltaan vaikuttaa koulutuksiin osallistu-
misiin.

Koulutus on yleensa tarkoituksenmukaista pyrkia jarjestamaan
tybaikana. Toiden jarjestelyihin liittyvat syyt tai hairiottoméan
kaynnin turvaaminen voivat kuitenkin edellyttda koulutuksen jar-
jestamistd tyovuorojarjestelman mukaisilla vapaapaivilla. Koulu-
tukselle asetettujen tavoitteiden toteutuminen edellyttaa, etta
my0s tyontekijan vapaa-ajalla tapahtuva koulutus saadaan to-
teutettua. Osapuolet korostavat koulutuksen tarkeytta ja ovat yh-
ta mieltd siita, ettd vapaa-ajalla tapahtuviin koulutuksiin osallis-
tumiseen tulee suhtautua myonteisesti.

4 Paikallisen sopimisen edistaminen

Tybehtosopimuksen jatkuva kehittaminen kansainvélisessa Kkil-
pailussa menestymiseksi on osapuolten yhteinen tavoite. Paikal-
lisilla ratkaisuilla voidaan vaikuttaa tydpaikkojen tuottavuuteen,
Kilpailukykyyn ja tyollisyyteen.

Liitot ovat yhtd mielta siita, etta paikallisen sopimisen edellytyk-
sid tulee edistaa. Alalla on erilaisia ja erilaisessa markkina-, ky-
synta-, kilpailu- ja taloudellisessa tilanteessa olevia yrityksia ja
liiketoimintoja. Paikallisella sopimisella voidaan ottaa huomioon
yritys- ja lilketoimintakohtaiset seka henkildston hyvinvointiin liit-
tyvat tarpeet.

TyOehtosopimuksessa on useita maarayksia, joista voidaan pai-
kallisesti sopia toisin. Esimerkiksi ulkopuolisen tydvoiman kayt-
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toa koskevilla paikallisilla sopimuksilla voidaan edistdd uusien
toimintatapojen kayttoonottoa. Liitot ovat yhtd mielta siita, etta
paikallisella sopimisella voidaan hyddyttaa niin tybnantajaa kuin
tyontekijoitakin.

Liitot edistavat toiminnallaan paikallista sopimista. Sen lisaksi lii-
tot selvittdvat sopimuskauden aikana paikallisen sopimisen
mahdollisia esteita ja tydehtosopimuksen kehitystarpeita.

Liitot valmistelevat sopimuskauden aikana ohjeistusta tai ty6eh-
tosopimusmaarayksia, jotka edistavat naita asioita.

5 Lomauttaminen

5.1
Metséateollisuus ry toteaa, etta lomautuksiin turvaudutaan vain
aarimmaisen poikkeuksellisissa tapauksissa.

SOV.

Tydtuomioistuimen tuomiossa 56/99 on maaritelty edel-
|& mainitun lauseen oikeudellinen luonne.

Mahdollisissa  tuotannonrajoitustilanteissa  pyritdan
henkilostolle antamaan koulutusta tai osoittamaan mui-
ta tyotehtavia.

5.2

Mikali syntyy tilanne, jossa lomautuksiin naytetdan jouduttavan,
on hyvissa ajoin kaytava yhteistoimintaneuvottelu. Neuvottelus-
sa, jossa lomautuksen perusteiden, vaikutusten ja vaihtoehtojen
kasittelyyn on varattava riittavasti aikaa, on myos selvitettava yri-
tyksen ja asianomaisen tehtaan tuotannollinen ja markkinatilan-
ne seka lomautuksen taloudellinen vaikutus yritykselle ja tyonte-
kijoille. Neuvottelussa on myo6s selvitettava, voidaanko ylityon
tekemista vahentamalla tyontekijdiden ammattitaito ja osaami-
nen huomioon ottaen vaikuttaa lomautuksen alkamiseen, kes-
toon tai laajuuteen. Neuvotteluja on kaytava niin usein, etta hen-
kilostolla on riittavat tosiasialliset mahdollisuudet esittdd omat
nakdkantansa ja vaihtoehdot asiassa.
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5.3
Paikallisesti voidaan lisaksi sopia lomautuksen vaihtoehtona
asianomaisten tydehtosopimusmaaraysten estamatta, etta

- annetaan vuorovapaita kaytdssa olevista tybaikajarjestelyista ja
jo ilmoitetuista vuorovapaa-ajankohdista poiketen tai

- lomakautena annettava vuosiloman osa annetaan kahtena yh-
denjaksoisena lomajaksona, jolloin toisessa lomakautena annet-
tavassa lomajaksossa on vahintaan 12 lomapaivaa.

54

Liitot pitavat tarpeellisena, ettd ne saavat hyvissa ajoin riittavan
informaation suunnitelmista yrityksessa tapahtuvista tydvoimaan
kohdistuvista lomautuksista ja irtisanomisista.

6 Tyobehtosopimuksen noudattaminen

Tydehtosopimukseen osalliset liitot vastaavat siitd, ettd niiden
jasenet soveltavat tybehtosopimuksen maarayksia yhteisesti so-
vitulla tavalla oikein.

Mikali tyorauhavelvoitetta on rikottu eikd tydrauhaa palauteta
olosuhteet huomioon ottaen nopeasti sen jalkeen, kun se on tul-
lut liiton tietoon tai mikali tydehtosopimusta ei ole sovellettu oi-
kein eika@ virhettd olosuhteet huomioon ottaen nopeasti korjata,
kun se on tullut liiton tietoon, katsotaan liiton laiminlyéneen sille
kuuluvan valvontavelvollisuutensa.

Edella vimeisen kappaleen maarays koskee tydehtosopimuksen
soveltamisen osalta asioita, joista varsinainen tydehtosopimus
sisaltaa riidattoman ja selvan normin, tai joista on yhteiset sovel-
tamisohjeet.

Sopimuskauden aikana osapuolet etsivat aktiivisesti yhteistyos-
sa keinoja, joilla voidaan ennalta ehkaistd tydrauhahairididen
syntyminen seka keinoja, joilla alkanut tydrauhahairid voidaan
nopeutetussa menettelyssa saada paattymaan.
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Konserniyhteistyo

Yhteistydsta sopiminen

Sopiminen

Mikali tyGnantaja ei ole jarjestanyt yhteistyota henkiloston kans-
sa eika tybnantajan ja henkildston edustajien kanssa yhteistyon
jarjestamisesta toisin sovita, menetellaan yhteistyota jarjestetta-
essa jallempéana todetun mukaisesti.

Y hteistoimintamuodot

Tybnantaja jarjestad vahintadan kerran vuodessa konsernijohdon
ja kotimaisten tytaryhtididen sek& eri tuotantolaitosten johdon
edustajien seka henkiloéston edustajien kokouksen. Kokoukseen
osallistuvien henkiléston edustajien lukumaarasta sovitaan kon-
sernissa. Talloin otetaan huomioon ammattiosaston tai vastaa-
van koko. Kokouksen yhteydessa voivat henkiloston edustajat
pitda oman kokouksensa.

Kokous jarjestetdan yhtion tilinpaatoksen tultua vahvistetuksi.
Siind selvitetdaan tydehtosopimuksen soveltamispiirissd olevan
emoyhtion ja tytaryhtididen tilinpaatdstiedot seka niissa ja niiden
erillisissa tuotantolaitoksissa edellisen kokouksen jalkeen tapah-
tuneet keskeiset toimintojen muutokset, esim. yrityskaupat ja su-
lautumiset. Lisdksi kokouksessa kasitellaan markkinatilanteen,
talouden, investointitoiminnan, tyollisyyden kuten esim. henkilos-
tbmaaran, kustannusrakenteen, kannattavuuden ja tuottavuuden
kehitysnakymia.

Kokouksessa voidaan kasitellda myds muita yhteisesti todettuja
asioita. Tavoitteena on, etta henkiléston edustajilla on saamien-
sa tietojen perusteella mahdollisuus muodostaa yleiskuva kon-
sernin tilasta ja lahitulevaisuudesta.

Erikseen annetaan tiedot konsernissa tehdyista paatoksista, jot-
ka koskevat tytaryhtion tai erillisen tuotantolaitoksen toiminnan
olennaista supistamista tai laajentamista. Tallaiset tiedot anne-
taan niiden yhtididen tai tuotantolaitosten henkiloston edustajille,
jota ne koskevat. Heidan aloitteestaan voidaan sopia asian laa-
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jemmasta tiedottamisesta konsernin viestintajarjestelman puit-
teissa. Konserneihin perustetaan konsernikohtaisesti sovittavalla
tavalla toimikunta. Toimikunnan henkilést6a edustavien jasenten
maarasta sovitaan konsernissa. Henkilostba edustavat jasenet
ovat ammattiosastojen tai vastaavien edustajia. Toimikunta val-
mistelee tamén kohdan ensimmaisen kappaleen mukaisessa
kokouksessa kasiteltavat asiat.

Jos konserni muodostuu useista alakonserneista, jarjestetaan
yhteistoiminta vain yhdella tasolla siten, etta konsernin johto on
edustettuna.

Saatujen tietojen luottamuksellisuus

Konserniyhteistydssa saatuja tietoja tulee kasitella luottamuksel-
lisina.

Kustannusten korvaaminen

Tybnantaja korvaa henkiloston edustajille kokoukseen osallistu-
misesta aiheutuvan saannollisen tybajan ansionmenetyksen se-
k& matkustamisesta ja yllapidosta aiheutuvat kustannukset.

8 Tulos- ja voittopalkkiojarjestelmat

Aika- ja suorituspalkkoja voidaan tdydentda kateisesti maksetta-
valla tulos- ja voittopalkkiojarjestelmallda. Ennen jarjestelman
kayttdonottoa tydnantaja antaa riittavan selvityksen tyontekijoille
sen sisallosta, tarkoituksesta, tavoitteista, maksuperusteista ja
kayttGajasta.

Kayttdonoton ajankohdasta sovitaan paikallisesti. Silloin kun jar-
jestelma perustuu padasiassa taloudelliseen tulokseen ja on ko-
ko yritysta tai yhtymaa kattava, kayttoonoton ajankohdasta paat-
taa yritys.

Jos pdadluottamusmies ennen ilmoitettua voittopalkkion kayt-
toonottopaivaa sita vaatii, on asiasta neuvoteltava ei kuitenkaan
seitsemaa paivaa pitempaa aikaa neuvottelujen aloittamisesta.
Tana aikana esitettya jarjestelmaa ei oteta kayttoon.
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Mita edelld on todettu palkkiojarjestelman kayttoonotosta, sovel-
letaan my0s sitad koskeviin muutoksiin.

9 TyoOsuhdeturvan ja tyohyvinvoinnin kehittaminen seka tydllisty-
misen edistaminen rakennemuutostilanteissa

Muutosturva

Jos taloudellisesta ja tuotannollisista syista irtisanottu tydntekija
siirtyy toisen tydnantajan palvelukseen tai tutkintoon tahtaavaan
koulutukseen, maksetaan hanelle tyénantajan noudatettavana
olevalta irtisanomisajalta palkka irtisanomisajan loppuun saakka.
Tassa tilanteessa tyontekijan osalta noudatetaan irtisanomissuo-
jasopimuksen 18 8:n mukaista takaisinottoaikaa.

Taloudellisista tai tuotannollisista syista irtisanotulle tyontekijalle,
joka voidaan vapauttaa tyontekovelvoitteesta, maksetaan irtisa-
nomisajan palkka tydsuorituksesta riippumatta.

Tyollistymisen edistaminen rakennemuutostilanteissa

Paperiteollisuuden kaynnissa olevan rakennemuutoksen aiheut-
tamien haittojen hallitsemiseksi ja tyodllistymisen edistamiseksi
sovelletaan seuraavaa maaraaikaista takaisinottoa koskevaa
maaraysta.

Saman tehdasalueen kaikkien tuotantoyksikkojen lopettamisen
seurauksena taloudellisista tai tuotannollisista syista irtisanotun
tyontekijan irtisanomissuojasopimuksen 18 8:n mukaista takai-
sinottoaikaa pidennetdadn kuudella kuukaudella. Tyonantaja tie-
dottaa paikallisesti sovittavalla menettelytavalla avoinna olevista
tyOpaikoistaan 9 kuukauden ajan takaisinottoajan paattymisen
jalkeen. Tata maaraysta sovelletaan tyontekijdan, jonka tydsuh-
de on irtisanottu taloudellisista tai tuotannollisista syista aikai-
semmin kuin 31.12.2021.
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10 Korvaavatyo

Tyontekija ei aina ole valttamatta sairauden tai tapaturman
vuoksi taysin tyokyvyton. Tasta syysta saattaa olla mahdollista
osoittaa hanelle korvaavana tyona jotakin muuta ty6ta kuin ha-
nen normaalia ty6tddn tai normaalia tydtd osittaisena. Tyon
asemasta kyseeseen voi tulla myds tyontekijalle soveltuva kou-
lutus tai tyontekijdn toimiminen kouluttajana.

Korvaavaa ty6ta koskevat menettelytavat laaditaan ennen niiden
kayttoonottoa yhteistydssa paadluottamusmiehen kanssa.

Korvaavaa tyota koskevat menettelytavat eivat saa olla ristirii-
dassa seuraavien periaatteiden kanssa:

L aaketieteellisen perustelun korvaavaan ty6hon tekee tyoter-

veyslaakari.

- Korvaavan tyon aikana kausipalkka sailyy vahintaan tyonteki-
jan sen tehtdvan mukaisena, jonka asemesta han tekee kor-
vaavaa tyota. Mikali korvaavana tybna tehtava tyd on parem-
min palkattua, maksetaan taman tehtavan mukainen palkka.
Koulutuksen tai kouluttajana toimimisen aikana maksetaan
palkka sairausajan palkanmaksumaarayksia noudattaen. Kor-
vaava ty0 tai koulutus ei ole tyokyvyttomyysaikaa.

- Korvaava tyd on tyontekijdn paatokseen perustuva valiaikai-
nen ratkaisu, jonka tydntekija voi tarvittaessa keskeyttaa.

- Kun korvaava ty0 paattyy, tydntekijalla on oikeus palata enti-

seen tybtehtavaansa.

TyOsuojelutoimikunta ja paaluottamusmies seuraavat korvaavan
tyon menettelytapojen toteutumista ja korvaavan tyon vaikutusta

tyokykyyn.

Tassa kohdassa tarkoitetut korvaavaa tyota koskevat maarayk-
set ovat voimassa tdman sopimuskauden.

11 Jatkuvan neuvottelun periaate

Osapuolten vélilla noudatetaan jatkuvan neuvottelun periaatetta.
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12 Keskusliittojen tekemid sopimuksia koskevan luettelon poista-
minen

Tybehtosopimuksesta nro 49 on poistettu keskusliittojen teke-
mien sopimusten luettelo. Taman tydehtosopimuksen osana
noudatetaan edelleen keskusliittojen 28.5.1985 allekirjoittamaa
tyOturvallisuuskeskusta koskevaa sopimusta. Luettelon poista-
misen seurauksena ei ole tarkoitettu muutettavan sopimuksen
perusteella voimassa olevia tulkintoja.

Myds tydehtosopimuksen osana noudatettu keskusjarjestodjen
23.3.2005 allekirjoittama lomapalkkasopimus on poistettu tydeh-
tosopimuksen liitteistd ja sen maaraykset on siirretty soveltuvin
osin loma-ajan palkanmaksua koskevaan tybehtosopimuksen
maaraykseen. Siirrolla ei ole tarkoitettu muutettavan tydehtoso-
pimuksen sisaltda eika sen perusteella voimassa olevia tulkinto-
ja, eika silla mydskaan ole vaikutusta paikallisiin sopimuksiin tai
paikallisiin kaytantoihin.

13 Liittojen valisen koulutusty6ryhman perustaminen

Liittojen valilla on sovittu koulutustyoryhmastd, joka paattaa vuo-
sittain yleissopimuksen 7.3 mukaisista koulutuksista ja 7.4 mu-
kaisesta ateriakorvauksesta.

14 TyOryhmat

Liitot selvittdvat sopimuskauden aikana mahdollisuutta yksinker-
taistaa paperiteollisuuden tydehtosopimuksen sopimusmaarayk-
sia siten, ettd ne toimisivat nykyista paremmin muuttuvassa toi-
mintaymparistossa.

Helsingissa 10. paivana helmikuuta 2020

Metsateollisuus ry Paperiliitto r.y.



119

YLEISET PERIAATTEET KUNNOSSAPITOTOIMINTOJEN
KEHITTAMISEKSI JA ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTON
VAHENTAMISEKSI KUNNOSSAPIDOSSA

Paperiteollisuuden ty6ehtosopimuksen soveltamisalueella kun-
nossapitotehtavissa olevan tyévoiman kayton kehittdmiseksi ja
tehostamiseksi noudatetaan seuraavia yleisia periaatteita, ellei
paikallisesti toisin sovita.

1 Tarkoitus ja tavoitteet

Tavoitteet ovat seuraavat:;

- tuotantolaitosten kilpailukyvyn parantaminen,
- ammattitydvoiman tehokkuuden lisdaminen,

- liikkuvuuden lisddminen konsernien suomalaisten tehdasyksi-
koiden valilla

- alan yrityksien ammattitydvoiman kayton edistdminen,

- ammattitybvoiman tyotaitojen yllapitaminen ja lisdaminen kou-
lutuksella,

- ansiokehityksen turvaaminen.

2 Tyovoiman liikkkuvuus

Tybvoiman liikkuvuutta edistetddn mm. seuraavista syista ja ti-
lanteissa:

- 0saamisen hyodyntaminen,

- suunnitellut tehdas- ja koneseisokit,

- nopeita toimenpiteitd vaativat kone- ja laiterikot.
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3 Liitkkuvan tyévoiman tyo- ja palkkaehdot

Siirtyvaan tyontekijadn sovelletaan paperiteollisuuden tybehto-
sopimusta ja lahettavan tulosyksikon paikallisia sopimuksia mu-
kaan lukien mm. olosuhdelisat.

Liikkuvaa tybvoimaa ei pidetéa tyoehtosopimuksen mukaisena ul-
kopuolisena tyévoimana.

4 Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen informointi

Asianomaiset paaluottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut pide-
tdan hyvin informoituna liikkuvasta tyovoimasta.

5 Yrityksissa sovittua tai vakiintuneesti sovellettua edella todettua
laajempaa liikkuvuutta ei talla asiakirjalla rajoiteta.
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TYOSSAOPPIMISTA KOSKEVA SOPIMUS
PAPERITEOLLISUUDESSA

1 Sopimuksen tavoitteet

Allekirjoittaneet tyémarkkinaosapuolet ovat yhta mielta siita, etta
ammatillisessa koulutuksessa tyossaoppimisella on tarkeé ase-
ma. Taman vuoksi osapuolet pyrkivat yhteisesti vaikuttamaan
siihen, etta tarvittavia harjoittelupaikkoja syntyy riittavasti ja etta
tyossa oppimiseen liittyvat kysymykset jarjestetaan ja sovitaan
siten, etta koulutukselle asetetut tavoitteet saavutetaan mahdol-
lisimman hyvin. Tydssadoppimisen tavoitteena on turvata nuorille
korkeatasoisen ammattitaidon ja —tiedon hankintamahdollisuu-
det seka edistaa yritysten ammattitaitoisen tyovoiman saantia ja
nuorten tyodllistymista koulutuksen jalkeen.

Tuloksellisen toiminnan edellytyksena on, ettd koetaan tarkeaksi
tukea koulutuksen toteuttamista yhteistydssa alueen ammatillis-
ten oppilaitosten kanssa. Tydssaoppiminen tulee jarjestaa siten,
etta oppilaat ovat asianmukaisen ohjauksen ja opastuksen piiris-
sa. Tavoitteena ovat ammatinhallinnan kannalta riittavan pitkan
tydssaoppimisen jaksot. Opintojen alussa jakson voivat olla ly-
hyitd, mutta tietojen ja taitojen kartuttua mahdollisimman pitka-
kestoisia. Talldin opiskelija saa tilaisuuden oppia kokonaisuuksia
ja ottaa vastuuta tyotehtavistaan.

2 Soveltamisala

Tama sopimus koskee tybssadoppimista osana toisen asteen

ammatillista koulutusta paperiteollisuudessa. Tydssaoppiminen
jarjestetaan opetuslaitoksen ja yrityksen valilla tehdyn sopimuk-
sen perusteella edella mainitut yleiset nakékohdat huomioiden.

Tydssaoppiminen jarjestetddn ammatillisesta koulutuksesta an-
netun lain mukaan ja siten, etta tallainen opiskelija ei ole yrityk-
seen tydsuhteessa. Tyossaoppijalle voidaan kuitenkin laatia
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maaraaikainen tydésopimus ajaksi, jolloin hdnen tybpanoksensa,
jaljlempana tassa sopimuksessa todetusta poiketen, korvaa tila-
paisesti vakinaisen tyontekijan tyopanoksen. Talldin sovelletta-

vasta palkasta sovitaan paikallisesti.

3 Ty6ssaoppimista koskeva yhteistoiminta

Paikallisesti tulee yhteisesti todeta, joko ennen tydssaoppimisen
jarjestamista taikka yhteistoimintalain mukaisen henkilosto- ja
koulutussuunnitelman kasittelyn yhteydessa

- yrityksessa kaytossa olevat tydossaoppimismuodot ja se,

- ettei niilld ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa ole-
van henkildston tydsuhteisiin.

4 Henkiloston tyosuhdeturva

Kenenkaan tyosopimusta ei irtisanota tdman sopimuksen tarkoit-
tamien tyossaoppijoiden vuoksi. Tyévoiman vahentamista, lisa-
tyon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa koskevat saadnnok-
set ja maaraykset eivat saa asettaa esteita tyossaoppimispaik-
kojen tarjoamiselle.

5 Perehdyttdminen

Tyossaoppijoiden yleisperehdyttamisesta tyopaikkaan maksetta-
vasta korvauksesta sovitaan paikallisesti.

6 Opetussuunnitelmat

Jos paperiteollisuutta koskevat viranomaisten laatimat opetus-
suunnitelmat olennaisesti muuttuvat, osapuolet neuvottelevat
tarvittavista tarkennuksista tdahan sopimukseen.

7 Paikallinen sopiminen
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Taman sopimuksen maarayksista voidaan sopia paikallisesti toi-
sin.

8 Voimassaolo

Tata sopimusta noudatetaan osana alan tydehtosopimusta.

Helsingissa 19. paivana huhtikuuta 2000

Metséateollisuus ry

Arto Tahtinen Juha Sutela

Paperiliitto r.y.

Jarmo Lahteenmaki Artturi Pennanen Sauli Kovanen
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PAPERITEOLLISUUDEN IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

| Yleiset maaraykset

1 § Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tyosopi-
muksen irtisanomista tyontekijasta johtuvasta tai hanen henki-
|66nsa liittyvasta syysta, tyontekijan irtisanoutumista sekéa niita
menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautet-
taessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista. So-
pimus ei koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(630/98) tarkoitettuja tyosuhteita.

Paperiteollisuuden irtisanomissuojaa koskeva sopimus ei muuta,
mita paperiteollisuuden tyoehtosopimuksen allekirjoituspdytakir-
jan 5. kohdassa on méaréatty lomauttamisesta.

SOVELTAMISOHJE
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantdisesti toistaiseksi voimassa olevan
tydsopimuksen irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssa nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi
koske myoskaan:

1 Ty6sopimuksen purkamista tydsopimuslain (55/01) 8 luvun 1
ja 3 8:n perusteella.

2 Tyosopimuslain 1 luvun 3.2 8:n perusteella tehtyja maaraai-
kaisia tyosopimuksia.

3 Tyosopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1 luvun
4.4 8:n perusteella.

4 Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista
syista tydsopimuslain 7 luvun 3 ja 4 8:n perusteella.
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Ty6sopimuslain 7 luvun 5, 7 ja 8 §:ss& mainittuja tapauksia
(likkeen luovutus, saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi
ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia
koskevat riidat kasitelladn tydsopimuslain mukaisesti yleisissa
tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopi-
muslain 7 luvun 3 ja 4 8:n perusteella suoritettu irtisanominen
johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta johtuvasta tai hanen henki-
|66nsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittavat pe-
rusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 8§:ss& mainituilla perus-
teilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydso-
pimuslain 8 luvun 1.1 8§:n perusteella.

Tydsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopi-
muslain 9 luvun 1, 2, 4 ja 5 8:n menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen I, Il ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudate-
taan kuitenkin myds irtisanottaessa tai lomautettaessa tyonteki-
joita taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.

2 § Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tyo-
sopimuslain 7 luvun 1 ja 2 8:n mukaista asiallista ja painavaa
syyta.

SOVELTAMISOHJE

Maarays vastaa tyosopimuslain 7 luvun 1 ja 2 §:44, joissa on
maaritelty tyontekijan henkildon liittyvat irtisanomisperusteet.

Tydsopimuslain 7 luvun 2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syita, joita
ei ainakaan voida pitda asiallisena ja painavana irtisanomispe-
rusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta it-
sestaan riippuvia syita, kuten téiden laiminlyomista, tydnantajan
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tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista,
perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen siséaltoa on edella pyritty
tasmentamaan luettelemalla eraita esimerkkeja sellaisista ta-
pauksista, joissa tydsuhteen paattaminen irtisanomalla voi sopi-
muksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa
on tyosopimuslain mukaan muun ohella merkitysta tyosopimuk-
sesta tai laista johtuvien velvollisuuksien laiminlydémisen tai rik-
komisen vakavuudella.

Tyontekijan henkil6on liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta
ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyonantajan ja
tyontekijdn olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita,
etta irtisanomisperusteen riittavyytta on arvioitava kaikkien ta-
pauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetadn myos syita, joiden johdosta ty6-
sopimuksen purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tyosopimuksen irtisanomisperusteiden sisalt6a on tarkemmin
kuvattu hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

3 § Irtisanomisajat

TyOnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintaan vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintdéan 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:
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Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintd&n 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

SOVELTAMISOHJE
TyGsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisano-
misaika maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyon-
tekija on ollut keskeytyksetta tyénantajan palveluksessa samas-
sa tyosuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, aitiys- ja van-
hempainloma sek& hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa
eivat katkaise tyosuhdetta.

Tydsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika
aika kerryttaa irtisanomisaikoja pidentavaa tyosuhteen kestoai-
kaa. Asevelvollisten osalta tallaista aikaa on vain se aika, jonka
tyontekijd on yhtajaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa en-
nen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuuden
suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttéden, etta tyontekija on
em. lain nojalla palannut ty6hon. Tyosuhteen kestoaikaan ei siis
lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maardajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaanndoksia tyooikeudel-
lisessa lainsdadannossa eikd maarayksia tybehtosopimuksissa.
Séaadettyjen maaraaikain laskemisesta annetussa laissa
(150/30) olevia maaraaikojen laskemissaanttja noudatetaan va-
Kiintuneesti tydsuhteeseen liittyvid maaraaikoja, kuten irtisano-
misaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen sisal-
tyvia maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole
sovittu, seuraavia saantoja.

1 Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan
jalkeen, ei maaraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on
suoritettu.

Esimerkki 1
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Jos tyOnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomau-
tusilmoitusaikaa noudattaen 1.3., on ensimmainen lo-
mautuspaiva 16.3.

2 Aika, joka on maaréatty viikkoina, kuukausina tai vuosina nime-
tyn paivan jalkeen, paattyy sina maaraviikon tai -kuukauden
paivana, joka nimeltdén tai jarjestysnumeroltaan vastaa sa-
nottua paivaa. Jos vastaavaa péaivaa ei ole siina kuussa, jona
maardaika paattyisi, pidetaan sen kuukauden viimeista paivaa
maaréajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikéali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde
on jatkunut keskeytyksetta yli 4 mutta enintd&n 8 vuotta
ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on
tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tyon-
tekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen
viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjes-
tysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maaraaika
paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sat-
tuu irtisanomisessa pyhapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi,
vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilau-
antaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta tyésuhteen
paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyosopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu talou-
dellisista ja tuotannollisista syista ja joissa ty6ta on tarjolla viela
irtisanomisajan kulumisen jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa
solmia jaljella olevan tyon teettdmista koskeva maaraaikainen
tyosopimus.

4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen
TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta

irtisanomisaikaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi
palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.
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Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvolli-
nen suorittamaan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irti-
sanomisajan palkkaa vastaavan méaaran. TyOnantaja saa pidat-
taa taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista, nou-
dattaen mita tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssa on saadetty tyon-
antajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain,
korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jadneen irtisanomis-
ajan osan palkkaa vastaavaksi.

SOVELTAMISOHJE

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys
toisen sopimuspuolen laiminlyonnista. Palkka lasketaan tallai-
sessa tapauksessa alakohtaisen ty6ehtosopimuksen sairausajan
palkkamé&araysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa
tyontekija tydsuhteen kestaessa joutuu olemaan vailla tyota. Tal-
|6in noudatetaan alakohtaisia tydehtosopimusmaarayksia tai -
kaytantoa.

5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus tyésopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonanta-
jalle tai taman edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti.
Jollei tAma ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai
sahkdisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanotta-
jan tietoon viimeistaan seitseméantena paivana sen jalkeen, kun
iImoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla
tai tybajan tasaamiseksi annetulla vahintadn kahden viikon pitui-
sella vapaalla katsotaan kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoi-
tukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisin-
taan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
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TyOnantajan on tydntekijdn pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava
talle kirjallisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne
hanen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella
tyOosopimus on paatetty.

Irtisanominen tydntekijasta johtuvasta syysta

7 § Soveltamisala

Sen liséksi mitd edella on sanottu, noudatetaan tydntekijasta
johtuvasta syysta tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun
maarayksia.

8 § Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siité,
kun irtisanomisen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

9 § Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyonantajan on varattava tyon-
tekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyon-
tekijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

SOVELTAMISOHJE

Sopimuksen 9 8:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyonte-
kijan omaa luottamusmiesta tai tyotoveria.

10 § Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole
paasty sovintoon, tydnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian
tyotuomioistuimen kasiteltavaksi. Tybtuomioistuimesta annetun
lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava
tyotuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tyosuhde
on paattynyt.

11 § Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
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TyOnantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irti-
sanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijdnsa, on vel-
vollinen maksamaan tyontekijalle korvausta tydsopimuksen pe-
rusteettomasta irtisanomisesta.

12 § Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintdan 24
kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon tyota
vaille jddmisen arvioitu kesto ja ansion menetys, tyosuhteen kes-
to, tyontekijan ik& ja hAnen mahdollisuutensa saada ammattiaan
tai koulutustaan vastaavaa tyota, tybnantajan menettely tygso-
pimusta paatettdessa, tyontekijan itsensa antama aihe tyodsopi-
muksen paattdmiseen, tydntekijan ja tydnantajan olot yleensa
seka muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyotto-
myyspaivarahojen osuus tyésopimuslain 12 luvun 3 §:ssa saa-
detylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun kor-
vaukseen tyosopimuslain 12 luvun 2 8:n mukaisen vahingonkor-
vauksen lisaksi eika sen sijasta.

SOVELTAMISOHJE

Tyottomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee kor-
vausta silta osin kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomi-
on julistamista tai antamista menetetyista tyottomyydesta johtu-
vista palkkaedusta. Vahennyksen maara on paasaantdisesti 75
prosenttia ansioon suhteutetusta ty6ttomyyspaivarahasta, 80
prosenttia peruspaivarahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudes-
saan. Korvauksesta voidaan tehda edella mainittua pienempi
vahennys tai jattaa vahennys kokonaan tekematta, jos se on
korvauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot
seka hanen kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.
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Jos tyOnantajan korvausvelvollisuudesta tydosopimuksen perus-
teetonta irtisanomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus,
my0Os sovitusta korvauksesta on tehtava vahennys siten kuin
edellisessa kappaleessa on sovittu.

I Lomautus

13 8 Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 pai-
van ilmoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua méaaraajaksi tai tois-
taiseksi.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan il-
moitettava tyon alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin
ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi
muuta tyota. Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana sdéde-
taan tyosopimuslain 13 luvun 5 8:ssa.

14 § Ennakkoselvitys

Tybnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esi-
tettava tyodntekijalle ja luottamusmiehelle ennakkoselvitys lomau-
tuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamis-
tavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdis-
tuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa tyontekijdille yh-
teisesti. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen
tultua tybnantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen
lomautusilmoitusta tyonantajan on varattava tydntekijdille ja luot-
tamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittda, jos tydnantajan on muun
lain kuin tydsopimuslain, muun sopimuksen tai muun hanta sito-
van maarayksen perusteella esitettava vastaava selvitys tai neu-
voteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen
kanssa.

15 § Lomautusilmoitus
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Ty6nantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilo-
kohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkil6kohtaisesti,
sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti edelld 13 8:n1 -2
kappaleen mukaan méaaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

liImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamis-
aika ja kesto tai arvioitu kesto.

TyOnantajan on tyontekijdn pyynnosta annettava lomautuksesta
kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, al-
kamisaika seké& sen kesto tai arvioitu kesto.

Edellda 13 8:n 1 ja 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuut-
ta ei kuitenkaan ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan
kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun
tyOsta poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu tydsopi-
muslain 2 luvun 12.2 8:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tyosopimuslain 2 luvun 12 §8:n 2 momentin tarkoittamissa ta-
pauksissa tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain
ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Talloin tyénantaja ei ole vel-
vollinen antamaan erillista lomautusilmoitusta palkanmaksun la-
katessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tar-
peettomuudesta tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomau-
tusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle palk-
kaa muun tydsta poissaolon vuoksi". Tydsopimuslakia koske-
vassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina tallaisista
poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden
suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle my6s
naissa tapauksissa ei ole estetta. Jos tyontekija ilmoittaa lomau-
tuksen kuluessa palaavansa tyohon ennakoitua aikaisemmin jo
ennen lomautuksen paattymista, tyénantajan on kuitenkin annet-
tava hanelle lomautusilmoitus.

TyOnantajan korvausvelvollisuus eraisséa poikkeuksellisissa tilanteissa
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Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai
maaraajaksi tyosuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetet-
tu enimmaisaikaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisa-
noa tydsopimus sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa.
Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa, tata oi-

keutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseman pai-

van aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen
paattymaan lomautuksen aikana, tydntekijalla on oikeus saada
irtisanomisajan palkkansa. Tyonantaja saa vahent&a irtisano-
misajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu
lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusai-
kaa kayttden. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei
toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya
yhdenjaksoisesti vahintaan 200 paivaa, hanelld on oikeus saada
korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisesséa kap-
paleessa on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen paat-
tymista seuraavana ensimmaisena tybnantajan normaalina pal-
kanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija
tallaisen syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaray-
tyy tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden
mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa
alkavan sinéd paivana, jona tydésuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydonantajalle lomautusiimoitusaikana ilmaantuu uutta tyo-
ta, voidaan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomau-
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tuksen alkamista. Tall6in lomautusilmoituksen merkitys poistuu
ja myohemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava
uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luon-
teeltaan tilapaista. Talléin lomauttamisen peruuttaminen koko-
naan ei ole mahdollista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa
voidaan siirtda myo6hempéaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan
talla perusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta an-
tamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana
IImaantunut tyd kestaa.

Esimerkki:

Tydnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen
17.4. alkavasta lomautuksesta hanelle ilmaantuu
10.4.2001 uutta ty6ta 7 paivan ajaksi.

Ty6nantaja voi uutta lomautusiimoitusta antamatta siir-
tda lomautuksen alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli
24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

TyOnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua.
Lomauttamisen keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta il-
moitusta antamatta tarkoitus jatkua valittdmasti tydn tekemisen
jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja tyontekijan valiselle sopi-
mukselle. Tallainen sopimus on syyté tehda ennen tyon alkamis-
ta. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioi-
tu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain ty0nantajan ja tyontekijan valista
suhdetta eika silla ole otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien
lakien saanndoksiin.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen
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Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tybnantajan il-
moitettava lomautetulle tyontekijalle tyon alkamisesta vahintaan
seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyonteki-
jalla on talléin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyénan-
tajan kanssa tekemanséa tydsopimus sen kestosta riippumatta
viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen mukais-
ta ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyontekija on lomautettu
maaraajaksi.

Muu tyd lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa otta-
masta lomautusajaksi muuta tyota.

Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta tydta lomau-
tusilmoituksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on
iImoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtdmisesta, tyonte-
kija ei ole velvollinen korvaamaan tastéa tyonantajalle mahdolli-
sesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tydntekija
on velvollinen palaamaan ty6hon niin pian kuin se on mahdollis-
ta.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana
noudatetaan tyosopimuslain 13 luvun 5 §:n sddnnoksia. Taman
saanndksen mukaan tyontekijalla on oikeus kayttaa hanelle
palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyénteko
on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuok-
si. Tybnantajalla on kuitenkin oikeus peria tyontekijalta vastike
huoneiston kaytdsta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden
paattymista seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vasti-
ke saa olla neliometriltd enintddn maara, joka on asumistukilain
(408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi
enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden. Vastikkeen peri-
misesta on ilmoitettava tyontekijalle viimeistadn kuukautta ennen
maksuvelvollisuuden alkamista.



137
IV Erindisid maarayksia
16 § Tybvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasté johtuvasta syysta tapahtuneen irtisa-
nomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mu-
kaan noudatettava sdantda, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan
tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoi-
ta ja saman tybnantajan tydssa osan tyokyvystadan menettaneita
seka etta tAman saannon liséksi kiinnitetddn huomiota myaos
tyosuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maa-
raan.

Tyobvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudate-
taan 10 §:ssa sovittuja kanneaikoja.

SOVELTAMISOHJE

Maarayksella ei ole kumottu luottamusmiesten ja tydsuojeluval-
tuutettujen tydsuhdeturvaa koskevia méaarayksia. Nain ollen hei-
ta koskevat maaraykset ja tydsopimuslain 7 luvun 9 §:ssa tarkoi-
tettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat saannokset
ovat ensisijaisia timan sopimuksen 16 8:n maaraykseen nah-
den.

17 8§ Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehel-
le ja tyOvoimaviranomaiselle

Jos kysymyksesséa on taloudellisista tai tuotannollisista syisté ta-
pahtuva tydvoiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoite-
taan siitd asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos taloudellisista
tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman vahentaminen
kohdistuu vahintdan kymmeneen tydntekijaan, on siitd ilmoitet-
tava myds tyovoimaviranomaiselle, paitsi jos tyonantajalla on
muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

18 § Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella
perusteella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen,
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tyovoimatoimistosta edelleen tydta hakevalle entiselle tyonteki-
jalleen, jos han tarvitsee tyontekijoita tydsopimuslain mukaisen
takaisinottoajan kuluessa tydsuhteen paattymisesta samoihin tai
samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

SOVELTAMISOHJE

TyOnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta
tyOvoimatoimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoita hakemassa
tyota sen valityksella. Paikallisella tyovoimatoimistolla tarkoite-
taan sen paikkakunnan tyovoimatoimistoa, jonka alueella ty6ta
on tarjolla. Tybnantajan kaannyttya tyovoimatoimiston puoleen,
tekee toimisto tiedustelun perusteella ty6évoimatilauksen ja selvit-
taa, onko sopimuksen 18 §:ssé tarkoitettuja tyontekijoita tydnha-
kijoina. Samassa yhteydessa on syyta selvittdd, onko sellaisia
tyontekijoitd edelleen tyottdmina tydnhakijoina, jotka yli 200 pai-
vaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat tyésopimuslain 5 luvun
7.3 8:n perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tyonhakijat
iImoitetaan tyonantajalle ja entisille tydntekijtille annetaan ta-
vanomaiseen tapaan tyohoénosoitukset.

19 § Seuraamusjarjestelma

Sen liséksi, mitd sopimuksen 12 8§:n 4 kappaleessa on sovittu,
tyOnantajaa ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen kor-
vausten lisdksi mydskaan tydehtosopimuslain 7 8:n mukaan
maksamaan hyvityssakkoa siltad osin kuin kysymyksessa on tyo-
ehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen velvolli-
suuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on
maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aineudu
tydehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia.
Maaraysten noudattamatta jattaminen otetaan huomioon tygso-
pimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan kor-
vauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin
vallinnutta kaytantoa.
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20 § Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2003 ja on voimassa tois-
taiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa 3. paivana helmikuuta 2003

Metsateollisuus ry

Arto Tahtinen Juha Sutela

Paperiliitto r.y.

Jarmo Lahteenmaki Jouko Ahonen Sauli Kovanen
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TYOAIKAPANKKIOHJEISTUS

TyOGaikapankilla tarkoitetaan paikallisesti kayttbonotettuja tyo- ja
vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyja erilaisten osatekijoiden
saastamisesta tai lainaamisesta seka yhdistamisesta toisiinsa
pitkajanteisesti.

TyoOaikapankilla tuetaan yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya
seka tyontekijoiden yksil6llisten tybaikatarpeiden huomioon ot-
tamista.

Liittyminen tyOoaikapankkiin ja eroaminen siité perustuu yksittai-
sen tyontekijan vapaaehtoisuuteen, ellei kyse ole kokonaisen
paikallisen sopimuksen rajaaman tydyksikon saannollisen tyo-
ajan jarjestamisesta.

TyOaikapankin kayttdonotosta sopiminen

Tyo6aikapankkijarjestelman kayttéonotosta ja yksityiskohdista so-
vitaan paikallisesti tybnantajan ja paaluottamusmiehen valilla kir-
jallisesti tehtavalla tybaikapankkisopimuksella.

Tyoaikapankkisopimuksella voidaan poiketa

- tybehtosopimuksen saannollista tydaikaa koskevien 6 §:n 8-
10 kohtien maarayksista siten, ettd sdanndllinen tydaika on
enintadn keskimaarin 40 tuntia viikossa enintadn 52 viikon
ajanjaksona ja

vuorovapailta maksettavaa korvausta koskevasta 6 8:n 12. 5
kohdan maarayksesta.

Tyoaikapankkiin talletettujen eri osatekijoiden antamista koske-
vat aika- ja muut rajoitteet syrjaytyvat tybaikapankkisopimuksel-
la, ellei toisin sovita.
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TyOaikapankkisopimuksessa sovitaan ainakin

- sen soveltamispiirista,

- mista osatekijoista tyoaikapankki muodostuu,

- osatekijoiden tybaikapankkiin siirtamisen periaatteista,

- saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmais-
maarista,

- tybaikasaldon sdastamis- ja lainaamisrajoista,

- pankkivapaalta maksettavan palkan maaraytymisperusteista
ja

poissaolojen vaikutuksesta tyGaikapankkiin.

Sopimuksessa voidaan kirjata tilanteet, joissa tyOaikapankin sal-
do voidaan korvata rahakorvauksena.

TyOvuoron tai sitd pidemman vapaan antamisajankohdasta sovi-
taan tybnantajan ja tyontekijan kesken.

Tyb6aikapankin kaytto

TyOpaivan tai sita pidemman vapaan antamisajankohdasta sovi-
taan tyonantaja ja tyontekijan kesken ellei ole kysymys kokonai-
sen tyoyksikon sadnndllisen tydajan jarjestamisesta.

Pankkivapaa on ty6ssaolon veroista aikaa vuosilomaa ansaitta-
essa ja tydbhon rinnastettavaa aikaa vuorovapaita ansaittaessa.

TyOsuhteen irtisanominen

Tybaikapankissa olevat saldot tasataan ennen tygsuhteen paat-
tymista. Mikali kuitenkin tydsuhteen paattyessa tydaikapankissa
on sdastettya saldoa, ne maksetaan lopputilin yhteydessa tydai-
kapankkisopimuksen mukaisesti. Lainatut saldot peritdan loppu-
tilissa.

Jos tyontekijdn tydsopimus on irtisanottu tyénantajasta johtuvas-
ta syysta ja tyontekija on vapautettu tyovelvoitteestaan koko irti-
sanomisajaksi, irtisanomishetkella olevaa tyoaika- eikd pankki-
velkaa ei perita takaisin lopputilista.
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TyOaikapankkisopimuksen irtisanominen

Tyo6aikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta,
ellei paikallisesti muuta sovita. Tydaikasaldojen tasaaminen ta-
pahtuu irtisanomisajan puitteissa. Mikali saldoja ei ole tasattu ir-
tisanomisajan kuluessa, niiden maksaminen ja takaisin perimi-
nen suoritetaan kuten tydsuhteen paattyessa, ellei paikallisesti
toisin sovita.
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12-TUNTISTEN TYOVUOROJEN KAYTTOONOTTO
KESKEYTYMATTOMASSA VUOROTYOSSA (TAM 37)

Aika

Paikka

Lasna

24.11.2011

Metséateollisuus ry, Helsinki

Jari Forss Metséateollisuus ry
Juha Sutela "

Petri Vanhala Paperiliitto r.y.
Juhani Siira "

Sauli Kovanen

Allekirjoittaneet liitot sopivat talla poytakirjalla tarpeellisista pape-
riteollisuuden tydehtosopimuksen muutoksista ja lisayksista seka
menettelytavoista, joita noudattaen paikallisesti sopimalla voi-
daan siirtya tekeméan keskeytymattomassa vuorotydssa (tam
37) 12-tuntisia tyévuoroja.

Kun on sovittu kaytt6on otettavaksi 12-tuntisiin tyévuoroihin kes-
keytymattomassa vuorotyossa (tam 37) perustuva tybvuorojar-
jestelmd, noudatetaan voimassa olevan ty6ehtosopimuksen
maarayksia, jollei jaljempanéa tassa poytakirjassa maaratysta
muuta johdu.

Muist.

Otsikon jalkeisella numeroinnilla viitataan siihen tyoeh-
tosopimuksen méaaraykseen, josta talla poytakirjalla so-
vitaan toisin.

Tyovuorokausi (6.2.)

Tyovuorokausi lasketaan kello 07:00: sta kello 07.00:4an.
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Tes-seisokit (6.4.1)

Tyot lopetetaan asianomaisen tes-seisokin alkamispaivana kello
23.00 ja kaynnistetdan vastaavasti kello 07.00.

Tauotus (6.5.1)

TyOdssa jaksamista edistava tauotus toteutetaan sita koskevan
paikallisen sopimuksen mukaisesti.

Tybvuorojarjestelméa (6.8.3 ja 7)

TyOvuorojarjestelma voi perustua seuraaviin vaihtoehtoihin:
aayy-v----  (pitka kierto),

ay---ay-v-  (lyhyt kierto) tai

aa-yy-v---  (lyhyt kierto).

Tybvuorojarjestelméan ei sijoiteta edella todettua pidempia va-
paajaksoja.

Vuorovapaat (6.8.6)

Tehdyista tydvuoroista ansaitaan vuorovapaita seuraavasti:

Tybvuoroja Vuorovapaita
vahintaan

5

10
15
20
25
30
35
39
44
49 10-11

CooO~NOOUOTA~ WN PP

N
o
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54 11-12
59 12-13
64 13-14
69 14-15
74 15-16
78 16-17
83 17-19
88 18-20
93 19-21
98 20-22
103 21-23
108 22-24
113 23-25
117 24-27
122 25-28
127 26-30
131 28-32

Vahintdan vuoden tydsuhteessa verotusvuoden alkuun mennes-
sa olleelle tyontekijalle annetaan edella todetun liséksi yksi vuo-
rovapaa tyovuorosta verotusvuoden aikana.

Uusi tyontekija (6.8.10)

Jos uudella tyontekijalla ei ole oikeutta tayteen vuosilomaan,
maaraytyy hanen saannoéllinen tybaikansa vuosilomajakson ai-
kaisen tybvuorojarjestelman mukaan.

Tes-seisokeista ansaittavat vuorovapaat (6.8.13.1)

Tyontekijan tyd saannollinen tyo jatkuu koko tes-seisokin

Tyontekijan, jonka sdannollinen tyo jatkuu koko tes-seisokin, an-
saitsee kultakin seisokilta kaksi vuorovapaata.

Palovartijat ja muissa vastaavissa tehtavissa tyoskentelevéat
tyontekijat
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Palovartijat ja vastaavanluonteisessa, muussa kuin omassa
tyossaan tyoskentelevat tyontekijat ansaitsevat kuusi (6) tuntia
vuorovapaata kultakin tes-seisokin aikana tekemaltaan tyévuo-
rolta.

Saannollisiin tyovuoroihin rinnastettavat tyévuorot (6.12.2)

Vuorovapaan ansaitsemisen edellytyksené on, etta tyovuorojar-
jestelman mukaisesta tyovuorosta vahintaan kuusi (6) tuntia si-
saltyy kausipalkkaan.

Edella todetusta poiketen ansaitaan tes-seisokin aloittavalta tyo-
vuorolta vuorovapaita, mikali vahintaan nelja tuntia sisaltyy kau-
sipalkkaan.

Vuorovapailta maksettava korvaus (6.12.5)

Kultakin vuorovapaapaivaltd maksetaan tydéehtosopimuksen 15
8:n mukainen keskimaarainen lisien ja palkkioiden osuus 12
tunnilta.

Palkanmaksu (13.2)

Sellaisen ty6vuoron, jonka ty6 jatkuu sdanndllisena tyéna tes-
seisokin alkamisen jalkeen, sdanndllisen tybajan neljan ensim-
maisen tunnin palkka sisaltyy kausipalkkaan.

Ylitydkorvaukset ja korotettu palkka (16.1,2 ja 8)

Vuorokautinen ylityo:

Tydskenneltdaessa 12-tuntisin tyovuoroin keskeytymattomassa
vuorotydssa (tam 37) sadnndllinen vuorokautinen tybaika on 12
tuntia ja tdman lisaksi tehtava tyd on vuorokautista ylity6ta.

Tyodvuoron tai tydaikamuodon vaihtuessa kesken ty6vuoroa 8
tunnin tyévuorosta 12 tunnin tydvuoroon korvataan vuorokauti-
sena ylitydna 8 tunnin ylittava tyo.
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Viikoittainen ylityo:

12-tuntisiin tydvuoroihin sovelletaan tydehtosopimuksen viikoit-
taista ylityota koskevia vapaavuorokausi-, siirtyméapalkkakausi-
ja vajaan palkkakauden- saantgja.

Viidennen paivan saantoa sovelletaan pitkaan kiertoon. Tyodnte-
kijan 12-tuntisiin tybvuoroihin perustuvan tydajan maaraytyessa
lyhyeen kiertoon perustuvana tydvuorojarjestelmana, on viikoit-

taista ylity6ta kolmantena peréakkaisena paivana tehty tyd, mikali
jonakin vapaavuorokauden jalkeisenéd paivana ennen seuraavaa
vapaavuorokautta tyontekijan tyovuoro tai tybaikamuoto vaihtuu.

Korvaus itsenaisyyspaivéalta ja lopetetuilta seisokeilta

Tybehtosopimuksen 16.8 kohdan toisessa kappaleessa tarkoi-
tettuja korvauksia maksetaan sunnuntaiksi sattuvalta itsenai-
syyspaivalta kello 07.00:sta, vuorotydssa uudenvuodenaattona
kello 15.00:sta, paasiaislauantaina kello 15.00:sta ja helluntai-
aattona kello 23.00:sta alkaen. Korvauksen maksaminen paattyy
asianomaisena paivana kell0 07.00.

Vuorolisat (19.1.)

Tyontekijalle maksetaan kaikilta

kello 07.00 alkavan ty6vuoron (aamuvuoro) sdanndllisen tydajan
tyotunneilta aamuty6vuorolisa, jonka tuntikohtainen senttimaara
lasketaan jakamalla luvulla 12 tulo, joka saadaan kertomalla
tydehtosopimuksen 19.1. kohdan mukainen iltavuorolisa luvulla
5ija

kello 19.00 alkavan ty6vuoron (y6vuoro) sdannoéllisen tydajan
tydtunneilta yotydvuorolisa, jonka tuntikohtainen senttimaéra
lasketaan jakamalla luvulla 12 summa, joka saadaan laskemalla
yhteen tulo kertomalla tybehtosopimuksen 19.1. kohdan mukai-

nen iltavuorolisa luvulla 3 ja tulo kertomalla saman kohdan mu-
kainen y6vuorolisa luvulla 8.

Aitiys- ja isyysvapaan palkka (24.3)
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Aitiysvapaalla olevalle tydntekijalle maksetaan keskituntiansion
mukaan palkkaa seuraavasti:

Jos tydsuhde on kestanyt vahintadn kuusi kuukautta, maksetaan
tyontekijalle 20 paivan palkka ja sen lisaksi 80 tunnin palkka kor-
vaamaan vuorovapaapaivien ja sunnuntaityon korotusosuuksia.

Jos tyosuhde on kestanyt vahintaan viisi vuotta, maksetaan
tyontekijalle 25,33 paivan palkka ja ja sen lisaksi 104 tunnin
palkka korvaamaan vuorovapaapaivien ja sunnuntaityon koro-
tusosuuksia.

TyOsuhteen jatkuttua kuuden kuukauden ajan maksetaan isyys-
vapaalla olevalle tyontekijalle palkka isyysrahakauden neljalta
ensimmaiselta tyopaivalta. Isyysvapaan palkka maksetaan kes-
Kituntiansion mukaan.

Vuosiloma (25.2. ja 3.5)

TyOvuorojarjestelman maaraytyessa 12-tuntisin tydvuoroin en-
simmaisen lomaryhman vuosiloma alkaa 18.5. - 26.5. valisena
aikana siten, etta vuosilomien kierto toteutuu noudattaen ty6eh-
tosopimuksen kohdassa 25.3.1 Loma vaihtoehdossa 1- maarat-
tya vuorojen sisalla toteutettavaa lomien tasapuolisen kierron
periaatetta noudattaen.

Edella todettu lomien alkamisajankohta otetaan huomioon myds
syksyn lomajakson alkamisajankohtaa maarattaessa.

Tyontekijan vuosilomaoikeuden maarittavat tyossaolon veroiset
paivat lasketaan kertomalla tehdyt tyévuorot luvulla 1,5.

Maarattaessa tyontekijan oikeutta vuosilomaan vuosilomalain 7

8:n 2 momentin 6. kohdan (koulutukseen osallistuminen) tarkoit-
tamasta poissaolosta luetaan tyossaolon veroisiksi paiviksi vuo-
silomalaista poiketen enintdan 20 tyopaivaa kerrallaan.

Tyontekijan sairastuessa niin etta hanen vuosilomansa siirtyy
my6hemmin pidettavaksi, maksetaan sairausajan palkka vuosi-
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loman ajalle sijoittuvan tydvuorojarjestelmaan sisaltyvien tyévuo-
rojen ja v-paivien mukaisesti.

Osapuolet toteavat lisaksi

Sovittaessa 12-tuntisten tydvuorojen kaytdsta otetaan huomioon
muun muassa seuraavat seikat:

Jos 12-tuntiset tydévuorot sovitaan kayttdon otettavaksi vain
osassa tehdasta, on mahdollista sopia 8-tunnin tydvuoroja teke-
vien osastojen tyovuorokauden aloittamisesta kello 07.00 ja tes-
seisokin aloittamisesta kello 23.00. Tall6in tydvuorokausi ja tes-
seisokki paattyvat vastaavasti tuntia myéhemmin.

Paikalliset osapuolten selvittavat sopimisen yhteydessa menet-
telytavat, joilla tehtaan hairiotén kaynti turvataan poissaolotilan-
teissa. Poissaoloja voi aiheutua esimerkiksi sairaustilanteissa tai
tyontekijan osallistuessa koulutukseen.

Helsingissa 24. paivana marraskuuta 2011

Metsateollisuus ry

Jari Forss Juha Sutela

Paperiliitto r.y.

Petri Vanhala Juhani Siira Sauli Kovanen
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1 YLEISIA MAARAYKSIA
1.1 Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaama-
ton. Taméa koskee niin tyonantajia kuin tyontekijoita. Tyontekij6illa on oi-
keus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heita saa
tdman johdosta irtisanoa tai syrjia tydgssaan. Yritysten henkilostolla on oi-
keus valita edustajia edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa asi-
oissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja velvollisuuten-
sa on maaritelty laeissa ja tdssa seka muissa sopimuksissa. Yksittdisen
tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu
ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

1.2 TyoOnjohto-oikeus

TyOnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata
tyon johtamisesta.

1.3 Lausuntojen pyytaminen

Tybehtosopimusosapuolet voivat yhdessa pyytda EK:n ja SAK:n lausun-
non sopimusten tulkinnasta.

1.4 Ennakkoilmoitus tydtaistelusta

Ennen poliittiseen tai myo6tatuntotydtaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seké asianomaiselle tyoOnantaja- tai tyontekijalii-
tolle mahdollisuuksien mukaan vahintadan nelja paivaa aikaisemmin. llmoi-
tuksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

1.5 Soveltamisala

Tata sopimusta noudatetaan paperiteollisuuden ty6éehtosopimuksen osa-
na.

2 YHTEISTOIMINTA TYOPAIKOILLA
2.1 Kehittdmistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee timan sopimuksen periaattei-
den mukaisesti voida osallistua ty6organisaatioiden, teknologian, tydolo-
suhteiden ja tydtehtavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.
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Kehittdmistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehitta-
van tyon sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyon-
tekijalle mahdollisuus kehittya tydssaan ja parantaa ansioitaan seka lisata
valmiuksia uusiin tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituk-
sen lisaantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai tur-
vallisuudelle, eivatka vaikuttaa alentavasti tyontekijdiden normaaleihin
ansioihin.

TyOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta,
tuotantoa ja henkilostdoa koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjes-
telmistéd ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Luottamusmiehille varataan mahdollisuus perehtya tyétutkimusten suori-
tustapaan ja tuloksiin seka tutkimusten perusteella tehtyihin uudistuksiin.

2.2 Uudelleenkoulutus

Kehittdmistoiminta vaatii yrityksissa uudelleenkoulutustoimintaa. Uudel-

leenkoulutukseen on kiinnitettava entista enemman huomiota yrityksissa
kehittAmistoimintaa ja saneerausprojekteja suoritettaessa. Talléin on uu-
delleenkoulutusta suunnattava seka uuden teknologian sisaltaviin tehta-
viin ryhtyville etta uusiin tehtaviin siirtyville.

Uudelleenkoulutus mahdollistaa tyontekijoiden sopeutumisen helpommin
kehittdmistoiminnan aiheuttamiin muutoksiin organisaatiossa ja tehtavis-
sa. Liitot korostavat tyontekijoiden uudelleenkouluttamista yritysten kehit-
tamistoiminnan suunnittelussa ja kaytannon toteuttamisessa. Mahdolli-
simman hyvan ja kaikkia osapuolia parhaiten tyydyttavan tuloksen saavut-
tamiseksi liitot suosittelevat, ettd uudelleenkoulutus pyritdan suuntaa-
maan ensisijaisesti ammatteihin, jotka parhaiten turvaavat palkkatason
sailymisen ja edelleen kehittymisen.
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2.3 Projektiyhteistyo

Projektiryhmia voidaan ja tulee asettaa paikallisesti sopimalla myds muis-
sa kuin kehittamistoimintakysymyksissa, jos tallaisesta katsotaan olevan
molemminpuolista hydtya.

Projektirynman tydskentely ei korvaa tydehtosopimuksen neuvottelujar-
jestelmaéa eik& sen kannanotto sido tybehtosopimuksen mukaisen neuvot-
telujarjestelman osapuolia. Projektiryhméssa tulee olla edustettuina tasa-
puolisesti ne henkiléstoryhmat, joita projekti koskee. Tydntekijat nimedvat
omat edustajansa ensisijaisesti kehitettavan kohteen tyontekijoista.

Luottamusmiehilld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua projekti-
ryhman tyéhon ja saada projektia koskevia tietoja heidan toiminta-
alueeseensa kuuluvien kysymysten osalta.

2.4 Yhteistoiminnan toteuttaminen

TyOnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluontei-
sessa neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perus-
tettavissa projektiryhmisséa tai tydonantajan ja henkilgston valisissa neuvot-
teluissa. Kehittamiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa pro-
jektiryhnméassa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tydntekijat.
Tyontekijat nimedvat omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen
tyontekijoista.

2.5 Yhteistoimintaelin

Kehittdmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen
yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimintaan
sisaltyvat asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimi-
kunnat sek& muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vas-
tata myds yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain, tyéterveyshuolto-
lain ja naisten ja miesten tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta annetun
lain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuu-
dessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ul-
kopuolisen konsultin tarjpamia palveluita, vastaa tyonantaja siita, etta
konsulttiyrityksen toiminta on tdman sopimuksen mukaista.
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On tarkeaa, etta kehittamistoimien suunnittelu ja kaytannon toteuttaminen
kytketdan laheisesti yrityksen henkilostopolitikkaan, erityisesti henkildston
tyohonottoon, tasa-arvon edistdmiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen,
tiedotukseen, tyosuojeluun, tyokyvyn yllapitamiseen ja tyopaikkatervey-
denhuoltoon.

2.6 Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, henkiléstohallin-
non, tybterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya
yllapitavan toiminnan periaatteet, joilla yllapidetaan tydssa olevien henki-
|6iden tyOkykya ja tydssa selviytymista, sisallytetdan tyosuojelun toiminta-
ohjelmaan tai tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Sovittaessa voidaan edella mainitut periaatteet sisallyttad myos tyopaikal-
la laadittavaan kehittdmistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan.
TyOdsuojelupaallikdn ja -valtuutetun tehtavana on osallistua suunnitelman
laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.
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3  YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA -ORGANISAATIOT
3.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset
3.1.1 Valitseminen

Luottamusmiehella tarkoitetaan tasséa sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstistda muuta ilmene, ammattiosaston valitsemaa paaluottamusmiesta
ja tybosaston tai sitd vastaavan yksikon luottamusmiesta.

Ammattiosastolla tarkoitetaan Paperiliitto r.y:n rekisterditya alayhdistysta.
Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekija ja pereh-
tynyt tyopaikan olosuhteisiin sen tyontekijana. Tybehtosopimuksen 28.2.1
kohdan tarkoittamassa tilanteessa voidaan kuitenkin valita yhteinen luot-
tamusmies edustamaan yhdella tehdasalueella toimivien ja samaan kon-
serniin kuuluvien yritysten palveluksessa olevia tyontekijdita.

Mikéali tydpaikkaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, on han taman
sopimuksen tarkoittama paaluottamusmies.

Paikallisesti voidaan sopia siita, etta tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa
paaluottamusmies tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyGpaikalla.
Jos vaali suoritetaan tydpaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille va-
rattavat tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ei saa kuitenkaan
hairitd tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan
kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. TyOnantaja
varaa ammattiosaston nimeamille henkil6ille tilaisuuden vaalin toimittami-
seen.

3.1.2 Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuh-
teeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmie-
helle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot. Neu-
vottelujarjestyksesta on maaratty tydehtosopimuksen 27 8§:ssa.
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3.2 Tyo6suojelua koskevat maaraykset

Tapaturmien ja ammattitautien valttdmiseksi ryhdytaan kaikkiin tarpeelli-
siin toimenpiteisiin tydntekijan turvallisuuden ja terveyden suojelemiseksi.

Liitot ovat laatineet 16.11.1993 yhteisen suosituksen tydsuojelutydsta
tyOpaikoilla paperiteollisuudessa. Keskusjarjestot ovat lisaksi allekirjoitta-
neet 28.5.1985 tydturvallisuuskeskusta koskevan sopimuksen.

TyOnantaja nimeé&a tydsuojeluyhteistoiminta varten tydsuojelupaallikon.
Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maa-
raytyy tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain mukaisesti.

3.2.1 Tehtavat

TyGsuojelupdallikdon tehtavana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin
kuuluvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tydsuojeluyhteis-
toimintaa.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tyosuojelun valvonnasta ja
tyOpaikan tyosuojelu yhteistoiminnasta annetun lain ja asetuksen mu-
kaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle
muun lainsdadannon ja sopimuksen perusteella kuuluvat. Jollei muista
tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtavana on
osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden
kasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun
ollessa estynyt télle kuuluvat sellaiset tehtavét, joita ei voida siirtaa tyo-
suojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

3.2.2 Asiamies

TyOsuojeluasiamiehen valinnasta, lukuméaarasta, tehtavista ja toimialu-
eesta sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin
mita luottamusmiehen valinnasta on sovittu tydehtosopimuksen 28.3.1
kohdassa. Liséksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin
vaikuttavat tekijat. Tydsuojeluasiamiehen valitsevat tyOpaikan tyontekijat
keskuudestaan.
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3.2.3 Toimikunta

Muiden tyosuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tar-
koituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen
huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden méaara ja tehtavien
laatu sek& muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole
sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tydsuojelutoimikun-
ta.

3.2.4 Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tyosuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin,
kun tyOpaikassa tydskentelee sadnnollisesti vahintaan 20 tyontekijaa. Sen
sijasta, mitd edellisessa virkkeessa on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu
valittava vastaavasti, kun tyontekijoiden lukuméara on vahintaan 10.

3.2.5 Tydoterveyshuolto

TyOnantajan tulee jarjestaa tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) tarkoitet-
tuja terveystarkastuksia silloin, kun asianomaisen tydntekijan muuttuneet
olosuhteet ja laaketieteellinen tietdmys huomioon ottaen on perusteltua
aihetta epailla tyésta johtuvan tydntekijalle terveydellista vaaraa.

Asian kasittely ja esityksen tekeminen naista terveystarkastuksista kuuluu
ensisijaisesti keskustyosuojelutoimikunnille, milloin sellainen on perustet-
tu, tai tydsuojelutoimikunnalle.

Tyoterveyshuollon suunnitelmallinen toteuttaminen tydpaikoilla edellyttaa,
etta tyopaikkakohtaisesti laaditaan toimintasuunnitelma, jossa kasitellaan

tyoterveyshuoltolain 8 §:ssa tarkoitettuja asioita. Tallaisia asioita ovat seu-
raavat:

e tyOterveyshuollon aloittamisen ajankohta ja jarjestamistapa
e terveydenhuollon ammattihenkildiden maara ja laatu

e |akisaateiset toimintamuodot

e vapaaehtoinen muu ehkéaiseva toiminta

e sairaanhoitotoiminta
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¢ terveyshuollon ammattihenkildiden osallistuminen asiantuntijoina tyo-
suojeluty6hon

e tyOterveyshuollon toimitilat.

Toimintasuunnitelman kasittelyn lisdksi on edella mainittuja asioita kasitel-
tava tyosuojelutoimikunnassa tai, jollei tata ole, tydsuojeluvaltuutetun
kanssa, kun toiminnan kadynnistaminen, olennainen muuttaminen tai laa-
jentaminen taikka sen lopettaminen sita edellyttavat. Asian kasittely ta-
pahtuu tydsuojelusopimuksen edellytyksin.

Sairausvakuutuslain 13 luvun 4 8:n 2 momentin mukaan tydsuojelutoimi-
kunnalle, tai mikali tata ei ole, tybsuojeluvaltuutetulle on varattava tilai-
suus lausunnon antamiseen ty6terveyshuollon korvaushakemuksesta.
Korvaushakemuksen yhtena osana on toimintakertomus, jonka runkona
kaytetadn Kansanelakelaitoksen tahan tarkoitukseen laatimaa mallia.
Korvaushakemuksesta mahdollisesti iimenevat yksiloidyt palkkatiedot
ovat tietoja, joita ei esitetd tydsuojelutoimikunnalle tai tyosuojeluvaltuute-
tulle.

3.2.6 Kemiallisten aineiden kayttoturvallisuustiedotteet

TyOnantaja antaa tiedot tyGpaikalla kaytettavista kemiallisista aineista so-
siaali- ja terveysministerion asetuksen 1202/2001 mukaisesti kayttoturval-
lisuustiedotteella tyosuojeluvaltuutetulle seka asianomaiselle tydosastolle.
Paikallisesti voidaan sopia siitd jarjestelmasta, jolla kemiallisen aineen
toimittajalta saatavan kayttoturvallisuustiedotteen mukaiset tiedot ja muut
kayttoon liittyvat tydsuojelulliset vaatimukset ovat kaikkien aineita kaytta-
vien saatavilla.

Kaytossa olevat kemialliset aineet ja niiden kayttoturvallisuustiedotteet
tarkastetaan vuosittain.

TyOnantaja on linjaorganisaationsa puitteissa vastuussa kemiallisten ai-
neiden kaytosta, pakkausten merkintdjen sailymisesta, tyhjien pakkausten
havittamisesta, tarpeellisista suojavélineista seka aineiden turvallisen kay-
ton opastuksesta.
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Lisdksi on otettava huomioon ty6turvallisuuslain maaraykset varoitus- ja
ohjetauluista. Tyontekijoiden opetuksen osalta viitataan erityisesti tyotur-
vallisuuslain 14 §:n 1 momentin, 46 8:n ja 50 8:n 1 momentin maarayk-

siin.
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4 LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tyosta

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuu-
tetulle jarjestetdan tarvittaessa tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai ko-
konaan vapautus tyostaan. Muulle luottamusmiehelle kuin paaluottamus-
miehelle, tydsuojeluasiamiehelle sek& muille yrityksen ja henkiloston vali-
seen taman sopimuksen edellyttaméaan yhteistoimintaan osallistuville
henkiloston edustajille jarjestetaan tilapaisesti vapautus tydsta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdva muun muas-
sa ao. henkiléstoryhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukuméaaraan, tuotan-
non ja toiminnan luonteeseen seka tehtavien maaraan.

Mikéali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saannolli-
sesti toistuviksi maaraajoiksi tydstaan, tulee hanen hoitaa tehtdvaansa
paasaantoisesti sina aikana. Valttamattomien asioiden hoitamista varten
tulee tyonjohdon kuitenkin antaa vapautusta tyosta muunakin tyon kan-
nalta sopivana aikana. Tybnantaja korvaa paaluottamusmiehen ja tyosuo-
jeluvaltuutetun ansionmenetyksen edella mainituilta ajoilta.

4.2 Ansionmenetyksen korvaaminen

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu hen-
kiloston edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa
tyonantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyonantajan kans-
sa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuoje-
lutoimikunnan tai muun tyésuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoiminta-
elimen jasen suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saannoéllisen
tyoaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityokorvaus
tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.
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4.3 Asema
4.3.1 Tyodsuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henki-
|6ston edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa
riippumatta siitd, hoitaako han luottamustehtaviaan oman tyénsa ohella
vai onko hanelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han
on velvollinen noudattamaan yleisia ty6ehtoja, tydaikoja ja tydbnjohdon
maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

4.3.2 Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen aseman sailyttamisesta liikkeen luovutuksessa on
maaratty tydoehtosopimuksen kohdassa 28.2.1.

4.3.3 Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tar-
koituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailytta-
miseen. TyOpaikan koon edellyttdessa erityista toimitilaa, tydonantaja jar-
jestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoita-
mista varten valttamattdmat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten paa-
luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen
tavanomaisia toimisto- yms. valineita. Kaytannon jarjestelyista sovitaan
paikallisesti.

4.3.4 Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja
edetd ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata teh-
tavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtaa alempipalkkaiseen tyohon
kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa myos-
kaan siirtdd vahempiarvoiseen tyohon, jos tybnantaja voi tarjota hanelle
muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Jos paaluottamusmiehek-
si tai tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa
luottamustehtévien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon tydpaikan
olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettdva muuta ty6ta. Tallainen
jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista. Paaluottamus-
miehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa
tapahtuvaa ansiokehitysta.
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Mikéali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtmaan tyohon varsi-
naisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siinen, ettei siirtaminen
kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

4.3.5 Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paatty-
misen jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako
tyontekijdn ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tyo-
hon ammatillista koulutusta. Tybnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa
koulutusta. Koulutuksen sisaltéa ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tyos-
ta vapautukseen, toimikauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tyo-
menetelmien muutoksiin.

4.3.6 TyoOsuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet seka yksilésuoja

Jos yrityksen tybvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei paaluottamusmiesta, tyosuojeluvaltuutettua tai
ammattiosaston puheenjohtajaa saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotan-
toyksikon toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali paaluottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjo-
ta hAnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voi-
daan tasta sdannosta kuitenkin poiketa.

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomaut-
taa tybsopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyo
kokonaan paattyy eika tybnantaja voi jarjestad hanelle hanen ammattitai-
toaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hanta
muuhun tyohon tyésopimuslain 7 luvun 4 8:ssa tarkoitetulla tavalla.
Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syystéa ei hanta
saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellytta-
maa niiden tydntekijéiden suostumusta, joita han edustaa.
Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai
kasitella purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1 — 3 8§:n saan-
noksia. Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut
jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai
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olennaisesti seké varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayt-
tamatta.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydosuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on aset-
tanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle
iImoittanut, seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta
on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle
yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme
kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojelu-
valtuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tul-
leen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Tybsuhdeturvaa koskevia méaarayksia on sovellettava myods paaluotta-
musmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijdan kuusi
kuukautta hanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu
taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
hanelle vahintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on méa-
rattava tyosopimuslain 12 luvun 2 8:n 2 momentin perusteiden mukaan.
Korvausta lisddvana tekijdna on otettava huomioon se, ettd taman sopi-
muksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa
toimintayksikdssa sdanndllisesti tydskentelevien tydntekijdiden ja toimi-
henkil6iden maara on 20 tai vahemman, edella mainittu korvaus on tyo-
suojeluvaltuutetun osalta vahintaan 4 kuukauden palkka ja enintdan 12
luvun 2 8:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus tdman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta
maaraytyy tydésopimuslain 12 luvun 1 8:n 1 momentin mukaisesti.
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4.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tyo-
suojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen
edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.
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5 TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET
5.1 Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehella oikeus tehtavien-
sa hoitoa varten saada EK:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot toi-
mialueensa tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti EK:n
palkkatilaston valmistuttua edellyttéaen, etta yrityksesta kerattavista palk-
katiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja, jotka kos-
kevat kuutta henkil6a pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edelld edellytetyn siséltoista palkkatilastoa,
on paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.
Paaluottamusmiehella on oikeus lisaksi saada kirjallisesti tieto toimialu-
eensa tyontekijoiden nimista ja palkkaryhmaésta tai vastaavasta sekéa tyo-
suhteen alkamisajasta, ellei paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan
kerran vuodessa silloin yrityksen tydsuhteessa olevista tyontekijoista.

5.2 Tydbaikakirjanpito

TyOdsuojeluvaltuutetulla on oikeus perehtya hata- ja ylityosta tydaikalain
mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on luottamusmiehella
lain ja tydehtosopimuksen 28.2.7 kohdan mukaan oikeus.

5.3 Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisena tehta-
viensa hoitamista varten.

5.4 Saadokset

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja mui-
den tydsuojelutoimielinten kaytt6on naille kuuluvien tehtavien hoitamista
varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tyosuojelumaaraykset.

5.5 Yritysta koskevat tiedot

Henkilostoryhméan edustajille annettavista yrityksen taloudellisesta tilaa
koskevista tiedoista saadetaan yhteistoimintalain 3 luvun 10 §:ssa.
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5.6 Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat taman sopimuk-
sen mukaisesti saaneet tydnantajan liikke- tai ammattisalaisuuksia koske-
via tietoja, saadaan néaité tietoja kasitella vain niiden tydntekijoiden ja
henkil6ston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tybnantajan ja tie-
donsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. lImoittaessaan salassapi-
tovelvollisuudesta tybnantajan tulee yksildida, mitka tiedot salassapitovel-
vollisuus kasittaa ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tyonan-
taja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salas-
sapidon perusteet selvitetadn asianomaiselle tydntekijalle tai henkildston
edustajalle.
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6 HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Paperiliitto r.y:n rekisteroidylla ammattiosastolla ja typaikalla olevalla
osastolla tai tybhuonekunnalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai muussa
sovitussa tilassa kokouksia tytmarkkina-asioissa tai tyopaikan tydsuhteita
koskevista kysymyksista siten kuin sopijapuolten kesken tai tyopaikalla
vakiintuneen kaytanndn mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkiloston yhteenliittymall&a on oikeus
tybajan ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai ty6-
ajan paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tyopaikan
tydsuhteisiin tai yleensa tyomarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedon-
antoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tyonantajan kanssa sovitta-
vassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tyOpaikan, kuten tehdassalin
tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepani-
ja.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkildstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainitulla henkildston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittu-
jen kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne
tyonantajan tyontekijoiden kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla. llmoitus-
taulun sisallosta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.
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7 KOULUTUS
7.1 Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa
tyontekijdn hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sdannoéllisen tyo-
ajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. ty6eh-
tosopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tyo-
ajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset. Se,
ettd kysymyksessa on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen
koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimak-
suja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, inter-
naattikurssien taysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta
ao. tyoehtosopimuksen mukaan maaraytyvia matkakustannusten kor-
vauksia. Saannoéllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- etta
matka-ajan osalta. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellytta-
miin matkoihin kaytetysté ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukau-
sipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eika sen vaatimien matkojen ajal-
ta vahenneta.

7.2 Yhteinen koulutus

TyOpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjes-
tot tai niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestojen tai niiden jasenliittojen
yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla
tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituk-
senmukaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuh-
teet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

TyOsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tyosuojeluyhteistydn kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tasséa tarkoitettua yhteista koulutusta. Pe-
ruskurssille voivat taman sopimuksen edellytyksin osallistua tyosuojelu-
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toimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tyésuojelu-
asiamies seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten 7.1 kohdassa on
maaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuk-
sen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteisty6elimessa tai
tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumis-
jarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutuk-
seen osallistumisesta voidaan sopia myds tyOnantajan ja asianomaisen
henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, etta niiden ja jasenliittojen kou-
lutuslaitokset seka jasenliitot ryhtyvat yhteistydssa toimenpiteisiin osallis-
tumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan jar-
jestamiseksi. Osapuolten koulutustyéryhma seuraa em. koulutustarjonnan
toteutumista.

7.3 Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja Paperiliitto r.y:n jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan
kestaville kursseille annetaan tydntekijoille tilaisuus osallistua tydésuhteen
katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yri-
tyksen toiminnalle kay painsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinni-
tetdan huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan
paaluottamusmiehelle viimeistadn 10 paivaa ennen kurssin alkua syy,
jonka takia vapaan myodntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin olisi
suotavaa yhteisesti pyrkia selvittamaan muu mahdollinen ajankohta, jol-
loin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

liImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava
vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pi-
temmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa
seka nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen kou-
lutustilaisuus, josta ty0nantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia taman
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sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mikd on naiden korvaus-
ten laajuus.

7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetadn SAK:n tai Paperiliitto r.y:n koulutuslaitoksissa
tai erityisesta syysta muualla, ja jonka liittojen valinen koulutustyéryhma
on hyvaksynyt, tybnantaja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle,
varapaaluottamusmiehelle ja tydosaston varaluottamusmiehelle tydsuoje-
luvaltuutetulle ja -varavaltuutetulle, yhteistoimintalain mukaiselle yt-
neuvottelukunnan jasenelle, yt-neuvottelukunnan perustaman koulutus-
toimikunnan jasenelle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tyosuojelu-
asiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttdman koulutuksen osalta kor-
vauksen ansionmenetyksesta, edelld mainituille luottamusmiehille enin-
taan kuukauden ajalta ja tyosuojeluluottamustehtévissa oleville enintadn
kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella mainituissa kou-
lutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutusti-
laisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintddn kuukauden
ajalta, mikali han tyoskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan 100 asian-
omaisen alan tydntekijaa ja hAnen johtamassaan ammattiosastossa on
vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista
kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suo-
ritetaan, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten kor-
vaukseksi liittojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisalloltaan vas-
taavasta koulutustilaisuudesta.

7.5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yh-
den kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien vahenemista.
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7.6 Koulutiedotus

Tyontekijalle, joka osallistuu yhteisesti sovitulla tavalla tydnantajan kans-
sa tai taman toimeksiannosta koulujen jarjestamiin metsateollisuuden
toimintaa kasitteleviin tiedotustilaisuuksiin, maksetaan tasta aiheutuva
saannollisen tydajan ansionmenetys.
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8 SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus on voimassa 1.4.2012 alkaen paperiteollisuuden tydehto-
sopimuksen osana.
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METSATEOLLISUUS RY POYTAKIRJA
PAPERILIITTO R.Y.

"TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA" -
KESAHARJOITTELUOHJELMA 2020 - 2021

Metsateollisuus ry ja Paperiliitto r.y. haluavat omalta osaltaan tu-
kea peruskoululaisten, kymppiluokkalaisten, lukiolaisten ja
VALMA-koulutukseen osallistuvien nuorten mahdollisuuksia tu-
tustua tybelamaan osana "Tutustu tybelamaan ja tienaa"-
kesaharjoitteluohjelmaa.

Ohjelman tarkoituksena on tarjota koululaisille omakohtaista ko-
kemusta paperiteollisuudessa toimivien teollisuusyritysten toi-
minnasta, niissa esiintyvista eri tydtehtavista, henkiléstéraken-
teesta, yhteistybmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista
seka antaa koululaisille mahdollisuus tehda heille sopivaa kay-
tannon tyota.

Taman vuoksi osapuolet ovat keskusjarjestdjen 20.12.2016 an-
taman suosituksen mukaisesti sopineet seuraavaa:

1 Jaljempana olevat méaaraykset koskevat peruskoululaisia,
kymppiluokkalaisia, lukiolaisia ja VALMA-koulutukseen osallis-
tuvia nuoria, joiden tyosuhde perustuu "Tutustu tyéelamaan ja
tienaa" -kesaharjoitteluohjelmaan.

2 Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopaivaa kestavan kesaharjoitte-
luohjelman mukainen tydsuhde voidaan sijoittaa 1.6.—31.8.
valiseen aikaan vuosina 2020 - 2021. Nuorella voi olla vain
yksi tdman suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla
tyonantajalla kunakin vuonna.

3 "Tutustu tyéelamaan ja tienaa" -kesaharjoitteluohjelman suo-
rittamisesta maksetaan kertakaikkisena palkkana 360 euroa
vuonna 2020 ja 2021. Palkka siséaltaa tutustumisjaksolta ker-



176

tyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisdateiset
sosiaaliturvamaksut henkilon iasta riippuen.

4 Voimassa olevan ty6ehtosopimuksen palkkoja, palkanmaa-
raytymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia maa-
rayksia ei sovelleta niihin peruskoululaisiin, kymppiluokkalai-
siin, lukiolaisiin ja VALMA-koulutukseen osallistuviin nuoriin,
joiden tyosuhde perustuu tassa poytakirjassa tarkoitettuun ke-
saharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta saanndllisen tyo-
ajan pituutta heihin ei myoskaan sovelleta tybehtosopimuksen
tyOaikaa koskevia maarayksia, mikali ne vaikeuttaisivat kesé-
tyoharjoitteluohjelman kaytannon toteutusta.

Helsingissa 10.2.2020

METSATEOLLISUUS RY PAPERILIITTO R.Y.
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OSA-AIKATYOHON LIITTYVIA TULKINTOJA PAPERITEOLLISUUDEN
TYOEHTOSOPIMUKSEN SOVELTAMISALUEELLA

Palkan maaraytyminen

Osa-aikatyontekijan palkka maksetaan kausipalkkana ja sen suuruus
maaraytyy tydésopimuksen mukaisen tydajan perusteella.

Esimerkkeja palkan maaraytymisesta

Osa-aikatyontekija tyodskentelee scheemakierroittain, lahinnéa
tam 37:ss4, tai osa-aikatyota tehdaan siten, etta tyoviikko tai -
paiva on lyhennetty; esimerkiksi kolme péaivaa viikossa tai nelja
tuntia viitend paivana viikossa: Kausipalkka muodostetaan talldin
normaalisti. Palkkakauteen sisaltyvat tydoskentelyjakson ulkopuo-
lelle jadvat scheeman mukaiset tyo- ja vuorovapaapaivat vahen-
netaan talléin kausipalkasta tydehtosopimuksen 13.7. kohdan
mukaisesti palkattomina poissaolopaivina.

Osa-aikatyotd tehdaan siten, ettd tyontekijd on tydssa taysin
palkkakausin kuten kokoaikatydntekija. Kausipalkka muodoste-
taan kultakin tyoskenneltavéltd palkkakaudelta kuten kokoaika-
tyontekijalle.

Palkattomat poissaolot vAhennetdan muutoin kausipalkasta ty6ehtosopi-
muksen 13.7. kohdan mukaisesti. (Koskee molempia yllaolevia kohtia.)

Korotettu palkka sunnuntailta seka ns. lopetetuilta seisokeilta, juhannus-
viikon torstain klo 22.00 ja juhannusaaton klo 06.00 valiselta ajalta seka
jouluaaton aaton yovuorolta maksetaan tehtyjen tuntien mukaan. Myos
vuoro- ja saunalisat maksetaan tehtyjen tydtuntien mukaan noudattaen
tyoehtosopimuksen maarayksia.

Vuorovapaiden ansainta

Tam 15-36
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Tyontekijat, jotka tydskentelevat tybaikamuodossa, jossa saannoéllinen
tybaika on 40 tuntia viikossa ja 8 tuntia paivassa, ansaitsevat vuorovapai-
ta jokaiselta tekemaltaan saannollisen tybajan 8 tunnin tydvuorolta. Vuo-
rovapaat annetaan tydvuoroista noudattaen tydehtosopimuksen vuorova-
paiden antamista koskevia maarayksia.

Tam 37

Tyontekijat ansaitsevat vuorovapaita tekemistaan 8 tunnin saanndallisista
tybvuoroista tydehtosopimuksen 6 §:n 8.6 kohdan taulukon mukaisesti.

Vuorovapaat annetaan ja tasataan noudattaen kokoaikaisia tyontekijoita
koskevia asianomaisia tydehtosopimusten maarayksia.

Ylitybkorvaukset

Osa-aikatyota tekevalle tydntekijalle maksetaan ylitybkorvaus vuorokauti-
sesta ylityosta tydehtosopimuksen mukaan.

Tybehtosopimuksen mukainen korvaus viikoittaisesta ylityosta tulee ky-
seeseen, jos todellinen, tehty tydaika ylittda tybehtosopimuksen mukaisen
viikoittaisen ty@ajan. Korvaus maaraytyy talléin tybehtosopimuksen 16.2.
kohdan mukaisesti.

Sairausajan palkka

Osa-aikatyontekijan sairausajan palkkajakson pituus maaraytyy tyéehto-
sopimuksen 24 §:n mukaisesti. Sairausajan palkkajakso on enintdan sai-
rasvakuutuslain mukaisen karenssiajan pituinen, jos tydosuhde on kestanyt
vahemman kuin kuusi kuukautta (tes 24.1.2). Jos ty6suhde on kestanyt
kuusi kuukautta tai enemman, kuluu sairausajanpalkkajakso sairastumis-
paivasta alkaen (tes 24.1.3).

Sairausajan palkkaa maksetaan vain niiltd paiviltd, jotka olisivat olleet
tyontekijan tydpaivia, jollei han olisi sairastunut.

Jos tyontekija on sairastunut aikana, jolloin h&n ei ole ollut tydsopimuk-
sensa mukaan tydssa, alkaa sairausajan palkkajakso kulua ensimmaises-
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ta sellaisesta paivasta alkaen, joka tytssa oltaessa olisi ollut hanen ty6-
paivansa.

Vuosiloman ansainta

Vuosiloman pituus maaraytyy vuosilomalain paadsaannén mukaisesti.
Vuosiloman ansainta edellyttaa 14 tydpaivaa tai tydpaivan veroista paivaa
kuukaudessa (VLL 6.1 8).

Toissijaisesti sovelletaan 35 tunnin saantéa (VLL 6.2 8). Sadnnoksen so-
veltaminen edellyttaa, ettd osa-aikatytta koskevan tyosopimuksen perus-
teella tydntekijd on niin harvoina paivina kuukaudessa tydssa, ettei hanel-
le kerry ainoatakaan 14 tyOpaivaa sisaltavaa kalenterikuukautta tai sopi-
muksesta johtuen vain osa kalenterikuukausista sisaltaa 14 tyopaivaa.

Eri sdantoja ei sovelleta rinnakkain.
Vuosiloman antaminen

Vuosiloma annetaan ja siita ilmoitetaan vuosilomalain ja tydehtosopimus-
ten mukaisesti.

Vuosilomalain mukaan kesa- ja talviloma on annettava yhdenjaksoisena
(VLL 20.2 8). Osa-aikatybhon nahden edelld todettu paasaantd merkit-
see, ettd vuosiloma kuluu yhdenjaksoisesti sekd tydskentelyjakson etta
poissaolojaksojen aikana, esimerkiksi osa-aikael&keaika. Kaikki vuosilo-
malain mukaiset arkipaivat ovat talléin lomapaivia.

Vuosiloman jakaminen useampaan eraan tdiden kaynnissa pitamiseksi
valttamattomista syista tai tyontekijan suostumuksella on mahdollista
noudattaen vuosilomalain 20 §:n 2 momenttia.

Vuosilomapalkka

Osa-aikatyontekijalle maksetaan sovittu kausipalkka vuosiloman aikana
normaaleina palkanmaksupéivina seuraavasti:

Osa-aikaisen tyontekijan loma-ajan kausipalkka ja lomakorvaus
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Osa-aikaisen tydntekijan loma-ajan kausipalkka maksetaan
normaaleina palkanmaksupaivina. Palkkapaivand maksetaan
kultakin palkkakauteen siséltyvalta lomapaivalta paivapalkkana
yksittaisen lomapaivan osuus lomapalkan kokonaisméaarasta.

Osa-aikaisen tyontekijdn loma-ajan kausipalkan ja lomakorvauk-
sen kokonaisméaara lasketaan sovittamalla yhteen tyontekijan
lomapalkkasopimuksen mukainen lomapalkka ja laskennallisen
kausipalkan avulla laskettava mahdollinen lomapalkan tasaus-
erdna vahennettava summa. Lomapalkan tasauseran maara
lasketaan vahentamalla lomapalkkasopimuksen mukaisesta lo-
mapalkasta laskennallinen kausipalkka. Laskennallinen kausi-
palkka saadaan kertomalla lomapaivien lukuméaara luvulla 6,67
ja tyontekijan loman ensimmaisen osan alkua edeltavan palkka-
kauden alussa voimassaolevalla kausipalkan tuntipalkkatekijalla.

Mikéali laskennallisen kausipalkan maara on suurempi kuin loma-
palkkasopimuksen mukainen lomapalkka, vahennetaan loma-
palkasta osa-aikatyon ja kokoaikatydn ty6ajan suhteen perus-
teella maaraytyva osa lomapalkan tasauserasta. Muussa ta-
pauksessa loma-ajan palkan ja lomakorvauksen kokonaismaara
lasketaan lomapalkkasopimuksen mukaan.

SOV.

Palkkakauden sisédltdessa seka vuosiloma- etta tyopai-
vid, lasketaan tyopéaivien kausipalkka siten kuin tyoeh-
tosopimuksen palkattomia poissaoloja koskevassa 13.7
kohdassa todetaan.

Lomallelahtoraha

Lomallelahtoraha maksetaan taytena (13 tunnin palkka kultakin lomaan
oikeuttavalta kuukaudelta), jos saannollinen keskimé&arainen vuorokauti-
nen tybaika on vahintadn 4 tuntia. Tyontekijan keskimaaraisen tydajan ol-
lessa alle 4 tuntia vuorokaudessa maksetaan kultakin lomaan oikeuttaval-
ta kuukaudelta keskimaaraista vuorokautista tydaikaa vastaava korvaus
keskituntiansion mukaan.
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Palvelusvuosikorvaus

Palvelusvuosikorvaus maksetaan aina ty6suhteessa olevalle tyontekijalle
(tes 18 8§ 2). Merkitysta ei ole silla, ettd palvelusvuosikorvauksen mak-
suajankohta sattuu aikaan, jolloin osa-aikatyontekija ei ole tydssa.

Osa-aikatydssa saastaminen suhteutetaan kokoaikatyon ja tyontekijan
tyosopimuksen mukaisen keskimaaraisen viikkotybajan suhteessa. Nain
saastynyt vapaa pidetdan kuten kokoaikaisessa tydsuhteessa.

Tydehtosopimuksen mukaan laskettu palvelusvuosikorvaus ositetaan
tyontekijan keskimaaraisen viikoittaisen osa-aikatydn tydajan ja kokoaika-
tyon tybajan, 40 tuntia, suhteessa.
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TOIMIPAIKKALUETTELO

Adara Pakkaus Oy, Valkeakoski
BillerudKorsnéas Finland Oy, Pietarsaari

Oy Botnia Mill Service Ab, Joutseno

Oy Botnia Mill Service Ab, Kemi

Oy Botnia Mill Service Ab, Rauma

Oy Botnia Mill Service Ab, Tampere

Oy Botnia Mill Service Ab, Adanekoski
Corenso United Oy Ltd, Imatran hylsytehdas
Corenso United Oy Ltd, Loviisan hylsytehdas
Corenso United Oy Ltd, Porin kartonkitehdas
Dongwha Finland Oy, Kotka

DS Smith Packaging Finland Oy, Nummela
DS Smith Packaging Finland Oy, Tampere
Efora Oy, Heinola

Efora Oy, Imatra

Efora Oy, Kemi

Efora Oy, Oulu

Efora Oy, Uimaharju

Efora Oy, Varkaus

Oy Essity Finland Ab, Nokia

Jujo Thermal Oy, Kauttua

Kotkamills Oy, Kotka

Kotkamills Absorbex Oy, Kotka

Metsa Board Oyj, Joutsenon BCTMP
Metsa Board Oyj, Kaskinen BCTMP

Metsa Board Oyj, Metsa Board Kyro

Metsa Board Oyj, Metsa Board Kyro Paper
Metsa Board Oyj, Simpele Board

Metsa Board Oyj, Tako Board

Metsa Board Oyj, Aanekoski Board

Metsa Board Kemi Oy, Kemi

Metsa Fibre Oy, Joutseno

Metsa Fibre Oy, Kemi

Metsa Fibre Oy, Rauma

Metsa Fibre Oy, Aanekoski

Metsa Tissue Oyj, Mantta
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Omya Oy, Imatra

Omya Oy, Kemi

Pankaboard Oy, Pankakoski

Sappi Finland | Oy, Kirkniemi

Mondi Powerflute Oy, Kuopio

SCHAEFER KALK Finland Oy, Kuusankoski
Sonoco-Alcore Oy, Karhula

Sonoco-Alcore Oy, Ruovesi

Sonoco-Alcore Oy, Ruukki

Stora Enso Oyj, Enocell, Uimaharju

Stora Enso Oyj, Heinolan Flutingtehdas, Heinola
Stora Enso Oyj, Imatra

Stora Enso Oyj, Oulu

Stora Enso Oyj, Sunila

Stora Enso Oyj, Varkaus

Stora Enso Oyj, Veitsiluoto

Stora Enso Ingerois Oy, Anjalankoski

Stora Enso Packaging Oy, Heinola

Stora Enso Packaging Oy, Lahti

Stora Enso Packaging Oy, Tiukka

Stora Enso Publication Papers Oy Ltd, Anjalankoski
Stora Enso Publication Papers Oy Ltd, Varkaus
Tervakoski Oy, Tervakoski

UPM Raflatac Oy, Tampere

UPM-Kymmene Oyj, Jamsankoski
UPM-Kymmene Oyj, Kaipola

UPM-Kymmene Oyj, Kaukas

UPM-Kymmene Oyj, Kymi

UPM-Kymmene Oyj, Lappeenranta Biorefinery
UPM-Kymmene Oyj, Pietarsaari
UPM-Kymmene Oyj, Rauma

UPM-Kymmene Oyj, Tervasaari

Valmet Kauttua Oy, Kauttua



