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NEUVOTTELUTULOS
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Lasna Raimo Kilpiainen, Pahvin- ja paperinjalostajat Jalo ry/YTL
Markku Hayrynen, Paperiliitto r.y.
Sami Laakso, !

1. Tyoehtosopimuksen uudistamista koskeva neuvottelutulos

Todettiin, etta liitot ovat tanaan saavuttaneet neuvottelutuloksen pahvin- ja paperinjalostusalan
tyéehtosopimuksen uudistamisesta sopimuskaudelle 2020-2022.

2. Tyoehtosopimuksen voimassaolo

Uudistettu tydehtosopimus on voimassa 27.2.2020 — 28.2.2022 jatkuen sen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta

kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tybehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tyéehtosopimuksen maaraykset voimassa
siihen asti, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

3. Palkankorotukset
3.1 Vuosi 2020
Yleiskorotus 1.6.2020

Palkkoja korotetaan 1.6.2020 tai lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 20 senttia tunnissa.

Ohjetuntipalkat 1.6.2020

Ohjetuntipalkkoja korotetaan 20 senttia. Ohjetuntipalkat 1.6.2020 tai lahinna jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien ovat:

Ammattitaso 1 1038 senttia/tunti
2 1079 "

3 1117 "

4 1163 !

5 1221 !

6

1287 !

llta-, yotyo- ja vuorolisét seka lauantai- ja aattoliséd 1.6.2020

llta-, yotyo- ja vuorolisia seka lauantai- ja aattolisaa korotetaan 1,3 %. Lisat 1.6.2020 tai Iahinna
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien ovat:

lltavuorolisé/iltatyodlisa 152 senttid/tunti
Yévuorolisalyotyodlisa 255 senttia/tunti
Lauantai- ja aattolisa 335 senttid/tunti
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3.2 Vuosi 2021

Yleiskorotus 1.5.2021

Palkkoja korotetaan 1.5.2021 tai 1ahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 20 senttia tunnissa.

Paikallinen erd 1.5.2021

Yritys-/toimipaikkakohtaisesti on kaytettavissa paikallinen erd, jonka suuruus on 10 senttid kertaa
pahvin- ja paperinjalostusalan tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyontekijoiden
lukumaéra 31.3.2021.

Paikallisen erén kohdentamisesta neuvotellaan ja sovitaan tyénantajan ja paaluottamusmiehen
kesken 15.4.2021 mennessa.

Jos neuvotteluissa ei paasta sopimukseen paikallisen eran jakamisesta, korotetaan tyontekijdiden
tuntipalkkoja 10 sentin yleiskorotuksella 1.5.2021 tai lahinna jélkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

Ohjetuntipalkat 1.5.2021

Ohjetuntipalkkoja korotetaan 30 senttia. Ohjetuntipalkat 1.5.2021 tai Iahinna jélkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien ovat:

Ammattitaso 1 1068 senttid/tunti
2 1109 *
3 1147 "
4 1193 .
) 1251 #
6

1317 !

Palvelusvuosilisat 1.5.2021

Palvelusvuosilisa korotetaan 2,0 %. Palveluvuosilisat 1.5.2021 tai 1ahinna jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien ovat:

3v- 28 senttia/tunti
6 v- 31 "
9v- 39 ”
12v- 46 "
15v- 53 =
18 v- 63 &
21v- 75 "

4. Tekstimuutokset

5 § Tyosuhteen alkaminen ja paattyminen seka tyoopastus
Muutosturva

Muutetaan tyollistymisvapaan pituutta koskeva 4) kohta kuulumaan

4) enintdan 25 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 20 vuotta
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6 § Saanndllisen tydajan maaraytymistavat
4. kohta

Muutetaan 1. kappale kuulumaan

Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia saannéllisen vuorokautisen tydajan
pidentamisesta enintaan kahdella tunnilla edellyttéden, etta viikoittainen sdanndéllinen
tydaika tasoittuu keskimaarin 40 tuntiin enintdan neljan kuukauden ajanjakson aikana.
Viikoittainen saa@nndllinen tydaika saa olla enintdan 48 tuntia.

5. kohta

Muutetaan kohta kuulumaan

Ellei paikallisesti ole tosin sovittu, on tydaikamuodon tai tyévuoron muuttaminen
mahdollista seitseman kalenteripaivan ilmoitusaikaa noudattaen. Tieto muutoksesta on
saatettava paaluottamusmiehen ja tyontekijan tietoon.

7 § Tydajan sijoittaminen
Muutetaan 2 kohta kuulumaan

Mikali tydsaanndista tai paikallisesta sopimuksesta ei muuta johdu, on tyéaika
paivatydssa jarjestettava kello 07.00 ja kello 17.00 valiseksi ajaksi.

Muutetaan 3 kohta kuulumaan

Ellei paikallisesti toisin sovita, tydviikko alkaa tyéaikamuodon mukaisen
maanantaitydévuorokauden ensimmaisen tyévuoron alkaessa.

Muutetaan 4 kohta kuulumaan

Yotyoté saadaan teettda tydaikalain 8 §:n sadnndksia noudattaen

Lisataan uusi 9. kohta
Koulutus ja kehittamistilaisuudet

9.Tybnantaja voi tydehtosopimuksen 6 §:n 4. kohdan mukaista iimoitusaikaa
noudattaen osoittaa tyontekijalle saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi tyon
suorittamisen kannalta tarpeellista lisa-, taydennys-, laitteisto- tai turvallisuuskoulutusta
tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi ty6paikalla tai tyénantajan
osoittamassa paikassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia enintaan 8 tuntia
kalenterivuodessa.

Tama aika on saannollista tybaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuksessa sovitun
saannollisen vuosittaisen tydajan lisaksi. Koulutuksen tai kehittamistilaisuuden ajalta
maksetaan saanndllisen tydajan palkkaa vastaava palkka mahdollisine tydaika- ja
olosuhdelisineen.

Koulutus tai kehittamistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tydvuoro pitenee
koulutuksen tai kehittdmistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintaan kahdella
tunnilla paivassa. Koulutus tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myds kokonaisena
paivana. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville.

Mikali edella mainittu koulutus tai tilaisuus jarjestetaan tyopaikan ulkopuolella,
matkakustannusten korvaamisessa sovelletaan kulloinkin voimassa olevia
verohallituksen verovapaita matkustuskustannuksia koskevia maarayksia.



Pahvin- ja paperinjalostajat Jalo ry/YTL 4(8)
Paperiliitto
Neuvottelutulos 27.2.2020

9 § Tyoajan lyhentaminen
Vapaan maara (TAM 15, 16, 25, 26)
Muutetaan 5. kohta kuulumaan seuraavasti

5. Tydntekija ansaitsee vapaata verotusvuoden (= kalenterivuoteen siséltyvien
palkkakausien pituinen ajanjakso) aikana tehtyjen tyévuorojen / tydpaivien perusteella
seuraavasti:

Ty6vuoroja/tyopaivia vapaapaivien
vahintaan lukumaara
15
31
46
62
77
93
108
124
139
155 10
170 11
186 12
201 13

OCO~NOOPAhWN-=

Vapaan maara (TAM 17, 27)

Muutetaan 6. kohta kuulumaan seuraavasti

6. Tydntekija ansaitsee vapaata verotusvuoden (= kalenterivuoteen sisaltyvien
palkkakausien pituinen ajanjakso) aikana tehtyjen tyévuorojen / tydpéivien perusteella
seuraavasti:

Tybvuoroja/tyopaivia vapaapaivien
vahintdan lukumaara
14
29
43
58
72
87
101
115
130
144 10
159 11
173 12
188 13
202 14

OCONIODOHEWN-
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10 § Ylityo
Ylityon teettaminen ja enimmaismaarat
Muutetaan 1., 2. ja kuulumaan
1. Ylity6ta saa teettaa tyontekijan suostumuksella tydaikalain 16 ja 17 §:en mukaisesti.

2. Vuonna 2020 ylityén enimmaismaara on 138 tuntia kahdeksan palkkakauden
pituisena ajanjaksona, kuitenkin enintdan 250 tuntia vuoden 2020 aikana. Vuonna
2020 paikallisesti sovittavan lisaylitydn enimmaismaara on 80 tuntia. Paikallisesti
voidaan sopia koko vuoden 2020 pituisesta ylityd- ja lisaylityén tarkastelujaksosta.

1.1.2021 lukien tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskiméaarin
48:aa tuntia viikossa 12 kuukauden aikana.

Tyoskentely arkipdivana ennen saanndllisen tyévuoron alkamista
Poistetaan kohta 8

Tyoskentely sunnuntaina ja juhlapyhind

Muutetaan 12. kohta kuulumaan

12. Ellei paikallisesti ole toisin sovittu, maksetaan seuraavina juhlapyhiné ja
aattopaivina seka sunnuntaiksi sattuvalta itsendisyyspaivana tehdysta tyosta 200 %
korotettu palkka, joka sisaltaa sunnuntai- ja ylitydkorvaukset:

Ellei paikallisesti ole toisin sovittu, maksetaan vapunaattona kello 14.00 alkaen ja
juhannusaattona kello 14.00 alkaen tehdysta tydsta 100 % korotettu palkka.

e kohdan luettelo paivitetaan vastaavasti
17 § Vuorotyolisat, ilta- ja yotyo seka lauantailisa
Lauantai- ja aattolisa
Muutetaan 3. kohdan 3. kappale kuulumaan
Taman kohdan tarkoittamia arkipyhaaattoja ovat kiirastorstai, juhannusaatto,
pyhainpaivan aatto, itsenaisyyspaivan aatto ja jouluaatto. Lisaksi aattokorvauksen
piirissa ovat uudenvuoden aatto kello 14.00 asti ja vappuaatto kello 14.00 asti.

Muutetaan 4. kohta kuulumaan

Tyon ollessa yli- ja/tai sunnuntaity6ta edellisissa kohdissa 1 ja 2 mainituille lisille
maksetaan ylityo- ja /tai sunnuntaitydkorotus

18 § Palvelusvuosilisa
Tydsuhteen kestoaikaan luettava aika
Lisataan 2. kohtaan uusi kappale

Tybsuhteen kestoaikaa laskettaessa otetaan huomioon kaikki tydsuhteet saman
Pahvin- ja paperinjalostusalan tydehtosopimusta noudattavan yrityksen palveluksessa
edellyttéen, etta tydsuhde on kestanyt vahintaan 3 kuukautta ja tydsuhteiden valilla on
ollut enintdan 3 kuukauden pituinen katko, ellei tydsuhteen paattyminen johdu
tydsopimuslain 7:2 §:ssa tarkoitetusta tyontekijan henkiléon liittyvasta perusteesta.
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Poytakirjamerkinta

Tata maaraysta sovelletaan 27.2.2020 jalkeen alkaneisiin tyésuhteisiin eikd ennen
tybehtosopimuksen allekirjoituspaivaa paattyneita tydsopimuksia huomioida.

20 § Sairausajan palkka
Sairauspoissaolo omalla ilmoituksella
Muutetaan 6. kohdan kaksi vimeista periaatetta kuulumaan
e tassa maarayksessa todettujen periaatteiden vastaisen menettelyn ollessa
kyseessa tai tehdyn ilmoituksen luotettavuus voidaan perustellusti
kyseenalaistaa, on tydnantajalla oikeus maarata tyontekija tyoterveyslaakarin
tarkastettavaksi
e laiminlyéntien toistuessa tyontekija voi menettda tybantajan tapauskohtaisen
harkinnan perusteella oikeuden olla omalla ilmoituksella sairauden vuoksi pois
tydstaan maaraajaksi, kuitenkin enintaan yhden vuoden ajaksi.
27 § Luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun palkkiot 1.6.2020 lukien

5-20 tyontekijaa 140 €/palkkakausi tai 306 €/kuukausi
21-50 7 182€ 7 397€ 7
yli 50 " 211€ 7 459€ 7

Lisatdan 5. kohdan loppuun uusi kappale

Mikali sama tyontekija hoitaa seka paaluottamusmiehen etta tydsuojeluvaltuutetun
tehtavaa, on hanelle maksettavan palkkion suuruus 1,5 kertaa paaluottamusmiehen
palkkio, ellei toisin sovita.

Lisataan 6. kohdan loppuun uusi kappale

Mikéali sama tyontekija hoitaa seka paaluottamusmiehen etta tydsuojeluvaltuutetun
tehtavaa, on hanen tyostansa vapautuksen maara 1,5 kertaa paaluottamusmiehen
vapautuksen maara, ellei toisin sovita.

TAM 35 poytakirja
3. Arkipyhaviikkojen tyoaika ja vapaapaivat
Muutetaan 3. kohdan 5. kappale kuulumaan

5. Juhannusviikon keskiviikon kello 22.00:n ja juhannusviikon torstain kello 22.00:n
valinen aika voi olla séanndllista tydaikaa, jolta maksetaan kausipalkan lisaksi 100 %:n
korotusosa. Edella mainittuna aikana voidaan antaa vuorovapaa, jolta maksetaan
yksinkertainen korvaus keskituntiansion mukaan.

Lisatdan 3. kohtaan uusi 6. kappale

6. Juhannusviikon torstain kello 22.00:n ja juhannusaaton kello 06.00:n valinen aika voi
olla sdanndllista tydaikaa, jolta maksetaan kausipalkan lisaksi 200 %:n korotusosa.
Edella mainittuna aikana voidaan antaa vuorovapaa, jolta maksetaan yksinkertainen
korvaus keskituntiansion mukaan



Pahvin- ja paperinjalostajat Jalo ry/YTL 7(8)
Paperiliitto
Neuvottelutulos 27.2.2020

Lisataan 3. kohtaan uusi 7. kappale

7. Jouluaaton aaton kello 22.00:n ja jouluaaton klo 06.00:n valinen aika voi olla
saanndllista tyoaikaa, jolta maksetaan kausipalkan lisaksi 200 %:n korotusosa. Edellad
mainittuna aikana voidaan antaa vuorovapaa, jolta maksetaan yksinkertainen korvaus
keskituntiansion mukaan.

Lisataan 3. kohtaan uusi 8. kappale

8. Annettaessa vuorovapaa tydvuorosta uudenvuodenaattona, maksetaan siltd 200
%:n korotusosa. Perusosa sisaltyy kausipalkkaan.

Yleissopimus
Muutetaan 4. luvun 4.3 kohdan 1. kappaleen 1. lause kuulumaan
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet
Jos yrityksen tyGvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollista

syistd, ei paaluottamusmiesta, tydsuojeluvaltuutettua tai ammattiosaston
puheenjohtajaa saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikén toimintaa keskeyteta

kokonaan.

5. Matkakustannusten korvaukset

Verovapaaksi katsottavien matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet maaraytyvat
sopimuskauden aikana verohallituksen niitd koskevien paatésten mukaisesti.

6. Ammatillisen koulutuksen asiat
Osapuolet seuraavat ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpanoa tyépaikoilla. Sopijapuolet

jatkavat ammatillisen koulutuksen asioiden kasittelya osana jatkuvaa neuvottelua tavoitteena alan
vetovoiman lisddminen ja ammattitaitoisen tyévoiman saaminen alan yrityksiin.

7. Liittojen valinen koulutustyéryhma
Liittojen valinen koulutustyéryhma jatkaa toimeksiantonsa mukaista toimintaa.
8. Tutustu tydeldmaan ja tienaa — kesaharjoitteluohjelma

Osapuolet uudistavat "Tutustu tydelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman vuosille 2020-2021
erillisella poytakirjalla siten, ettd ohjelman mukainen kertakaikkinen palkka on 360 euroa vuonna 2020
ja vuonna 2021.

9. Jatkuva neuvottelumenettely ja tyéehtosopimuksen kehittaminen
Osapuolet sitoutuvat noudattamaan jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatetta.

Jatkuvaa neuvottelumenettelyd noudattaen liitot voivat kdynnistaa tarpeellisia
kehitys- ja muutoshankkeita ja tarvittaessa yhteisesti sopien muuttaa tydehtosopimusta.

10. Tyorauhavelvoite ja valvontavelvollisuus

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tadssa poytakirjassa tarkoitettuun tyéehtosopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maardykseen, on kielletty. Liitot ja niiden
alayhdistykset ovat sité paitsi velvolliset huolehtimaan siita, ettéd myos
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niiden jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat ja tyontekijat, joita tama pdytakirja koskee, valttavat
tallaisia tyotaistelutoimenpiteita eivatka muutoinkaan riko tdman poéytakirjan ja mainittujen
tyoehtosopimusten maarayksia.

11. Neuvottelutuloksen hyvaksyminen

Sovittujen palkankorotusten ja muiden muutosten voimaantulo edellyttdad osapuolten hallintojen
kasittelya ja hyvaksyntaa.

12. Neuvottelutuloksen allekirjoittaminen

Pahvin- ja paperinjalostajat Jalo Paperiliitto

Neuvottelutuloksen syntyminen vahvistetaan neuvottelijoiden allekirjoituksilla.
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