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1. Tybehtosopimuksen uudistaminen

Todettiin, etté liitot ovat tanaéan uudistaneet ja allekirjoittaneet pahvin- ja paperinjalostusalan
tydehtosopimuksen sopimuskaudelle 2022—-2024 liittojen valilla 10.2.2022 saavutetun
neuvottelutuloksen mukaisesti liittojen hallintojen hyvaksyttya saavutetun
neuvottelutuloksen.

2. Tydehtosopimuksen voimassaolo
Uudistettu tydehtosopimus on voimassa 1.3.2022 — 29.2.2024 jatkuen sen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sita viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan

puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Mikali vuoden 2023 palkankorotuksia ei saada sovittua 31.12.2022 mennessé, voidaan
tybehtosopimus irtisanoa kahden kuukauden irtisanomisajalla paattyméaan 28.2.2023.

Uudesta tybehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat timan tydehtosopimuksen maaraykset
voimassa siihen asti, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat
paattyneet.

3. Palkankorotukset

3.1 Vuosi 2022

Yleiskorotus 1.5.2022

Palkkoja korotetaan 1.5.2022 tai l&hinnd jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 22 senttid tunnissa.

Paikallinen era 1.5.2022

Yritys-/toimipaikkakohtaisesti on kaytettavissa 1.5.2022 paikallinen er&, jonka suuruus on 10
senttia kertaa pahvin- ja paperinjalostusalan tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien
tyontekijoiden lukumaara 31.3.2022.

Paikallisen eran jakamisesta sovitaan tyéntekijoiden edustajan kanssa. Ellei paikallisen eran
jakamisesta paasta sopimukseen, jakaa tydnantaja eran paattamallaan tavalla.
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Ohjetuntipalkat 1.5.2021

Ohjetuntipalkat 1.5.2022 tai lahinn& jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien ovat:

Ammattitaso 1 1094 senttid/tunti
1135 ?
1173 ?
1219 ?
1277 7
1343 ?

OO~ WN

Palvelusvuosilisit 1.5.2022

Palveluvuosilisat 1.5.2021 tai lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
ovat:

3v- 29 senttia/tunti
6 v- 32 ?
9v - 40 ?
12v- 47 ?
15v- 54 ?
18 v - 64 7
21v- 76 7

lita-, yOtyO- ja vuorolisdt seka lauantai- ja aattolisa 1.5.2022

Lisat 1.5.2022 tai lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien ovat:

lltavuorolisé/iltatydlisa 155 senttid/tunti
Yovuorolisé/yotydlisa 260 senttia/tunti
Lauantai- ja aattolisa 341 senttia/tunti

3.2 Vuosi 2023

Vuoden 2023 palkankorotuksista sovitaan 31.12.2022 mennessa. Mikali vuoden 2023
palkankorotuksia ei saada sovittua 31.12.022 mennessa, voidaan tydehtosopimus irtisanoa
kahden kuukauden irtisanomisajalla paattymaan 28.2.2023.

Mikali tydehtosopimuksen voimassaolo paattyy 28.2.2023, ovat taman tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa siihen asti, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai
sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

4. Tekstimuutokset
5 § Tydsuhteen alkaminen ja pdattyminen seka tydnopastus
Lisatdan uusi kohta 9. kohta
9. Yhteistoimintaneuvotteluaika poikkeuksellisissa lomautustilanteissa
Mikali yleisvaarallinen tartuntatauti tai luonnon- tai muu katastrofi aiheuttaa

yhteistoimintalain piirissa olevalle yritykselle ylivoimaisen esteen johdosta
tarpeen nopeasti sopeuttaa yhtion toimintaa lomauttamalla tyéntekijoita
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tuotannollisista ja taloudellisista syistd, on yhteistoimintalain mukainen
muutosneuvotteluaika, suunniteltujen lomautusten kohdistumisesta ja
toteuttamistavasta riippumatta viisi (5) paivaa, jollei
yhteistoimintaneuvotteluissa sovita toisin.

6 § Saannodllisen tybajan maaraytymistavat

3. kohta

Muutetaan 2.

4. kohta

kappale kuulumaan

Saannollinen vuorokautinen tydaika voidaan paikallisesti sopimalla pidentaéa
enintdan 12 tuntiin viikoittaisen tytajan enimmaismaaran ollessa 48 tuntia
edellyttden, ettd tydta varten on ennalta laadittu tydajan tasoittumisjarjestelma,
jonka kuluessa saanndllinen ty6aika tasoittuu. Tydajan tulee talldin enintdan 52
viikon pituisen ajanjakson puitteissa tasoittua keskimaarin 40 tuntiin viikossa.

Muutetaan kohta kuulumaan

5. kohta

Ellei paikallisesti ole tosin sovittu, on tydaikamuodon tai tyévuoron enintdan
yhden kuukauden kestava tilapainen muuttaminen, mahdollista kolmen
kalenteripaivéan ilmoitusaikaa noudattaen ja pysyva muuttaminen kahden viikon
ilmoitusaikaa noudattaen. Tieto ns. kollektiivisesta muutoksesta on saatettava
luottamusmiehen tietoon ja yksittaista tyontekijaa koskeva muutos hanen
tietoonsa.

Poistetaan kohdan 1. ja 2. kappaleet seka liite 1 ja muutetaan kohta kuulumaan

5. Keskeytyva kolmivuorotyo

Keskeytyvassa kolmivuorotydssa tyota tehdéén kolmessa vuorossa viitena
paivana viikossa (TAM 35) tai kolmessa vuorossa kuutena paivana viikossa
(TAM36) siten, etta tydskentely keskeytyy viikonvaihteen ajaksi.

5.1 Sdanndéllinen tydaika

Keskeytyvassa kolmivuorotydssa sdanndllinen vuorokautinen tydaika on 8
tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Paikallisesti voidaan sopia enintdén
12 tunnin saannollisesta vuorokautisesta tytajasta. Paikallisesti voidaan sopia
mya@s, etta viikoittainen sdanndllinen tydaika on enintdan 48 tuntia.

Saanndllinen viikoittainen tybaika voidaan paikallisesti sopimalla jarjestaa
my0ds keskimaaraisena viikkotybaikana. Kaytettdessa keskiméaaraista
viikkotyOaikaa on viikoittainen sd&nndllinen tydaika keskimaarin 35,4 tuntia
viikossa (TAM35) ja 34,5 tuntia viikossa (TAM36). Tydajan tulee tasoittua
enintdén 52 viikon pituisen tasoittumisjakson aikana.

Edella mainittu keskimaarainen viikkotybaika toteutuu tyontekijan
vuosilomaoikeuden ollessa 30 lomapéaivaa. Lomaoikeuden ollessa vahemman
kuin 30 lomapaivaa, pitenee keskimaarainen viikkotydaika lomaoikeutta
vastaavasti.
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Arkipyhien sijoittumisesta riippuen keskimaaraisen viikkotybajan pituus
vaihtelee kalenterivuosittain.

5.2 Arkipyhéaviikkojen tydaika ja vapaapaivat

Arkipyhaviikkojen tybaika vaihtelee sen mukaisesti, keskeytetaanko tyo
arkipyhan ajaksi vai ei. S&anndllinen tyévuoro voi sijoittua helatorstaille ja
muulle arkipdaivalle kuin lauantaille sattuvalle loppiaiselle. Mikali edella mainitut
arkipyhat ovat tyopaivia, tulee tyontekijalle antaa vastaava maara vapaata
muuna aikana.

Tybaikamuodossa TAM35:ssé vapaapaivia ovat paasidislauantai,
uudenvuodenpaiva-, loppiais-, vapunpaiva- ja itsenaisyyspaivaviikon lauantai ja
paasiaisen, helatorstain seka joulun jalkeinen lauantai, elleivat tuotantotekniset
syyt muuta vaadi.

Toinen paasidispaiva ei ole tyopaiva, ellei paikallisesti toisin sovita.
Vappu on vapunaatosta kello 14 alkaen vapaapaiva.

Juhannusviikon keskiviikon kello 22.00:n ja juhannusviikon torstain kello
22.00:n valinen aika voi olla saanndllista tybaikaa, jolta maksetaan kausipalkan
liséksi 100 %:n korotusosa. Edelld mainittuna aikana voidaan antaa
vuorovapaa, jolta maksetaan yksinkertainen korvaus keskituntiansion mukaan.

Juhannusviikon torstain kello 22.00:n ja juhannusaaton kello 06.00:n vélinen
aika voi olla saanndllista tydaikaa, jolta maksetaan kausipalkan lisdksi 200 %:n
korotusosa. Edellda mainittuna aikana voidaan antaa vuorovapaa, jolta
maksetaan yksinkertainen korvaus keskituntiansion mukaan.

Jouluaaton aaton kello 22.00:n ja jouluaaton klo 06.00:n valinen aika voi olla
saanndllista tydaikaa, jolta maksetaan kausipalkan lisdksi 200 %:n korotusosa.
Edella mainittuna aikana voidaan antaa vuorovapaa, jolta maksetaan
yksinkertainen korvaus keskituntiansion mukaan.

Annettaessa vuorovapaa tyévuorosta uudenvuodenaattona, maksetaan silta
200 %:n korotusosa. Perusosa sisaltyy kausipalkkaan.

Tilapéisesta koko tydosaston tydskentelystd sunnuntaina, arkipyhind tai niihin
valittomasti liittyvina vapaapaivind on sovittava paaluottamusmiehen tai
asianomaisen osaston luottamusmiehen kanssa viimeistaan kolme paivaa
ennen kyseista paivaa.

5.3 Tydajan tasaaminen

Keskeytyvan kolmivuorotydn tydaikaa tasataan kayttamalla joko vuorovapaiden
kertymisjarjestelmaa tai keskimaaraista viikkotyoaikaa.

Keskimaaraista viikkotydaikaa kaytettdessa ei vuorovapaiden
kertymisjarjestelma ole kaytossa.
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5.4 Vuorovapaiden kertymisjarjestelma

Kaytettdessa vuorovapaiden kertymisjarjestelmaa tydntekija ansaitsee
vuorovapaita keskeytyvassa kolmivuorotydssé ansaintakauden aikana
tekemistaan saanndllisista tydvuoroista seuraavasti:

vuorovapaa
vuorovapaata

Vah. 11 tyovuoroa/tybpaivaa
" 2 "

" 34 "

" 46 "

" 56 "

" 68 "

" 80 "

" 91 "

" 102 "

" 114 " 10 "
" 125 " 11 "
" 137 " 12 "
" 148 " 13 "
" 159 " 14 "
” 171 ” 15 ”
” 183 ” 16 ”

” 199 ” 17,5 ?

O©CO~NOUITAWNPE

Vah. 9 tydvuoroa/tybpaivaa 1 vuorovapaata
" 18 ” 2 ?
7 27 ” 3

" 36 ” 4

" 45 ? 5 "
" 54 ? 6

" 63 ” 7

" 72 ” 8

" 81 ? 9

" 90 ” 10 "
" 99 ” 11 "
" 108 ” 12 "
" 117 ? 13 "
" 126 " 14 "
" 135 ” 15 "
" 144 ? 16 "
" 153 ” 17 "
" 162 ” 18 "
? 171 ? 19 ?
? 180 ? 20 ?
” 189 ” 22 ”
? 198 ? 23 ?
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Saannollisiin tydvuoroihin / tyépaiviin rinnastetaan:

- tybehtosopimuksen 21 ja 23 8:n perusteella palkalliseen vapaaseen oikeuttavat
tydvuorot / tyopaivat

- Paperiliiton hallituksen ja liittovaltuuston kokouksen seka liittokokouksen ajalle
sattuvat tyévuorot / tyopéaivat

- tyOGnantajan maarddman ja kustantaman koulutuksen ajaksi sattuvat tyévuorot
kokonaisuudessaan sekd EK: n ja SAK:n valisen yleissopimuksen 7 luvussa

- tarkoitetun koulutuksen ajaksi sattuvat tyévuorot / tyopaivat yhteensa enintaan 20
tydvuoroa / tyopaivaa verotusvuotta (= ansaintakausi) kohti

- tybvuorot / tyOpaivat, joilta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa

- tyOaikalain 23 §:n perusteella vapaana annettavaksi sovitut tydvuorot

Kertyneiden vuorovapaiden antamisen, ilmoittamisen sekd muiden ehtojen osalta
noudatetaan tybehtosopimuksen 9 §:n maarayksia.

Paikallisesti voidaan sopia keskeytyvan kolmivuorotydn lyhentdminen siten, etta
perjantain ja lauantain valinen yévuoro on vapaa eraina viikkoina vuodesta.

5.5 Keskimé&arainen viikkotybaika

Kaytettaessa keskimaaraista viikkotybaikaa toteutetaan tydajan tasaaminen
antamalla vuorovapaita siten, etté tydaika enintdan vuoden pituisena ajanjaksona
tasoittuu keskimaarin 35,4 tuntiin viikossa (TAM35) ja keskim&arin 34,5 tuntiin
viikossa (TAM36).

Keskim&arainen viikkotyOaika toteutetaan etukateen laadittavalla

tyGajan tasoittumisjarjestelmalld, joka on laadittava koko tasoittumisjakson ajalle.
Tyo6ajan tulee tasoittua sovittuun keskimaaraiseen viikkotybaikaan tasoittumisjakson
aikana. Tasoittumisjakson pituus on enintdén 52 viikkoa.

Tyb6ajan tasoittumisjarjestelma rakennetaan siten, ettd se sisaltaa tydpaivia ja
vuorovapaita. TyOajan tasoittumisjarjestelmaan merkitaan tyopaivat ja vuorovapaat.

Tyb6ajan tasoittumisjarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita aikaa,
jona tydkohteessa, osastolla tai tydpaikalla on kayttssa tydaikamuotona keskeytyva
kolmivuoroty®.

Tyb6ajan tasoittumisjarjestelmaé valmisteltaessa on luottamusmiehelle ja tydntekijalle
varattava tilaisuus esittda mielipiteensa tydaikalain 34 ja 35 §:ssa saadetyin tavoin.

Tyb6ajan tasoittumisjarjestelmaé voidaan muuttaa tuotannollisista tai tdiden
jarjestelyihin liittyvista syista tai tydntekijan pyynnosta. Tybajan
tasoittumisjarjestelman muuttamisen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista
neuvotellaan tydpaikalla tytehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.
Tyb6ajan tasoittumisjarjestelméan muutoksista on ilmoitettava ao. tydntekijoille
vahintaan seitseman péaivaa ennen muutoksen voimaantuloa.

Vuorovapaat annetaan lahtokohtaisesti tytajan tasoittumisjaksoksi laadittavan
tyovuorojarjestelman mukaisesti.
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5.6 Palkanmaksu
Palkanmaksu perustuu tyontekijan henkilokohtaiseen kausipalkkaan.

Vuorovapaiden ajalta maksettava korvaus siséltyy kausipalkkaan. Kausipalkan
lisaksi vuorovapailta maksetaan tybehtosopimuksen 15 §:n mukaisesti laskettu
keskimaarainen lisien ja palkkioiden osuus. Muilta osin vuorovapaiden osalta
noudatetaan tydehtosopimuksen 9 8:n kohtien vuorovapaita koskevia maarayksia

Sairausajan palkkaa maksetaan tyéehtosopimuksen 20 §:n mukaisesti.

Tasoittumisjarjestelman mukaisen tydajan lisaksi tehty tyd korvataan
tydehtosopimusten ylity6té ja TES — ylity6ta koskevien maaraysten mukaan.

Tyokyvyttdmana olevaa tyontekijad ei saa maarata vuorovapaalle. Mikali kuitenkin
vuorovapaa annetaan tuotanto-osastolle, tuotantolinjalle tai tydvuorolle
samanaikaisesti, niin talléin vuorovapaat kuluvat. Mikéali tyéntekijalle on ilmoitettu
vuorovapaasta ja ilmoituksen jalkeen tyontekija tulee tyokyvyttémaksi, niin
vuorovapaat kuluvat.

Mikali tydntekija on tydskennellyt tydvuorojarjestelmaan merkityn vuorovapaan
aikana, siirretdédn vuorovapaa annettavaksi myéhemmin. Vuorovapaat kuluvat ja
karttuvat sind aikana, jolta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa.

5.7 Vuosiloman kertyminen

Tybajan tasaamisen mukaiset vuorovapaat ovat tydssaolopéaivien veroisia paivia
vuosiloman pituutta maarattaessa, kuitenkin vahennettyna paivatyontekijoilla
asianomaiseen kalenterikuukauteen sisaltyvien tavanomaisten vapaapaivien
maaralla.

5.8 Muutostilanteet
Siirryttaessa keskeytyvasta kolmivuorotydstd muuhun tyéaikamuotoon
sekéa tyontekijan tydsuhteen paattyessa sovitaan pitdmatta jaaneiden
vuorovapaiden korvaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai maksamalla
korvaus keskituntiansion mukaan. Liikaa pidetyt vuorovapaat voidaan vahentaa
vastaavalla tavalla

9 § Ty6ajan lyhentaminen

12. kohta

Lisatdan toinen kappale

Tyontekijan kanssa voidaan sopia siitd, etta tydajan lyhennysvapaata ei pideta

ja vapaapaivana tehdysta tyosta maksetaan ty6ajan lyhennysvapaalta
maksettavan korvauksen liséksi yksinkertainen palkka.
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13. kohta
Lisatdan uusi kappale

Kuitenkin yllattavissa tuotantotoiminnan keskeytyksiin johtavissa tilanteissa,
jotka johtuvat esim. raaka-aineiden saatavuudesta tai ennakoimattomista kone-
ja laiterikoista taikka muista yllattavista syista, voidaan tytajanlyhennysvapaita
antaa kolmen paivan ilmoitusaikaa noudattaen.

10 § Ylityo
Ylityon teettdminen ja enimmaismaarat
Kohta 2
o Poistetaan 1. kappale
Kohta 13
Korjataan kohta 13 ->kohta 12
24 8§ Vuosiloma
2. kohta
Muutetaan kohdan ensimmainen lause kuulumaan

Kesaloma annetaan 2.5. ja 30.9. valisena aikana ja talviloma 1.10. ja 30.4.
valisena aikana ellei tydntekijan kanssa sovita toisin loman ajankohdista
vuosilomalain sallimissa rajoissa.

6. kohta
Lisatdaan kohdan loppuun uusi kappale

Paikallisesti voidaan sopia toisin lomallelahtérahan maksuajankohdasta, joita
voi olla useita.

27 8§ Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun palkkiot 1.5.2022 lukien

5-20 tyontekijaa 143 €/palkkakausi tai 312 €/kuukausi
21-50 7 185€ 7 404 € 7

yli 50 ” 215€ 7 467 € 7
Perhevapaatydryhma

Tasavallan presidentti vahvisti 14.1.2022 ns. perhevapaauudistukseen liittyvat lait ja maarasi
lait tulemaan voimaan 1.8.2022. Perhevapaauudistukseen liittyvat uudet vanhempainvapaat
koskevat paasaantoisesti lapsia, joiden laskettu syntymaaika on 4.9.2022 tai sen jalkeen.

Osapuolet asettavat tydryhman, jonka tehtdvana on tehda ehdotus tyéehtosopimuksen
aitiys- ja isyysvapaata koskevien maaraysten nimikkeiston ja maksujaksojen
mukauttamisesta vastaamaan perhevapaauudistuksen nimikkeistda ja maksujaksoja siten,
ettd mukauttamisen johdosta ty6ehtosopimuksen maksujaksoihin ei tule muutoksia.
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5. Matkakustannusten korvaukset

Verovapaaksi katsottavien matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet maaraytyvat
sopimuskauden aikana verohallituksen niitd koskevien paatdsten mukaisesti.

6. Ammatillisen koulutuksen asiat

Osapuolet seuraavat ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpanoa ty6paikoilla.
Sopijapuolet jatkavat ammatillisen koulutuksen asioiden kasittelya osana jatkuvaa
neuvottelua tavoitteena alan vetovoiman lisddminen ja ammattitaitoisen tydvoiman saaminen
alan yrityksiin.

7. Liittojen valinen koulutustydryhma

Liittojen valinen koulutustyoryhma jatkaa toimeksiantonsa mukaista toimintaa.

8. Tutustu tybelaméaan ja tienaa — keséharjoitteluohjelma

Osapuolet uudistavat "Tutustu tydelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman vuosille 2022—
2023 erillisella poytakirjalla siten, etta ohjelman mukainen kertakaikkinen palkka on 365
euroa vuonna 2022 ja vuonna 2023.

9. Jatkuva neuvottelumenettely ja tydehtosopimuksen kehittaminen

Osapuolet sitoutuvat noudattamaan jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatetta.

Jatkuvaa neuvottelumenettelyd noudattaen liitot voivat kaynnistaa tarpeellisia
kehitys- ja muutoshankkeita ja tarvittaessa yhteisesti sopien muuttaa tyéehtosopimusta.

10. Ty6rauhavelvoite ja valvontavelvollisuus

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tassa poytakirjassa tarkoitettuun
tydehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, on
kielletty. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sité paitsi velvolliset huolehtimaan siit, ettd myos
niiden jasenina olevat yhdistykset, tytnantajat ja tyontekijat, joita tama poytakirja koskee,
valttavat tallaisia tyotaistelutoimenpiteita eivatkd muutoinkaan riko taman poéytakirjan ja
mainittujen tyéehtosopimusten maarayksia.

11. Poytakirja ja sen tarkastaminen

Tata poytakirjaa on laadittu kolme saman siséltdista kappaletta, yksi kullekin sopijaliitolle.
Poytékirja todettiin sopijaliittojen allekirjoituksilla tulleen tarkastetuksi ja hyvaksytyksi.

12. Allekirjoitukset

Pahvin- ja paperinjalostajat Jalo ry Yhteinen Toimialaliitto ry

Fredrik Lindeman Pekka Tsupari

Paperiliitto r.y.

Petri Vanhala Juhani Siira Sami Laakso



