Paperiliitto r.y:n SAANNOT
18§
Liiton nimi, kotipaikka ja toiminta-alue

Yhdistyksen nimi on Paperiliitto r.y. Yhdistysta nimitetadn ndissa saanndissa liitoksi ja sen jasenyhdistyksia
osastoiksi. Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki, jossa myds liiton hallitus sijaitsee.

Liiton toiminta-alueena on koko Suomi.
28§
Liiton tarkoitus ja toiminnan sisalto

Liiton tarkoituksena on koota paperi- ja puumassateollisuuden seka niiden sivuammateissa, puolivalmiste-,
paperinjalostus-, tapetti- ym. niihin verrattavissa tehtaissa tyoskentelevia tyontekijoita yhteistoiminnan
avulla Suomen lakeja ja hyvia tapoja noudattaen parantamaan tyo- ja palkkausolojaan seka toimimaan
jasentensa yhteiskunnallisen aseman ja sivistystason kohottamiseksi.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:

a) perustaa jasenosastoja sellaisille paikkakunnille, joilla se alalla tyoskentelevien tyéntekijain lukumaaraan
nahden on tarkoituksenmukaista;

b) solmii tydehtosopimuksia, valvoo niiden noudattamista seka laatii tilastoja palkka- ja muista tyéehdoista;

c) toimii jasentensa sosiaalisten etuuksien parantamiseksi seka edistda tydsuojelun kehittamista ja
yritysdemokratian toteuttamista;

d) avustaa jasenidan siten kuin ndissa sdanndissa on lahemmin maaratty;

e) voi omistaa kiinteistdja, voi vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja sekd toimeenpanna
arpajaisia ja rahankerdyksia. Toimintansa tukemiseksi liitto voi harjoittaa elinkeinotoimintaa, joka
valittomasti liittyy sen tarkoituksen toteuttamiseen.

f) voi kuulua jasenend ammatilliseen keskusjarjestoon ja voi olla jasenena muissa koti- ja ulkomaisissa
yhteisoissa, jotka edistavat liiton toiminnan tarkoituksen toteuttamista.

38
Liittoon ja osastoon liittyminen

1. Liiton jaseneksi voidaan hyvaksya ndiden sdaantdjen 2§:ssa mainittujen tyontekijdin muodostamat
rekisteroidyt osastot, jotka ja joiden jasenet hyvaksyvat liiton tarkoituksen eivatka ole henkilokohtaisten
sitoumustensa tai muiden syiden vuoksi estyneitd noudattamaan liiton saantoja ja liittokokouspaatoksia
eivatka kuulu liiton toimintaa ja periaatteita vastustaviin jarjestoihin.

Ammattiosastojen oppilasjasenet eivat suorita liiton jasenmaksua. Oppilasjaseneksi voidaan hyvaksya
johonkin paperialan ammattiin opiskeleva henkild. Oppilasjasenelld ei ole danioikeutta liiton tai
ammattiosaston suorittamissa vaaleissa tai muissa ddanestyksissa.

2. Osasto voidaan perustaa, jos vahintdan seitseman (7) henkilda ilmoittautuu sen jaseneksi. Osaston
perustamisesta ja sen hyvaksymisesta jaseneksi paattaa liiton hallitus. Osasto tulee purkaa, jos sen
jdsenmaara pysyvasti jaa alle seitseman (7) jasenen.



3. Osaston on toimitettava tiedot kaikista jasenistaan liiton toimistoon. Talléin on mainittava jasenen etu- ja
sukunimet, ammatti, sosiaaliturvatunnus seka tieto siitd, mihin ammatilliseen jarjestéon jasen on
aikaisemmin kuulunut ja liittymis- ja siirtymispaivat.

4. Osaston tulee kuulua liittoon kaikkine jasenineen.
5. Osaston jaseneksi padsysta paattaa osaston hallitus.

6. Jos osaston hallitus ei halua ottaa jotakin jaseneksi pyrkivaa osaston jaseneksi, niin on hallitus velvollinen
pyytdmaan asiasta liiton hallituksen lausunnon.

7. Jasen, joka siirtyy liiton osastoon jostakin kotimaisesta tai ulkomaisesta ammatillisesta jarjestosta ja
siirtyessaan esittaa aikaisemmasta jarjestostaan saamansa jasenkirjan tai jasenkortin, jossa ei ole rastia yli
30 paivaa ja suostuu maksamaan rastissa olevan jdasenmaksunsa liitolle, saavuttaa liitossa liittymispaivasta
lukien kaikki ne oikeudet, jotka liiton osaston jasenella ovat, laskettuna sen mukaan kuinka kauan han on
yhtamittaisesti ollut néissa jarjestoissa jasenena.

8. Kun jaseneksi pyrkiva on hyvaksytty jaseneksi, saa han ilman lisdimaksua kdyttoonsa jasenkortin seka
halutessaan liiton ja osaston sdannot.

48
Jasenyydesta aiheutuvat maksut

1. Ammattiosaston jasen on velvollinen suorittamaan liitolle prosentuaalista jasenmaksua veronalaisesta
palkkatulostaan. Jasenmaksun suuruus jasenlajeittain vahvistetaan vuosittain valtuuston syyskokouksessa.
Osastolla ei ole oikeutta kantaa muita maksuja ilman liiton hallituksen lupaa.

2. Jasenmaksu sisaltda Avoimen tyottomyyskassan jasenmaksun.

3. Itsensa tyollistajat ja ammatinharjoittajat, jotka jadvat ammattiosaston jaseniksi jalkisuoja-ajaksi,
maksavat valtuuston vuosittain vahvistamaa jasenmaksua.

4. Liiton hallituksella on oikeus maarata ylimaarainen jasenmaksu sellaisten tyotaisteluiden sattuessa, joita
litto joutuu taloudellisesti tukemaan tai muuten liiton toimin- nalle valttamattoman tarpeen niin vaatiessa.

5. Liiton hallitus maaraa ylimaaraisen jasenmaksun maaran ja kantamisajan. Se ei saa olla varsinaista
jasenmaksua suurempi.

6. Osastolla on oikeus liiton hallituksen luvalla peria omien toimintakulujensa kattamiseksi ylimaaraista
osaston omaan kadyttéon tulevaa jasenmaksua. Osaston tulee toimittaa esitys ylimaaraisen
jasenmaksuosuuden perimisesta liiton hallitukselle kalenterivuosittain edellisen vuoden syyskuun loppuun
mennessa. Esityksen yhteydessa tulee antaa selvitys osaston talouden kehittymisesta liiton hallituksen
madraamalta ajalta seka suunnitelma ylimaaraisen jasenmaksuosuuden kaytdsta. Liiton hallitus maaraa
ylimaaraisen jasenmaksun madaran ja kantamisajan. Se ei saa olla kohdan 1. mukaista osaston osuutta
suurempi.

5§
Jasenmaksujen tilitys

1. Ty6nantaja perii jasenelta jasenmaksun perintasopimuksen perusteella palkkakausittain ja tilittaa sen
liitolle kuukausittain jasenrekisterin ohjeen mukaan.



2. Jasen, joka maksaa jasenmaksun itse, maksaa sen kuukausittain liiton jasenrekisterin ohjeen mukaisesti.
Jasen on velvollinen pyydettaessa esittamaan palkkatositteet, joista ilmenee jasenmaksun perusteena oleva
palkka.

3. Enintdan kuuden kuukauden aikana maksamatta jadaneet jasenmaksut voidaan maksaa takautuvasti.

4. Liiton osastolle lahettamat, sen tai jasenten taytettaviksi tarkoitetut tilastolomakkeet ja
toimihenkildilmoitukset on taytettdava huolellisesti ja palautettava asetettuna maaraaikana liiton
toimistoon.

5. Liitto palauttaa jasenmaksusta ammattiosaston omaan kayttoon maaraosuuden, jonka suuruudesta
seuraavalle kalenterivuodelle paattda valtuuston syyskokous. Palautus- ajankohdat paattaa liiton hallitus.
Ammattiosastolle ei palauteta maardosuutta, jos se on ilman hyvaksyttavaa syyta jattanyt noudattamatta
valtuuston paatosta jasenmaksupalautusperusteista.

68
Jasenmaksuista vapautuminen
1. Osaston jasen on vapautettu varsinaisista ja ylimaaraisista jasenmaksuista:

a) ollessaan sairaana tai aitiys- isyys- tai vanhempainlomalla. Sairausajaksi ei kuitenkaan lasketa sita aikaa,
jolloin jasen saa ty6nantajaltaan sairaus- tai synnytysajan tai muuta palkkaa;

b) ollessaan ty6ttémang;

c) suorittaessaan asevelvollisuuttaan tai osallistuessaan reservin kertausharjoituksiin;
d) ollessaan opiskelun johdosta tydansiota vailla;

e) osallistuessaan liiton hallituksen hyvaksymaan tyo- taisteluun;

f) liiton hallituksen hyvdaksymasta muusta pakottavasta syysta.

2. Jasenen on ilmoitettava jasenmaksuista vapautumisen syy seka alkamis- ja paattymisaika jasenrekisteriin
jdsenmaksu- vapautusajan alkaessa. Jos paattymisaika ei ole tiedossa, on maksuvapauden jatkumisesta
ilmoitettava vahintaan kuuden kuukauden vélein. Jasenyys maksuvapaana voi jatkua enintdan seitseman
(7) vuotta maksuvapauteen johtaneen syyn alkamisesta.

3. Osaston jasenelle voidaan myodntaa vapautus jasenmaksusta ajalta, jolloin jasen tydskentelee Euroopan
Unionin (EU) jasenmaassa taikka ETA-sopimuksen piiriin kuuluvassa maassa edellyttden, etta
tyottomyysvakuutus hankitaan edella olevasta maasta. Silloin kun tyd ulkomailla tapahtuu lahetettyna
tyontekijana suomalaiselle tydnantajalle, vakuuttaminen (jasenmaksu) tapahtuu kotimaassa, ei vapautusta
jasenmaksusta myonnetd. Vakuutus- ja tyoskentelykaudet tulee todistaa lahdettdessa ja palattaessa
vakuutuslaitokselta saatavalla todistuksella. Maksuvapautus voi edella mainituissa tilanteissa jatkua
padsaantoisesti enintdaan vuoden.

78
Vapaajasenyys

Osaston jasenestd tulee vapaajdsen siirryttydan eldkkeelle. Vapaajasen on vapautettu varsinaisista ja
ylimaaraisista jasenmaksuista.



88
Osaston ja jasenen eroaminen ja erottaminen

1. Osasto voi erota liiton jasenyydesta ilmoittamalla siita kirjallisesti liiton hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka myos suullisesti liittokokouksen poytakirjaan. Eroamispaatos voidaan kuitenkin
tehda vain, jos % danestyksessa annetuista danista sitd kannattaa. Osasto on vapaa jasenyydesta kuuden (6)
kuukauden kuluttua eroamisilmoituksen tekemisesta lukien, jolloin sen kaikki oikeudet ja velvollisuudet
paattyvat. Kuitenkin on osaston suoritettava liitolle tulevat erdantyneet maksut.

2. Osasto voidaan erottaa liitosta liiton hallituksen paatdksella:

a) ellei se noudata saantoja ja liittokokouspaatoksia seka niihin perustuvia liittovaltuuston ja liiton
hallituksen ohjeita;

b) jos se toimii liiton tarkoitusta vastaan;
c) jos se laiminlyo varsinaisten tai ylimaaraisten jasenmaksujen tilityksen maaraaikana;

d) ellei se erota jasenyydestaan sellaista jasentd, joka toi- mii vastoin liiton ja osaston sdaantoja tai
liittokokouksen, -valtuuston tai liiton hallituksen paatoksia.

3. Osasto voi vedota liiton hallituksen erottamispdatoksesta liittovaltuustoon. Tallainen vetoaminen on
tehtava kirjallisesti liiton hallituksen vélitykselld kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa siitd, kun osasto on
saanut kirjallisen tiedon erottamisesta.

4. Jasenelld on oikeus erota osastosta ilmoittamalla siita kirjallisesti osaston hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai suullisesti osaston kokouksessa poytdkirjaan merkittavaksi. Jdsenen erottua osastosta
menettda han kaikki jasenoikeutensa siind. Samoin han vapautuu velvollisuuksista, joihin hdan on
liittyessaan sitoutunut, paitsi mita tulee jo maksettavaksi erdantyneisiin tai maaraajaksi sitouduttuihin mak-
suihin.

Osaston hallituksen on katsottava jasen eronneeksi, jos hanelld on jasenmaksuissa puolen vuoden rastit
seka silloin, kun jasen on vakinaisesti siirtynyt tyéhén muulle kuin ndiden sddntdjen 2 §:ssa mainitulle alalle.

5. Jasen voidaan erottaa osastosta:

a) jos han tahallisesti rikkoo osaston tai liiton sdantoja, kieltdytyy noudattamasta osaston hallituksen tai
liiton hallituksen sdantoihin tai liittokokouspaatdksiin perustuvia ohjeita tai muutoin toimii vastoin osaston
tai liitton omaksumia periaatteita tai liiton eheyttd vahingoittavasti;

b) jos hdn on petollisella tavalla nostanut avustusta;
c) jos hdn on kavaltanut osaston tai liiton hdanen hoitoonsa uskomia varoja;
d) jos han on paassyt jasenyyteen antamalla itsestdan vaaria tai muuten harhaanjohtavia tietoja.

6. Jasentd, joka on erotettu osastosta, ei ilman osaston ja liiton hallituksen paatdsta voida uudelleen ottaa
jasenyyteen. Jos erotettu jasen on huomaamatta paassyt uudelleen jaseneksi, voi osasto tai liiton hallitus
ilman muuta julistaa hanen jasenyytensa mitattomaksi.

7. Ehdotus jasenen erottamiseksi liiton osastosta on kirjallisesti jatettava osaston hallitukselle
mainitsemalla tarkalleen ne syyt, joiden perusteella erottamista vaaditaan seka ne todisteet, joihin
erottamisvaatimus perustuu.

Osaston hallituksen on tutkittava erottamisvaatimus ja tehtydan paatoksensa esitettava asia osaston
kokouksen paatettavaksi hankittuaan sita ennen liiton hallituksen lausunnon.



8.0saston hallituksella on oikeus myds omasta aloitteestaan, silloin kun siihen ilmenee aihetta, alistaa
osaston kokouksen ja liiton hallituksen harkittavaksi jonkun jasenen erottaminen osastosta ja liitosta.

9. Ennen erottamispaatdksen tekemistad asianomaiselle jasenelle varataan tilaisuus selityksen antamiseen
asiassa, paitsi milloin erottamisen syyna on jasenmaksun maksamatta jattaminen.

10.Liiton hallitus voi myds ehdottaa varoituksen antamista tai uuden tutkimuksen toimeenpanoa.
9§
Muutto osastosta toiseen ja matkustaminen ulkomaille

1.Kun jasen muuttaa pois paikkakunnalta, on hdanen ilmoitettava muuttamisestaan osaston jasenasioita
hoitavalle toimihenkildlle.

2.Kun jasen saapuu uudelle paikkakunnalleen, on hdanen sailyttddkseen jasenoikeutensa ilmoittauduttava
30 paivan kuluessa siella olevaan liiton osastoon. Ellei sellaista paikka- kunnalla ole, jasenen on
ilmoittauduttava Iahinna olevaan liiton osastoon tai liiton toimistoon.

3.Ulkomaille siirtyva jasen saa liiton toimistosta todistuksen jasenyydestaan.
10¢&
Liittokokous

1. Liittokokouksessa kasitelldan ja ratkaistaan ne liittoa koskevat kysymykset, jotka ndiden sdantojen
mukaan kuuluvat liittokokouksen kasiteltavaksi tai jotka on pantu vireille liittokokouksessa, eivatka ole
naissad sdannoissa liittovaltuuston kasiteltavaksi maarattyja asioita. Ylimaaraisessa liittokokouksessa
kasitellaan ainoastaan ne asiat, joita varten se on kutsuttu koolle.

2.Varsinainen liittokokous pidetddn joka neljas vuosi syyskuun loppuun mennessa liiton hallituksen
madrdaamalla paikkakunnalla.

3.Ylimaarainen liittokokous pidetdan, jos liittokokous itse, liittovaltuusto tai liiton hallitus katsoo sen
tarpeelliseksi tai kun niin monta liiton osastoa, ettd niiden henkil6jasenten lukumaéara on vahintaan puolet
liiton henkil6jasenten lukumaarasta tai vahintdaan puolet liiton osastoista, sitd maarattya asiaa varten liiton
hallitukselta kirjallisesti pyytaa.

4.Ennakkotieto varsinaisesta liittokokouksesta on annettava osastolle vihintdan kuusi (6) kuukautta ennen
liittokokousta ja kutsu varsinaiseen liittokokoukseen vahintdan kaksi (2) kuukautta ennen liittokokousta.
Kutsu ylimaaraiseen liittokokoukseen on annettava osastoille vahintdan kaksi (2) kuukautta ennen
liittokokousta. Ennakkotieto varsinaisesta liittokokouksesta seka kutsu varsinaiseen ja ylimaaraiseen
liittokokoukseen toimitetaan osastoille kirjeitse ja julkaistaan ilmoituksena liiton ddnenkannattajassa.

5.Liittokokoukselle voivat tehda esityksia liiton hallitus ja liiton osastot. Osastojen esitykset tulee toimittaa
liiton hallitukselle kirjallisesti ja lyhyin perusteluin varustettuina vdhintdan nelja (4) kuukautta ennen
liittokokouksen alkamista. Liiton hallitus lahettaa ne omalla lausunnollaan varustettuna liiton osastoille
viimeistaan puolitoista (1 %) kuukautta ennen liittokokouksen alkamista. Liittokokous voi kuitenkin erikseen
tekemallaan paatoksellad ottaa kasiteltdvakseen muunkin asian.

6.0sastot ovat oikeutettuja lahettamaan liittokokoukseen yhden (1) edustajan kutakin alkavaa sataa
kahtakymmenta (120) jasenta kohti. Jassenmaaraan ei lueta vapaajasenia eika oppilasjasenia. Edustajain
vaalissa noudatetaan liiton vaalijarjestyksessa maarattya suhteellista vaalitapaa. Vaali suoritetaan liiton
hallituksen maaraamana ajankohtana.



7.Liiton hallituksen varsinaisia jasenia seka liiton palveluksessa olevia ei voida valita edustajiksi
liittokokoukseen, mutta heilld on velvollisuus olla liittokokouksessa saapuvilla seka puhe- ja esitysoikeus.
Sama koskee liiton hallituksen henkilokohtaisia ja yleisvarajasenid, jotka ovat ottaneet osaa liiton
hallituksen paatoksiin.

8.Liiton tilintarkastajilla on myds velvollisuus olla saapuvilla liittokokouksessa seka puhe- ja esitysoikeus.

9.Valittujen edustajien valtakirjat on esitettava liiton hallituksen tarkastettavaksi viimeistadn neljatoista
(14) paivaa ennen liittokokouksen alkamista.

10.Kullakin edustajalla on liittokokouksessa yksi (1) dani. Paatokseksi tulee asiakysymyksissa se mielipide,
joka on saanut taakseen yli puolet annetuista danist3, ellei ndissa sdannodissa ole toisin maaratty. Ainten
mennessa tasan, tulee paatdkseksi se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa.

Vaaleissa tulevat valituiksi enimmat ddnet saaneet (suhteellinen enemmistd). Jos valittavana on yksi
henkil®, valituksi tulemiseen tarvitaan yli puolet annetuista d3nista (ehdoton enemmistd). Aidnten
mennessa tasan ratkaisee arpa.

11.Liiton hallitus laatii liittokokouksen tyojarjestyksen, jonka hyvaksymisesta liittokokous paattaa
kokouksen alussa.

12.Varsinaisen liittokokouksen tehtavana on:

a) kasitella liiton hallituksen toimintakertomukset edellisten vuosien toiminnasta;

b) kasitelld osastojen ja liiton hallituksen sille tekemat esitykset;

c) toimittaa liiton hallituksen puheenjohtajan, jota kutsutaan my®os liiton puheenjohtajaksi, vaali;
d) toimittaa liiton hallituksen muiden varsinaisten jasenten seka varajasenten vaali;

e) toimittaa liittovaltuuston puheenjohtajan, varapuheen- johtajan ja muiden varsinaisten jasenten seka
varajasenten vaali;

f) valita kaksi (2) tilintarkastajaa seka kaksi (2) varatilintarkastajaa.

13. Edustajain matkakulut, pdivarahat ja palkkiot, joiden suuruuden liittokokous paattaa, seka muut
liittokokouskulut suoritetaan liiton varoista.

11§
Liittovaltuusto

1. Liittovaltuustolla on paatantavalta kaikissa asioissa, ei kuitenkaan niissa, joiden paattaminen on pidatetty
11 §:n 1 kohdan mukaan liittokokoukselle.

2. Liittovaltuustoon kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka kaksikymmentidkahdeksan (28)
paperiteollisuudessa tyoskentelevaa muuta varsinaista jasenta. Kullekin jasenelle valitaan henkilokohtainen
varajasen, minka lisaksi liittovaltuustoon kuuluu kolmetoista (13) yleisvarajasenta.

3. Jos liittovaltuuston varsinainen jasen eroaa tai erotetaan liiton osastosta tai tulee muuten esteelliseksi tai
estyneeksi toimimaan liittovaltuuston jasenena, siirtyy hanen tilalleen hdanen henkilokohtainen
varajasenensd, jolloin yksi yleisvarajasenista siirtyy henkilékohtaiseksi varajaseneksi.

4. Liittovaltuuston varsinaiset ja henkilokohtaiset varajasenet valitaan seuraavaa piirijakoa noudattaen
asianomaisten osastojen jasenista:



Pirkanmaan piiri:

Nokia, Kyroskoski, Valkeakosken osastot n:ot 45, 59 ja 70, Lempaala, Tampereen osastot n:ot 4 ja 50 ja
Mantta saavat yhteensa 4 vars. ja 4 henk.koht.varajasenta.

Lansi - Suomen piiri:

Kaskinen, Pori, Kauttua, Rauman osastot n:ot 8 ja 42 ja Tiukka saavat yhteensa 3 vars. ja 3 henk.koht.
varajdsenta.

Etela - Suomen piiri:

Helsinki, Loviisa, Lohja, Tervakoski, Hdmeenlinna, ja Kirkniemi saavat yhteensa 3 vars. ja 3 henk.koht.
varajdsenta.

Kymen piiri:

Heinola, Kuusankoski, Myllykoski, Inkeroinen, Karhulan osastot n:ot 16 ja 73, Sunila, Summa, Pyhtaa, Lahti,
Kuusanniemi-Voikkaa ja Kotkan osastot n:ot 17 ja 37 saavat yhteensa 6 vars. ja 6 henk.koht.varajasenta

Saimaan piiri:
Kaukopad, Tainionkoski, Joutseno, Simpele ja Lauritsala saavat yhteensa 5 vars. ja 5 henk.koht. varajasenta
Keski - Suomen piiri:

Jyviskyld, Adnekosken osastot n:ot 13 ja 77, Jdmsinkoski ja Kaipola saavat yhteensi 3 vars. ja 3
henk.koht.varajasenta.

Pohjois - Karjalan piiri:

Pankakoski, Kajaani, Kuopio, Juankoski, Uimaharju ja Varkaus saavat yhteensa 2 vars. ja 2 henk.koht.
varajasenta.

Pohjois - Suomen piiri:
Kemi, Veitsiluoto, Oulu, Kemijarvi ja Pietarsaari saavat yhteensa 4 vars. ja 4 henk.koht.varajasenta.

5. Liittovaltuusto on pdatosvaltainen puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan sekd vahintaan kolmentoista
(13) jasenen ollessa saapuvilla.

6. Liittovaltuuston tehtdvana on:

a) paattaa liittokokousten vélisena aikana niista asioista, joita liiton hallitus tai liiton osastot sen
ratkaistavaksi esittavat;

b) valvoa liiton toimintaa ja varojen hoitoa;
c) tutkia ja ratkaista liiton hallituksen paatosten johdosta mahdollisesti tehdyt valitukset;

d) valita seuraavaan varsinaiseen liittokokoukseen saakka liiton puheenjohtaja seka keskuudestaan
liittovaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, jos joku heista on joutunut luopumaan toimestaan
kesken toimikauttaan.

7. Liittovaltuusto kokoontuu kaksi kertaa vuodessa. Toinen kokous pidetdadan vuoden alkupuolella ja toinen
kokous vuoden loppupuolella. Hallituksen on kutsuttava koolle ylimaarainen liittovaltuuston kokous, jos
liiton hallitus tai liittovaltuusto itse on tehnyt paatéksen koolle kutsumisesta, tai kun 2/5 liittovaltuuston
jasenista sita ilmoittamansa asian kasittelya varten vaatii.



8. Liiton hallituksen paatoksella liittovaltuuston kokoukseen voi osallistua my0s tietoliikenneyhteyden tai
muun teknisen apuvalineen avulla. Tastda on mainittava kokouskutsussa.

9. Kutsu liittovaltuuston varsinaiseen kokoukseen toimitetaan liittovaltuuston jasenille vahintdan yhta (1)
kuukautta ja ylimaardiseen kokoukseen vahintdan yhta (1) viikkoa ennen kokousta.

10. Asioista, jotka osastot haluavat saada kasitellyiksi liitto- valtuuston kokouksessa, on tehtava esitys liiton
hallitukselle viimeistadn kuukautta ennen kokousta.

11. Liittovaltuuston kevatkokouksessa

a. kasitellaan liiton hallituksen laatima toiminta- ja tilikertomus edelliseltd vuodelta seka tilintarkastajien
lausunto;

b. vahvistetaan edellisen vuoden tilinpaatos;
c. paatetdan niista toimenpiteista, joihin hallinto ja tilit antavat aihetta;
d. paatetdan vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille;

e. kasitelladn osastojen ja liiton hallituksen liittovaltuustolle tekemat esitykset

Liittovaltuuston syyskokouksessa

a. kasitellaan tulevan vuoden toimintasuunnitelma

b. kdsitellaan tulevan vuoden talousarvio

Cc. paatetaan jasenmaksujen suuruudesta

d. paatetdan hallituksen jasenten palkkioista ja paivarahoista

e. kasitelladn osastojen ja liiton hallituksen liittovaltuustolle tekemat esitykset

12. Kullakin edustajalla on liittovaltuustossa yksi (1) aani. Paatokseksi tulee asiakysymyksissa se mielipide,
joka on saanut taakseen yli puolet annetuista danist3, ellei ndissa sdannodissa ole toisin maaratty. Ainten
mennessa tasan, tulee paatdkseksi se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa.

Vaaleissa tulevat valituiksi enimmat danet saaneet (suhteellinen enemmistd). Jos valittavana on yksi
henkil®, valituksi tulemiseen tarvitaan yli puolet annetuista danistd (ehdoton enemmisté). Adnten
mennessa tasan ratkaisee arpa.

13. Liittovaltuuston toiminta-aika alkaa siita liittokokouksesta, jossa se on valittu ja paattyy uuden
liittovaltuuston valinnan tultua suoritetuksi.

12§
Hallitus

1. Liiton hallitus edustaa liittoa ja johtaa liiton toimintaa nadiden saantdjen, liittokokouspaatosten ja
liittovaltuuston tekemien paatosten perusteella ja on toimivaltainen kaikissa niissa asioissa, joista ndissa
sddannoissa ei ole toisin maaratty.

2. Liiton hallitukseen kuuluvat liiton puheenjohtaja ja kolmetoista (13) paperiteollisuudessa tydskentelevaa
muuta varsinaista jasenta. Lisaksi liiton hallitukseen kuuluu neljatoista (14) henkil6kohtaista



paperiteollisuudessa tyoskentelevda varajasentd seka neljatoista (14) yleisvarajasenta. Liiton hallitus
valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, jonka tehtavana on johtaa puhetta liiton hallituksen
kokouksessa liiton puheenjohtajan ollessa estyneena tai esteellisena. Liiton hallituksen jasenen tulee olla
jasenena jossakin liiton osastossa.

3. Liiton hallituksen toiminta-aika alkaa siita varsinaisesta liittokokouksesta, jossa se on valittu ja paattyy
uuden liiton hallituksen tultua valituksi. Jos liiton hallituksen varsinainen jasen eroaa tai erotetaan liiton
osastosta tai muuten tulee estyneeksi tai esteelliseksi toimimaan liiton hallituksen jasenen3, siirtyy hanen
tilalleen hanen henkilékohtainen varajasenensd, jolloin yksi yleisvarajasenista siirtyy henkilokohtaiseksi
varajaseneksi.

4. Liiton hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena tai esteellisena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta niin kuin asiat sitad vaativat tai kun vahintaan kolme (3) liiton hallituksen
jasenta sita kirjallisesti vaatii.

5. Liiton hallituksen kokous voidaan pitaa tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.

6. Liiton hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja ja vahintaan kuusi (6) jasentad on saapuvilla. Liiton
hallituksen jasen, joka ilmoittaa poytakirjaan merkittavaksi eridvan mielipiteensa tehdysta paatoksesta, on
vapaa paatoksen tuottamasta vastuusta.

Paatokseksi tulee asiakysymyksissa se mielipide, joka on saanut taakseen yli puolet annetuista danista, ellei
néissa sddnnodissa ole toisin maaratty. Adnten mennessa tasan, tulee paatdkseksi se mielipide, jota
kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa.

Vaaleissa tulevat valituiksi enimmat danet saaneet (suhteellinen enemmistd). Jos valittavana on yksi
henkil®, valituksi tulemiseen tarvitaan yli puolet annetuista d3nistd (ehdoton enemmisté). Adnten
mennessa tasan ratkaisee arpa.

7. Liiton hallituksen tehtavana on:

a) johtaa ja ohjata liiton palkka- ja tydehtosopimustoimintaa seka valvoa, etta liiton ja sen osastojen
toimintaa johdetaan ndiden saantdjen, liittokokouspaatdsten ja liitto- valtuuston tekemien paatdsten
mukaisesti;

b) valvoa sdantdjen mukaisten avustusten suoritusta ja ratkaista niistd aiheutuvat erimielisyydet;
c) kasitella liiton hallituksen jasenten, osastojen ja toimitsijain esittdmia asioita;

d) huolehtia siita, etta liiton rahavarat sailytetdan huolellisesti ja edullisesti, ettd liiton muu omaisuus tulee
hyvin hoidetuksi sekd antaa rahavarojen kdytosta taloudenhoitajalle ohjeita;

e) mikali liiton taloudellinen tila sita vaatii, maaraajaksi tai toistaiseksi alentaa liiton avustuksia tai joitakin
niista;

f) ottaa ja erottaa liittosihteeri, osastopaallikko, talouspaalliko ja muut toimitsijat sekd tarvittava
henkilokunta, maarata heidan tehtdavansa ja paattaa liiton palveluksessa olevien palkkauksesta ja muista
tyoehdoista;

g) vaatia tarvittaessa maaraamiltaan liiton palveluksessa olevilta hyvaksyttava takuu heidan haltuunsa
uskottujen varojen hoidosta.

h) esittaa liittokokoukselle ja liittovaltuustolle toiminta- ja tilikertomukset kulloinkin paattyneelta
toimintakaudelta.



i) paattaa liiton tyotaisteluavustuksen ja muiden avustusten suuruudesta.

8. Liiton nimen kirjoittavat liiton puheenjohtaja, liittosihteeri, osastopaallikko, talouspaallikko seka liiton
hallituksen maaraamat toimihenkilot aina kaksi yhdessa.

13§

Liiton toimitsijat

1. Puheenjohtajan tehtavana on:

a) johtaa liiton toimintaa;

b) valvoa, etta liittokokouksen, liittovaltuuston ja liiton hallituksen tekemia paatoksia noudatetaan;
c) toimia puheenjohtajana liiton hallituksen kokouksissa.

2. Liiton johtoryhmaan kuuluvat liiton puheenjohtaja, liittosihteeri, osastopaallikko ja talouspaallikko.
2.1. Liittosihteerin tehtavana on:

Avustaa liiton puheenjohtajaa hanen tehtdvissdan ja toimia hanen sijaisenaan muissa kuin liiton hallituksen
puheen- johtajan sekd muissa liiton hallituksen mahdollisesti paattamissa tehtavissa. Liittosihteerin
estyessa avustajana ja sijaisena toimii-osastopaallikko.

2.2. Johtoryhman jasenten muista tehtdvista paattaa liiton hallitus.

3. Liiton palveluksessa olevat eivat ilman hallituksen lupaa saa ottaa suorittaakseen varsinaista tyotdansa
hairitsevia tehtavia.

14§
Tilit,-tilinpdatos ja sijoitustoiminta

1. Liiton tilit paatetaan kalenterivuosittain. Tilinpdaatoksen tulee olla valmiina tilintarkastajille esitettavaksi
viimeistdan maaliskuun loppuun mennessa. Tilintarkastajien tulee esittaa tarkastuskertomuksensa liiton
hallitukselle kuukauden kuluessa tilinpdaatdksen valmistumisesta.

2. Liiton varojen sijoittamisen on oltava suunnitelmallista.
15§
Tilintarkastus

1. Varsinainen liittokokous valitsee hyvaksytyn tilintarkastusyhteison tai kaksi (2) tilintarkastajaa seka kaksi
(2) varatilintarkastajaa. Valittavaksi tulevien tulee tayttaa tilintarkastuslain tarkoittama hyvaksytyn tilin-
tarkastajan kelpoisuusehto.

2. Tilintarkastajain velvollisuutena on tarkastaa liiton tilit ja toiminta vahintaan kahdesti vuodessa seka
pitaa suorittamistaan tarkastuksista poytakirjaa, joka luovutetaan liiton hallitukselle. Tilintarkastajilla on
oikeus koska tahansa tutkia liiton asioiden hoitoa.

16 §
Liittodanestys

1. Mikali liittokokousten valilla ilmenee sellaisia asioita, joita liittovaltuusto tai liiton hallitus eivat halua
ratkaista, voivat ne toimeenpanna liittodanestyksen.



2. Liittodanestys on toimeenpantava, jos niin monta liiton osastoa, ettd niiden henkiléjasenten lukumaara
on vahintdan puolet liiton henkildjasenten lukumaarasta sita kirjallisesti vaatii ja esittaa perusteluineen
asian, josta danestys olisi toimitettava.

3. Aanestys tapahtuu samanaikaisesti kaikissa liiton osastoissa liiton hallituksen maaraamana aikana. Liiton
hallitus antaa tarkemmat ddnestysohjeet, suorittaa dantenlaskennan ja on velvollinen viivyttelematta
julkaisemaan danestystuloksen. Liittodanestyksen toimittamista varten liitossa on danestys- ja
vaalijarjestys.

4. Kun liittodanestys on suoritettu, jatkotoimista paattaa hallitus, joka voi myos siirtaa jatkotoimista
paattamisen liittovaltuuston tehtavaksi.

17 §
Palkkaliikkeet ja tyotaistelu
1. Kun kysymys koskee liiton solmimaa tyoehtosopimusta, menetelldan seuraavasti:

a) Kun osaston jasenet haluavat tehda esityksen palkkojen tai tybehtojen parantamisesta, on asia esitettava
osaston kokoukselle, joka paattaa siita alustavasti;

b) Jos osaston kokous on paattanyt tehda esityksen muutoksista tydehtosopimukseen, on esitys jatettava
liiton hallitukselle viimeistdaan sen maaraamaan ajankohtaan mennessa.

c) Hallitus paattaa tehtavistda muutosesityksistd osastojen ehdotusten pohjalta;

d) Kun tyéehtosopimus on irtisanottu ja neuvottelut uudesta sopimuksesta kadyty, voidaan asia alistaa liiton
hallituksen paatokselld jasenddnestykseen. Adnestykseen saavat osallistua ainoastaan ne liiton osastojen
jasenet, joita asia valittomasti koskee ja danioikeutettuja ovat kaikki ne, jotka ovat olleet jasenina vahintdan
nelja (4) viikkkoa ennen ddnestysaikaa. Liiton hallitus paattaa jasenaanestyksen perusteella mahdollisista
toimenpiteistd. Toimenpiteiden tuloksena alk6on kuitenkaan olko tyonseisaus, ellei yli puolet danestykseen
osallistuneista ole hylannyt neuvottelujen tulosta;

e) Jos liiton hallitus pitda olosuhteita sellaisina, ettei se katso voivansa itse paattaa asiasta, on sen
kutsuttava koolle liittovaltuusto, joka silloin paattaa suoritettavista toimenpiteista;

f) Kun liiton hallituksen ja liittovaltuuston toimenpiteet asian sovinnolliseen selvittimiseen ndhden ovat
rauenneet, liiton hallitus tai mikali asia on alistettu sille, liittovaltuusto voi paattaa tyotaistelun alkamisesta
ottaen huomioon olosuhteet koko maassa seka liiton asema yleenss;

g) Jos tydnantajat liittovaltuuston tai liiton hallituksen hyvaksymien vaatimusten johdosta tai tyontekijoiden
jarjestaytymisen vastustamiseksi toimeenpanevat tyosulun, liiton koko voima on kohdistettava sellaista
toimenpidettd vastaan;

h) Liittovaltuustolla tai liiton hallituksella on oikeus lopettaa tyotaistelu, jos ae se tydntekijoiden tai liiton
yleista etua silmalla pitden katsoo sen tarpeelliseksi. Osastojen on noudatettava liittovaltuuston tai liiton
hallituksen asiaa koskevia paatoksia;

i) jos osasto toimii vastoin taman pykalan maarayksia, se ei ole oikeutettu saamaan liitolta avustusta eika
muutakaan tukea.

2. Kaikessa sopimustoiminnassa osaston on noudatettava liittovaltuuston tai liiton hallituksen antamia
ohjeita.



18§

Avustus tyotaistelussa

1. Tydlakkoon tai -sulkuun joutuneille liiton osaston jasenille annetaan avustusta seuraavissa tapauksissa:
a) tyolakossa, joka on hyvaksytty ndiden sdantdjen 18 §:ssd mainitulla tavalla;

b) tyosulussa, jossa osasto on toiminut ndiden sadntdjen ja liiton hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti;
c) jos liiton osaston jasenet ovat joutuneet tyélakkoon tai -sulkuun jonkun toisen liiton tyériidan johdosta.

2. Avustuksen suorittamistavasta paattaa liiton hallitus. Paivittdinen avustus on ennakkoveron pidatyksesta
vapaan enimmaismdaardn suuruinen tai liiton hallituksen erikseen paattama maara.

3. Avustusta maksetaan yli yhden (1) vuorokauden kestavasta tyotaistelusta. Talloin avustus maksetaan
tyonseisauksen ensimmaisestd pdivasta lukien jokaiselta alkavalta kalenterivuorokaudelta. Avustus
maksetaan jasenen pankkitilille, jonka tilinumerotiedot jasenen tulee ilmoittaa liiton haluamalla tavalla.

4. Osaston, joka saa jasenilleen avustusta, on liiton hallituksen maaraamin valein toimitettava liitolle
selostus avustettavien lukumaarasta, tyotaistelun vaiheista ym. asiaan vaikuttavista seikoista.

5. Silloin kun osasto on liittovaltuuston tai liiton hallituksen luvalla julistanut tyotaistelun, avustukseen
oikeutettuja ovat kaikki ne liiton osastojen jasenet, jotka lakon alkaessa olivat tyotaistelun alaiseksi
julistetussa tydssa. Avustusta haluavien on tyotaisteluun jouduttuaan ilmoittauduttava paikkakunnan
asianomaiselle osastolle.

6. Jos avustusta nauttiva jasen suorittaa ansiotointa, olipa se minka laatuista tahansa, josta han ansaitsee
vahintdan avustusta vastaavan palkan, joko rahassa tai luontaisetuna, han ei saa avustusta niilta paivilta,
jolloin han on mainitun- laisessa ansiotoimessa. Ansiotoimen paatyttya on han jalleen oikeutettu
avustukseen.

19¢
Liiton avustukset

1. Jasenen, joka haluaa liitolta avustusta sellaisten oikeudellisten asioitten hoitamisessa, jotka ovat

aiheutuneet hanen toiminnastaan liitossa tai tydsuhdeasioissa, tulee kdantya osastonsa hallituksen

puoleen, joka oman lausuntonsa ohella Idhettaa asian liiton hallituksen ratkaistavaksi. Liiton hallitus
paattaa, voidaanko oikeusavustusta antaa ja milla tavoin.

2. Muista liiton myontamista avustuksista ja myontamisen perusteista paattaa liiton hallitus.
20§

Yleisid maarayksia

1. Osaston hallitus on velvollinen tarkoin valvomaan liiton sdaantéjen noudattamista.

2. Jos osasto purkautuu, jaavat sen jaljella olevat varat liitolle ja osaston hallituksen on ldhetettava ne
velkojen maksun jalkeen liiton toimistoon. Jos vastaavanlainen osasto aloittaa kolmen (3) vuoden kuluessa
paikkakunnalla toimintansa, liiton hallitus paattaa nain liitolle tulleen omaisuuden luovuttamisesta sille.
Liitto ei ole kuitenkaan vastuussa niista veloista, joita osastolla on toimintansa lopettaessaan, erotessaan
tai silloin kun se mahdollisesti erotetaan liitosta.



3. Liiton toiminnassa tunnustetaan molemmat kotimaiset kielet tasa-arvoisiksi. Liiton hallitus voi kulujen
saastamiseksi harkintansa mukaan kuitenkin kayttaa painatustydssa ainoastaan yhta kielta.

4. Liiton purkautumiseen vaaditaan, ett3 liittokokous hyvaksyy sité tarkoittavan paatoksen vahintdan 2/3
dantenenemmistolla. Jos liitto purkautuu tai lakkautetaan, kaytetaan jaljella oleva omaisuus
ammattiyhdistysliikettd edistaviin tarkoituksiin siten, kuin purkautumisesta paattava liittokokous siita
paattaa.

5. N&ita saantoja voidaan muuttaa liittokokouksessa tehdyilla paatoksilla, jos vahintaan 2/3 danestykseen
osallistuneista on kannattanut tehtyja muutosesityksia.






