Paperiliitto r.y:n alaisten osastojen paaluottamushenkildiden ja tyéosastojen luottamushenkildiden
ohjesaanto

1§

Paperiliitto r.y:n alaiset ammattiosastot asettavat joka parillisen vuoden loka-marraskuussa pidettavassa
osaston syyskokouksessa ehdokkaat luottamushenkildiden valitsemista varten. Kokouskutsussa on oltava
maininta siita, ettd kokouksessa tulee kasiteltavaksi padluottamushenkildiden ja tydosastojen
luottamushenkildiden valitseminen. Ehdokkaaksi asetettavalta henkil6ltd on saatava kirjallinen suostumus
ehdokkuuteen. Sama henkild ei voi asettua ehdolle paaluottamushenkildksi ja varapaaluottamushenkiloksi
tai tyoosaston luottamushenkildksi ja varaluottamushenkiloksi. Sama henkil6 voi asettua ehdolle
paaluottamushenkildksi ja tydosastollaan luottamus- tai varaluottamushenkil6ehdokkaaksi.

Mikali ehdokkaita ei kuhunkin toimeen ilmaannu yhta enempaa, niin on hdnet katsottava suoraan valituksi.

Jos on asetettu useampia ehdokkaita, niin osaston hallituksen on suoritettava vaali tyopaikalla tai sen
valittdmassa laheisyydessa niin, etta kaikilla osaston jasenilla on tilaisuus siihen osallistua. Paa- ja
varapadaluottamushenkildvaalit suoritetaan ensimmaisend. Samanaikaisesti voidaan suorittaa myds niiden
tybosastojen vaalit, joissa ei ole ehdolla pdaluottamushenkildehdokkaita.

Jos paaluottamushenkildvaalin takia tydosaston ehdokasasettelu muuttuu, eika tydosaston
luottamushenkiloksi ole jaljelld yhtdaan ehdokasta tai jos yksikin osaston danioikeutettu tyontekija sita
kirjallisesti hallitukselle esittdaa, on osaston hallituksen jarjestettava tydosastolla uusi ehdokasasettelu
luottamushenkilén ja varaluottamushenkilon valitsemiseksi.

Osaston hallituksen on ilmoitettava suoritettavista vaaleista jasenistolle osaston saantdjen mukaisesti
viimeistadan seitseman (7) vuorokautta aikaisemmin.

28§

Kutakin teollisuuslaitosta varten valitaan paaluottamushenkild ja hanelle varahenkil seka jokaista
teollisuuslaitoksen tydosastoa kohden vahintaan yksi tydosaston luottamushenkil6 ja hanelle varahenkil6.

Osaston hallituksen on kokoonnuttava valittémasti vaalin jalkeen ja vahvistettava sen tulos.
Luottamushenkiloiden toimikausi alkaa parittoman vuoden tammikuun 1. péivana ja kestaa kaksi (2) vuotta.

Jos paadluottamushenkil®, varapaaluottamushenkil®, tydosaston luottamushenkil6 tai hanen varahenkilonsa
eroaa tehtdvastdan tai tulee siihen pysyvasti estyneeksi, valitaan hanen sijaansa toinen henkilo jaljella
olevaksi toimikaudeksi.

Taydennysvaalin toimittaa osaston hallitus ilman viivytysta, ja se suoritetaan noudattaen soveltuvin osin
tata ohjesaantoa. Ks. Liite

38§

Luottamushenkilon ja hanen varahenkilénsa vaalissa danioikeutettuja ovat ne Paperiliiton jasenet, jotka
ovat tyosuhteessa koko vaalin toimittamisen ajan ja joita luottamushenkil6 tehtavassaan edustaa.

48

Nain valittujen luottamushenkildiden nimet ja osoitteet ilmoitetaan asianomaiselle tydnantajalle
kirjallisesti. lImoitukset on tehtava hyvissa ajoin ennen sen vuoden tammikuun 1. padivaa, jolloin
luottamushenkildiden toimikausi alkaa.

58§



Paaluottamushenkilon tehtaviin kuuluu:

a) toimia itseoikeutettuna kokoonkutsujana kaikissa sanotun tydpaikan luottamushenkildiden keskeisissa
neuvotteluissa;

b) valvoa, ettd sanotun teollisuuslaitoksen johdon ja liiton valilla hyvaksyttya tybehtosopimusta
noudatetaan seka tyOnantajan etta tyontekijdin puolelta;

c) olla mukana kaikissa niissa neuvotteluissa, joissa kasitellddan sanotun tydpaikan tydehtosopimuksesta
aiheutuneet erimielisyydet ja joita kdaydaan ko. teollisuuslaitoksen johdon kanssa;

d) sailyttaa kaikissa neuvotteluissa syntyneet poytakirjat ja muut asiapaperit hallussaan seka tarpeen
vaatiessa toimittaa niista jaljenndkset liittoon kaytettavaksi joko tilastoihin tarvittavia tietoja varten tai
liittojen valisissa neuvotteluissa asiapapereina;

e) keréata ja valmistaa tilastoja tydpaikan tyévoima-, palkka- ja tydehto- ym. kysymyksista liiton sita varten
antamia ohjeita noudattaen;

68
Tydosaston luottamushenkilon tehtaviin kuuluu:

a) olla mukana kaikissa niissa neuvotteluissa, joita padluottamushenkilon toimesta tybosastojen
luottamushenkilGille jarjestetaan;

b) valvoa tybehtosopimuksen noudattamista omalla tybosastollaan ja antaa sellaisista mahdollisista
rikkomuksista ja erimielisyyksistd, joita han itse ei saa tydosastollaan sovitettua, tieto
paaluottamushenkildlle;

c) paaluottamushenkilon pyynnosta avustaa tatd tyonantajan kanssa mahdollisesti kdytavissa
neuvotteluissa, tilastojen kokoamisessa ym. sekd muutenkin olla paaluottamushenkilén apuna kaikkia
tyoehto- ja palkkaerimielisyyksia koskevissa selvityksissa.

78

Milloin paaluottamushenkilon tai tydosaston luottamushenkildiden toimipiiriin tulee asia, joka voi johtaa
tyoselkkaukseen tai muuten on kysymyksessa epaselva tai arkaluontoinen asia, alkd6t luottamushenkilot
ilman osaston hallituksen tai yleisen kokouksen lausuntoa ryhtyko asiassa enempiin toimenpiteisiin.
Osaston hallituksen tai osaston kokouksen tehtavana on tdmankaltaisten kysymysten esille tullessa paattas,
onko asia alistettava liiton hallituksen kasiteltavaksi vai voiko osasto itsendisesti antaa toimintaohjeet
luottamushenkil6ille.

8§

Ty6suojeluvaltuutetun, varavaltuutetun, tyésuojelutoimikunnan jasenten ja varajasenten seka
tyosuojeluasiahenkildiden valinnasta, tehtavista ja ilmoittamisesta tydnantajalle seka viranomaisille
maarataan asiaa koskevassa lainsdadanndssa seka liittoa sitovissa sopimuksissa. Taman ohjesddannon
tarkoittamien luottamushenkildiden tulee tehtaviensa edellyttamissa puitteissa toimia heidan kanssaan
yhteisty6ssa mm. tietojen valittamiseksi.

9§
Tulkintoja tai selvennyksia tahan ohjesdaantdon antaa liiton hallitus.

10§



Tama ohjesdanto astuu voimaan kesdkuun 1. paivana 1982, ja ensimmaisen kerran sita sovelletaan
valittaessa luottamushenkil6itd, joiden toimikausi alkaa tammikuun 1. pdivana 1983.

Tata ohjesaantoa on taydennetty XXIII liittokokouksen mukaisesti liittovaltuuston paatoksella toukokuun
25. pdivana 2023.

Luottamushenkildvaalien vaaliohjeet

Mikali osaston syyskokouksessa on asetettu useampi kuin yksi ehdokas johonkin
luottamushenkilotehtdavadan menetellaan seuraavasti:

1. Ammattiosaston hallitus valitsee vaalin toimittajat (vdahintaan 3, enintaan 6) ja nimeaa kokoonkutsujan.

2. Ammattiosaston hallitus paattaa vaalin suorittamisajasta seka paikoista ja laatii vaalin jarjestamisesta
ilmoituksen, joka julkaistaan osaston sdaantdjen 13 §:n 12 kohdan edellyttamalla tavalla. Vaalista tulee
ilmoittaa viimeistaan seitseman (7) vuorokautta ennen ensimmaista vaalipaivaa. Tydkohteiden
maantieteellinen etdisyys seka eri tydaikamuodot huomioon ottaen saattaa olla perusteltua jarjestaa vaali
siten, etta vaalin toimittajat kiertavat eri pisteissa eri tydvuorojen aikana.

3. Vaalin toimittajien tulee jarjestaytyd mahdollisimman pian valintansa jalkeen. Kokouksista seka
vaalitoimituksen kulusta pidetaan poytakirjaa. Poytakirjasta tulee ilmeta vaaliajat, vaalipaikat, vaalin
toimittajien nimet ja lasndolo vaalin toimituksessa seka vaalin aikana tehdyt mahdolliset huomautukset ja
muut tapahtumat.

4. Jarjestaytymiskokouksessa vaalin toimittajien tulee kasitelld seuraavat asiat:
4.1. Valitaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri.

4.2. Paatetdan vaalimateriaalin hankinnasta. Vaalin toimittajien tulee varata ddnestyssuoja, vaaliuurna,
danioikeutettujen luettelo, adnestyslippuja tarpeellinen maara sekd muu vaaleissa tarvittava materiaali.

5. Vaalin toimittajien tulee kokoontua hyvissa ajoin ennen vaalitoimituksen alkua ja todeta seuraavat asiat:
5.1. Adnestyssuoja, vaaliuurna, vaaliluettelo sekd muu materiaali on asianmukaisesti paikalla.

5.2. Tarkastaa vaalilippujen lukumaara.

6. Vaalihuoneistossa saa olla ainoastaan vaalin toimittajien hyvaksymaa vaaleihin liittyvaa materiaalia.

7. Vaalitoimituksen alkaessa ensimmadinen ddnestdja toteaa vaaliuurnan tyhjaksi, jonka jdlkeen vaaliuurna
lukitaan.

8. Jokaisen adnestadjan aanioikeus varmistetaan vaaliluettelosta, jonka jalkeen hanelle annetaan
danestyslippu ja josta tehdddn merkinta vaaliluetteloon. Adnestyksen jilkeen ddnestdmisestd tehdaan
merkinta vaaliluetteloon. Lippu leimataan ennen vaaliuurnaan pudottamista.

9. Mikali vaaleja joudutaan pitdmaan useampana paivana, suljetaan vaaliuurna ja muu materiaali vaalin
toimittajien yhteisesti sopimaan tilaan, joka lukitaan ja sinetdidaan.

10. Kun ilmoitettu vaalien suorittamisaika on tayttynyt, aloitetaan danten laskenta.

Ensiksi lasketaan dadnestysliput ja vaaliluettelosta danestdneiden maara seka tarkistetaan ettd em. luvut
tdsmaavat, luvut merkitdaan poytdkirjaan. Myos kayttamattomien lippujen lukumaara merkitdaan
poytakirjaan.



Taman jalkeen liput lajitellaan ddnid saaneiden mukaan. Samassa yhteydessa erotetaan hylattavaksi
esitettavat liput. Vaalin toimittajat toteavat yhteisesti hylattavaksi esitetyt liput. Jos syntyy erimielisyys
lipun hylkdamisesta, asia ratkaistaan luottamushenkildohjesddannon 9 §:n mukaisesti.

Eri dania saaneiden aanimaara samoin kuin hylattavien lippujen maara merkitaan poytakirjaan.
Ainten laskentatilaisuudessa saavat olla paikalla ainoastaan vaalin toimittajat.

11. Adnten laskennan suoritettuaan vaalin toimittajat ilmoittavat vaalin tuloksen ammattiosaston
hallitukselle, jonka on valittomasti kokoonnuttava vahvistamaan sen tulos. Mahdollisen arpomisen
suorittaa osaston hallitus.

12. Vaalin toimittajien kokousten ja vaalitoimituksen poytakirjat liitetadan ammattiosaston hallituksen vaalin
vahvistamista kasittelevan kokouksen poytakirjaan.

13. Vaaliluettelo ja vaaliliput tuhotaan osaston hallituksen paattamalla tavalla valittémasti sen jalkeen, kun
vaaleilla valitut ovat ottaneet tehtdvansa vastaan ja mahdolliset valitukset on kasitelty. Mahdolliset
valitukset tulee tehda 14 vuorokauden kuluessa vaalituloksen vahvistamisesta.

14. Koska kaytanndssa voi olla useita luottamushenkildvaaleja samaan aikaan, tulee virheellisyyksien
valttamiseksi jokaisessa vaalissa olla erivariset vaaliliput.



