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Stora Enson ammattiosastojen
kokouksen yhdella jarjestajista,
paaluottamusmies Kari )
Miettisell&, oli asiaa
toimitusjohtaja Jouko Karviselle.

Kapinalaulut raikuvat Kemijarvella
ja Summassa.
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- Paéluottamusmies Kari
Miettinen, keskella, seka
toimitusjohtaja Jouko
Karvinen ja puheenjohtaja
Jouko Ahonen ammat-
tiosastojen kokouksessa
Imatralla.

tora Enson monien asiantuntijoiden esittdmi-

en jirkisyiden vastainen piitos sulkea Summan

e ¥

ja Kemijirven tehtaat ja yksi konelinja Anjalan-

koskelta kertoo yhtion jadrapiisyydestd. Vaikka

alkuperiiset perustelut — kannattamattomuus,
puun saatavuus ja hinta — ovat usean eri asiantuntijan toi-
mesta osoitettu virheellisiksi, asemastaan kamppaileva yh-

tién johto vei piitoksensi muuttamattomina toteutukseen. - !
- Kapinalaulut raikuvat

Kemijavella ja Sum-
massa. Kemijarven
sellutehtaan tydntekijat
ja esittelevét sellukapi-
nalevya "Enso tahtoo

Stora Ensossa kiydyilld yt-neuvotteluilla ei ollut muu-
ta merkitystd kuin lain kirjaimen tdyttiminen; senkin osal-

ta lopullisen ratkaisun tekee mahdollisesti tuomioistuin.
Henkil6sto harkitsee riitauttavansa koko yt-prosessin, kos-
ka yhti6 oli jo ennen neuvottelujen alkua ilmeisesti tehnyt

paitoksensi. l l Eurooppaan’
Jdidrdpidn kaverina tuhannen ihmisen tyGpaikan menet- j

timisessd oli h6lmo, Stora Enson suurin omistaja Suomen -

valtio. Vaikka Vanhasen hallituksen sisiltikin kuului kri- -

tiikkid Stora Ensoa kohtaan, ei hallitus lopulta tehnyt yh- ‘N - Kansainvilinen taiteilija - Kone ei korvaa

tddn mitddn. Valtio-ohjauksesta vastaavan ministeri Hika- Matti Saari. 75. Kauhavalta. ihmissilmaz. Ismo Rau-
miehen monesti julkisuudessa esittimai perustelu, ettei val- Nayttelyja ja kilpailuja on tiainen
tiovalta voi omistajana paittid, miki tehdas pitdd sulkea, mahtunut uralle useita niin  Adnekos-
kotimaassa kuin ulkomailla. kelta.
- -

- Metséakeisarin
vaatekaapissa pitaa olla
valinnanvaraa.

on tiysin kisittimiton. Mistd ministeri on saanut varmuu-
den, ettid joku kannattava tehdas ylipadtian pitdd sulkea?
Hikidmiehen toinen julkisuudessa esittima huoli on yk- =
sityisten sijoittajien kiinnostuksen laskeminen, jos valtio-
omistaja asettaa yhtiolle yhteiskunnallisia velvoitteita. Juu-

rikaan alastomammin kokoomuslaista yksityiselle voiton-

Kansalaissota koetteli raskaasti 1 8
. . g myOs paperityolaisia ......................
tavoittelulle rakentuvaa maailmankuvaa ei voi perustella. yos paperity

Aalloista nousi uusi Aceh ... 20

Pitkin paperia 26
Kurssitarjotin 3 1

Suomen valtio kiyttid Stora Enson tehtaiden teuras-
tusten jilkihoitoon kymmenii miljoonia euroja, Wallen-

bergin suku ei dyridkiin, amerikkalaiset eldkerahastot ei-
vit pahasti devalvoitunutta jenkkisenttidkiin. Paperiliitto-

laisten ty6 jarkipdatoksen aikaansaamiseksi kuitenkin jat-
kuu edelleen.
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imitusjohtaja Jouko

Karvinen ja maajoh-

taja Aulis Ansahar-

ju antoivat ammat-

tiosastoille hieman

kuitenkin tulevaisuu-

den toivoa vierailullaan Imatran koko-

uksessa. Tilld kertaa he eivit puhuneet

juurikaan talousluvuista eivitkd osoit-

taneet kiyrilldin kilpailukyvyn tekijoi-

ti. He katsoivat osallistujia ja Paperilii-

ton vaikuttajia silmistd silmdin Imat-
ran kylpylin kokoussalissa.

Stora Enson ammattiosastojen vuo-
tuinen kokous tammikuussa Imatral-
la osui monien ikivien ja vaikeiden asi-
oiden ajankohtaan henkil6ston ja sen
edustajien kannalta. Mutta kenties jos-
sain mielessd hyviinkin aikaan, silld
keskelle Summan ja Kemijirven tehtai-
den vellovaa kriisikeskustelua kuumaan
kokoussaliin asteli sovittuna ajankohta-
na itse toimitusjohtaja Jouko Karvinen
adjutanttinaan maajohtaja Aulis Ansa-
harju. Heilld oli omien sanojensa mu-
kaan aikaa kuunnella ja keskustella.

Toimitusjohtaja Karvinen aloitti, et-
td voitte avoimesti kyselld alustukseni
jilkeen. Itse hin oli varannut osanot-
tajille my6s yhden kysymyksen.

Olennaisin viesti Jouko Karviselta
kokousvielle oli, ettd nyt panostetaan
kaikki voimat Summan ja Kemijirven
tehtaiden alasajojen jilkeen korvaaviin,
todellisiin liiketoimintoihin ja nopeaan
tahtiin. Se, miti nimi uudet toimin-
nat voisivat olla, ei johtaja Karvinen ei-
ki Ansaharjukaan voineet vield kertoa.

- Rakennemuutokset on tehtivi,
mutta meilld on korvaavia suunnitel-

mia sekd Kemijirven, etti Summan
tehtaiden osalta. Emme voi niitd kui-
tenkaan keskeneriisini tissd julkistaa,
sanoi maajohtaja Aulis Ansaharju ko-
kouksen tiedotustilaisuudessa.

Ansaharju tunnusti, ettei Kemijirven
tehtaan kannattavuus eikd Lapin puun
riittdvyys olleet perusteena tehtaan lo-
pettamiselle, vaan tuontipuun kiyton
vihentiminen.

Tirkei tekijd koko asian kannalta on
siis Vendjin puutullien tulo ja sen vai-
kutukset. Asia joka koskettaa kerran-
naisesti koko Suomen puujalkaa ja sen
kansaa.

- Puutulliasiassa haluaisimme koh-
tuullisen nopeasti sopimuskompromis-
si. Asioita lasketaan ja mietitidn. Niitd
on katsottava myos viiden vuoden pii-
hin. Kotimaisen puun kiytt6i on lisit-
tivi ja samaan aikaan varauduttava teh-
dasintegraattien muutoksiin. Suomesta
emme saa riittivisti koivua, miki mer-
kitsee siirtymistd sen kiytosti enene-
vissd méirin havukuituun, sanoi Kar-
vinen.

- En tiennyt vield vuosi sitten ko-
ko puutullien todellista tilannetta. Nyt
se ja koko tuontipuuasia on vakavana
haasteena, jatkoi Karvinen.

Mita tekee hallitus?

Venijin puutulliasiaan puuttui myos
liittovaltuuston puheenjohtaja, Kau-
kopiin piiluottamusmies Ilkka No-
kelainen. Nokelainen haluaisi panna
painetta asian ratkaisulle painostamal-
la puutulleista sopivia osapuolia. Ko-
timaisessa toiminnassa tdmi tarkoittaa

taist

painetta hallitusta kohtaan.

- Menniin vaikka porukassa ja yri-
tetddn laittaa asia kuntoon, silld timi-
hiin on pitkin piille kestimiton tilan-
ne, totesi Nokelainen.

- Maan hallitus ei ole edes yrittinyt
kantaa sitd vastuuta, miki sille omis-
tajayhtioni kuuluu sen ollessa timin
porssiyhtion merkittivi osakas.

Vanhasen hallitus onkin muuttanut
ainakin ideologiassaan valtion omista-
japolitiikan perusteita. Aiemmin val-
tiolle oli tirkedd huomioida taloudelli-
sen tuottavuuden lisiksi myos alue- ja
tyovoimapolititkan nikokulma eli suo-
mennettuna kantaa vastuuta ja huol-
ta my6s ithmisten elimisesti ja asumi-
sesta.

- Nyt Stora Enso sanelee valtion
omistajapolititkan ehdot ja hallitusta
viedddn kuin pissii narussa, todettiin
kokouksen julkilausumassa teravisti.

Yhtion kiireellisti menoa ja hallitus-
herrojen hymistelyd ihmeteltiin kai-
kissa niissd puheenvuoroissa ja kysy-
myksissd, joita kokouksessa esitettiin.
Hallituksen on parasta lihted, jollei se
ala saada asiaa kuntoon ja jollei se hoi-
da omistamiaan asioita, todettiin pu-
heenvuoroissa.

Puheenjohtaja Jouko Ahonen lu-
ki eduskunnan ohjeen valtion omista-
jaosuuden vaikuttamisesta omistamiin-
sa yhtiéihin. Ahonen piti myos kiyty-
jen yt-neuvottelujen antia vihiisend,
koska paikallisilla ehdotuksilla ei ollut
lopputuloksen kannalta juurikaan pai-
noarvoa.

Summan piiluottamusmies Pek-
ka Kokkonen ilmoitti, etti kukaan

el ymmirri jirjelli Summan tehtaiden
lopettamista.

- On ennenkin puusta ollut pulaa.
Ennen vihollinen tuli Summaan idis-
td, nyt se tulee linnesti. Me tehtiin so-
pimukset olemassaolostamme ja inves-
tointien kehittimistyOstd, niin ei ne
paina nyt mitddn. Ei titd ymmirri ku-
kaan, pyoritteli Kokkonen piitiin ja
kirosi piille.

Kemijirven tehtaiden pailuottamus-

mies Seppo Kenttikumpu kysyi mel-
kein ensimmiiseksi, etti kuka saa tis-
sd maassa tehdi virheitd ja kuinka pal-
jon. Niistd virheistd maksaa tyonteki-
ja inhimillisen ja toimeentulonsa kirsi-
myksen kautta.

Kenttikumpu piti konkreettisena
asiana, ettd puuta Lapissa on.

- Miten se vain viedddn sitten Ou-
luun Lapin metsisti. Ei sielld ole kun-
non rautateitd eikd maanteiti eiki tai-

Samaan tahtiin puhelimet kiinni.
Vasemmalla maajohtaja Aulis Ansaharju ja toimitus-

johtaja Jouko Karvinen asettuivat kuulemaan ammatti-
osastojen edustajien kysymyksiéa.

da olla autojakaan eiki junia. Kaik-
ki me 214 tyontekijiiko sellutehtaalta
lihdetiin veturikuskeiksi, kyseli Kent-
tikumpu.

Tissa tilanteessa kokous niki, ettd
on vaikutettava mahdollisimman no-
pealla aikavililld poliittisiin padttdjiin
Paperiliiton ja muiden liittojen kautta.
Mahdolliset mielenilmaukset tai vas-
taavat jiivit kokouksen mukaan pii-
luottamusmiestason pohdintaan. Ai-
kaa on kuitenkin vihin.

Niin ja Jouko Karvisen kysymys ja
pyynto kokoukselle oli, ettd mitd hinen
tulee tehdi jotta me voitaisiin keskustel-
la niisti asioista yhdessi jo ajoissa. Ja se
toinen asia koski vaikean ajan tydrauhaa,
jota hin pyysi tyontekijoilta.

- Kaikkemme me tille koko asial-
le tehddin. Meidin tehtdvini on pitdd
tyOpaikoista ja alamme olemassaolos-
ta kiinni. "Ruumiinrydstdjit” ovat silld
hetkelld paikalla, kun esimerkiksi Sum-
man tehdas pysihtyy, totesi Ilkka No-
kelainen lopuksi viitaten metallialan
purkuporukoihin.

Surureunainen
IImoitus Helsingin
Sanomissa
sunnuntaina

20. tammikuuta 2008

Kansanliike Kemijarven ja Summan puolesta

@ Globaali porssiyhtio Stora
Enso tuntuu seisovan kuin tatti tur-
peessa ilmoittamissaan paatoksissa
Summan ja Kemijarven tehtaiden ja
Anjalankosken yhden paperikoneen
lopettamisessa.

Paatoksien mukaan Summa
hiljenee tammikuun aikana ja Ke-
mijéarvi huhtikuun lopussa. Kaikki-
aan 985 ihmista joutuu luopumaan
omasta nykyisesta tyostédan. Se on
inhimillinen katastrofi.

Toimitusjohtaja Jouko Kar-
vinen ilmoittaa etta kylla han kes-
kustelee omistajana olevan Suomen
valtion edustajien eli vastaavien mi-
nisterien kanssa, mutta hanen tehta-
vanaan on huolehtia enemman yhti-
on liiketoiminnan kannattavuudesta.
Karvinen kertoi Imatralla storaenso-
laisille etta tallaisia tehtaiden lopet-
tamispaatoksia ei tehda sen takia,

etta vaikutetaan porssikurssiin nos-
tavasti. Niita tehdaén hanen mukaan
siksi, ettd tuontipuun tulo Suomeen
on vahentynyt ja vahenee seka hin-
ta nousee. Ja siksi, etta Stora Enso
kertoo vahvistavansa edelleen vah-
voja suomalaisia tehdasyksikaita.

Suomen valtion rooli huoleh-
tia poliittisesti 35 prosentin osuuden
omistajana Stora Enson asioista on
saanut melkoisen rutun. Hallitus on
hiljaisuudellaan hyvéaksynyt tehtai-
den alas ajamisen.

Jouko Karvinen on ollut vii-
me vuoden huhtikuun alusta eli rei-
lut yhdekséan kuukautta Stora Enson
johdossa ja siind ajassa on tapahtu-
nut paljon. Karvisen mukaan yhtios-
sa on tapahtunut myos hyvia asioita.
Han on selvasti enemman yritysjoh-
taja kuin yhteiskunnallinen vaikutta-
ja perinteisessa valtion porssiyhti-

0ssa. Lupaukset Summan ja Kemi-
jarven tehtaiden toiden korvauksis-
ta uusilla, puuhun liittyvilla liiketoi-
minnoilla eivat ole kaikkia ainakaan
vakuuttaneet. Jaakin nahtavaksi ta-
man toivon kipinan syttyminen.

Paperiliittolaisittain katso-
en kaikki vaikuttaminen tulee jase-
nistolle tehda liittona, mutta Kemi-
jarvella touhuava kansan massaliike
tekee my0Os hyvaa tyota. Se keskit-
tyy muidenkin alojen ihmisten sym-
patioiden ja solidaarisuuden tunte-
miseen kuin oman alan ihmisten.
Siella ollaan kaupunginjohtajasta
lastentarhanopettajaan sita mielta,
ettd tehdas tulee sailyttaa.

N&in on syntynyt kansanlii-
ke, jota kaivataan nyt Summan seka
Kemijarven puolustamiseksi. Helmi-
kuun 4. paiva Kemijarvelta tulee ka-
pinajuna Helsingin herrojen puheil-

le ja naytille
ja siihen junaan
on syyta hypata
mahdollisimman
monen jokaiselta
asemalta.
-Mennaan vaik-
ka virsia kirkkoon vei-
saamaan yhdessa ihmis-
ten kanssa, kunhan tulee
tunne yhdessa tekemisesta ja
vaikuttamisesta, totesi muuan Ke-
mijarven tehtaan selluntekija ja oi-
keassa han oli. Nyt on suomalai-
sen tekemisen sailyttamiseksi tah-
taavan vaikuttamisen aika.
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Yhteistoiminnalla tuottavampaan tyoelamaan

www.tuottavuustyo.fi on
uudenlaisen tuottavuus-
tiedon verkkopalvelu.
Verkkopalvelun tiedot ja
palvelut edistavat yhteis-
toiminnassa tapahtuvaa
tuottavuuden paranta-
mista suomalaisilla tyo-
paikoilla.

Tuottavuustyo.fi:n  taus-
talla on huoli siitid, ettd
tuottavuustyon kehittimi-
nen on Suomessa hajautu-
nut useille eri toimijoille
eri puolille yhteiskuntaa.
Tuottavuusty6n kehittijit
ovat tihin saakka edus-
taneet Internetissd lihin-
nid vain itseddn ja esitel-
leet sivuillaan omia tieto-
jaan ja palvelujaan. Tuot-
tavuustyohon liittyvi laa-
dukas suomalainen aineis-
to on ollut pienini sirpa-
leina verkkoavaruudessa.
Niinpid kokonaisvaltaisen
kuvan muodostaminen
suomalaisesta tuottavuus-
tyostd sekd tarjolla ole-
vasta aineistosta ja palve-

luiden monipuolisuudes-
ta on ollut vaikeaa. Aloite
verkkopalvelun rakenta-
miseen tuli Akavan, Elin-
keinoelimin keskusliiton
EK:n, SAK:n ja STTK:n
kdynnistimin tuottavuus-
projektin my6ti. Tyotur-
vallisuuskeskus vastaa pal-
velun sisillon ja tekniikan
yllapidosta.

Tuottavuustyo tutuksi
kaytdnnonlaheisesti

Tuottavuustyo.fi -verkko-
palvelusta [6ytyvit tuo-
reimmat tuottavuuteen
liittyviit uutiset ja tutki-
mustiedot. Sivustolla esi-
tellddin myos keskeiset tar-
jolla olevat tuottavuustyon
tehostamista edistivit pal-
velut. Niin verkkopalve-
lun kiyttdji voi soveltaa
saamiaan tietoja suoraan
kiytintoon. Kiyttdjdys-
tavillisen ja kidytinnonli-
heisen verkkopalvelun ai-
neisto ja palvelut ovat ta-
sapuolisesti kaikkien tyo-
paikkojen, johtajien, esi-
miesten, tuottavuuden ke-

hittijien ja henkiloston
edustajien ulottuvilla.
Tuottavuusty®.fi:n avul-
la tuottavuustyostd kiin-
nostunut henkil6 16ytid
kaiken tarvitsemansa pe-
rustiedon ja kykenee muo-
dostamaan itselleen koko-
naiskuvan tuottavuustyén
kehittimisen mahdolli-
suuksista.
Verkkopalvelusta muo-
dostuu  tuottavuustyon
kotipesi, joka hyodyntii
jo olemassa olevia linkke-
jd, sivustoja ja tuottavuus-
toimijoita ja ohjaa asias-
ta kiinnostuneet henkil6t
eteenpdin syvemmin ja
yksityiskohtaisemman tie-
don lihteille. Verkkopal-
velun sisiltojd ja palveluja
piivitetddn sddnnollises-
ti, jotta viimeisin ja ajan-
kohtaisin tieto ja taito ovat
palvelun kautta tarjolla.

Lisatietoja Tuottavuusty®.fi
-sivustosta:
Kehittdmispaallikko Tiina-
Mari Monni, Ty6turvallisuus-
keskus, 09-6162 6264
www.tuottavuustyo.fi
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PUHEENJOHTAJALTA

Neuvottelukierros kaynnistyy ja haasteet lisaantyvat

Kuten tunnettua, tehdaan tydehtosopimus aina
madraaikaisena. Nykyisin voimassa olevan ns.
raskaan paperin tydehtosopimuksen voimassaolo
paattyy tdman vuoden toukokuun viimeisena
paivana. Tosin, mikali silloin vielda ovat neuvottelut
kesken uudesta sopimuksesta, on vanha sopimus
senkin jalkeen tyorauhavelvoitteineen voimassa.
Vasta siiné vaiheessa alkaa sopimukseton tila, kun
jompikumpi sopimusosapuoli iimoittaa virallisesti
katkaisevansa neuvottelut. Jalostusteollisuuteen
teimme tydehtosopimuksen Paperin- ja
pahvinjalostajien yhdistyksen PPY:n kanssa syksylla
ja myds eraat erillissopimukset mm. Huhtaméen
osalta teimme tuolloin, kun edelliset sopimukset
paattyivat.

Harvoin tulee mietittyd, miten laajan
valmistelu- ja neuvottelutydn takana sopimukset
ovat. Joka neljas vuosi kokoontuva liittokokous
linjaa sopimuspoliittiset tavoitteet aina
littokokouskaudelle. Liittokokoukseen osallistuvat
edustajat jokaisesta alamme ammattiosastosta,
pienista osastoista vdhemman edustajia ja
suuremmista enemman jdsenmadran suhteessa.
Edellisessa vuoden 2005 liittokokouksessa oli
varsinaisia kokousedustajia Iahes 200. Lisaksi
paikalla olivat littomme hallinto ja toimistomme
henkilokunta. Yhteens& meitd oli paikalla lahes
300 henkiloa.

Viime vuoden syyskuun lopulla pidimme
Kiljavalla kaksipdivaiset neuvottelupéivat, joille
osallistui jokaisesta ammattiosastostamme
paaluottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut ja
osastojen puheenjohtajat. Yhteensa paikalla
oli noin 250 henkil6a eri puolilta Suomea
ja liséksi edustajat toimistoltamme. Nailla
neuvottelupdivilla keskityimme kasittelemaan
tulevan neuvottelukierroksen tavoitteita ja
neuvottelutaktiikkaa. Laajoissa ryhmétdissa tuli
erittdin hyva paketti neuvottelujen pohjaksi.

Liittokokouslinjaukset ja Kiljavan
neuvottelupdivillé tuotettu aineisto ovat pohjana,
kun liittomme hallinto, eli littovaltuusto ja
littotoimikunta kokoontuvat pohtimaan kevaan
neuvottelukierroksen tavoitteita, aikatauluja ja
taktiikkaa keskiviikkona 30. pdivana tammikuuta.
Liittovaltuustoon kuuluu 30 eri ammattiosastojen
edustajaa ja liittotoimikuntaan 13 eri osastojen
edustajaa seka liittotoimikunnan puheenjohtajana
liton puheenjohtaja. Koko paivan kestavéassa

tilaisuudessa kdymme erittdin laajan
keskustelun, jonka jalkeen hallinto tekee meité
kaikkia neuvottelijoita sitovat paatokset mm.
neuvottelutavoitteista.

Helmikuun 5. pdivéana aloitamme
yhteiset neuvottelut tydnantajan kanssa.
Tybehtosopimusneuvottelukuntaamme
kuuluvat liiton toimistosta minun lisdkseni
liittosihteeri Petri Vanhala, sihteeri Sauli
Kovanen, sopimussihteeri Juhani Siira
ja palkkasihteeri Juho Kautto. Lis&ksi
neuvottelukuntaan kuuluvat valtuustomme
puheenjohtaja, Kaukopaan tehtaan
paaluottamusmies llkka Nokelainen,
valtuustomme varapuheenjohtaja, Veitsiluodon
tehtaan paaluottamusmies Jouko Suomalainen
seka littotoimikunnan jasen, Metsa-Tissuen
paaluottamusmies Timo Virtanen Méntasta.
Neuvottelukunnan asiantuntijoina toimivat
litomme lakimies, varatuomari Juha Koivisto
seké neuvotteluissa lahinna tilastoasioista
vastaavana tutkija Esa Kaitila.

Neuvottelukunta raportoi neuvottelujen
kulusta saanndllisesti liittotoimikunnalle, joka
kokoontuu vahintaéan kerran kuukaudessa ja
neuvottelujen tiivistyessd myds useammin.
Liittotoimikunnalla on my6s omana
valmistelevana elimena tyévaliokunta, johon
kuuluvat liiton johtoryhmén jasenten lisaksi
viisi liittotoimikunnan jasenta. Liittotoimikunta
ohjaa neuvottelutoimintaa vastaten tietysti
linjauksistaan ja paatoksistaan liittovaltuustolle.
Liittovaltuusto kokoontuu aina tarvittaessa
kasittelemaan neuvottelutilannetta ja
tekemaan tarvittavia paatoksia. Ja kun
neuvottelutulos jonain paivana syntyy,
muuttuu se tydehtosopimukseksi vasta,
kun liittotoimikunta ja liittovaltuusto ovat
sen hyvaksyneet. Ja tavoitteenamme on
ollut ja tulee olemaan, etta neuvottelutulos
voitaisiin hyvéaksya yksimielisesti. Ja ndin on
tapahtunutkin ainakin niin kauan, kun itse olen
ollut tiiviisti Paperiliiton toiminnassa mukana
80-luvun alkupuolelta alkaen.

Edell& kerrotun perusteella voinee
sanoa, etta neuvottelutoiminta Paperiliitossa
perustuu varsin demokraattiseen menettelyyn.
Ja ndinhén sen tulee ollakin, silla Paperiliiton
tulee tehda juuri niitd toimenpiteit ja

ratkaisuja, joita jasenistd omalta jarjestoltaan
odottaa ja vaatii. Demokratia on tietenkin
edustuksellista, silla edella kerrotulla laajalla
"kent&dn” edustuksella uskomme jérjestomme
jasenten nakemysten tulevan huomioiduksi.
Tama ei tietenk&an tarkoita sitd, ettd voisimme
toteuttaa jokaisen jasenen mielipiteen
sellaisenaan, mutta uskon kuitenkin laajan
enemmistdn nakemyksen valittyvan riittavalla
tavalla littomme paatéksentekoon.

Neuvottelukierroksen aikana
korostuu entisestédén oikean tiedon
valittaminen liiton jasenille. Kokemuksesta
VOi sanoa, ettei valttamatté oikeaa kuvaa
neuvottelutilanteesta saa yleisia tiedotusvalineit&
seuraamalla. Siksi korostuu paikallisen
luottamushenkiloverkoston merkitys tiedon
valittdjind. Viime neuvottelukierroksen tapaan
tulen itse henkilokohtaisesti laittamaan
tarpeen mukaan sahkopostilla tiedotteita
neuvottelutilanteista ja niiden muuttumisesta.

Jo edelliselle neuvottelukierrokselle rakennettu
tiedotusverkosto tulee ehdottomasti "rasvata”
huippukuntoon alkavaa neuvottelukierrosta
varten. Hyvin toimivan verkostomme avulla
voimme pitaa jasenet ajan tasalla. TAmé
edellyttad tietysti erityistd aktiivisuutta kaikilta
asianosaisilta, siis myos yksittaisilté jasenilta. Jos
mieltdnne askarruttaa jokin asia, ottakaa yhteytta
osastonne luottamushenkilGihin, joilta tarvittava
tieto pitdisi I6ytyd. Ja ellei heti 18ydy, ovat he
velvollisia kysymaan ja selvittamaan asia
hallintomme jasenilté ja liiton toimistosta.

Ongelmia neuvotteluasetelmist
tiedottamiseen syntyy varmasti siina v.
mikéli joudumme valtakunnan sovittelij

toimistoon. Mikéli jompikumpi osapuoli

on jattdnyt uhkat sisdan, on sovitteluun
osallistuminen lain mukaan pakollista.
Pakkosovintoa meilld ei kuitenkaan onneksi
ole. Ja sovittelussa pelisaannot ovat
yksiselitteisen selvat, sielld olevista asioista

ja neuvotteluasetelmista ei ole lupa kertoa
neuvottelupdydan ulkopuolelle. Tdmé& on
ehdoton maardys, jota on noudatettava.
Joten eikdhén jo tastakin syystd hoideta tama
neuvottelukierros siten tydnantajapuolen
kanssa yhdessé, ettei sovittelijaa tarvita. Mutta
tdma tavoite edellyttdd ehdottomasti tahtoa
ja taitoa sopimusosapuolilta. Neuvottelutulos
on aina molempien osapuolten rakentama
kompromissi. Pakkoratkaisua ei kummankaan
osapuolen kannata edes yrittdd. Senkin
olemme valitettavasti kokeneet, toivottavasti
kuitenkin viimeisen kerran.

-




Stora Enso muisti kolmea paperiliittolaista tavalla, mika var-
masti jad mieleen. Pitk& nuhteeton palvelu metsayhtién puo-
lesta palkittiin kultakelloin ja kultaisin rintamerkein muutama
viikko sen jélkeen, kun yhti6 ilmoitti lopettavansa loistavassa
kunnossa olevan ja yhtiolle miljoonia tahkoavan sellutehtaan-

sa Kemijarvella.

Tybnantaja voisi miettia, mistd se kuvittelee I0ytavansa yhta
uskollista joukkoa, toteavat Matti Makinen, Sisko Luokkanen

ja Juha Pikkarainen.
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hoHis

hmisten elimille viltti-
mitén tyd ja toimeentu-
lo ei merkitse mitédin sil-
loin, kun osakkeenomis-
tajien etu ja yhtién uuden
johdon imago vaatii tois-
ta. Karmeinta Kemijir-

ven sellutehtaan tapauk-

sessa on se, ettd palkittu-
jen tyontekijoiden mielesti parhaiten
omistajien ja yhtién etua ajettaisiin ai-
van toisella tavalla eli jatkamalla sellun-
tekoa Kemijirvelli.

Matti Mékinen tuli t6ihin Kemi-
jirven sellutehtaan konekorjaamolle
suoraan rippikoulusta 12.6.1967. Hin
oli tuolloin alaikiinen, 15-vuotias ja
otettiin tyoharjoitteluun isinsid Toi-
vo Mékisen vastuulla. Aluksi Mat-
ti el saanut poistua korjaamolta ilman
lupaa. Ensimmaiiset kolme kuukautta
hin tyoskenteli tyokaluvarastolla. Mat-
ti Mikinen pitdd edelleen tuota tutus-
tumisvaihetta tirkednd, koska ty6kalu-
varastolla oppi tuntemaan kaikki mah-
dolliset tyokalut, mitd korjaamolla kiy-
tettiin. Matin mielestd vastaavanlainen
tutustumisjakso ei olisi pahitteeksi ti-
min piivin nuorille missi tahansa tyo-
paikassa.

Matti Mikinen ei kdynyt alan am-

mattikoulua, vaan oppi oppisopimus-
koulutuksessa vanhoilta ammattimie-
hilti monia sellaisia niksejd, miti ei iki-
niin olisi koulussa oppinut. Vanhois-
ta ammattimiehistd Matti muistaa eri-
tyiselld 1ammolla isdnsd lisiksi seppid
Lantto Kallea, kaikkien asennusasioi-
den ylivertaista osaajaa Sompin Ollia
ja tyokaluviilaajaa Eino Vilenia.

- ”Siind oli semmoisia oman alansa
osaajia, joita saa hakea. Tuskin sellaisia
aivan helposti 16ytyy”.

Jos nimi vanhat ammattimiehet vie-
l4 eldisivit, he kokisivat henkilokohtai-
sena loukkauksena tyonantajan ilmoit-
taman hyvin kannattavan sellutehtaan
sulkemisen.

Matti Mékinen muistaa omaa
isoisaansa suurella lammolla

- "Isoisi oli Kemi-yhtigssi toissd mel-
kein puoli vuosisataa ja joka kerta, kun
hin vanhana miehend lihti Kemis-
sd kaupungille paremmissa kamppeis-
sa tirkeille asioille, oli yhtion myonti-
mi ansiomerkki pitkistd palvelusta var-
masti puvuntakin rintapielessd. Hin
oli aidosti ylped omasta pitkistd tyo-
urastaan. Minikin haluaisin olla, mut-
ta Stora Enso aikoo kylmisti lopettaa

SOISIN MIELELLANI TUOLLE PITKALLE URALLE
HIEMAN KUNNIAKKAAMMAN LOPUN.
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MATTI MAKINEN, SORVARI JA KONEISTAJA

tyOpaikkani. Joka tapauksessa meidin
suvussa on yli sata vuotta palvelua met-
siteollisuudessa. Soisin mielellini tuol-
le pitkille uralle hieman kunniakkaam-
man lopun”, toteaa sorvari ja koneista-
ja Matti Mikinen.

Sisko Luokkanen on tehnyt pitké&n uran
myd@s tydosastonsa luottamusmiehend

Laborantti Sisko Luokkanen ki-
vi ammattikoulun Rovaniemelli ja lo-
kakuussa 1967 oli Kemijirven uudel-
la sellutehtaalla laborantin paikka auki,
koska viisi naista oli yhti aikaa ditiyslo-
malla ja tyévoiman tarve oli suuri. La-
boratoriossa oli tuolloin 22 ty6ntekijid,
pelkit laitteet eiviit pystyneet tekemiin
analyyseji, mitd sellun tekeminen La-
pin puusta vaati.

Sisko oli aluksi vuorotyéssi, mut-
ta vuodesta 1970 alkaen hin piisi pii-
vityohon. Nuorelle naiselle asia sopi
hyvin, koska perhekin oli jo perustet-
tu ja ammattikoulussa tavattu aviopuo-
liso oli vuorotydssi tehtaan voimalai-
toksella.

- ”Siskon mies Tarmo Luokkanen
opetti minut soodakattilan saloihin ke-
silld 1971, kun tulin ensimmiisti ker-
taa kesitoihin tehtaalle”.

Sisko Luokkanen on kokenut Kemi-
jarven sellutehtaan laboratorion haas-
tavaksi tyopaikaksi, missi omaa am-
mattitaitoa on pystynyt hyédyntimain
ja kehittimiin. Vaikka monet analyysit
ovat vihitellen siirtyneet automaattis-
ten laitteiden tekemiksi, tarvitaan aina

PALVELUA

laitteiden tarkastamista ja kalibrointia.
Siind ammattitaitoisen laborantin ty6-
td tarvitaan edelleen.

Sisko Luokkanen on tehnyt pitkin
uran myGs oman tybosastonsa luotta-
musmieheni ja jisenenid ammattiosas-
ton toimikunnassa.

- ”Oman ty6osaston hyvi henki ja
tyotovereiden tuki on auttanut jaksa-
maan eri tehtivissd. Vililli aviomies
ihmettelee, etteko te sielld toissa ehdi
raatailemaan, kun pitdi vield iltakaudet
soitella. Kai me labran naiset niin tyk-
kidmme tyOsti ja toisistamme, ettd mo-
nesti menee vapaa-aikakin yhdessd”.

- ”"Kemijirven sellutehdas vaikut-
ti omaan elimiini syyskesilldi 1964.
Silloin isini Veikko Pikkarainen lih-
ti rakentamaan tehdasta. Koko perhe
muutti Kemisti Kemijirvelle marras-
kuun alussa 1964”.

- ”Kun vartuin, tulin voimalaitoksel-
le kesitoihin kesikuun toisena piivini
1971. Kesitoitd tein vuoteen 1979 as-
ti kunnes tulin vield tind piivini jatku-
vaan tyosuhteeseen. Vuonna 1980 alka-
neen viisivuorojirjestelmin takia uusia
tyontekijoitd tarvittiin. Omat tyttireni
ovat my0s rahoittaneet opiskelunsa te-
kemilld kesitoitd tehtaalla. Kaksi nuo-
rinta on vieldpi opiskelleet metsialaa”.

- "Kylli tyonantaja voisi miettii,
misti se kuvittelee [6ytivinsi yhti us-
kollista joukkoa kuin me 110 vuotta yh-
tiotd palvelleet. Karvinen ja kumppanit
eivit ehki edes dlyd semmoista asiaa
ajatella.”




”Enso tahtoo Eu-
rooppaan” -kappa-
leen esittéa lappi-
lainen laulaja Arja

Havakka.
g .

OMAAN OMITUISEEN
OMINAISTAPAANSA

UPM:N JOHTO PAATTI
PALKITA KAJAANILAISIA
PAPERINTEKIJOITA HYVIN
TEHDYSTA TYOSTA JA
VIIMEISTEN VUOSIEN
AIKANA ONNISTUNEESTI
TOTEUTETUISTA
TUOTTAVUUDEN

ENNATYKSEKAS VUOSI KAJAANIN PAPERITEHTAALLA

UPM TARJOAA
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@ Radiokuuntelijat ovat herkilld korvalla
kuunnelleet muutamissa etelin paikallisradi-
oissa ja Lapin Radion kuuluvuusalueelle Arja
Havakan laulamaa sellukapinalaulua Enso tah-
too Eurooppaan.

- Me piitettiin heti loka-marraskuun vaih-
teessa ottaa samat aseet kdyttoon kuin Kemi-
jarven yojunakapinassakin oli, eli tehtiin sellu-
kapinalevy, kertovat kapinalevyn puuhamiehi-
ni Kemijirven sellutehtaalla touhunneet Pek-
ka Ahola Paperiosasto 84:sti ja toimihenki-
16iden edustaja Alpo Kostamovaara.

- Jisenisto lihti het innolla mukaan kustan-
nuksiin ja levy saatiin valmiiksi ennitysajas-
sa. Viikon piisti piadtoksestd meilld oli jo Arja
Havakan laulama kappale kuultavana.

Swingtyyppisen sellukapinalevyn taustalta

raikuvat Kemijarvella ja
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loytyy siveltiji Galjan Gumasenko, sanoit-
taja Hakan “Stora” Dahlberg ja sovittajat
Pauli Ruuskanen ja Vesa Norvanto.

- Kapinakappaleita on jemmassa enemmin-
kin, joista julkisuuteen on luiskahtanut jo de-
movaiheessa oleva Galjan G:n laulama kappale
Tiissii on tulos — duunarit ulos, kertovat laatusel-

lua Kemijirven tehtaalla pitkiddn tehneet Pek-
ka Ahola ja Alpo Kostamovaara.

LaiskaMies laulaa vastuuttomuudesta

LaiskaMies on kahden veljeksen, Sa-
mi ja Mika Lanun, haminalainen rock-
bindi, joka tekee biiseji tavallisen tyos-
sikdyvin ihmisen maailmasta. Laiska te-
ki jo vuosi sitten kappaleen nimeltd Vastuu-
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ton, joka kertoo tyoyhteisdjen toiminnasta.
Stora Enson piitos sulkea Summan ja Kemi-
jirven tehtaat jirkytti myos LaiskaaMiesti,
mutta hermo meni viimeisen kerran, kun vel-
jekset kuulivat, etti tehtaille olisi mahdollises-
ti jatkajia tiedossa, mutta Stora Enso ei suos-
tu myymaan.

- Henkil6kohtaiseksi timin tekee se, etti
meidin diti tyoskentelee Haminan ty6voima-
toimistossa ja viettdd nyt kaksi pdivii viikosta
Summan tehtaalla.

- Vastuuton sopii erittiin hyvin kuvaamaan
Stora Enson toimintaa, arvioivat tekijit.

Laulu on kuultavissa yhtyeen kotisivulla
www.laiskamies.net
HANNU ALALUUSUA/JUKKA VESTERINEN

KUVAT: HANNU ALALUUSUA

Puukauppa ennatystahdissa

@ Suomen metsiateollisuus
hankki vuonna 2007 kotimaan
yksityismetsista ennatysmaaran
puuta, yhteensa lahes 53 mil-
joonaa kuutiota.

Tdmi oli neljinnes enemmin kuin
edellisvuonna. Metsinomistajat
saivat myymistiin puusta kahden
miljardin euron kantorahatulot.

- Metsiteollisuus tarvitsee koti-
maan yksityismetsistd puuta jatkos-
sa titdkin enemmin. Tyopaikkojen
ja tuotannon siilyttdiminen nykyta-
solla edellyttii, ettd yksityismetsis-
ti hakataan jatkuvasti vihintidn 60
miljoonaa kuutiota puuta. T#hin
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tavoitteeseen pitdisi padstd timén
vuoden kuluessa, sanoo toimitus-
johtaja Anne Brunila Metsite-
ollisuus ry:sti.

Brunilan mukaan hakkuiden
nosto toivotulle tasolle edellyttii
nykyistd aktiivisempaa yksityisten
metsinomistajien panosta.

Vuonna 2007 kantohinnat nou-
sivat keskimiirin 31 prosenttia,
minty- ja koivukuitupuu 21-23 ja
kuusikuitupuu 11 prosenttia edel-
lisestd vuodesta. Minty- ja koivu-
kuitumotin kantohinta oli keski-
mairin 15-16 euroa ja kuusikui-
dun 24 euroa.

Brunilan mukaan maailman
suurimmassa selluntuottajamaassa

USA:ssa kuitupuu on 23 - 46 pro-
senttia halvempaa kuin Suomessa.
Lehtikuitupuu on Etelid-Amerikas-
sa jopa 35 - 60 prosenttia halvem-
paa Suomeen verrattuna.

Tyontekijat maksamaan kallista
puuta

Toimitusjohtaja Anne Brunila
kiytti puukauppaa kommentoides-
saan tilannetta hyvikseen ottamal-
la esille my6s helmikuussa alkavat
paperiteollisuuden tydehtosopi-
musneuvottelut.

- Toimintaa on edelleen tehos-
tettava ja rakenteita kevennetti-
vi. Tydehtosopimukset on uudis-

tettava vastaamaan parhaita kiy-
tantoja.

Toimitusjohtaja jittdd lehdisto-
tiedotteessaan kommentoimatta,
kuinka tyontekijoiden halu jous-
toihin ja toiminnan tehostamiseen
palkittiin Voikkaalla, Kemijirvelld
ja Summassa.

Laajojen irtisanomisten seu-
rauksena paperiteollisuuden vii-
me vuonna maksama palkkasum-
ma ei noussut, joten Metsiteolli-
suus ry:n tavoite maksattaa raaka-
aineen ja energian hinnannousu
tyontekijoiden palkkakustannuk-
sia alentamalla tuntuu varsin mah-
dottomalta.

JUKKA VESTERINEN

PM lihett viik-
ko ennen jou-
lua johtajan-
sa Toivosen
ja Wursterin
synkistimiin
s tihisenniemeldisten joulunviettoa
<ja mustien enkelten lailla johtajat
Z toivat tummia pilvii kajaanilaisten
Z tulevaisuuden taivaalle. Tosin joh-
tajat kiittivit ja ylistiviit ensin Ka-
jaanin tehtaan viked viime vuo-
sina tehdysti hyvisti tyosti, jo-
ta himmistellddn ympiri konser-
nia ja joka tunnustetaan myds pia-
konttorissa.

Mutta kiitosten jilkeen muut-
tuikin #dni kellossa ja henkilsto-
ravintola Poronsarveen kokoon-
tuneet paperintekijit pudotet-
tiin takaisin maanpinnalle tai jos
mahdollista sitikin syvemmille.
Sanoma kuului, etti monin tavoin
ennityksellisen tuotantovuoden
péitteeksi Kajaanin toimintavar-
min ja euroissa mitaten tuottavin
kone pysiytetddn helmikuussa ja
toista sataa tihisenniemeliistid lo-
mautetaan kymmeneksi kuukau-
deksi. Lomautusten lisiksi UPM
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» "IMEIDAN TAYTYY LOYTAA
TISJTA PAREMPIA
ALKITSEMISKEINOJA

TYOTEHTAVISSAAN
HYVIN SUORIUTUNEILLE
TYONTEKIOILLE”

JUSSI PESONEN LOKAKUUSSA 2007.

Pekka Karkkai-
nen hammas-
telee UPM:n ta-
paa palkita hy-
vin tehdysta
tyosta.

aikoo irtisanoa tehtaalta 60 henki-
164, joten taas alkaa yt-neuvottelu-
jen aika ja viki pidetiin ndyrina.
Irtisanottavien luku on tosin neu-
vottelujen kiynnistyttyi jo 75.
Tehtaan  piiluottamusmies
Pekka Karkkéainen sanoo, et-
td ilmoitus lomautuksista ja irtisa-
nomisista tuli todella yllityksena.
Kirkkiinen toteaa myds, ettd il-
moitusajankohta oli hyvin tarkoi-
tushakuinen. Thmiset olivat virit-
tiytyneet juuri joulutunnelmaan,
joten lomautus- ja irtisanomisu-
halla saatiin aikaan vahva shokki-
vaikutus, jolla tavallaan pedattiin
jo tunnelmaa tuleviin neuvotte-

luihin. Kynnysti lihted neuvotte-
lemaan rankoista muutoksista py-
rittiin laskemaan. Shokeerausta ja
yllatyksellisyytti lisisi vield se, et-
ti seisokki ja lomautus kohdistu-
vat juuri Kajaanin neloselle, joka
on yksi konsernin tuotteliaimmis-
ta koneista. Kirkkiinen pitii koh-
tuuttomana siti, etti sanomaleh-
tipaperin ylitarjonnasta johtuvat
leikkaukset UPM:ssd silytetddn
lihes kokonaisuudessaan kajaani-
laisten harteille.

Taloudellisia perusteita Kirk-
kidinen ei irtisanomisille ja lomau-
tuksille 16ydi, silli UPM-konser-
ni samoin kuin sen sanomalehti-
paperitoimiala tuottaa voittoa ja
my6s Kajaanin paperitehdas ja
pk-4 ovat tuottaneet voittoa, joten
toimialan pidtosti lomautuksista
Kirkkiinen ei pidd perusteltuna.
Pekka nikeekin selvin syy-yhtey-
den paikallisten yt- ja tes-neuvot-
teluiden ja tulevien valtakunnal-
listen tes-neuvotteluiden vililld.
Molemmissa tynantajaosapuo-
li hakee samansisiltoisid sopimus-
muutoksia, joten ei tarvitse lihted
kovin kaukaa hakemaan ajatusta,
ettd Kajaanissa pyritdin tekemiin
erdinlaista tes-ennakkokokeilua.

Usko alkaa hiipua

Kajaanin tehtaanjohtaja perii
voimia ja taistelutahtoa Kajaanin
tehtaan tulevaisuuden tekemises-
sd ja toimiala tavoittelee pk-4:n
uudelleenkiynnistimistd seisokin
jilkeen, mutta piiluottamusmies
Kirkkiinen epiilee, ettei tyonan-
taja itsekiin enii usko nelosen tu-
levaisuuteen, silli sanomalehtipa-
perimarkkinat eivit ennusteiden

KEHITYSOHJELMISTA. I

mukaan tule helpottumaan seu-
raavan kymmenen kuukauden ai-
kana.

- Meiltd vaaditaan lupauksia ja
raskaita toimenpiteitd, jotta ne-
lonen lihtisi uudelleen kiyntiin.
Tyonantaja ilmoittaa kuitenkin,
ettd suunnitellut toimenpiteet ei-
vit kuitenkaan ole tae sille, ettd
nelonen kiynnistyy joskus. Tyo-
antaja on myods ilmoittanut, et-
tei se sitoudu uudelleen kiynnis-
timiseen. Toimiala ja markkinat
ratkaisevat, onko hinta riittdvi ja
onko koneen kdynnistdminen tar-
peellista, pohdiskelee Kirkkiinen
pk-4:n tulevaisuutta ja toteaa, et-
ti toki konserni voi omalle omai-
suudelleen tehdid mitd haluaa. Se
voi seisottaa nelosen kymmenek-
si kuukaudeksi, pilata sen ja teh-
di siitd romurautaa, mutta paperi-
osasto 51 ei hyviksy lomautuksia,
koska perusteita niille ei ole.

Vaikka Kirkkiinen myontii-
kin, ettd usko on ja melkoisesti
hiipunut, hin toteaa toivon Ka-
jaanin paperitehtaan tuotannolli-
sesta tulevaisuudesta vield eldvin.
Pekka toivoo my6s konsernilta
ja paikalliselta johdolta ymmir-
taimystd kaiken sen jilkeen, mi-
td paperiliittolaiset ovat Kajaanin
tehtaan tulevaisuuden eteen teh-
neet ja panneet itsensi peliin teh-
taan hyviksi. Tyonantajan pitdd
my0s osoittaa olevana luottamuk-
sen arvoinen ja vastuullinen, ku-
ten tehtaan tyontekijit ja ammat-
tiosastokin on osoittanut. Konser-
nin ja sen ylimmin johdon tulisi
myos osoittaa yhteiskunnallinen
vastuullisuutensa pitimilli huoli
tyontekijoistidn eikd vain kisitel-
14 heitid porssipelin nappuloina.
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IAKKAIDEN VAIKEATA
TYOLLISTYA UPM:N
SULJETTUA
MIRAMICHIN
TEHTAANSA

Yli 500 tydntekijad menetti tydpaikkansa
UPM:n suljettua lopullisesti Miramichin
paperitehtaansa Kanadassa. "Valitetta-
vasti salimme monikansallisen yhtion
tulon tdnne”, ammattiosaston puheen-
johtaja Chris Allison totesi joulun edel-
I& Telegraph-Journalin laajassa repor-
taasissa tehtaan tyoldisten mielialoista.
Hén leimaa UPM:n paattdjat "pahoiksi
ihmisiksi”.

Osa haastatelluista sanoo olevan-
sa helpottuneita, kun vuosia jatkunut
lomautusten ja seisokkien kierre nyt
paattyi. UPM osti tuotantolaitoksen Re-
papilta lokakuussa 2000. Ensimma@i-
set lomautukset toteutettiin joulukuus-
sa 2002, ja osa Miramichin tuotantolin-
joista lopetettiin 2004.

Reportaasista ilmenee, ettd nuoril-
la tyontekijoilla on hyvat mahdollisuu-
det paasta hyvapalkkaisiin téihin muu-
alla Kanadassa muun muassa 6ljyhiek-
kakentilla. Sen sijaan 45 vuotta taytta-
neet suhtautuvat uuden tydpaikan [6y-
tdmiseen pessimistisesti.

Ammattiosaston puheenjohtaja Alli-
son kertoo tydskennelleensa aiemmin
rakennustyodldisend ja osallistuneensa
myds Miramichin tuotantokompleksin
rakennustoihin. Tehtaan palveluksessa
han ehti olla 21 vuotta. "Nyt olen pa-
lannut tydvoimapooliin ja luultavasti mi-
nun on osallistuttava tehdasrakennus-
ten purkutdihin. Kaikki tima yhden el&-
maéan aikana”, hdn kommentoi happa-
mesti.

ULKOMAINEN TUKI
AUTTOI THAITYOLAISIA

Rayongissa Thaimaassa toimivan pak-
kaustehtaan tyontekijéiden kamppailu

oikeuksiensa puolesta johti joulukuussa
hyviin tuloksiin. Tuotantolaitoksella on
420 tyontekijaa.

Ty6ehdot paranivat, vuokraty®voi-
man kayttd luvattin muuttaa asiallisek-
si ja toukokuussa 2007 mielivaltaises-
ti erotettu ay-aktiivi Thanet Jhanluechai
otettiin takaisin toihin. Hanelle makset-
tiin takautuvasti touko-joulukuun ajalta
saamatta jadneet palkat.

Liséksi paikallisen ammattiosaston
ja tuotantolaitoksen uuden omistajan
sopimus merkitsi potkuja tehtaan toimi-
tusjohtajalle. Tyontekijat syyttivat hanta
ty6ilmapiiria myrkyttaneista ja tydmo-
raalia laskeneista vaaryyksista.

Thaityoldisten kamppailua tukivat
kansainvalinen ay-federaatio ICEM se-
ka kaksi uusiseelantilaista ammattiliit-
toa. Tehtaan uusi omistaja on Uuden
Seelannin rikkaimman miehen Grae-
me Hartin sijoitusyhti6 Rank Group.
Sen omistukseen siirtyi vuonna 2006
metsateollisuusyhtid Carter Holt Har-
vey, jonka palveluksessa on yli 10 000
tyontekijaa.

NORSKE SKOG MYY
OMAISUUTTAAN

Norjalainen metséteollisuusyhtié Nors-
ke Skog ilmoitti tammikuun alussa myy-
vansa vuonna 2008 omaisuuttaan véa-
hintédén 65 miljoonan euron arvosta.
Yhtion mukaan mé&éré voi nousta 130
miljoonaan.

Sijoittajaryhmé Unionen, joka omis-
taa 6 prosenttia Norske Skogin osak-
keista, on ehdottanut Aasiassa sijaitse-
vien tehtaiden myyntid. Maailman suu-
rimpiin sanoma- ja aikakauslehtipaperin
valmistajiin kuuluvalla yhtiolla on tuo-
tantoa kolmessa Aasian maassa, Kiinas-
sa, Eteld-Koreassa ja Thaimaassa.

Norske Skogin omistajia on viime ai-
koina hermostuttanut yhtién kannatta-
vuuden heikko kehitys. Toimiva johto on
reagoinut siihen suunnittelemalla tuo-
tantokapasiteetin supistamista, minka
tarkoituksena on saada tuotteiden hin-
nat nousemaan. Vuoden 2008 suunni-

telma supistaa enimmillddn 400 000
tonnilla Norske Skogin sanomalehtipa-
perin tuotantokapasiteettia Euroopassa.
Erdat tyytyméattomat omistajat ovat
ehdottaneet Norske Skogin talouden
ponkittamistd myymalla osa yhtidsta
Norjan valtiolle. Kauppa- ja teollisuus-
ministeri Dag Terje Andersenin mukaan
maan hallitus ei ole edes harkitsemassa
Norske Skogin osakkeiden ostoa.

PAPPERSIN
TYOTTOMYYSKASSAN
SUPISTUMINEN
JATKUI SYKSYLLA

Ruotsissa tyottdmyyskassojen jasen-
madran lasku jatkui syksylla 2007. Syys-
marraskuussa kassat supistuivat lahes
60 000 jasenelld. Merkille pantavaa
kuitenkin oli, ettd vdaheneminen oli sel-
vésti hitaampaa kuin vuoden alkupuo-
lella. Vuoden 2007 alusta marraskuun
loppuun kassat pienenivat yhteensa yli
380 000 jasenellad eli 11 prosenttia.

My@s virta ulos ammattiliitto Pap-
persin tydttomyyskassasta hidastui vuo-
den mittaan. Tammi-marraskuun 2007
yli 1 700 j&senen pudotuksesta ldhes
kolmannes toteutui tammikuussa 2007,
jolloin tulivat voimaan ty&ttdmyyskasso-
jen jasenmaksujen korotukset ja etuuk-
sien huononnukset. Ne johtuivat syksyl-
|& 2006 valtaan nousseen porvarihalli-
tuksen ratkaisuista.

Syys-marraskuussa 2007 Papper-
sin tyottomyyskassa pieneni keskimaa-
rin 115 jasenelld kuukaudessa. Marras-
kuun lopussa 2007 kassalla oli 19 442
jasenta.

./

TYHMA KYSYMYS
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MIKA MENI MYLLYKOSKELTA
PIELEEN PARDUBICESSA?

imin  vuoden
elokuun  kah-
deksantena pii-
vind esitetyssi
A-studiossa ker-
rottiin, etti kau-
> punkilaiset eiviit olleet halunneet-
kaan tehdasta vaan antoivat ruk-
kaset metsiyhtitlle, joka poistui-
kin takavasemmalle asiasta sen
kummemmin melua pitimitti.
Heikki Rityi haastateltiin myos
A-studion reportaasiin.

Mies suostui ystivillisesti haas-
tateltavaksi my6s tihidn juttuun.

TNLNIH INNOC ILSHIL

Kysymys kuuluu, ettd mika
Pardubicessa oikein meni pie-
leen, Myllykoski Oy:n varatoi-
mitusjohtaja Heikki Raty?

- Mikiin ei oikeastaan men-
nyt pieleen, mutta nimai lupa-asi-
at vaan kestivit pitkiin. Liian pit-
kiin.

No entdpéd paikallisten sa-
hojen ja mekaanisen metséate-
ollisuuden osuus? Luulisi, et-
tei Keski-Euroopassa ole raa-
ka-ainetta senk&in vertaa kuin
Suomessa?

- No mehin kiytetidn kuiten-
kin eri puuta kuin sahateollisuus,
ettei sekiin sitd aiheuttanut.

No oliko se tama itablokin ai-
kainen byrokratia, miké sai asi-
at takkuamaan?

- No sitd se taisi enemmainkin
olla.

Minkalainen tehdas Pardubi-

ceen oli siten tarkoitus raken-
taa?

- Samanlainen miki on nyt ra-
kenteilla Plattlingiin, Saksaan.
Me siirrettiin koko hanke naapu-
rimaahan, kun se oli aikansa naa-
purimaassa tokkinyt. Plattlingissa
tehdiin SC:ti eli kiillotettua aika-
kauslehtipaperia.

Sekd on yha kuranttia tava-
raa tama kiillotettu SC, vaikka
aikakauslehtipaperien valmis-
tuksessa on alkanut raaka pu-
dotuspeli?

- Se on kurantti tuote, ku-
ten muukin aikakauslehtipaperi.
Markkinatilanne on tilli hetkel-
14 hyvi.

Tama on samanlainen teh-
das kuin Pardubiceen aiottu,
eli tuotanto noin 400.000 ton-
nia vuodessa, hinta vajaat puo-
li miljardia euroa ja tydpaikko-
jareilut 200?

- Kylla.

Kahdeksas elokuuta tuli ta-
ma A-studio, jossa haastateltiin
liséksesi kaupungin asukkaita.
Havaittavissa oli nihkeytta teh-
taan rakentamista kohtaan, vai
oliko ohjelmaan mahdollisesti
valikoitunut normaalia ympéa-
ristotietoisempaa porukkaa?

- Niin, koska entisissi Itiblokin
maissa ei ole modernia paperite-
ollisuutta niin vallalla on vanha
kisitys, etti nykyaikainenkin pa-
peritehdas vaan pilaa ympiristo-
a4an. Niinhin ei kuitenkaan ole.

- Siind on varmasti paikka, mis-
sd me epionnistuimme eli emme
saaneet kertomaamme lipi siitd
millainen on nykyaikainen pape-
ritehdas.

- Meidin tekniikka on aivan
uutta, suomalaisen Metson ke-
hittdmi, jossa ympiristovaikutus-
ten minimointi ja hallinta on lih-
tokohta.

No raaka-aineen saanti ei ol-
lut siis syyna hankkeen siirta-
miseen vaan paikallinen lupa-
politiikka?

- Kylld me raaka-aine olisi saa-
tu tsekistd josta tulee puuta myos
Plattlingiin. Raakapuuta tarvitaan
hiokkeen tekoon, josta sitten teh-
diin paperia.

Liittyyk6 Dachaun tehtaan
lakkauttaminen Saksassa joten-
kin paperitehtaan siirtymiseen
Pardubicesta Plattlingiin?

- Samalla kun tehdas siirret-
tiin niin sithen yhdistettiin timi
Dachaun tehtaan viime keséni ta-
pahtunut sulkeminen. Se oli van-
ha tehdas ja sijaitsi keskelld kau-
punkia, miki ei ole oikea paik-
ka tuollaiselle tehtaalle endi tini
paivind.

- Niin me pystyimme tarjo-
amaan tyopaikkoja Plattlingista
noin sadan kilometrin péissi si-
jaitsevan Dachaun tehtaan tyon-
tekijoille. Tissd noudatettiin vas-
tuullista tyonantajapolitiikkaa.

- Plattlingissa tehdédin paperia
ensi vuoden alusta.

PARIN VUODEN TAKAI-
NEN CZECH BUSINESS
WEEKLY —TALOUSMAKA-
SIINI KERTOI ARTIKKELIS-
SAAN, ETTA MYLLYKOSKI
PAPER OYJ ON RAKENTA-
MASSA TSEKIN TASAVAL-
LAN JAAKIEKKOMIEHIS-
TAAN KUULUUN PARDU-
BICEN KAUPUNKIIN MAS-
SIIVISEN, 400.000 TON-
NIA AIKAKAUSLEHTIPA-
PERIA VUODESSA TAH-
KOAVAN PAPERITEHTAAN.
JUTTUUN OLI HAASTA-
TELTU MYLLYKOSKI OY:N
VARATOIMITUSIJOHTAJA
HEIKKI RATYA.
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Tyottomyys-
paivarahan
jatkohakemuksen
voi tehda
Internetissa

Paperitydvien tydttdmyyskassa on ottanut
kidyttoon piivirahojen hakemisen Internetin
kautta. Ensimmiinen piivirahahakemus on
kuitenkin aina lihetettivi postitse.

Sihkoisen jatkohakemuksen voi lihettid, jos
kassa on maksanut jisenelle pdivirahaa.
Internetin kautta voi lihettdd kokonaan tydt-
tdmin neljin tiyden kalenteriviikon tai kalen-
terikuukauden jatkohakemukset.

Jos ansiopiivirahan jatkohakemuksen kisitte-
lyyn vaaditaan liitteitd, voi hakemuksen lihet-
tid sihkdisesti, mutta tarvittavat liitteet kuten
palkkatodistus on postitettava. Myds sovitel-
tua piivirahaa koskevat jatkohakemukset voi
lihettdd Internetin kautta, mutta tarvittavat
liitteet on lihetettivi postitse.

Piivirahahakemus 18ytyy Paperitydvien tydt-
tdmyyskassan kotisivuilta www.paperiliitto.fi/
Tydttomyyskassa

Paperitydvien Tydttdmyyskassan palveluun
voi tunnistautua Sammon, Nordean, Osuus-
pankin, paikallisosuuspankin, sidstopankin
ja Aktian verkkopankkitunnuksilla. Pankkien
tunnisteilla varmistetaan hakemuksen lihetti-
jin henkilsllisyys ja korvataan perinteinen al-
lekirjoitus. Sihkoisessi paivirahahakemukses-
sa annetuista tiedoista hakija vastaa samalla ta-
valla kuin perinteisessi jatkohakemuslomak-
keessa antamistaan tiedoista.

Paperitydvien Tyottdmyyskassan palvelussa
voi my®s kiydi tarkastelemassa omia tietojaan
kuten aiempia ansiopdivirahan maksuja. Sih-
kdisen palvelun kiyttdminen on jisenelle mak-
sutonta.

Internetissd lihetetyt jatkohakemukset ovat
Paperitydvien Tydttomyyskassassa hakemuk-
sen jittopiivid seuraavana arkipdivini.

Irtisanomiset
nostivat
tyottomyyskassan
jasenmaksua

Tydnantajien toteuttamat laajat irtisanomiset
nikyvit vuoden 2008 Paperitydvien tydttd-
myyskassan jisenmaksun korotuksena.
Vakuutusvalvontavirasto on vahvistanut tydt-
tdmyyskassan jisenmaksuksi 0,25 prosenttia
aiemman 0,22 prosentin sijaan.

Paperiliiton jisenmaksu, yksi prosentti enna-
konpidityksen alaisesta palkasta, siilyy ennal-
laan.

PAPERILIITTO 1/2008

N&in pidat

jasenyytesi kunnossa

TyGssa

Paperiliiton jisenmaksu (vuonna 2008 1,25 %) peritiin en-
nakonpidityksen alaisesta vakuutetusta palkkatulosta (brut-
topalkka).

Jdsen tekee perintisopimuksen tydsuhteen alussa, jolloin ji-
senmaksu peritdin suoraan palkasta.

Aina perintisopimuksen teko ei ole mahdollista eikd jir-
kevii, esimerkiksi jos sinulla on useita lyhyiti tydsuhteita
muulla alalla. Niissi tapauksissa jisenmaksu maksetaan it-
se.

Ammattiosastosi taloudenhoitajalta saat tilinumeron ja oh-
jeet maksun suorittamiseen. Maksaessasi jasenmaksuja ilmoi-
ta omat henkildtietosi ja aika, jolta maksu on suoritettu.
Jasenmaksut maksetaan aina oman ammattiosaston tilille.
Maksa jisenmaksut vihintiin kolmen kuukauden vilein.
Mikili jisenmaksuristejd on yli kuuden kuukauden ajalta,
jasen katsotaan eronneeksi.

Tyossa muualla kuin paperiteollisuuden
tyoalalla

Jdsenen, joka on siirtynyt pysyvisti pois paperiteollisuuden
ammatista tai tydalalta, tulee siirtyi oman alansa liittoon ja
tydttdmyyskassaan. Pysyviksi siirtymiseksi katsotaan pysy-
vi tai yli vuoden miidriaikainen tydsuhde muulla alalla. Kun
liityt toiseen liittoon kuukauden kuluessa edellisesti liitosta
erottuasi, siirryt ns. vanhana jisenen. Siirtyessisi liitosta toi-
seen kuukauden kuluessa lasketaan edellisen liiton jisenyys-
aika ja tydssiolo hyviksesi.

Tyoéttomana

Jdsenmaksua ei peritd tydttomyyspiivirahasta. Jos olet tyot-
tdmyyspiivirahan saajana ja sinulla on satunnaisia tai osa-
aikaisia tydsuhteita, liitd aina paivirahahakemuksen mukaan
selvitys palkkatulosta maksetusta jisenmaksusta. Selvityksek-
si kiy esimerkiksi kopio jisenmaksukuitista.
Tyéttomyyspiivirahaa voidaan maksaa vasta sen jilkeen,
kun jisenmaksut on maksettu.

Opiskelijana

Myés opiskeluaikana maksetaan jisenmaksut palkkatulosta.
Kun opiskelun aikana teet esimerkiksi kesititd, tee aina ji-
senmaksun perinnistd uusi sopimus heti tydsuhteen alussa.
Jasenmaksun perinti ei automaattisesti ala edellisen tydjak-
son (kesin) perintidsopimuksen perusteella.

Jos olet tydssi muulla alalla, eiki perintdsopimuksen tekemi-
nen ole mahdollista, maksa jisenmaksut vihintiin kolmen
kuukauden vilein.

Yrittdjana

Jos aloitat yritystoiminnan, sinulla on halutessasi oikeus sii-
lyttdd jisenyys 18 kuukauden ajan. Jisenmaksun miiriyty-
misperusteena kiytetddn ennen yrittdjyyttd palkansaajana
saatua ansiotuloa.

Voit my&s heti yritystoiminnan alettuasi siirty4 yrittdjikassan,
Ammatinharjoittajien ja yrittdjien tydttdmyyskassa (AYT) tai
Suomen Yrittdjdin tydttomyyskassa (SYT) jiseneksi.

Kun siirryt kuukauden kuluessa yrittijiksi ryhtymisestd pal-
kansaajakassasta yrittdjikassaan, voidaan palkansaajakassas-
sa hankittua tydssioloaikaa ja vakuutettuna oloaikaa lukea
enintddn kuusi kuukautta mukaan yrittdjin tydssioloeh-
toon.

Ulkomailla

Vapautus jisenmaksuista voidaan mydntid, jos tydskente-
let Euroopan Unionin tai ETA-sopimuksen piirin kuuluvas-
sa maassa.

Maksuvapautus voi jatkua enintiin vuoden. Edellytykseni
on, ettd tydttdmyysvakuutus hankitaan tydskentelymaasta.
Suomeen palatessasi todistat vakuutus- ja tydskentelykau-
det tydskentelymaan vakuutuslaitokselta saatavalla lomak-
keella (E 301).

Jos tydskentelet lihetettyni tydntekijind suomalaiselle tydn-
antajalle, jisenmaksu maksetaan normaalisti ansiotulosta.

Jasenmaksuista vapautuminen

Jésen on vapautettu jisenmaksujen suorittamisesta sen ajan,
jolta hiin ei saa veronalaista palkkaa.

Yleisimpii jisenmaksuista vapautumisen syiti ovat:
Palkaton sairausaika.

Tydtedmyys (katso kohta “ty6ttémini”).

Opiskelu (katso kohta “opiskelijana”).

Vuorotteluvapaa.

Aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaat seki hoitovapaa.
Asevelvollisuus, vapaachtoinen asepalvelus ja siviilipalvelus.
Ilmoita maksuvapauteen oikeuttava syy ammattiosastosi ta-
loudenhoitajalle tai Paperiliiton jisenrekisteriin. Jatkossa il-
moita syy esimerkiksi sairauden tai hoitovapaan jatkumises-
ta puolivuosittain.

Jdsenyys maksuvapaana voi jatkua enintiin seitsemin vuotta
maksuvapauteen johtaneen syyn alkamisesta lukien.
Lisitietoja jisenasioista saat oman ammattiosastosi talouden-
hoitajalta tai Paperiliiton jisenrekisteristi.

Tuija Tirinen 09 — 7089 233

Leila Levosalo 09 — 7089 247

KOLMEN LAPSEN
PERHEENISA

ISMO RAUTIAINEN
TEKEE TIHIMITYOTA
ARKKAAMOSSA.

iiltdvdd  ja
vitivalkois-
ta on pape-
ri, jota ark-
kaaja Ismo
autiai-
nen, 41, Aiinekosken paperi-
tehtaalla kisittelee.

Tille paperille painetaan
monien aikakauslehtien kan-
net, mutta Rautiaisten kol-
melle lapselle hukkapaloista
ei paljon iloa ole. Piirustus-
paperiksi taidepaperi on tur-
han liukasta.

- Kunnolliset piirustuspa-
perit meille tuo siskon mies
tuosta virran toiselta puolelta,
naurahtaa Rautiainen.

Yli kymmenen vuotta hin
on tyoskennellyt M-realilla.
Arkkaamo on hinestd miele-
kids paikka, koska tyotd teh-
didin neljin hengen tiimeissa.

- Se tarkoittaa, etti vaih-
damme piivittiin
tyopisteitd. Omiin
toihini kuuluu rii-
sin sidontaa, lava-
pakkausta ja rullan-
pakkausta.

Tarkoitus on, etti
paperi on moitteet-
tomassa paketissa,
kun se lihtee koh-
ti maailman paino-
koneita.

NINIVIOLIN IAIY "LYANM VI ILSHIL

ISMO RAUTIAINEN
HUOLEHTII SIITA,
ETTA PAPERI
LAHTEE SIISTISTI
MAAILMALLE.

Arkkaajan ty6 on pitkille
koneistettua. Rautiaisen tyo-
vilineitd ovat niin trukit kuin
tietokoneet.

- Vaikka niyttopiite osoit-
taa paperipakettien kulkua,
kone ei korvaa ihmistd. Kyl-
I tilannetta pitdd koko ajan
tarkkailla omin silmin.

Vuorotyon tahtiin kulkee
arki Rautiaisen kotonakin.
Lyhyt kierto on Ismon rytmi
tilld hetkelld.

- Siind on puolensa ja puo-
lensa. Pitkid kierto oli siitd
parempi, etti vapaat olivat
my0s pitkit.

Kun myos perheen diti Sa-
ri Rautiainen tekee Vaajakos-
ken Pandalla karamellia vuo-
roty6nd, on lasten opittava
omatoimisiksi.

- Meilli on seinilli tyo-
vuorolistat, ja niiden mu-
kaan eletdin. Vaimollani ei
ole sentiin viikonloppuisin
toitd.

Vaikka perheen lapset ovat
idltidn jo kymmenen ja kah-
denkymmenen viliss, jirjes-
telyd vuorotyot vaativat.

- Turha ajatella, ettd paisi-
simme yhdessi vaikkapa hiih-
tolomareissulle.

Rautiaisten koti sijaitsee
Laukaassa, noin puolivilissd
didin ja isdn tyGpaikkoja.

- Kaikkein kurjimpia per-
heen kannalta ovat iltavuo-
rot, jos me molemmat olem-
me tOissa.

Ammattiyhdistystoimin-
taan Rautiainen on lihtenyt
dskettiin, pienilld askelilla.

- Vasta opettelen titd toi-
mintaa. Minua kiinnostaa
eniten tyosuojelupuoli, silld
tyooloista 16ytyy aina paran-
tamisen varaa. )

Rautiainen sanoo, ettd Ai-
nekoskenkin tehtaalla eletiin
epivarmuuden ilmapiirissi.
Ei tunnu hyviltd, kun niin
sanottuja kannattavia tehtai-
ta lopetetaan ympiri maata.

- Kankaan paperitehtaan
tilanne nikyy meillikin.
Uhanalaisia ovat miiriaikai-
set tyosuhteet, kun vakinai-
sia pitdd sijoittaa uusiin teh-
taviin. Tillainen tilanne ei
voi olla vaikuttamatta tyon-
antajan ja tyontekijoiden vi-
leihin.

Kaikista uhkakuvista huoli-
matta Ismo Rautiainen uskoo
Paperiliittoon ja sen vahvuu-
teen ajaa paperintekijin asi-
oita. )

- Nien valoisana myo6s Ai-
nekosken paperitehtaan tule-
vaisuuden. Koen turvana vie-
reisen sellutehtaan olemassa-
olon.

TIETONURKKA

Paperiliiton
Aédnekosken osasto 13

Perustettu: 1907
Jasenia: 1100, joista
puolet tydssa ja puolet
elakkeella

TyOpaikat: Jasenet
tydskentelevat
Aanekosken

M-Realin paperi- ja
kartonkitehtailla,
Aédne-Voimassa sekéa

CP Kelcossa
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Paperiliiton
kulttuuriapurahat
haussa

JOENSUULAISTUTKIAT RIISUVAT GLOBALISAATIOLTA VAIHTOEHDOTTOMUUDEN KAAR

Nan varaa

ehka viidrd sana, maa kun oli tuol-  ta kohtalonkysymyksisti kuuluu-
loin vield litted. Ainakin vallalla  kin, samaistuuko monikansallinen
olleen kisityksen mukaan. talous- ja poliittinen eliitti enem-
Tutkijat ihmettelevit, miksi min omaan kansaansa kuin glo-
globalisaatio —kisitetti nykydin  baaliin herrakerrokseen.
tungetaan joka rakoon. Yhteni
selitykseni pidetiin sitd, ettd glo-
balisaatio on nykyisen sen verran
nopea ilmio, ettd ihmisten ja or- . voisi olla liki puolet raportis-
ganisaatioiden pitiisi olla varpail-  ta kattavan Jakob Donner-Amnel-
laan koko ajan. Maailmanpankin  lin osuuden ”Suomen metsiteol-

= (I I
PR ° ° °
Paperiliiton satavuotisen taipaleen kunniaksi l ‘ 2 etSﬂkEZSﬂan vﬂﬂtEkﬂﬂpZSSﬂ
perustettu kulttuuriapuraha on jalleen haet-
tavana. Apurahaa voivat hakea kaikki liiton

jasenet ja harrastajaryhmat. .
SIMO HAYRYNEN, JAKOB DONNER-AM-

NELL JA ANSSI NISKANEN. GLOBALISAA- 5 . ) CHIASSE
N Liikkuupa vain tavara, pddoma ja
TION SUUNTA JA METSAALAN VAIHTOEH- tieto teknologian ja muun kehi-
DOT. JOENSUUN YLIOPISTO. METSATIETEEL-  tyksen ansiosta entisti vilkkaam-
min, suuremimissa mitoissa ]a laa—
LINEN TIEDEKUNTA. TIEDONANTOJA 171. jemmalla alueella kuin tihin asti
ISBN 978-952-458-941-3. JOENSUUN YLI- on totuttu. Ja ihmiset perissi.
OPISTOPAINO 2007.

tys, ettei mitiin sen kummempaa

. . globalisaatiota ole edes olemassa.
Hakulomake on tulostettavissa Paperiliiton ko-

tisivuilta www.paperiliitto.fi

Hakemuksen tulee olla liitteineen liiton toi-
mistossa 31.3.2008 mennessa.

Liittotoimikunta pédttid apurahojen jaos-
ta ammattiosastojen esitysten perusteella huh-
tikuussa. Apurahojen saajien nimet julkaistaan
liiton kotisivuilla toukokuussa ja Paperiliitto-
lehdessd. Piitds apurahasta ilmoitetaan saajal-
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Terveisia Kemijarvelle

”Brunilan raportillekin” terveisié
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le my6s henkilokohtaisesti.
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i enempii eiki vi-
hempii kuin vas-

Kohtalonuskoisen vaihtoehdot-
tomuuden kaavun globalisaatiol-
ta tutkijat ainakin onnistuvat rii-

ja Kansainvilisen valuuttarahas-
ton propagandaosastojen etiis-
pdite Suomessa, Elinkeinoeli-

lisuuden kehityssuunnat” heitto-
otsikko. Metsifirmojen kiperty-
minen kustannussiistoihinsi, te-

taaminen metsi-  sumaan melko iloisesti; alta pal- min valtuuskunta eli Eva, kertoo  hostaminen ilman uusiutumista —
alan globaaleihin  jastuu rikkaita ja monimuotoi- saannollisin viliajoin vapaan kau-  politikka on riskialtista ajattelua
.. aasteisiin  Suo-  sia nikymii kuin elimi itse, seki pan ja teknologian muodostaman,  tilanteessa, jossa panostusta esi-
I messa seuraavien  uudelleen vaatehdittuja keisarei- alati jatkuvan myonteisen kier- — merkiksi erilaisiin biotuotteisiin
u '-E && parinkymmenen vuoden aikana  ta. Otetaanpa pari lainausta joh- teen siunauksesta myos Suomes-  pitidisi entisestdankin lisiti. Ke-
. on toimeksianto tille raportille.  dannosta: / " taan tarkoitushakuisesti”. Metsd-  sa. Kaikkea hyvii kaikille ja ko-  mijirvelld tihin olisi erinomaiset
-r' Ensimmiinen tehtivi oli selvittii ”...globalisaatiokeskustelus- A teollisuus ry:n toimitusjohtajan ko ajan seuraisi heti, kun jidripdi-  mahdollisuudet.

mikd on globalisaatio, silld tutki-  sa tunnutaan irtauduttavan vali- Anne Brunilan mukaan nime-  set suomalaiset ilyiisivit luopua - Kannattavuuden tavoittelus-
jat eivit aivan purematta niele ti-  koiden kansallisista rakenteista ja tylle raportille ”Osaava, avautuva  jiykkyyksistiin eli hyvinvointi-  saan metsiyhtiot tekevit hitdisid
1. Minka maalainen lentoyhtic on hinastisia kuvauksia ja kisityksid  historiallisista trendeisti. Aina ei ja uudistuva Suomi” tutkijat anta-  yhteiskunnastaan ja joutavista yh-  piitoksid ja varautuminen yllityk-
Ryanair ? ilmiosti. niytetd ymmirrettivin, ettd glo- vat myos huomiota; heidin mu-  teiskuntasopimuksista; valtion ja  siin sekéd uusiin mahdollisuuksiin
2. Minka ian vuosipaivaa vietti hiljak- .Joensuulalstuth]'olden visioin- bal}saaqota .kii51ttelev1ssﬁ tOissi k?a.nsa raportti_ jittid tietoisesti etujirjestGjen puuttuminen glo— jid vihiiseksi. {(al}nattaakq yh-
koin Osuuslike Tradeka 2 ti on sen verran painotuoretta ta- (eri §elv1tyks1ssa) ehdotetut toimet kflSl.ttele.matta globahsaatlon po-  balisaatioon evalals.lttam kasu.et- telskunr}ar} o.llja tissid vahvasFl mu-
: varaa, ettd sithen on ehtinyt mu-  vaativat Suomen ja suomalaisuu- - liittisen ja kulttuurisen ulottuvuu-  tyni kun on vaan ylimdiridistd jar-  kana vai pitidisiko panostuksia siir-
3. Missa F 1 — tallissa ajaa alkavalla kaan niin Stora Enson jidhyvii-  den historiallisten piirteiden dra- den vedoten raportin tuotanto- ja  ruttelua. tid toimintoihin jotka paremmin
kaudella Heikki Kovalainen ? set jenkeille kuin toimitusjohta-  maattista muuttamista. Lopputu- tyokeskeisyyteen. Tutkijat tulkitsevat suomalaisen  tyollistivit ja siilyvit Suomessa,

4. Minka merkkitallin rallikuljettaja on Ja JOUA|.(O quvisgn toteamus sii- !()'l.(seksi jid jonk.inlain(.a_n a?ftrakti ”Taloude.:n ylivalta on syventi- met.s.éis.e.ktorir{ viimeaikajsta kehi-  kyselee Donner—Amneﬂll. i
Toni Gardemeister 2 t, ettd met.sat.eolhsuus on p.alkal—. 1s.anrnaalhsu1.1s,” joka ndyteid koh- nyt strategisen suunnittelun yksi-  tystd niin, ettd talouﬂdelhsten suh- .Hesarm Vieraskynissi 31..1.2.
o - o lista liiketoimintaa, mutta ei endd  distuvan ensi sijassa pddomaan. silmiisyyttd samalla, kun on tul-  danteiden ja kysynnin muuttuessa  eli uuden vuoden aattona tutkijat
5. Mista ammattiliitosta kaytetaan saman herran ilmoitus viikatteen Eli samalla kun vaaditaan Suo- lut yhi ilmeisemmiksi ettei talous  ns. globaaleissa oloissa yhtiét te-  Donner-Amnell ja Anssi Niska-
lyhennetta TU ? heilahtamisesta suomalaisilla pa-  mea avautumaan ja muuttamaan miirdd koko kehitystd”, siteeraa-  kevit tarpeettoman nopeita rat-  nen kyselevit saman asian peréin,
6. Mika mies on Nicolas Sarkozy ? peritehtailla. pinttyneitd kansallisia asenteita, vat joensuulaiset Tarja Halosta  kaisuja. Metsdin sen sijaan ndyt-  jutun otsikkona on ”Metsiteolli-
7 Minki metsikonsernin paoeria Mutta yhti kaikki, tutkijoiden  tavoitteena on pohjimmiltaan ajaa globalisaatiokonferenssista vuo-  tdd menevin se arvio, etti suu-  suuden tulevaisuuteen varaudu-

: L i p. P ja taustalla vaikuttaneiden asian-  suomalaisperusteisiin yhti6ihin si- delta 2004. rempi valtio-omistus ehkiisee til-  taan yksipuolisin keinoin”.
tehdaan Ruotsin Husumissa ? tuntijoiden — Paperiliitosta muka-  joitetun piioman etua.” laista tempoilua. Ei ainakaan por- Miesten keskeinen viite kuu-
8. Miké on presidentti Vladimir Puti- na oli Esa Maisti — on saatu ka- ”...politiikan, tutki- . . varihallituksen aikana. lu, etti metsiteollisuusyrityksis-
nin vaimon etunimi ? saan hyvinkin mielenkiintoinen  muksen ja elinkei- Maapalloistuttu ollaan satoja Raportti napsahtelee kipeids-  si ollaan neuvottomia painopape-
B R e [ @eeelian raportti kotimaisen metsialan eri-  noeldmin joh- vuosia ti suomalaiseen nykyhetkeen ti-  rin tuotantostrategioiden piivitti-
" laisista poluista erilaisiin mahdol-  tohenkilét ja Viikinkeji voi pitdd varmasti jon-  min tistid, vaikka puhutaan ske-  misen kanssa, mutta vakavaraisel-
tarkoitti laulussaan Rentun ruusu ? lisiin tulevaisuuksiin. Ne taas ovat ~ organisaatiot kinlaisina globalisaation airuina, naarioista eli tulevaisuuden hah-  la metsiteollisuudella on parem-
10. Kuka on Paperiliiton Tyottomyys- seurausta ihmisten tekemisti ta-  rajaavat kisi- toimivathan he koko tuon ajan  motelmista. Tutkijoiden Hiyry- mat mahdollisuudet uusiutumi-
kassan johtaja ? loudellisista ja poliittisista toimis-  tettd  omis- tunnetun maailman alueella. Glo-  nen, Donner-Amnell ja Niskanen  selle kuin missidin muussa maas-

ta; onpa mukana sellainenkin kiisi-  ta nikokulmis- balisaatio eli palloistuminen on  mielesti yksi maailmanlaajuisis-  sa tilld pallolla.
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Ammattiosastojen.

kerdamien

tietojen mukaan
kansalaissodassa
menehtyi 457

Paperiliiton
Jisentd.

VI3IMOCr OLHV “ILSHIL

Nokian paperitehtaan tyovien lapsia kevidalli 1917 nukenpyykkii pesemdissi. xwanoan paper
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ansalaissodan  syttyminen
tammikuun 1918 lopulla oli
monien asioiden summa.
Taustalla vaikuttivat tyoliis-
ten edellisen vuoden aikana
kokemat pettymykset, kun
olojen paranemisen sijasta
asiat menivitkin huonom-
paan suuntaan: tyottomyys
kasv01 elintarvikepula pahe-
ja yhtelskunnalhset ja so-
siaaliset uudistukset jdivit toteutumatta. Pettymysten sum-
man kasvaessa lisdédntyi my6s vallankumouksen kannatus, ja
maltilliset voimat tyovienliikkeessa jaivit vihemmistoon.

Ammattiyhdistysjohtajien keskuudessa suhtauduttiin kar-
saasti vallankumoukseen. Kumouksen alettua keskeiset am-
mattiyhdistysmiehet lihtivdt kuitenkin mukaan erilaisiin
tehtiviin pitkille vastuuntunnon velvoittamina. Ammattiyh-
distysliike tarjosi vallankumoushallinnolle my6s valmiin or-
ganisaation monien asioiden hoitamiseksi teollisen tuotan-
non ylldpitimisestd tyottomyysavustusten jakamiseen.

Liiton sihteeri Kymiyhtion
ylikomissaariksi

Kansalaissodan alettua liiton sihteeri Waltteri Vihri& ni-
mettiin jiseneksi punaisen Suomen eduskuntaan, tyovien
pidneuvostoon. Hinesti tuli myds paperi- ja puumassateol-
lisuuden jaoston puheenjohtaja. Jaosto toimi punaisten hal-
lituksen eli kansanvaltuuskunnan alaisuudessa. Helmikuussa
Paperiliito valitsi jaostoon Viheriin avuksi liittotoimikunnan
puheenjohtajan Eino Rissasen, voikkaalaisen Juho Rin-
teen ja nokialaisen Frans Aallon. Helmikuun puolivilis-
sd Vihrid ryhtyi kiynnistimain Kymiyhtion tehtaita. Maa-
liskuun alkupiivind hin luopui teollisuusalansa puheenjoh-
tajan tehtivistd ja siirtyi ylikomissaariksi johtamaan Kymiyh-
tién toiminta.

d115d
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Liiton sihteerini ennen Vihridi toiminut Emil Viljanen
ryhtyi puolestaan vastentahtoisesti punaisen Tampereen vi-
liaikaisen kaupunginvaltuuston puheenjohtajaksi. Lopetettu-
aan 1917 liiton sihteerind Viljanen oli siirtynyt Tampereen
tyonvilitystoimiston joh-
tajaksi.

Kansanvaltuuskun-
ta pyrki pitdimiin tehtaat
toiminnassa. Niin halut-
tiin ehkiistd tyottomyyttd
ja levottomuuksia. Miki-
li tehtaan johto tai omis-
taja huolehti tehtaan toi-
minnasta, ei kansanval-
tuuskunta puuttunut asi-
aan. Sen sijaan se otti hal-
tuunsa tehtaita ja joiden
toiminta oli pysihtynyt.
Parhaimmillaan  helmi-
kuun lopulla noin 60 pro-
senttia tyolaisistd teki toi-
td entisissi tyopaikoissaan.
Suurin osa tyopaikoista oli
punaisella puolella, joten
vallankumouksellisten voi
todeta onnistuneen tyolli-
syyden hoidossa vihintidin
kohtalaisen hyvin.

Julma sota

Kansalaissodassa ja sen jil-
kiselvittelyissi menehtyi
noin 36 000 suomalaista.
Surmansa saaneista punai-
sia oli noin 27 000. Tais-
teluissa vallankumouksen

\)\() ( '

puolesta taistelleita kaatui noin 5 200, valkoisia 3 400. Pu-
naisia teloitettiin noin 7 400, valkoisia 1 400. Vankileireil-
14 menehtyi vajaat 12 000 punaista, ja pian leireiltd vapautu-
misensa jilkeen vield 600. Lisiksi 1 800 punaista katosi. So-
dan aikana tapahtuneesta terroris-
ta rankaistiin ainoastaan punaisia.
Valkoisen terroriin — sen enem-
pid sodan aikaiseen kuin sen jil-
keen toimeen pantuun — ei lain
miekka yltinyt. Pddasiassa myos
punaisten rangaistukset annettiin
ja pantiin toimeen mielivaltaises-
ti, siis laittomasti.
Kansalaissodan aikana terroria
esiintyi molemmin puolin. Ky-
menlaakso oli punaisen terrorin
pahimpia alueita. Vastuussa teois-
ta olivat punakaartit ja Kymiyhti-
o6n ddriaineksista koostunut salai-
nen komitea. Sitd johti paperiko-
neenhoitaja Vihtori Saarinen,
joka oli liittynyt tyovienjirjes-
toihin vasta kesilld 1917. Punais-
ten kontolle tuli Kymenlaaksossa
noin 130 murhaa, joista Kymiyh-
ti6n virkailijoita oli 26. Heiddn
joukossaan oli myds sovittelevasti
asioihin suhtautunut Kymiyhtion
johtaja Gosta Bjorkman. Myos
Noormarkussa ja Valkeakoskel-
la punainen terrori kohtasi pape-
ritehtaiden johtoa ja virkailijoita.
Todettakoon kuitenkin, etti niis-
si asialla olivat muut kuin paikal-
liset kaartit. Valkeakosken kaarti
sen sijaan suojeli tehtaiden sovit-
telemaan pyrkinyttd toimitusjoh-
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tyolaisia:

taja Georg Candelinia, jota sodan jilkeen syytettiin sala-
kaartilaisuudesta.

Kapinan kukistuttua valkoiset kostivat murhat moninker-
taisesti, ja esimerkiksi Valkealassa teloitettiin noin 300 ja
Kuusankoskella 275 punaista. Sota ja sen jalkipyykki kosket-
tivat my6s muita paperipaikkakuntia, ja esimerkiksi valkea-
koskelaisia menehtyi noin 200. Paperiliiton osastojen selvi-
tysten perusteella kansalaissodassa menehtyi 457 liiton ji-
sentd. Kun ensimmaiinen Paperityoliinen-lehti kansalaisso-
dan jilkeen tammikuussa 1920 ilmestyi, julkaistiin lehdes-
sd sithen asti tietoon saatujen “kansalaissodan myrskyissi
ja mainingeissa sortuneet paperiteollisuusty6vienliiton ji-
senet”. Nimet tayttivit lehdesti lihes viisi sivua.

Surmansa saaneiden joukossa olivat mm. teloitus-
komppanian eteen joutuneet Wihrid ja Kymin piirin toimit-
sija Aku Attila, Tampereen valtauksen jilkeen ammuttu liit-
totoimikunnan ja liittohallinnon pitkiaikainen puheenjohta-
ja K. Koskinen seki Tampereella taistelujen aikaan surman-
sa saanut liittovaliokunnan entinen jisen Otto Ehrlund ja
kadonneeksi luokiteltu taloudenhoitaja Anton Valli. Hie-
man paremmin kivi Eino Rissaselle, joka vangittiin pako-
matkalla kohti Venijii, ja jirjestiji Olga Leinoselle, jotka
selvisivit kumpikin vankilatuomioilla.

Tampereen punaista valtuustoa vastentahtoisesti johta-
nut Viljanen oli suhtautunut kielteisesti kapinaan, eiki hin-
td sen jilkeen tuomittu. Sen sijaan hinet erotettiin kaupun-
gin palveluksesta, mutta valittiin ensimmaisissd kunnallis-
vaaleissa kaupunginvaltuuston ja vuosiksi 1919-1920 myo6s
sen puheenjohtajaksi. Téssi ominaisuudessa hin joutui osal-
listumaan myos valkoisten Tampereen valtauksen vuosijuh-
laan 1919.

Léhteet ja kuvat:

Paperiliiton historia |906—2005
(Antti Kujala)

Paperitydldinen [/1920.

%bmajdrveldisid
punaisia valkoisia
paossa 1918.

Kuva M-realin tehdasmuseo,
Adnekoski.
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JOS OLISI ELANYT UU-
TISPIMENNOSSA LOP-
PUVUODEN 2004 JA
HYVAN MATKAA SEU-
RAAVAA VUOTTA, ACE-
HIN MAAKUNNAN NY-
KYISISTA NAKYMISTA El
JUURI PYSTYISI PAATTE-
LEMAAN, MITA TAPA-
NINPAIVANA KOLME
VUOTTA SITTEN TA-
PAHTUI. 800 KILOMET-
RIN TUNTIVAUHTIA ME-
RELTA YHTAKKIA SYOK-
SYNYT HYOKYAALTO
TAPPOI ARVIOIDEN MU-
KAAN NOIN 170 000
IHMISTA PELKASTAAN
ACEHISSA JA TUHOSI
KAYTANNOSSA KAIKEN
RAKENNETUN: TALOT,
TIET JA SILLAT.
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yt modernin ajan

tuhoisimmasta

luonnonkatastrofis-

ta kielii vain muuta-

ma pystyyn kuollut

palmu sielld tailld

seki pari sisimaassa kattojen piilld ma-

aavaa laivaa. Ne on jitetty paikoilleen

- monumenteiksi, joiden vierelld acehi-
laiset kiyvit kuvauttamassa itsedin.

Jilleenrakennuksen vauhtiin péise-
minen vei aikansa. Mutta varsinkin sen
jilkeen, kun Indonesian hallitus ja Va-
paa Aceh -liike (GAM) solmivat rauhan
vuonna 2005, mikiin ei ole jarrutta-
nut acehilaisten ponnistuksia kohti pa-
rempaa tulevaisuutta. Sisillissota — jo-
ta paikalliset kutsuvat nimelld ”konflik-
ti” — kesti yli 30 vuotta ja paittyi Hel-
singissi allekirjoitettuun rauhansopi-
mukseen.

Nyt hyokyaallon pois pyyhkiise-
mien talojen tilalle on rakennettu tu-
hansittain uusia, sievii asumuksia.
Uudenkarheat autot ja moottoripy6-
rit kuljettavat kaupunkilaisia asioil-
leen. Hurjimmissa visioissa Aceh, ku-
ten lihinaapurinsa Singapore, nousee
uudistuneen huippuinfrastruktuurin-

sa turvin Kaakkois-Aasian tirkedksi
kauppapaikaksi.

Acehilaiset ovat jatkaneet elimiin-
sd. Vain maanjiristykset, joita Sumat-
ran saarella on siinnollisesti, tekevit
sdron idylliin.

- Viime maanjiristyksen aikana olin
kokouksessa rakennuksen toisessa ker-
roksessa. Olin vakuuttunut, ettd pelas-
tuakseni minun pitéisi hypiti alas ik-
kunasta. Tyokaverit saivat suostuteltua
minut poistumaan normaalireittid por-
taita pitkin, kertoo Trade Union Care
Centerin (TUCC) sosiaalikoordinaat-
tori ja puolivuotiaan pojan isd Habiby
Inseun. Hin menetti tsunamissa kaik-
ki sisaruksensa.

Indonesialainen yksityisten palve-
lualojen ammattiliitto perusti TUC-
Cin huolehtimaan tsunamista selviy-
tyneiden tarpeista. Acehissa ay-liike on
nuori, ja tsunamin jilkeen se oli halu-
kas ndyttimain inhimilliset kasvonsa.

- Suurin osa ihmisistd mieltdd ay-
toiminnan vain lakkoiluksi, sanoo In-
donesian ammatillisen keskusjirjeston
ASPEKin piisihteeri Indra Yana.

- Halusimme osoittaa, ettd meilld on
paljon muutakin annettavaa.

=

Fldswve =

Yhteisot eheytyvét
monitoimikeskuksissa

TUCC on rakentanut tsunamin uh-
reille kolme monitoimikeskusta suo-
malaisten ammattiliittojen tuella. Kol-
me kuukautta tsunamin jilkeen perus-
tettu TUCC I6ytyi kumppaniksi, kun
Suomen Ammattiliittojen Solidaari-
suuskeskuksen SASKin oli 16ydetti-
vi sopiva jilleenrakennuskohde liitto-
jen, ammattiosastojen ja yksityishen-
kiloiden tukieuroille, joita kertyi noin
300 000.

Kohteeksi valittiin monitoimikes-
kukset monestakin eri syystd. Acehissa
on vahva oma kulttuuriperinne, jota to-
sin Suharton diktatuurin aikana 1967-
1998 pyrittiin jirjestelmillisesti nujer-
tamaan. Acehilaiseen kulttuuriin kuu-
luvat ns. meunasahit, jotka ovat moni-
puolisia kulttuurikeskuksia ja tirkeitd
paikallisyhteisojen kokoontumispaik-
koja.

Kirjaimellisesti meunasah tarkoit-
taa moskeijaa, mutta kylissi moskeijat
ovat toimineet paljon muunakin kuin
rukouspaikkoina. Nuoret miehet ovat
opiskelleet, tyoskennelleet ja jopa asu-
neet niissa.

T

i .

Tsunami tuhosi monen kylidn moni-
toimikeskukset, ja toisaalta katastro-
fin jilkeen niiden tarjoamille palveluil-
le on entisti enemmiin kysyntii. Orvot
tarvitsevat suojaa ja tukea koulunkdyn-
tiin ja elinkeinonsa menettineet aikui-
set uusintakoulutusta piistikseen taas
kiinni ansioty6hon.

Marraskuussa  vihittiin ~ kidytt66n
jo kolmas monitoimikeskus, Padang
Mancangin kyldssi. Neljds ja viimei-
nen rakennetaan heti vuoden 2008 al-
kupuolella.

Kaksi jo toimintansa aloittanutta
monitoimikeskusta ovat péisseet hyvin
alkuun. Esimerkiksi Krueng Sabeen
monitoimikeskus Calangin kylissi on
saanut muista kansalaisjirjestoistd yh-
teistyokumppaneita, ja nyt keskuksessa
toimii lastentarha, koulu seki islamilai-
nen koulu. Keskuksessa on mahdollista
kiydd myos ammattikursseilla opiske-
lemassa vaikkapa huonekalujen valmis-
tusta. Radioasema lihettid ohjelmaa
kymmenen tuntia vuorokaudessa.

Seuraavaksi suunnitelmissa on aina-
kin vedenpuhdistuslaitteen hankkimi-
nen. Sen avulla puhdasta juomavetti
voitaisiin myydi koko yhteisélle edul-
liseen hintaan — nyt puhdas vesi pitii
ostaa kalliisti ja epiekologisesti muovi-
pulloissa. Ideoita ei keskuksen johtajal-
ta M. Yusuf Daudilta puutu.

Kansainvilisen palvelualojen am-
mattijirjestén Union Network Inter-
nationalin aluesihteeri Christopher
Ng oli aktiivisessa roolissa, kun jil-
leenrakennushanketta etsittiin. Ng ja
SASKin toiminnanjohtaja Hannu Oh-
VO vierailivat Acehissa noin kahdeksan
kuukautta tsunamin jilkeen, jolloin tu-
hoalueella ei ollut saatu aloitettua vield
juuri mitdin jilleenrakennushankkeita.
Avustusrahaa oli paljon liikkeelld, mut-
ta toiminnan aloittaminen kesti.

- Yusuf sanoi: "Jos ette ole tosissan-
ne, ilkidd tuhlatko aikaamme. Olem-

me kiyneet nimi samat keskustelut jo
kymmenen kertaa monen eri kansalais-
jarjeston kanssa”, Ng muistelee ensim-
miistd tapaamistaan Yusufin kanssa.

Yusuf pelastui tsunamista, koska oli
sattumalta kiivennyt palmun latvaan.
Vastaavia uskomattomia pelastustari-
noita Acehissa riittda.

Puolet entisista taistelijoista
vield tyottéminé

Piillisin puolin Acehin toipumisvauh-
ti nidyttid himmistyttiviltd. Lasten
kanssa viliaikaisparakeissa tyoskennel-
lyt psykologi Brini sanoo kirkkain sil-
min — kuten monet muutkin — ettei tsu-
namin aiheuttamaa traumaa endi juu-
ri ole nihtivissi. Kuitenkin esimerkik-
si ruumiiden siivoaminen Banda Ace-
hin kaupungista kesti kolme kuukaut-
ta; niiti oli kaikkialla.

- Tietysti lasten on ollut helpompi
toipua lidheisten menetyksistd kuin ai-
kuisten. Jos lapset saavat turvaa ja voi-
vat kokea olevansa osa perhe-elimaii,
vaikka se ei olisikaan heidin oma per-
heensi, he selviytyvit melko hyvin.

Acehin rannat ovat kuitenkin viikon-
loppuisin yhi tyhjilldin. Aikaisemmin
perheet viettivit niilli vapaa-aikaansa
kuten perheet kaikkialla maailmassa.
Brini ja hinen kollegansa Fanny ovat
auttaneet tsunamista selviytyjid koh-
taamaan pelkonsa jirjestimilld rannal-
la hauskoja aktiviteetteja. Lapsille en-
simmadinen askel on ollut meren nike-
minen, pikku hiljaa on voitu uskaltau-
tua taas rannalle kivelemiin.

Kaikki eivit ole saaneet uuden eli-
min alusta kiinni. Moni asuu yhi pa-
rakeissa odottamassa pysyvii asuntoa,
johon he piisevit muuttamaan halli-
tuksen uudelleenasuttamisohjelman
mukaisessa jirjestyksessi. Kaikki ei-
vit edes halua muuttaa kauas entises-
td kodistaan rakennettuihin uutuuttaan

hohteleviin taloihin, vaan asuvat mie-
luummin sukulaistensa luona. Turkin
valtion lahjoittaman kylin raitti Banda
Acehin laitamilla on autio ja asumatto-
mien talojen pihoilla rehottavat rikka-
ruohot.

Tsunamin jilkeen kansalaisjirjestot
kouluttivat liikaa, jopa tuhansia, rdi-
tileitd ja muita kisityoldisid, joilla ei
nyt ole toitd, kritisoi saksalaisen Fried-
rich Ebert Stiftung -sdition (FES) In-
donesian-toimiston johtaja Erwin

Schweisshelm. Kun ammattiyhdis-
tysliike miettii jatkotoimia Acehis-
sa, tarvitaan muutakin kuin ammatil-
lista koulutusta. Tarvitaan talous, joka

eldttdd tyoldiset tai vihintddnkin mik-
rolainajirjestelmien kaltaisia aloitteita.
Myés rauha on vield nuori ja sen kesti-
minen arvoitus, vaikka GAM voittikin
vaalit ja hallitsee nyt maakuntaa.

- Puolet GAMin taistelijoista on vie-
14 ilman ty6td. FES antaa heille demo-
kratiakoulutusta perusasioista: miki on
puolue, miten konfliktit voidaan rat-
kaista ilman aseita ja niin edelleen. Ta-
voitteenamme on tehdd GAMista ihan
oikea puolue ennen vuoden 2009 vaa-
leja, Scweisshelm sanoo.

SUOMALAISTEN LITTOJEN RAHALLA RAKENNETTU
MONITOIMIKESKUS VALMISTUI

Nuoria johtajuus-
kurssilla

Cot Suruyn
monitoimi-
keskuksessa.
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Tilaa uusi kuvasto

Uusi 2008-
mallistomme on
entista laajempi

ja monipuolisempi.

Tilaa uusi 2008-

kuvasto ilmaiseksi.

Faksaa kuponki tilaus-
palveluumme (08) 488 1200
tai laheta postitse.

‘S Sievi

Kylla kiitos!
Lahettakaa minulle
kuvasto 2008 ilmaiseksi!

Odotan Sievin

yhteyden' Jalkine Oy
ottoanne. maksaa

postimaksun

Nimi

Tehtava yrityksessa

_ Sievin Jalkine Oy
Yritys

Osoite Tunnus 5004828

85003 VASTAUSLAHETYS

Puh.

Sahkoposti

Pohjois-Euroopan johtava turva- ja ammattijalkinevalmistaja
Korhosenkatu 24, 85310 Sievi as.
Puh. (08) 488 11 | Fax (08) 488 1200 | info@sievicom | www.sievi.com

Avoin valtakunnallinen 44. PILKITEN KUNTOA ja Paperiliiton
mestaruuskilpailut lauantaina 15.3.2008 klo 10-14 Lappeenrannassa,

Kilpailusarjat: miehet yleinen,
naiset yleinen, miehet 50-v., nai-
set 50-v., miehet 65-v., naiset 65-
V. ja tyt6t ja pojat alle 18-v. (samas-
sa sarjassa). Joukkuekilpailut seka
miesten ettd naisten sarjoissa 3-
henkisin ammattiosasto- tai urhei-
luseurajoukkuein. Joukkueet on il-
moitettava etukateen. Sekajoukku-
eita ei hyvaksyta.

Kilpailun yhteydessa ratkais-
taan myds Paperiliiton liittokohtai-
set mestaruudet. HUOM! Pape-
riliiton kisassa ei ole naiset 50-v.,
naiset ja miehet 65-v. eik& nuor-
ten sarjoja.

Kirjalliset ilmoittautumi-
set 15.2.2008 mennessa 0soit-
teella Pilkiten Kuntoa 2008, TUL:n
Saimaan piiri ry, Snellmaninkatu 12,
53100 Lappeenranta, esipainetulla
lomakkeella, jonka voi tilata jarjes-
téjilta alla mainitusta puhelinnume-
rosta tai tulostaa TUL:n nettisivuil-
ta/Ay-kilpailut www.tulfi. lImoittau-
tumisen voi lahettdd myos vastaa-

vin tiedoin ilman lomaketta; email
saimaa@tul.fi jolloin siitd tulee il-
metd osallistujan etu- ja sukunimi,
sarja ja joukkue (jos useita joukku-
eita my0s joukkuenumero), Paperi-
liitto ja oma osasto seka yhdyshen-
kilon yhteystiedot. Kilpailija kooda-
taan omaan sarjaansa ja mahdolli-
seen joukkueeseensa seka Pilkiten
Kuntoa- ettd Paperiliiton kisaan sa-
malla ilmoittautumisella. Kilpailija
saa osallistua vain yhteen sarjaan ja
joukkueeseen. Kilpailutietojen tal-
lennuksen jalkeen Kilpailukortit ja
muu ilmoittautumisen yhteydes-
sa mahdollisesti tehtyyn tilaukseen
sisdltyvé aineisto l&hetetéén kilpai-
lijalle tai osaston yhdyshenkildlle,
kun maksu on tullut tilille Nordea
205418-15439 TUL:n Saimaan pii-
ri ry, Pilkiten Kuntoa 2008.
Osanottomaksut:  nuo-
ret alle 18-v. 8€, miehet ja nai-
set 15€ja joukkuemaksu 15€. Jal-
ki-ilmoittautuminen to 13.3. ja pe
14.3. klo 17-19 p. 0400 655 221

sekd lauantaina 15.3.2008 kilpai-
lupaikalla klo 7- 9.30. kaksinkertai-
sella maksulla.

Kilpailukeskuksessa Lappeen-
rannan Huhtiniemessé on kisara-
vintola ja kahvio.

Ruokailupaketteja ennak-
koon hintaan 5€ (keitto, leivat,
levitteet, leikkele ja juoma) ilmoit-
tautumisen yhteydessé. Ruokailu-
paketteja on rajoitettu maara kisa-
paikalla 7€.

Parkkipaikat ovat kilpailu-
keskuksen l&heisyydessd. Myos
parkkipaikkojen ennakkovaraukset
toivotaan tehtdvan ilmoittautumi-
sen yhteydessé. Ei parkkimaksuja.

Kilpailuaika klo 10-14.
Jéélle siirtymisaika on 30 minuut-
tia. Kilpailukalana on ahven. Kilpai-
lusdénnot ja aluekartta jaetaan ka-
siohjelman mukana. Pilkin ja syo-
tin osalta noudatetaan SM-kilpailu-
saantoja.

Tiedustelut ja ilmoittautu-
mislomakkeiden tilaukset:

Kilpailun johtaja Martti Korhola
p. 040 544 2815, sihteeri p. 0400
655 221, sédhkoposti saimaa@tul.
fi. Paperiliitossa tiedusteluihin vas-
taavat: Heikki Lauronen p. (09)
708 9270 ja Esko Viljanen p. (09)
708 9216.

Majoitus: Hotelli Cumulus p.
(05) 677 811, email lappeenran-
ta.cumulus@restel.fi . varauskiintio
"Pilkiten Kuntoa”

Sokos Hotelli Lappee p. (05)
678 6504, email sales.lappee@
sok.fi. Varauskiintid "Pilkiten Kun-
toa”

Matkailukeskus Huhtiniemi p.
(05) 451 5555, email huhtinie-
mi@loma-oksa.inet.fi
Tervetuloa Lappeenrantaan!

TUL SAIMAAN PIIRI RY
TUL/AY-LIIKUNTA

PAPERILLE
PAINETTUA...

Mité asiaa kasiteltiin
viestimissa vuonna 2007
lilan vahan ?

”Jukka Harmalaa, Ve-
sa Vainiota ja metsate-
ollisuuden kriisia. Sto-
ra Enson toimitusjohta-
jan Harmélén ja UPM-
Kymmene hallituksen
puheenjohtajan Vaini-
on valtakaudet paattyivat
jattitappioihin ja syviin
epaluuloihin. Heidan ai-
kanaan Suomen metsate-
ollisuus tunaroitiin kur-
jistumiskierteeseen, jon-
ka vakavuutta ei voi liikaa
korostaa”.

YLE-UUTISTEN POLITIIKAN TOI-
MITUKSEN ESIMIES

OLLI AINOLA HELSINGIN SA-
NOMISSA

JOULUNA 2007.

Laadukkaat kotimaiset HJ-asut suoraan valmistajalta.
Soita 0500-668028. My®és iltaisin ja viikonloppuisin

AKTIIVIASU

Kaikkeen liikuntaan kun tarvitaan
keveyttd, tuulenpitavyytta seka
hengittavyytta.

5\“
1005“'\ \NEN‘ I IJI \S U
ot

www.hjtuote.com

m joustava nyorikiristys

Jasenhinta

Takki

kauluksen sisapuoli
pehmeaa terindaa, kiristys takana

heijastinnauha

tuulenpitava microkangas
alla kosteutta siirtdva vuorineulos

takaosa hengittava

Valitse housuksi

Jésenhinta
Olkainhousu 50 -
- Takaa hengittava J (60,)
Tuulihousu 3 2
- Reikdvuorella J (40,9

Housuissa pitkat lahjeketjut
sekd heijastinnauhat

Tuulisuojattu

ERIKOISALUSASU

(78,-) Erityisesti kylmassa liikkuvalle

suunniteltu alusasu.
Kevyt ja silti hyvin suo-
jaava erikoisalusasu.

pystykaulus
suojaa g
ihoa myo6taava,
seuraava asu
helppo pukea
SUOJA- 1 0
erikoispitkd HUPPU )

helma
VALILIVI 20
itka tuulisuoja,

¥ suolaa haarat Valilivissa tuullSuOJa
; {alkallhakset edessé ja pehmea
/ alid fleece alla. Suojaa

Jasenhinta  tehokkaasti hengi-
tyselimia kylmalta.
,(50 Puetaan aluspaidan

HOUSUT+F’USERO

SUOJAUDU TUULELTA!

TARJOUS: VALILIVI
ALUSASUN OSTAJALLE 15,-

TORNIO
0500 668 028
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Kauhavalta vajaa kymmenen kilometrid pohjoi-

seen, sotien jalkeen suurille ik&luokille rakenne-

Kansammvilinen

tun hulppean koulurakennuksen vieresta vasem-
malle parisataa metria ja oikealle ylds méakeen.

Metséan laidassa on harjakattoinen hirsirakennus
ja hirsirakennuksen kuistilla ystavéllisen oloinen

harmaapartainen mies kasi ojossa.

ntinen koneenhoi-

taja, nykyinen kuva-

taiteilija Matti Saa-

ri, 75, ja itse piirret-

ty ateljee, joka myos

asuntona toimii, toi-

ottelevat vierasta

syyspimeistd illas-

ta tuvan puolelle yhdessi puusta veiste-

tyn huivipdisen eukon ja oveen veistetty-

jen erinkiynti-aiheisten hahmojen kans-

sa. Korkokaiverruksessa ukkometso pu-

ree hammasta kahdelle koiralle ja viimei-

sen nuolensa ohi ampuneelle kalottipii-
Pietarsaa- selle metsimiehelle.

Taiteilija Matti Saari

Matti Saari syntyi 4.9.1932 Kauhavalla Albin ja Elviira Saaren perheeseen.
Avioliitto Ritva Luostarin kanssa 1955. Kaksi tytarta.

Taideopintoja ABC -piirrustuskoulussa 1953-56. Yksityisopetusta Matti
sai Suomen Taideakatemian suorittaneelta Vaina Fredrik Méelté seka taide-
maalari M.F.Myllymaelta 1961-87.

Nayttelyité ja kilpailuja on mahtunut uralle useita niin kotimaassa kuin
ulkomailla. Tilaustoita ja julkisia taideteoksia eri puolile Suomea ja muuta
maailmaa aina Ranskaa ja USA:ta mydten.

Julkisuutta kotimaassa ja ulkomailla: julkaistuja teoksia, nayttelyluette-
loita, videoita, tv-ohjelmia, artikkeleita ja haastatteluja. Lisaksi kansikuvituk-
sia, pilapiirroksia sanomalehtiin, postikorttien kuvituksia. Yksi lempiaihe piir-
roksille oli Kalevala, jonka aiheista Saari piti nayttelynkin. Kuvista piti kasa-
ta kirjakin, mutta hersyvén satiirista kuvitusta ei WSOY tohtinut kansakun-

VINLNIH INNOC [ILSHIL

ren Schau- Matti ja vaimo Ritva echtivit olla in, mutta hers : | WSOY tc .
manin Schaumanin Pietarsaaren tehtailla toissi nan pyhaa kirjaa vield muutama vuosikymmen sitten julkaista, vaikka hanke
puuvers- yhteensi yli viisikymmenti vuotta. Matil- oli vireilla puoli vuotta.

Hihittelematta ei voi juuri katsoa vaikkapa Kullervon sodasta paluu —piir-
rosta, jossa réhjdinen sankari, laiha, hampaaton hevonen ja penikoinut koira
raahautuvat sotareissulta kotiin.

taalla teh- le elikepiiviit paperikoneen hoitajan tois-
tiin 70-lu-  ti alkoivat neljinnesvuosisata sitten, sy-

vun alus-  dinkohtauksen jilkeen, Ritvalla Wisa Pa-
sa ovi, jon- kin sikkikoneen mallintekijin toistd kym-
ka ympa- menen vuotta my6hemmin.

rille raken- Kun kulkija astuu limpimien hirsisei-
nettiin talo nien suojaan, on ensimmiinen havainto
80-luvun ettd nyt tultiin paitsi kotiin ja ateljechen
lopussa. my0s galleriaan; eri tekniikoilla tehtyji
maalauksia ja ainakin puus-
ta, pronssista ja kipsisti teh-
tyji veistoksia on kymmenii
ja taas kymmenii. Jokainen
niistd kerdd sen verran mie-
lenkiintoa ja huomiota osak-
seen, ettd parin tunnin piis-
ti alkaa puutumisvaihe; suu
sOisi, vetdisi vatsa, vaan ei
kestd hennot jalat. Ritva Saa-
ri sanoo tuntevansa olotilan,
kun on puolisoineen kierti-
nyt eurooppalaisia taidemu-
seoita ja muita nihtivyyksid
tutkailemassa. Tulee kylldi-
nen olo, rajansa taidenautin-
noillakin.

Kemijérvi on tuttu paikka

Kauhavalaisista ihmisistd ja
maisemista Saari on tehnyt

24 [PAPERILIITTO 1/2008

kuvaa jo pian kuusikymmenti vuotta, ar-
meijassa kahvirahat tuli tienattua lyijyky-
nipiirroksilla tupakavereista. Lappeen-
rannan rakuunoilla ei ollut luurankotak-
keja eniid kuin yksi, sekin valokuvaamos-
sa, mutta suntiksella ja lomilla sai kiyttid
punaisia housuja.

Kemijirvelld mies on osallistunut kah-
denkin sortin kutsukilpailuihin, kansain-
vilisiin jadnveistokilpailuihin 1988 ja
1989 sekd kansainviliseen kelonveistos-
ymposiumiin samoihin aikoihin kolme-
na vuotena. Kemijirven veistofestivaa-
leilta Saaren ura sai kansainvilisti pot-
kua, kun italialaiset ja muut mannereu-
rooppalaiset ihastuivat miehen toistd ja
pyysivit yhteystietoja. Kutsuja keskieu-
rooppalaisiin taidetapahtumiin alkoi ti-
pahdella postilaatikkoon ja pohjolan mies
teki selvii jilked. Ensimmiinen palkinto
Euro Scultura jidnveistokilpailussa Itali-
assa 1993 ja kunniaa Ranskan kansainvi-
lisestd ”Camille Claudel” puunveistosym-
posiumista.

- Nytkin tuli kutsu kahareksannentoista
kerran, mutta mitis tillainen vanha mies

sielli...Ne vaan kutsuu kohteliaisuudesta,
Saari kursailee.

Saari on ollut taiteen saralla mones-
sa mukana; ensimmidiset niyttelyt 50-lu-
vun alussa, kotimaisia yhteisndyttelyi-
td vuodesta 1956, toitd on Norjan kala-
ministeriostd — komea puutyé Nousulo-
het onkin — USA:n Illinoisiin ja Ranskan
Bressen kaupunkiin ja kotimaisiin yrityk-
siin ja julkisiin tiloihin Suomen kanakoi-
rakerhoon asti. Muotokuvia on Ahti Kar-
jalaisesta lihtien.

Silinterimieheksi Anjalan ja Kemin kautta

Matti ja Ritva muuttivat Pietarsaareen
kuusikymmentiluvun alussa kuten moni
muukin Hirminmaalla ja Jirviseudulla
asuva, joille Schaumanin vasta valmistu-
nut paperitehdas tarjosi tyoti. Matti eh-
ti tyoskennelld paperikoneella yli kaksi-
kymmenti vuotta, Ritvan rupeama sikki-
koneella kesti kymmenen vuotta pidem-
paan.

- Vuosi oli kuusikymmentiyksi, kun
meitd rupesi kouluttamaan paperimiehik-

si sellainen herra kuin Niilo Ryti. Se ky-
syi, ettd onko meistd kukaan nihnyt pa-
perikonetta. Ei ollut, maakunnan poikia
kun oltiin. Meisti osa koulutettiin keitti-
molle, osa voimaloille ja mini sitten pii-
sin sithen paperikonepuolelle, joka piisi
heti opintomatkalle Anjalan tehtaalle.

Anjalan reissu venihti syksyyn asti, mi-
ti Pietarsaaressa kiytiin vililli seuraa-
massa oman koneen valmistumista. Seu-
raava harjoittelupaikka oli Veitsiluoto Ke-
missd, missi oli ajettu paperia jo kahdek-
san vuotta.

- Ei muuta kuin koneelle heti vaan nap-
puloita kdintelemiin ja opettelemaan aja-
maan kraanaa, kuivausosaa ynni muuta.
Minustakin tuli ensin silinterimies Pie-
tarsaareen ja olin yksi niistd poijista, jot-
ka rupesivat kiynnistimain paperikonet-
ta. Koneenhoitajat olivat Enso Gutzeitil-
ta ja Kankaan paperikoneelta.

Yksi koneenhoitajista oli Tauno Vii-
nanen, SAK:n entisen puheenjohtajan
Pertti Viinasen veli. Kun nitroja kiyt-
tineen miehen sydin petti lopullisesti,
koulittiin Matti Saari koneenhoitajaksi.

- Siinid oli hyvd mies. Tuohon aikaan
ohitusleikkauksiin pddsy oli hidasta, ja sii-
ni jonossahan Taunokin tietdikseni oli.

Myos Matilla petti pumppu kahdeksan-
kymmentiluvun alussa. Onko koneenhoi-
tajan ty0 niin vastuullista, ettd se voi edes-
auttaa tillaisessa?

- No onhan se. Liikiri kysyi multa sai-
raalassa, ettd onko suvussa sydinvikaa.
Mini sanoin ettd on, isi kuoli 62-vuoti-
aana sydinkohtaukseen. Niin kiy sullekin
sanoi ladkiri, ja mind sitten odotin sitd 62
vuoden ikid ettd miten kiy.

Matti Saari tdytti viime vuonna 75
vuotta. Mies uskoo, etti mieluisa harras-
tus, vaikkapa kuvataiteen tekeminen, ke-
ventii reppua kummasti.

- Se rakentaa ihmisti sisdisesti jotenkin
niin, ettei siti kaikkea murehdikaan. Mi-
nikin vield teen tillaisia humoristisia piir-
roksia ja kaikkea téllaista. Jos vedit palet-
tiveitselli tai pensselilld vikaan, sen voi ai-
na korjata. Niin se on, ettd huumori ai-
na toisessa suupielessi. Jos onnistut niin
onnistut, mutta aina voit maalata uudes-
taan.

Schaumaniltakin jii lopulta hyvit muis-
tot, vaikka korvissa humisee vielid vartti-
vuosisadankin jilkeen.

- Jos kone vaan toimi, niin ei muu-
ta kun todettiin ettd “hyvii pitiis tehdd,
mutta riimaa tulee”, mutta kone piti tun-
tea vikojen varalta kuin omat taskut. Mes-
sinenkilankainen viira piti vaihtaa kerran
viikossa.

- Sehin oli oikein mukava tytmaa, pa-
peri-ihmisten kanssa aina tuli juttuun. Ei
ole mikiian ihme, etti Antti Tuuri Poh-
janmaa —kirjassaan sitd nimitt ”Kauhava-
laasten Ameriikaksi”, tuumii Matti.

- Ei parempia kolmeakymmenti vuot-
ta voinut meidin elimissi olla, mitd oli se
Pietarsaaren aika, sanoo Ritva Saari ase-
tellessaan karjalanpiirakoita, munavoita ja
makeita kastettavia toimittajan eteen pir-
tinpoydille.

Uskottavahan se on. Vield tuohon ai-
kaan elimi oli koko lailla turvallisissa
puissa, kun piisi paperitehtaaseen toihin.
Nykymeno vetii vakavaksi, suomalaisten
parhaat arvot alkavat olla kauppatavaraa.

- Se on just noin.
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Vaikka paperikoneet Voikkaalla ovat
vaienneet, ”Voikkaan henki” elii. Jou-
lun alla jirjestivit ammattiosasto 36:
n perinteitd vaaliva Voikkaan tehtaan
ty6huonekunta ja Kuusankosken tyo-
vienopisto kaikille avoimen luentoti-
laisuuden Juhlatila Voikkarissa. Voik-
kari toimii aivan tehtaan kupeessa, en-
tisissi Voikkaan Kerhon tiloissa. Ti-
laisuudessa luennoivat Ammattiosas-
to 36:n viimeinen puheenjohtaja Juk-
ka Suortanen ja osaston pian julkais-
tavan historiikin kirjoituksesta piivas-
tuussa oleva Reijo Virta. "Niin toimi
ja loppui Voikkaan paperiammattiosas-
to 36” oli luennon teema.

Reijo Virta esitelmoi historian teok-
seen kerityn aineiston pohjalta.

”Aineisto on koottu piiasiallises-
ti poytikirjoista, mutta kevennyksii ja
mielenkiintoisia yksityiskohtia on mu-
kana”, sanoo Reijo Virta. Virran esitys
oli tiivistetty yhteenveto ammattiosas-
ton toiminnasta sen perustamisesta ai-
na viimeisiin vuosiin.

Voikkaan osasto perustettiin 12. elo-
kuuta vuonna 1906. Osaston asia-
kirjoja tuhoutui vuonna
1957  Voikkaan
tyovientalon
tulipalossa.
Osaston  osit-
tain  palaneet
perustamisasia-
kirjat ovat kui-
tenkin siilyneet
ja perustajajisenet
ovat niistd tunnis-
tettavissa. Osaston
perustamisnumero oli
12. Vuonna 1930 osas-
to lakkautettiin ja osasto
36 jatkoi sen toimintaa.

Numero siilyi aina osas- ton lopetta-
miseen saakka.

Virran ja Suortasen esitysten vililld
kuultiin dininauha Sulo Rajajarven
haastattelusta. Rajajirvi toimi pailuot-
tamusmiehend 1960 luvulla. Piiluot-
tamusmiehen virka ei ollut tuohon ai-
kaan edes osa-aikainen. Ammattiyhdis-
tystyot hoidettiin iltaisin ja viikonlop-
puna. ”Jos neuvottelualoite tuli tyon-
tekijipuolelta, olivat neuvottelut aina

r.’
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"\loikkaan henkr’

Vasemmalla Reijo Virta ja Voikkaan osaston viimeinen
puheenjohtaja Jukka Suortanen.

tyoajan jilkeen. Kun aloitteentekijini
oli tyénantaja, neuvottelut sen sijaan
kiytiin tyGajalla”, sanoi Rajajirvi. Ai-
nitteessd Rajajirvi sanoi kodin muistut-
taneen ammattiosaston toimistoa. Hin
totesi, ettd vaimo joutui tekemiin pal-
jon sihteerin t6itd, kun puheita ja
tiedotteita laadittiin yhteis-
toimin. "Tultaessa
70-luvulle

e T f W
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talon palos-
poytékirjasta.

piiluottamusmiehen tyé muuttui toi-
mistotyoksi. Luottamusmies tuli etii-
semmiksi, eikd hinti endi tunnettu sa-
malla tavoin, kuin hinen tydskennel-
lessdin muiden joukossa”, sanoi Raja-
jarvi ddnitaltioinnissa.

Jukka Suortanen keskittyi esitykses-
sdin Voikkaan paperitehtaan viimei-
siin aikoihin ja ammattiosaston lopet-
tamiseen. Jo ennen tehtaan lopetta-
mispiitoksen julkaisemista olivat am-

Tekstia tyovaen-

sa saastyneesta

mattiosaston toimihenkilét ymmirti-
neet miten vakavasta asiasta oli kyse.
14.12.2005 pidetyssi tilannekatsauk-
sessa toimialajohtaja sanoi muutoksen
Voikkaalla olevan oikean suuntaisen,
mutta liian hitaan. Toimikunta an-
toi piiluottamusmichelle valtuu-
det kiyttdd kaikkia keinoja teh-
taan pelastamiseksi. ”Yhteyden-
ottopyyntoihin ei kuitenkaan
Helsingissi reagoitu, emmeki
saaneet vastauksia kysymyk-
siimme. Tiedotustilaisuudes-
sa 8.3.2006 sitten ilmoitet-
tiin, ettd tehdas suljetaan”,
kertoo Suortanen.
”Ammattiosaston toi-
mihenkil6t eivit sortu-
neet yltiboptimismiin
tehtaan myynnin tai
sulkemisaikataulun suhteen.
Voimat suunnattiin mahdollisimman
suurien tukitoimien saamiseksi alueel-
le”, sanoo Suortanen ja jatkaa: ”Ki-
vimme Yt-neuvottelut omin voimin.
Ammattiosaston omaisuuden suhteen
teimme niin ikdin itseniiset ratkaisut,
jotka Paperiliitto on hyviksynyt”.
Voikkaan ammattiosasto lopetti toi-
mintansa 25.6.2007. Voikkaan osas-
ton ehdotus kolmen kuusankoskelai-
sen ammattiosaston yhdistymisesti ei
tuottanut toivottua tulosta ja osasto su-
lautui Kuusanniemen osasto 85:een.
Voikkaan ammattiosaston historian
teos ilmestyy helmikuussa. Se sisiltid
ennen julkaisematonta tietoa Voikkaan
tehtaan ja ammattiosaston viimeisistd
vaiheista. "Voikkaan henki” eldi yhi.

Kunniaa Lahteen

Tyosuojeluopissa

Kiljavalla jirjestettiin 3-5.12.2007
uusi  tyOsuojelulainsiidinnon
kurssi.

Varsin kattava aineisto sisil-
si tyosuojelun lainsdddintod, tyo-
suojelun vastuita ja velvoitteita,

sa Kotaviidan ohjaamalla kurs-
silla opettivat myos Timo Kos-
kinen SAK:sta ja Kiljavan opis-
ton pitkidaikainen ty6suojeluopet-
taja Erkki Torikka. Suosittelen
muillekin, oli hyvi kurssi.

Lahden ammattiosasto 86:den  Takarivissd vasemmal-
pikkujoulujen yhteydessi 1.12  ta Seppo Halinen, Markku
vietettiin arvovaltaista tilaisuut-  Hayrynen, Seppo Parkko-
ta kun ansioituneille osastomme  nen, Urpo Peltonen, Pentti
veteraaneille luovutettiin Paperi- ~ Simola ja Paavo Partanen.
liiton kunniajasenyydet. Merkitja  Eturivissd Marja-Riitta Lahti-
kunniakirjat luovutti Paperiliitos-  nen, Pentti Karkkdinen, Yrjo
ta Markku Hayrynen, ammat-  Kokkonen, Paavo Savilampi
tiosaston puheenjohtaja Paavo  ja Tapio Lappalainen.
Partanen ja toimikunnan jisen

Marja-Riitta Lahtinen.

ty6suojelun valvontaa ja yh-
teistoimintaa seki tyoterve- B~
ys lainsdadantod. Lisdksi ki- P =
siteltiin yhteisten tyGpaik- . -
kojen tydsuojeluasioita seki
tapaturmiin ja ammattitau-
teihin liittyvid siddoksid.
Avoin kurssi oli heritti-
nyt paperiliitolaisissa tyo-
suojeluihmisissi suurta kiin-
nostusta; 23:sta osallistujas-
ta 21 oli paperiliitosta. Ve-

HAURIS

Kunnossapito 10op

- avoin ammattikorkeakouluopetus

Teknisille toimihenkildille ja tuotantolaitteiden ja jarjes-
telmien kone-, sahko ja automaatiosuunnittelijoille.

Sisalto: Kunnossapidon opinnoissa osallistujat saavat
kokonaiskuvan nykyhetken kunnossapitotoiminnasta ja
konkreettisia kaytannonlaheisia tyokaluja kustannus-
tehokkaaseen suunnitteluun ja toteuttamiseen
tuotantolaitoksen kaikissa elinkaaren vaiheissa.

Opinnot ovat Kemissa 14.3. - 24.5.2008 perjantai-iltaisin
ja lauantaisin monimuoto-koulutuksena.

® Kunnossapito tanaan 3 op,

® Kunnossapidon tietojarjestelmat 3 op

® Kunnossapidon tdiden valinta 2 op,

® Vikadiagnostiikka 2 op.

Kokonaisuuden hinta 200 eur. Mahdolli-suus suorittaa
myd6s osioita (60 - 80 eur/opintojakso).

Lisatietoja sisallosta ja avoimen ammattikorkeakoulun
ilmoittautumislomake www.tokem.fi, hakutoimisto
puh. 050-3109 418, koulutussuunnittelija Raimo Pyyny
puh. 010 383 5300.

Tulevaa koulutusta:

©® Valmennuskurssi insindoriopintoihin pyrkiville 1,5 op,
ilta- ja vilkonloppuopiskeluna 4.4. alkaen

® Insinoori (AMK) aikuiskoulutuksena

Keml""/Tornlon
ammattikorkeakoulu

PAPERILIITTO 1/2008\27




PAPERITYOVAEN TYOTTOMYYSKASSA

TYOTTOMYYSPAIVARAHAN HAKEMINEN

Ty6ssaoloehto

Sinulla on oikeus tyéttdmyyspiivirahaan, jos tydttomak-
si jadtyisi olet ollut tydttdmyyskassan jisen vihintdin 10
kuukautta ja jiseneni ollessasi tiyttinyt tydssioloehdon.
(ns. alkuehto) on 43 viikkoa 28 kuukauden aikana. Jos
olet saanut peruspiivirahaa tai ansiopiivirahaa 1.1.1997
jilkeen tydssioloehto (ns. paluuehto/nollausehto) on 34
viikkoa 24 kuukauden aikana.

Seki alkuehdon ettd paluuehdon tarkastelujaksoa voidaan
pidentii, jos henkils sairauden, laitoshoidon, kuntou-
tuksen, asevelvollisuuden, siviilipalveluksen, paitoimisen
opiskelun, lapsen syntymin, enintiin 3-vuotiaan lapsen
hoidon tai muun niihin verrattavan hyviksyttivin syyn
johdosta on estynyt olemasta tyomarkkinoilla.
Tydssiolochtoviikko tiyttyy, kun olet ollut tydssi vihin-
tddn 18 tuntia kalenteriviikon aikana ja sinulle on mak-
settu tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. Jos alal-
la ei ole tydehtosopimusta, kokoaikatyén palkan on ol-
tava vuonna 2008 vihintiin 961,00 euroa kuukaudes-
sa. Vuonna 2007 vihimmiispalkan miiri oli 940 euroa
kuukaudessa.

IImoittaudu tyovoimatoimistoon

Ilmoittaudu henkilskohtaisesti tyvoimatoimistoon vii-
meistddn ensimmdisend tyottomyyspdivind. Muista jat-
kossa ilmoittautua tydvoimatoimiston ohjeen mukaan.
Piivirahaa voidaan maksaa vain, kun tyénhakusi on voi-
massa.

Ensimmainen paivarahahakemus

Tyottomyyspiivirahahakemuksen saat tydvoimatoimis-
tosta. Piivirahaa haetaan aina taannchtien, joko neljin
viikon tai kalenterikuukauden jaksoissa. Jos tydttomyyte-

si alkaa keskelld viikkoa, tiytd hakemus yhdelti vajaal-
ta viikolta ja kolmelta tiydeltd viikolta. Jos haluat hakea
piivirahaa kuukausittain ja tydtedmyytesi alkaa keskelld
kuukautta, tiytd ensimmiinen hakemus vajaan kalente-
rikuukauden loppuun ja jatkossa kalenterikuukausittain.
Piivirahaa voidaan maksaa takautuvasti enintdin kolmen
kuukauden ajalta.

Paivarahahakemuksen liitteet

Aina

Palkkatodistus vihintiin 43 tai 34 tyottomyyttd edelti-
neelti tydviikolta (kts. tydssioloehto). Palkkatodistukses-
sa tulee nikyd ennakonpidityksen alainen tulo ja sithen
sisiltyvit lomarahat ja lomakorvaukset eriteltyind sekd
mahdolliset palkattomat poissaolot.

Tarvittaessa

Kopio irtisanomisilmoituksesta, jos haet korotettua an-
$i0-0saa.

Kopiot viimeisisti jisenmaksukuiteista, jos jisenmaksua
ei ole peritty suoraan palkasta.

Piitos kotihoidon tuesta, jos sitdi maksetaan sinulle tai
puolisollesi, seki selvitys siitid, kuka lasta hoitaa. Ote ta-
lonkirjasta, jos haet lapsikorotusta samassa taloudessa asu-
vista puolisosi tai avopuolisosi lapsista.
Hakemuslomakkeessa on ohjeet muista mahdollisista liit-
teistd.

Laheta hakemus

Lihetd hakemus liitteineen tydttdmyyskassaan tai toimi-
ta se ammattiosastosi taloudenhoitajalle. Piivirahapii-
toksen saat kuukauden kuluessa hakemuksen tydttomyys-
kassaan saapumisesta lukien.

Jatkohakemus

Pidtoksen tai maksuilmoituksen mukana saat jatkohake-

Ansiosidonnaisen tyottomyyspaivarahan suuruus

Ansiopiiviraha muodostuu 24,51 euron suuruisesta pe-
rusosasta ja hakijan palkan mukaan miiriytyvisti ansio-
osasta. Ansio-osan suurus on 45 prosenttia peruspiivira-
han (24,51) ja piivipalkan erotuksesta. Yli 2205,90 eu-
ron (90 x 24,51) menevilti kuukausiansion osalta huo-
mioidaan 20 prosenttia.

Korotettu ansio-osa

Korotettuun ansio-osaan on oikeus, jos toistaiseksi voi-
massa ollut tydsuhde pittyy tydnantajan irtisanomi-
seen taloudellisista ja tuotannollisista syistd. Lisiksi edel-
lytetdiin, ettd hakija on ollut tydttdmyyskassan jisen vii-
si vuotta ja ettd hakija on ollut elikkeeseen oikeuttavas-
sa tyossd vihintddn 20 vuotta. Tydssioloaikaa laskettaes-
sa huomioon otetaan tyd, jonka henkils on tehnyt tiytet-
tyddn 18 vuotta.

Korotetun ansio-osan suuruus on 55 prosenttia piivépal-
kan ja peruspiivirahan erotuksesta. Yli 2205,90 euron
meneviltd kuukausiansion osalta huomioidaan 32,5 pro-
senttia. Korotettua ansio-osaa maksetaan yhteensi enin-
tddn 150 paivilei.

Tyollistymisohjelmalisa

jolle on tydvoimatoimistossa laadittu tysllistymisohjel-
ma. Tydttomyyskassa tutkii tyollistymisohjelmalisin saa-
misedellytykset.

Tyollistymisohjelmalisi on 65 prosenttia piivipalkan ja
peruspiivirahan erotuksesta. Yli 2 205,90 euron mene-
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viltd kuukausiansion osalta huomioidaan 37,5 prosent-
tia. Tydllistymisohjelmalisii voidaan maksaa enintiin
185 paivalta.

Lapsikorotus

Lapsikorotusta maksetaan alle 18-vuotiaista lapsista: yh-
euroa / piivid, kolmesta tai useammasta lapsesta 8,79 eu-
roa / pdivi.

Lomakorvauksen jaksotus

Yli kahden viikon pituisen kokoaikatydn paittyessd mak-
settu tai mydhemmin maksettu lomakorvaus jaksotetaan.
Lomakorvauksen jaksottamisajalta ei ole oikeutta pdivira-
haan. Jaksotuspiivien lukumiiri lasketaan siten, etti lo-
makorvaussumma jaetaan tydsuhteen piivipalkalla.

Omavastuuaika

Piivirahaa maksetaan sen jilkeen, kun hakija on ollut
tydttémind tydnhakijana tydvoimatoimistossa seitsemin
tiyttd tydpdivid vastaavan ajan enintdin kahdeksan ka-
lenteriviikon kuluessa, eli omavastuuaika on karttunut.
Omavastuuaika asetetaan aina, jos tydttdmyyspiivirahan
500 piivin enimmiisaika aloitetaan alusta. Omavastuu-
piiviksi ei voida lukea ns. rangaistuskarenssipiivid, eikd
lomakorvauksen jaksotuspiivid.

Tyottdmyyspaivarahan enimmaisaika

Peruspiivirahaa ja ansiopiivirahaa maksetaan yhteensi

muslomakkeen. Liheti jatkohakemus aina neljin viikon
tai kalenterikuukauden jaksoissa. Mikili olet ollut tyds-
sid hakujaksolla, liitd mukaan palkkatodistus ja selvitys ji-
senmaksuista.

Ilmoita hakemuksessa piivirahaoikeuteesi vaikuttavista
muutoksista esimerkiksi tyd tai sairaus. Ilmoita my®s, jos
olet hakenut piivirahan saamiseen vaikuttavaa etuutta,
vaikka et sitid vield saisikaan. Esimerkiksi elikkeen hake-
misesta on aina ilmoitettava.

Oltuasi tydssi vihintddn puoli vuotta, piivirahaa haetaan
samalla tavalla kuin ensimmaiselld keralla.

Verotus

Tydttomyyskassa saa ennakonpiditystiedot verottajal-
ta suorasiirtona. Veroprosentti on kaksi prosenttiyksik-
ko suurempi kuin palkkatuloja varten annetussa vero-
kortissa. Korotettua ansio-osaa tai tyéllistymisohjelma-
lisid maksettaessa ennakonpidityksen korotus on nelji
prosenttiyksikkod. Jos haluat muuttaa verotustasi, pyydd
verottajalta muutosverokortti tydttdmyyspiivirahaa var-
ten. Liheti muutosverokortti hakemuksen mukana tyt-
tdmyyskassaan.

Tieto maksetuista tydttdmyyspiivirahoista menee suo-
raan verottajalle, veroilmoitukseen niiti ei tarvitse mer-
kiti.

Tarkistathan ennen hakemuksen lihettimisti, ettid
olet tiyttinyt hakemuksen tiydellisesti. Ty6ttomyys-
kassa joutuu palauttamaan puutteellisesti tiytetyt ha-
kemukset. Jos tarvitset apua hakemuksen tiyttimises-
si, ota yhteytti ty6ttomyyskassaan tai ammattiosasto-
si taloudenhoitajaan.

enintiin 500 tydtcdmyyspaivilti.

Kun olet tydssd 34 viikkoa 24 kuukauden tarkastelujak-
leen, 2vanhat piivit? nollataan ja 500 piivin maksaminen
alkaa alusta. Jos paluuchto tiyttyy ennen enimmiisajan
(500 piivid) tdyttymisti, uusi paiviraha on vihintiin 80
prosenttia aikaisemmasta piivirahasta.

Jos paluuchto tiyttyy sen jilkeen, kun 500 piivii on jo
maksettu, piiviraha miiritelliin uudelleen, eiki edelld
mainittua 80 prosentin suojaa ole.

Lisapaivaoikeus

Lisipiivioikeus 1949 syntyneilli ja sitd vanhemmilla
Hakijalla on oikeus lisipdiviin, jos hin on tiyttinyt 57
vuotta ennen 500 piivin tiyttymisti. Lisipdivid voidaan
maksaa sen kalenterikuukauden loppuun, jona henkils
tdytedd 60 vuotta.

Lisipiivioikeus vuonna 1950 syntyneilli ja siti nuo-
remmilla

Vuonna 1950 tai sen jilkeen syntyneille syntyy lisdpiivi-
oikeus, jos he ovat tiyttineet 59 vuotta ennen 500 piivin
enimmiisajan tdyttymistd. Jotta vuonna 1950 tai sen jil-
keen syntynyt piisisi lisipaiville, hineltd edellytetiin li-
siksi, ettd hinelld on ollut elikevakuutettuna tydhisto-
riaa vihintdin viisi vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.
Tillsin lisipdivioikeus kestid sithen saakka, kun henki-
16 tiyttdd 65 vuotta.

VAIN MUUTOSVEROKORTTI
TYOTTOMYYSKASSAAN

Vuoden 2008

voimaan 1.2. Ty6ttdmyyskassa
saa ennakonpidatystiedot
verottajalta suorasiirtona.
Tyottémyyspaivarahan
ennakonpidatys on kaksi
prosenttiyksikkda korkeampi
kuin, mita se on palkkaa varten
annetussa verokortissa.

Korotettua ansio-osaa tai
tyollistymisohjelmalisaa saavilla
ennakonpidatyksen korotus

on nelja prosenttiyksikkda.
Suorasiirtona saatu
ennakonpidatysprosentti on
vahintéaan 20 prosenttia.

Kotiin lahetetty verokortti on
annettu palkkatulojen verotusta
varten. Ala laheta sita
tyottdmyyskassaan.

Mikali haluat muuttaa verotustasi,
pyyda verotoimistosta
muutosverokortti
tyottomyyspaivarahaa varten.
Lahetd muutosverokortti
paivarahahakemuksen mukana
tyottdmyyskassaan.

TYOTTOMYYS-
KASSA
PAIVYSTAA

KLO 8.30-15.45

MUUTOSTURVAA

tyollistymisohjelmalla ja tyollistymisohjelmalisalla

TYOLLISTYMISOHJELMA

Tyéllistymisohjelma laaditaan tydvoimatoimistossa yh-
dessi tydvoimavirkailijan kanssa. Yksilollisen ohjelman
tarkoituksena on parantaa henkildn tyshén sijoittumis-
ta. Tydllistymisohjelmassa kartoitetaan tydnhakijan aikai-
sempaa tydkokemusta ja osaamista, seki sovitaan tydllis-
tymistd parantavista toimenpiteisti.

Tyéllistymisohjelma voidaan laatia jo irtisanomisajan al-
kuvaiheessa, mutta tydnhakijan on pyydettivi tysllisty-
misohjelman laatimista viimeistian 30 péivin kuluessa
tyosuhteen péiittymisesti lukien.

Tydllistymisohjelman laatimisen
edellytykset

Vakituisessa tydsuhteessa olleen tai olevan henkilon
edellytykset

Henkils on rekisterditynyt tydnhakijaksi tydvoimatoi-
mistoon.

Tydsuhde on irtisanottu taloudellisista tai tuotannollisis-
ta syistid tai lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vi-
hintdin 200 piivid, tydnhakija on itse irtisanonut tyd-
suhteensa.

Tydnhakijalle kertyy vihintiin kolme vuotta tydhistoriaa
ennen irtisanomisajan paattymisti

Maiirdaikaisessa tydsuhteessa olleen tai olevan henki-
l6n edellytykset

Henkils on rekisterditynyt tydnhakijaksi tydvoimatoi-
mistoon.

Tydnhakija on tydsuhteen pittyessi ollut yhdessi tai use-
ammassa jaksossa midriaikaisessa tyosuhteessa samaan
tydnantajaan vihintiin 36 kuukautta viimeisen 42 kuu-
kauden aikana.

Tyéllistymisohjelmaan liittyvissi kysymyksissi ota yhteys
paikalliseen tydvoimatoimistoon.

Tyollistymisohjelmaliséan saamisen
edellytykset

Tyollistymisohjelmalisid voidaan maksaa, jos toinen seu-
raavista edellytyksistd tdyttyy.

MUUTOKSIA

Tydnhakijalle on laadittu tyéllistymisohjelma ja tydsuh-
de on piittynyt tuotannollisista tai taloudellisista syisti.
Tydssioloaikaa on vihintiin kolme vuotta ja henkils on
ollut tydttdmyyskassan jisen vihintiin 10 edellisti kuu-
kautta ja tdyttinyt palkansaajan tydssioloehdon.

tai

Tydnhakijalle on laadittu tyéllistymisohjelma. Hakija on
ollut miiriaikaisessa tydsuhteessa vihintdin kolme vuot-
ta tai hin on ollut miiriaikaisissa tydsuhteissa samaan
tydnantajaan vihintiin 36 kuukautta viimeisen 42 kuu-
kauden aikana. Henkils on ollut tydttomyyskassan jisen
vihintidn 10 edellistd kuukautta ja tiyttinyt palkansaa-
jan tydssioloehdon.

Tyollistymisohjelmalisa

Tyollistymisohjelmalisii maksetaan
Tysllistymisohjelmaan kuuluvan omatoimisen tyénhaun
ajalta 20 piiviltd, tydllistymisohjelmassa sovittujen toi-
menpiteiden, esimerkiksi tydnhakuvalmennuksen tai tys-
voimapoliittisen koulutuksen ajalta, seki sellaisilta tydllis-
tymistoimenpiteiden vilisiltd ajoilta, jotka kestivit enin-
tiin seitsemin kalenteripaivii.

Tyéllistymisohjelmalisidd maksetaan yhteensi enintiin
185 piivin ajalta.

Tyéllistymisohjelmalisilld korotettu ansiopdiviraha on
65 prosenttia piivipalkan ja peruspiivirahan erotuksesta.
Kun palkka kuukaudessa on suurempi kuin 90-kertainen
peruspiiviraha (90 x 24,51 = 2205,90) tydllistymisohjel-
malisd on timin rajan ylittiviled osalta 37,5 prosenttia.
Esimerkiksi

Jos piivirahan perusteena oleva kuukausiansio on 2000
euroa, niin ansiopdiviraha olisi 53,48 piivissi ja tydllis-
tymisohjelmalisilld korotettu ansiopiiviraha piivid koh-
den olisi 66,36.

3000 euron kuukausiansion perusteella ansiopiiviraha
olisi 65,80 ja tydllistymisohjelmalisilld korotettu pdivi-
raha 86,80 piivissi.

Tysllistymisohjelmalisin maksamiseen liittyvissi kysy-
myksissi voi ottaa yhteyttd tydttomyyskassaan.

Tietoa muutosturvasta saat myds Tydministerién puhe-
linpalvelusta numerosta 010 60 76750.

VUOROTTELUVAPAALAKIIN

Vuorotteluvapaalaki tuli voimaan 1.1.2003 ja sen voimas-
saolon oli tarkoitus péttyd 31.12.2007. Lain voimassa-
oloaikaa jatkettiin 31.12.2009 saakka. Vapaa on pidetti-
vid 31.12.2010 mennessi. Lakiin tehtiin muutoksia, jot-
ka ovat voimassa 1.1.2008 lukien. Muutettuja siinnok-
sid sovelletaan vuorotteluvapaisiin, joita koskeva vuorot-
telusopimus tehdiin 1.1.2008 — 31.12.2009 viliseni ai-
kana. Ns. vanhoja sdinnoksid sovelletaan vapaisiin jotka
on sovittu ennen 1.1.2008. Vuonna 2007 tai aikaisem-
min sovitut vuorotteluvapaa on pidettivi vuoden 2008
loppuun mennessi.

Tydssaoloedellytys

Vuorotteluvapaan edellytykseni on, ettd vuorottelijan
tydssiolo ja palvelusuhde samaan tydnantajaan on yhden-
jaksoisesti kestinyt vilictomisti ennen vuorotteluvapaan
alkamista vihintiin 13 kuukautta. Tihin 13 kuukauden
aikaan voi sisiltyi enintiin 30 kalenteripiivid palkaton-
ta poissaoloa. Sairaudesta tai tapaturmasta johtuva pois-
saolo rinnastetaan tydssioloon.

Jatkuu seur. sivulla
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Jatkoa ed. sivulta

Vuorotteluvapaan jaksottaminen ja
pidentaminen

Jaksottamisesta on sovittava tismillisesti ennen vapaan al-
kamista. Jaksojen alkamis- ja padttymispdivit on kirjatta-
va vuorottelusopimukseen. Vuorotteluvapaanpidentimi-
sestd on tehtivi sopimus viimeistddn kaksi kuukautta en-
nen vapaan piittymisti. Vuorotteluvapaa on pidettivi
kahdenvuoden kuluessa sen alkamisesta lukien.

Vuorotteluvapaa ja aitiys- tai
isyyspaivaraha

Vuorotteluvapaa piittyy, jos vapaan aikana maksetaan
isyyspidivirahaa yli 18 arkipiivii. Vuorotteluvapaa katso-
taan péttyneeksi, jos vuorottelijalla on oikeus saada saira-
usvakuutuslain mukaista ditiys-, isyys-, tai vanhempainra-
haa. Jos kuitenkin edelld tarkoitettu pdivirahakausi kestii
enintdin 18 arkipiivii, katsotaan vuorotteluvapaan ole-
van sini aikana keskeytyneeni.

VUOROTTELUVAPAA

Vuorotteluvapaalaki on voimassa 31.12.2009 saakka.
Vuorotteluvapaata voi pitdd 31.12.2010 saakka, kunhan
vuorottelusopimus on tehty 31.12.2009 mennessi. Haki-
jan on syyti selvittdd jo ennen vuorotteluvapaalle hakeu-
tumistaan oikeutensa vuorottelukorvaukseen. Vuorotte-
lukorvaukseen liittyvissi asioissa voi ottaa yhteyttd tyot-
tomyyskassaan tai tydvoimatoimistoon.

Vuorotteluvapaan edellytykset
Vuorotteluvapaalle voi jiidid tydntekijd, jonka tydaika
ylittdd 75 prosenttia kokoaikaisentydntekijin tydajasta.
Tydntekijin tydssiolon ja tydsuhteen samaan tynanta-
jaan on tiytynyt kestid vihintiin 13 kuukautta vilitts-
misti ennen vuorotteluvapaan alkamista. Téhén ajanjak-
soon voi sisiltyd enintdin 30 piivid palkatonta poissa-
oloa. Sairaudesta tai tapaturmasta johtuva poissaolo rin-
nastetaan tydssioloon.

TyOhistoriaedellytys

Vuorotteluvapaan edellytykseni on my®s, ettd henkils on
ennen vuorotteluvapaan alkamista tehnyt tydti yhteen-
sd vihintiin kymmenen vuotta. Jos vuorotteluvapaata on
kiytetty jo kertaalleen, edelld tarkoitettua tydti tulee teh-
di viisi vuotta edellisen vuorotteluvapaan paittymisestd
lukien. Tydntekoon rinnastettavana aikana otetaan huo-
mioon aika, jolta henkillle on maksettu sairausvakuutus-
lain mukaista ditiys-, erityisiitiys-, isyys-, tai vanhempai-
nrahaa tai erityishoitorahaa sellaiselta ajalta, jolta henki-
16 ei ole ansainnut eldketti. Lisiksi tydntekoon rinnastet-
tavana aikana otetaan huomioon aika, jonka henkil on
ollut lakiin tai ty$- ja virkaechtosopimukseen perustuval-
la hoitovapaalla tai suorittanut varusmies- tai siviilipalve-
lusta. Ajasta enintdin neljinnes voi olla edelld mainittua
rinnastettavaa aikaa.

Vuorottelusopimus

Tydnantaja ja tydntekiji sopivat vapaasta vuorottelusopi-
muksella. Tyénantaja palkkaa tyvoima-toimistossa tydt-
témini tydnhakijana olevan henkilén vuorotteluvapaa-
ta vastaavaksi ajaksi. Tydnantaja toimittaa tydvoimatoi-
mistoon ennen vapaan alkamista alkuperiisen vuorotte-
lusopimuksen ja selvityksen tydntekijin palkkaamisesta.
Vapaalle jidvi tyontekiji toimittaa tyvoimatoimistoon
omat henkilétietonsa ja selvityksen edeltivin 13 kuukau-
den tydssiolosta, seki tiedot mahdollisesta sivutydsti tai
yritystoiminnasta esim. maatalous.

Vuorotteluvapaan pituus ja

jaksottaminen

Vuorotteluvapaan pituus on vihintiin 90 kalenteripii-
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sopia pidettiviksi useammassa jaksossa, kunhan kunkin
jakson pituus on vihintiin 90 piivii. Jaksottamisesta on
aina sovittava tismillisesti vuorottelusopimuksessa ennen
vapaan aloittamista. Sopimukseen on kirjattava jokaisen
jakson tarkka alkamis- ja paittymispiivi. Jaksottamisesta
ei vol sopia enii sen jilkeen, kun vuorotteluvapaa on al-
kanut. Timi tarkoittaa my®s sitd, ettd sovittuja jaksoja
ei voi eniid vuorotteluvapaan alkamisen jilkeen muuttaa.
Vuorotteluvapaa on pidettivi kokonaisuudessaan kahden
vuoden kuluessa vapaan alkamisesta lukien. Vuorottelu-
vapaan pidentimisestd on tehtivd sopimus viimeistdin
kaksi kuukautta ennen vapaan piittymisti.

Vuorottelukorvaus

Vuorotteluvapaan ajalta maksettava korvaus on 70 % sii-
ti tydtedmyyspiivirahasta (ilman lapsikorotuksia), johon
tyontekijilla olisi oikeus jaddessdin tydttomiksi. Korva-
us on 80 % piivirahasta, jos henkilolli on vihintdin 25
vuotta tydhistoriaa ennen vapaan aloittamista. Vuorot-
telijan tulee ilmoittaa vapaan aikana ansaitut palkkatu-
lot tydttdmyyskassaan. Vuorotteluvapaan aikana saadut
ansiotulot vihentivit korvausta tai estivit korvauksen
maksamisen. Korvauksen perusteena oleva tydttomyys-
piiviraha lasketaan vuorotteluvapaata edeltineen 52 vii-
kon palkasta. Jos henkil6 jii vuorotteluvapaalle kesken
palkkakauden, palkkatodistus kirjoitetaan viimeisen tiy-
den palkkakaudenpiittymisestid 52 viikkoa (26 palkka-
kautta) taaksepiin.

Lisitietoja
Paperitydvien Tydttomyyskassa
Nina Vainio puh. 09 — 7089 236 tai

nina.vainio@paperiliitto.fi

Kun jidt vuorotteluvapaalle, liheti tydttomyyskassaan:
Vuorottelukorvaushakemus

Kopio vuorottelusopimuksesta

Palkkatodistus

Muut mahdolliset liitteet

Paperitydvien Tydttomyyskassa
PL 349
00531 Helsinki

Ensimmiinen korvaus maksetaan noin kuuden viikon
kuluttua vuorotteluvapaan aloittamisesta.

PAPERITYOVAEN
TYOTTOMYYS-
KASSAN
PUHELINNUMEROT

Kassan johtaja
Jaana Vahlberg
(09) 7089 249

Kassan sihteeri
Hannele Pulkkinen
(09) 7089 213
- kassan kirjanpito
- ty6ttdmyyspaivarahat

Etuuskasittelija
Kaisu Bjork

(09) 7089 275
- tyottomyyspaivé

- koulutustuki

Etuuskasittelija
Ulla Nurminen

(09) 7089 238

- ty6ttdmyyspaivarahat
- vuorotteluvapaa

- koulutusvakuutus

Etuuskasittelija
Nina Vainio

(09) 7089 236

- ty6ttdmyyspaivarahat
- vuorotteluvapaa

Ty6ttomyyskassan faxi
(09) 7089 246

Paperiliiton vaihde
(09) 70 891

Kassan osoite
Paperitydvaen Tyottomyyskassa
PL 349, 00531 HELSINKI

@ KURSSITARIOITIIN 2008

LUOTTAMUSMIEHEN OSAAMINEN

Luottamusmiesten peruskurssi (Paperiliitto) 11.-15.2.
Luottamusmiesten jatkokurssi (Paperinjalostus)
2 osa 6.-8.2.
Luottamusmiesten jatkokurssi (Paperiliitto)
1 osa 25.-29.2.
2 osa 31.3.-4.4.
TAYDENTAVA KOULUTUS
Tuottavuus ja hyvinvointi: luottamusmiesten
taydennyskurssi 10.-14.3.
20.-24.10.
Ammattipatevyys: luottamusmiesten taydennyskurssi ~ 27.3.-28.3.
20.-21.10.
Yritystalous: luottamusmiesten taydennyskurssi 26.-28.5.
Tyonarvionti: luottamusmiesten taydennyskurssi 19.-21.5.
Luottamusmiehen tyésuojelutieto 28.-29.4.
Kuukauden kurssi (10+10 paivaa) 1 osa 3.-14.3.
2 osa 14.-25.4.
1 osa 20.-31.10.
2 osa 24.11-5.12.
TYOSUOJELUEDUSTAJAN OSAAMINEN
Tydsuojelun peruskurssi (Paperiliitto) 4.-8.2.
21.-25.4.
Ty6suojelun jatkokurssi (Paperiliitto) 1 osa 3.-7.11
2 osa 1.-5.12.
Tydsuojelun jatkokurssi (Paperinjalostus) 1 osa 15.-17.10.
2 osa 29.-31.10.

Taydentava koulutus

Tuottavuus ja hyvinvointi: tydsuojelun tdydennyskurssi 19.-23.5.
Riskien hallinta tydssa: tyosuojelun taydennyskurssi  25.-27.2
Turvallisuustekniikka: tydsuojelun taydennyskurssi 15.-19.9.
Turvallisuuden kehittdminen teollisuuden toissé:
tyosuojelun tadydennyskurssi 1 osa 26.-28.3
2 osa 28.-29.4
Ymparistdjohtamisen tekniikka: tydsuojelun taydennyskurssi
8.-9.12.
TyOsuojelulainsaadannon kurssi 17.-19.11.
Ty6suojelukouluttajakurssi 1 osa 25.-29.8.
2 osa 29.9.-3.10.

LUOTTAMUSMIEHEN JA TYOSUOJELUEDUSTAJAN
YHTEINEN TAYDENNYSKOULUTUS

Tyboikeuden peruskurssi 5.-9.5.
6.-10.10.
Tydoikeuden taydennyskurssi 14.-18.4.
1.-5.12.
Paikallinen sopiminen 28.-30.4.
17.-19.11.
Yritys ja yhteis6 muutoksessa — yhteistoimintatiedon
kurssi 18.-20.2.
15.-17.9.
Tybaikasopimisen kurssi 26.-28.5.
Henkisen hyvinvoinnin avaimet tydssa 25.-29.2.
17.-21.11.
Tyokyky ja ikd&ntyminen 12.-14.5.
Ulkoistaminen, alihankinta ja vuokratyo 29.9.-1.10.

Miné ja tydyhteisoni muutoksessa - tyopsykologian  26.-30.5.

Kouluttajakurssi 1 osa 14.-18.4.
2 osa 19.-23.5.
Tasa-arvoty0 tyopaikalla 10.-12.11.
Luottamushenkildiden jatkokoulutusohjelma
(4x3 paivaa + valitehtavat) 2 osa 26.-28.3.
3 0sa 1.-3.9.
4 osa 24.-26.11.
Nuorisokurssi 26.-28.3.

TYOHYVINVOINTI JA YHTEISOTAIDOT

Yhteisollinen tyéhyvinvointi

Keinot oman ty6hyvinvoinnin ja voimavarojen

vahvistamiseen 1 osa
2 osa

Ihminen, tyo6 ja péihteet

Tyonohjauksen osaamista paaluottamusmiehille

(4x3 pv + valitehtavat) 1 osa
2 osa
3 osa
4 osa

NEUVOTTELUTAITO

Neuvottelutaidon kurssi
Kokoustoiminnan kurssi (Paperiliitto, Kouvola)
(Paperiliitto, Jyvéaskyla)

JARJESTOAKTIIVIN OSAAMINEN

Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi

Taloudenhoitajien peruskurssi
Taloudenhoitajien jatkokurssi
Taloudenhoitajien taydennyskurssi
Ammattiosaston tilintarkastajien kurssi
Meidan ammattiosasto — kurssi Tampere

Konkareilta keltanokille — sukupolvi vaihtuu,

mit& merkitsee toiminnassa?

Turku
Puhu, ilmaise, vaikuta — jarjestéelaman puheviestinta
Duunari tulee taas! 1 osa

2 osa

3 0sa

4 osa

Tyomarkkinatiedottajakurssi
Ammattiosaston kehittamiskurssi
Sina liikkeessa- verkkokoulu www.ay-koulu.net

YRITYKSEN TOIMINTAYMPARISTO

Kuinka yritys toimii — yritystoiminnan perusteita
luottamushenkilille

Hallintoedustajakurssi

Konserni yhteistoiminta kurssi | - Kotimaiset konsernit
Konserni yhteistoiminta kurssi Il — Yhteisonlaajuiset
konsernit (EYN/EWC- kurssi)

VALINEOSAAMINEN

Mediaesiintyminen 1 osa
2 osa

Tietokoneen kayton peruskurssi

Tietokoneesta ilo ja hydty

Tietokoneen kayton jatkokurssi

ATK- kirjanpitokurssi yhdistyksille (Paperiliitto)

Netin kayttd yhdistyksen tiedottamisessa
Ammattiosaston internetsivut —kurssi

SVENSKSPRAKIGA KURSER

Grundkurs for fortroendeméan (Korsholm)

Fortsattningskurs for fortroendeméan 1 del (Aland)
2 del (Aland)
Grundkurs i arbetarskydd (Korsholm)

25.-27.2

31.3.-2.4.
28.-30.4.
28.-30.4.

6.-8.2.
12.-14.2.
14.-16.5.
SEBION

29.9.-3.10.
BT/ 58k
12.-14.3.
8.-10.10.

25.-29.2.
7.-11.4.
2.-6.6.
17.-21.11.
14.-18.4.
15.-19.9.
17.-19.11.
18.-20.2.
8.-10.2.
26.-28.5.
1.-3.12.

1.-3.9.
24.-26.10.
2.-4.6.
2.:3.2
151138,
26.-27.4.
11.-12.10.
=1
26.-28.3.

AS=1L7/ ).
28.-29.4.
1.-2.9.

1.-2.12.

8.-9.9.
6.-7.10.
11.-15.2.
8.-12.9.
14.-18.4.
3.-7.-11.
10.-14.3.
17.-21.11.
24.-26.11.
21.-23.5.
11.-12.6.
15.-16.10.

11.-15.2.
22.-24.9.
27.-29.10.
11.-15.2.
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TRAZEIRAMINROLN

Viihderavintola Tangan
huippuartistit

Eldvi musiikki ja iso tanssiparketti
tempaisevat tanssin pyorteisiin.

Tasa-anvokdimikka

Tasa-arvoklinikka tukee tyopaikan ja oppilaitosten
tasa-arvosuunnittelua

e tydelaman ja oppilaitosten tasa-arvo ja tasa-arvosuunnittelu

* helppokayttoinen ja vuorovaikutteinen

Kevaan hiihtoladuille

alk. 322;/jasen/7 vrk/2 hh

Hintaan sisaltyy majoitus hotellihuoneessa, aamiainen,
piivillinen, allasosaston ja kuntosalin vapaa kiytto

* Yhteinen viestintikanava tydelimén tasa-arvosta kiinnostuneille

Materiaalipankki
Kysymys-vastaus -palvelu

iMarkkinointi ja myynti Skydda Suomi Oy. Lahti 0201 523 200. Tampere 0201 523 250.

) sek'zi‘ ravlvnllolan SlSii‘;ziIlp;’i;’J:{S\," , Ajankohtaista - :.-__:
]ase7zefu/.rz‘nfam'ltgﬁuonezta .r{z]ozlefzm’fi. Tasa-arvon tyékalut .
Hinnal jésenkoblaisia. S . T P r
§ Cb l Kysy myos Tyoelaman hyvid kaytantoja =)
43 arers huoneistoja! Kirjasto

Suoraan sanottuna - emme paranmnna

Tapahtumakalenteri
Kuukauden vieras

Huoneistohotelli

henkilollisyyttasi. Tarjoamme Sinulle

4‘ ‘4
Yo 9 o

FONTANA ~ YLLAS SAAGA

SPAHOTEL

kuitenkin mahdollisuuden |6ytaa oma, Tervetuloa Tasa-arvoklinikka.fi -portaalin aktiivikayttajaksi!

Lisatietoja: projektipaillikké Outi Viitamaa-Tervonen,

henkilokohtainen suojalasityylisi. 'S i SO )
Kiljavan opisto, s-posti: outi.viitamaa-tervonen@kio.fi

CILIAVAMRAMTA

Varaukset ja tiedustelut
puh. (016) 215 8000, Iso-Ylliksentie 42, 95980 Ylldsjirvi, hotel @yllassaaga.fi, www.fontana.fi/yllassaaga
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Kay osoitteessa

ja voit saada tyylikaat Zekler suojalasit.

SAFETY ISN'T BORING ANYMORE
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