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PUHEENJOHTAJAN KATSAUS

V
uosi 2008 oli työn-
tekijöiden kohtelun 
ja vähentämisen 
kannalta yksi Pa-
periliiton historian 
synkimmistä. Vuo-
den aikana jaettiin 
irtisanomisilmoi-
tuksia noin 1700 

paperityöntekijälle eri puolilla Suomea. 
Lisäksi loppuvuonna osa jäsenistä joutui 
lomautuksen kohteeksi. 

Vuosi alkoi erittäin suurten epävar-
muuksien merkeissä. Keskeneräisinä oli 
useita yhteistoimintamenettelyjä ympä-
ri Suomen. Pahimpina niistä olivat kovat 
kamppailut Stora Enson Summan ja Kemi-
järven tehtaiden puolesta. Nämä vaikeat 
tilanteet herättivät varsin laajaa huomio-
ta. Yhtiön tehtyä päätöksensä tehtaiden 
sulkemisista esitti oppositio hallitukselle 
eduskunnassa välikysymyksen asian joh-
dosta. Välikysymys ei kuitenkaan heilut-
tanut hallitusta, sillä hallituspuolueiden 
kansanedustajat hyväksyivät äänestys-
käyttäytymisellään tehtaiden teurastus-

linjan välittämättä siitä suunnattomasta 
hädästä, jota tehty päätös aiheutti tu-
hansille ihmisille. Onhan Suomen valtio 
yksi merkittävistä omistajista Stora En-
sossa. Valtiovalta ei tehnyt käytännössä 
elettäkään pelastaakseen nämä hyväkun-
toiset tehtaat. Päinvastoin yhtiökokouk-
sessa valtiovallan edustaja jopa kiitteli 
yhtiön johtoa hyvin suoritetusta työstä.

Paperiliitto ja Toimihenkilöunioni jär-
jestivät tammikuussa Helsingin Kataja-
nokalla suuren tilaisuuden, jonka teema-
na oli ”Työtä, ei tukirahoja”. Tilaisuuteen 
haastettiin mukaan valtiovallan edusta-
jat. Tilaisuus kokosi lähes 500 henkilöä 
paikalle ja sai varsin suurta huomiota 
osakseen.

Syksyllä järjesti UPM shokkiuutisen 
käynnistämällä yt-menettelyn Kajaanin 
tehtaan lakkauttamisesta. Kajaanilaisten 
vuosien ponnistelut ja uhraukset teh-
taan pelastamiseksi eivät tuoneet tulos-
ta, vaan työnantaja päätti lopettaa tuo-
tannollisen toiminnan Kajaanin tehtaalla 
jouluun mennessä.

Loppuvuodesta yllätykset jatkuivat, 
sillä Metsä-Botnia ilmoitti käynnistävän-
sä yt-menettelyt Kaskisten tehtaan mah-
dollisesta määräaikaisesta tai pysyvästä 
pysäyttämisestä. Yhteistoimintamenette-
lyn kuluessa vahvistui käsitys siitä, että 
kysymys on toiminnan pysyvästä lakkaut-
tamisesta.

Koko vuoden aiheutti epävarmuutta 
alalla Venäjän päätös korottaa oleellisesti 
tullimaksuja Venäjältä tuotavalle raaka-
puulle. Metsäteollisuusyritykset valmis-
tautuivat Venäjän puun tuonnin tyrehty-
miseen lisäämällä hankintoja kotimaasta 
ja sulkemalla kapasiteettia. Loppusyksys-
tä Venäjä ilmoitti yllättäen siirtävänsä 
tullien korotuksia ainakin vuoden 2009 
loppupuolelle, mutta tämäkään ilmoitus 
ei muuttanut suomalaisten metsäteol-
lisuusyritysten puunhankinnan riippu-
vuuden vähentämistä Venäjältä. Vuoden 
aikana yritykset täyttivät puuvarastonsa 
äärimmilleen tulevan puupulan pelossa.

Maailmantalous romahti USA:n fi -
nanssikriisin seurauksena hyvin nopeasti 

loppusyksyllä. Vaikka ennusmerkkejä oli 
nähtävissä, kielsi tasavallan hallitus aina 
marraskuun alkuun saakka, että edes 
taantuma uhkaisi Suomea. Kuitenkin esi-
merkiksi metsäteollisuuden tilaukset ro-
mahtivat loppuvuonna ja niinpä useilla 
paikkakunnilla käynnistettiin yhteistoi-
mintamenettelyjä lomautuksista. Nähtä-
vissä oli vuoden lopulla, että varsinainen 
lomautusaalto tulee koskemaan alaamme 
pahasti vuoden 2009 alkupuoliskolla.

Näissä vaikeissa olosuhteissa käy-
tiin keväällä työehtosopimusneuvottelut, 
jotka saatiinkin päätökseen huhtikuun 11. 
päivänä, jolloin neuvottelutulos hyväk-
syttiin. Sopimusratkaisuun sisältyi niin 
paljon uudistuksia, ettei niiden hyväksy-
misestä voitu olla Paperiliiton hallinnossa 
yksimielisiä. Äänestystulos oli kuitenkin 
selvä, sillä noin 70 % hallinnon jäsenistä 
kannatti neuvottelutuloksen hyväksymis-
tä, jossa suurimpana muutoksena aiem-
paan oli palkkausjärjestelmän lähes täy-
dellinen uudistaminen. Sopimusratkaisun 
hyväksyminen poikkeuksellisesti äänes-
tämällä aiheutti omia jännitteitä sopi-

muksen sisällön ”markkinointiin” ja osin 
paikallisiin soveltamisneuvotteluihin. 
Kuitenkin henkilökunta ja hallinto sitou-
tuivat sovittuihin muutoksiin siten, että 
asioita voitiin edistää ilman suurempaa 
kitkaa. Palkkausjärjestelmäuudistukses-
ta oli sovittu vuoden loppuun mennessä 
noin puolessa alamme työpaikoista

Syksyllä valmistauduttiin jo kuumei-
sesti tulevaan vuoden 2009 liittokokouk-
seen, johon liittyen tehtiin ryhmien välillä 
sopimus ns. sopuvaalista, jonka mukaises-
ti sovittiin liittokokousedustajapaikoista, 
hallinnon ja toimiston voimasuhteista 
sekä eräistä periaatteellisista Paperiliiton 
tulevaisuuteen liittyvistä linjauksista.

Helsingissä 23.2.2009 

Jouko Ahonen
Puheenjohtaja
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PAPERITEOLLISUUS

Työehtosopimukset

Paperiliitolla oli kertomusvuoden aikana 
voimassa seuraavien työnantajajärjestö-
jen kanssa sovitut työehtosopimukset: 
Metsäteollisuus ry, Pahvin- ja Paperinja-
lostajain Yhdistys ry ja Kemianteollisuus 
ry. Yksittäisten työnantajien ja Paperilii-
ton välisiä työehtosopimuksia oli 25 kap-
paletta. Lisäksi kahdeksan eri työnanta-
jan ja ammattiosaston välillä solmituilla 
sopimuksilla noudatettiin paperiteolli-
suuden työehtosopimusta.

Palkkojen korottuminen

Kertomusvuoden aikana sovittiin paperi-
teollisuuteen uusi työehtosopimus, jonka 
mukaan työntekijöiden kausipalkkoja ko-
rotettiin 9.6. alkaen 29 sentin yleiskoro-
tuksella. Urakka- ja prosenttiperusteisia 
palkkiotöitä korotettiin siten, että koro-
tusten vaikutus vastasi yleiskorotuksen 
suuruutta.

Kausipalkan tuntipalkkaan sisälty-
mättömiä sekä työehtosopimuksen 22§:
n perusteella sovittuja että ammattitai-
toon perustuvia lisiä korotettiin 9.6. al-
kaen 3,5 %.

Yleiskorotuksen lisäksi paikallisesti 
sovittaviin palkkojen korotuksiin oli käy-

EDUNVALVONTA

tettävissä erillinen rahamäärä, jonka suu-
ruus oli tehtaan työtekijöiden lukumäärä 
15.4.2008 kertaa 29 senttiä. Rahamäärän 
maksuun tulo sidottiin sen palkkakauden 
alkuun, jolloin paikallisesti sovittu uusi 
palkkausjärjestelmä otettiin tai otetaan 
käyttöön. Koska uusien palkkausjärjes-
telmien käyttöönotot tapahtuivat käy-
tännössä myöhemmin kuin kesäkuun 9. 
päivänä, viivästyminen korvattiin siten, 
että työntekijöille maksettiin kertakorva-
uksena 9.6. ja palkkausjärjestelmän käyt-
töönoton välisten palkkakausien määrä 
kertaa työaikamuodon mukaan määräy-
tyvä euromäärä. Euromäärät olivat kes-
keytymättömässä kolmivuorotyössä (tam 
37) 27,55 euroa, jatkuvassa vuorotyössä 
(tam 17 ja 27) 26,68 euroa ja muissa työ-
aikamuodoissa (tam 15, 16, 25, 26, 35, 
36) 24,65 euroa.

Edellä mainittujen lisäksi työnteki-
jöille maksettiin 25.4. erillinen rahakor-
vaus, jonka suuruus oli 300 euroa.

Alin kausipalkka oli 9.6. alkaen 771,29 
euroa. Vuoro- ja saunalisien suuruudet 
olivat 29.9. alkaen seuraavat: iltavuoroli-
sä 109 senttiä, yövuorolisä 195 senttiä ja 
saunalisä 351 senttiä.

YLEISTÄ

Kertomusvuoden alku oli raskasta aikaa 
monilla työpaikoilla. Parin edellisen vuo-
den aikana paperiteollisuudessa alka-
nut saneerausaalto tuntui jatkuvan yhä 
kiihtyvällä vauhdilla heti alkuvuodes-
ta. Kaikki suuret metsäyhtiöt ilmoittivat 
vuorollaan työvoiman vähentämisistä ja 
toimintojen osittaisesta lakkauttamises-
ta tai kokonaisten tehtaiden sulkemisis-
ta. Vuoden aikana kokonaisen tehtaan 
toiminta lakkasi Stora Enson Kemijärven 
sellutehtaalla ja Summan paperitehtaal-
la, M-realin Lielahden kemihierretehtaal-
la, UPM-Kymmenen Kajaanin paperiteh-
taalla ja Tervasaaren sellutehtaalla sekä 
Stromsdalin Juankosken kartonkiteh-
taalla. Lisäksi Metsä-Botnia ilmoitti lop-
puvuodesta aloittavansa yt-menettelyn 
Kaskisten sellutehtaan sulkemisesta.

Helmikuussa käynnistettiin paperi-
teollisuuden työehtosopimusneuvotte-
lut, joissa yhteiseen neuvottelutulokseen 
osapuolten kesken päästiin huhtikuun 
alkuun mennessä. Uusi työehtosopimus 
astui voimaan 1.6.2008 ja on voimassa 
30.3.2010 saakka. Työehtosopimuksessa 
sovittiin monia merkittäviä muutoksia, 
joista suurimpana palkkausjärjestelmän 
uudistaminen. Työehtosopimusratkaisun 
tarkoituksena on työntekijöiden osaa-
misen kehittäminen motivoivan palkka-
uksen ja suunnitelmallisen koulutuksen 
avulla. Tämän lisäksi uusi työehtosopi-

mus pyrkii parantamaan työntekijän ase-
maa rakennemuutostilanteessa.

Työehtosopimuksen muutoksista jär-
jestettiin Metsäteollisuus ry:n kanssa yh-
teinen informaatiotilaisuus, joka oli tarkoi-
tettu ammattiosastojen luottamusmiehille 
sekä Metsäteollisuus ry:n jäsenyrityksille. 
Tilaisuuteen, joka järjestettiin 6.5. Helsin-
gissä Marina Congres Centerissä, osallis-
tui yhteensä 750 henkilöä. Tämän lisäksi 
Paperiliitto ja Metsäteollisuus ry laativat 
yhteisen palkkausta koskevan koulutus-
aineiston, jonka pohjalta järjestettiin yh-
teensä kuusi alueellista koulutustilaisuutta 
työntekijöiden ja työnantajien edustajille. 
Yksittäisissä ammattiosastoissa järjestet-
tiin uudesta työehtosopimuksesta muuta-
mia koulutustilaisuuksia. 

Liittojen välille alistettiin kuluneen 
vuoden aikana yhteensä 22 erimielisyys-
muistiota. Määrältään erimielisyydet ei-
vät juuri poikenneet aiemmista vuosista. 
Aiheiltaan kiistat olivat vaihtelevia, eni-
ten niitä oli palkkojen osalta.

TES-NEUVOTTELUKUNTA

Paperiteollisuus  
Jouko Ahonen  
Petri Vanhala  
Sauli Kovanen  
Juhani Siira  
Juho Kautto  
Ilkka Nokelainen 

Jouko Suomalainen  
Timo Virtanen  

TES-PERUSTEISET TYÖRYHMÄT 
JA TOIMIKUNNAT

Työaikatyöryhmä  
Jouko Ahonen  
Sauli Kovanen
Juhani Siira

Työoikeustyöryhmä  
Jouni Salminen
Juhani Siira  

Nuoret työntekijät ja 
ammatillinen koulutus 
Päivi Turtiainen  
Markku Lihavainen
Riitta Kaukonen

Oleellisen muutosten 
toimikunta 
Petri Vanhala
Sauli Kovanen

Tilastotoimikunta
Esa Kaitila
Riitta Kaukonen

Välimiesoikeus
Ilkka Nokelainen 
Sauli Kovanen  
Varalla  
Juhani Siira
Jouko Suomalainen
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PAPERINJALOSTUS

Paperinjalostuksen toimialalla säästyt-
tiin kertomusvuoden aikana paperiteolli-
suuden kaltaisilta tuotannonrajoituksilta 
ja lomautuksilta. Suurimmat tuotanto-
ongelmat kohdistuivat lähinnä paperi-
tehtaiden arkitusta alihankintana har-
joittavaan Pyroll Oy:hyn, joka lomautti 
henkilöstöä Pyhtäällä ja Kyröskoskella. 
Kannattavuuden tehostamistoimia käyn-
nistettiin useissa muissa yrityksen toimi-
paikoissa. 

Pienemmistä yrityksistä väkeä lo-
mauttivat H.J.Jousi Turussa, Kassatieto 
Oy Tampereella, Green Can Oy Ylöjärvellä 
ja Joutcon Oy Joutsenossa. Muutoin toi-
mialan työllisyys pysyi kohtuullisen hyvä-
nä. Kannattavuuden laskusta yrityksissä 
oli loppuvuotta lähestyttäessä kuitenkin 
huolestuttavasti merkkejä. Työvoiman 
määrässä jalostussektorilla ei kuitenkaan 
tapahtunut mainittavaa muutosta.

Työehtosopimuksen mukaiset pal-
kankorotukset tulivat maksuun työpai-
koilla sopimuksen mukaisesti. Korotukset 
olivat keskimäärin 46 senttiä tunnilta, 
jonka palkankorotusvaikutus oli 3,8 %.

Huhtamäki Oyj Finlandin sopimus 
noudatteli kemian alalla sovittuja koro-
tuksia ollen kertomusvuonna 39 senttiä 
tunnilta.

Huhtamäen yksikössä sovittiin en-
simmäistä kertaa käyttöön otettavaksi 
työaikamuoto 36, joka noudattaa Rafl a-
tacin mallia.

Huhtamäen yksikössä työnantaja to-
teutti liikkeenluovutuksen, jossa kun-
nossapitotoiminnot ulkoistettiin ABB:lle. 
Työntekijöihin noudatetaan teknolo-
giateollisuuden työehtosopimusta. Yri-
tys yhtiöitti erillisiksi yksiköikseen myös 
muovipohjaisen kulutustuotannon ja 
kartonkituotteiden valmistuksen. Toi-
menpiteet eivät aiheuttaneet muutoksia 
henkilöstössä eivätkä luottamusmiestoi-
minnassa. 

Erimielisyyksiä paikallisista asioista 
jalostuksen piirissä oli kiitettävän vähän. 
Nekin hoidettiin pääosin paikallisesti liit-
to-osapuolten antaessa tarvittaessa kon-
sultaatioapua.

Liittojen välisessä kanssakäymises-
sä kitkaa aiheuttivat alkuvuonna uuden 
työehtosopimuksen eräiden juhlapyhi-
en ja lauantailisän maksamista koskevat 
tulkinnat. Erimielisyydet ratkaistiin kui-
tenkin lopulta Paperiliiton näkemysten 
mukaisesti.

Vuokratyövoiman käyttö jalostuksen 
sopimusalueella on pysynyt kohtuulli-
suuden rajoissa. Eniten huolta tältä osin 
aiheuttivat Paperix Oy:n aikaansaamat 
epäselvyydet.

Työehtosopimuksessa sovittuja työ-
ryhmien toimeksiantoja, jotka koskevat 

kolmivuorotyötä koskevien sopimusehto-
jen liittämistä PPY:n sopimukseen ja alan 
palkkausjärjestelmäuudistusta ei käsitel-
ty. Syynä tähän voidaan nähdä työnanta-
jajärjestössä keväällä tapahtuneet henki-
lövaihdokset. Vastaavasti Huhtamäki Oyj 
Finlandille sovitun palkkausuudistuksen 
kehittäminen eteni suunnitellusti.

Tutustumismatkoja työpaikoille yh-
dessä työnantajatahon kanssa tehtiin Py-
roll Oy:n toimipaikkaan Pyhtäällä ja Bon 
Suomi Oy:n kirjekuoritehtaalle Kaavilla. 
Vierailuilla saatiin isänniltä katsaukset 
toimialojen tilanteista ja tulevaisuuden 
näkymistä.

Luottamusmieskoulutusta annettiin 
Kiljavan Opiston järjestämällä luotta-
musmiesten jatkokurssilla Hyvinkäällä. 
Teemana oli erityisesti paikallisen edun-
valvontatoiminnan kehittäminen ja liike-
talouden sekä juridiikan perusteet.

Muita tes-neuvottelukuntien koulu-
tustilaisuuksia ja kokouksia järjestettiin 
suunnitelmien mukaisesti.

TYÖ- JA YMPÄRISTÖNSUOJELU

YLEISTÄ

Työsuojeluun, työturvallisuuteen ja työ-
hyvinvointiin kohdistuneet haasteet ja 
paineet ovat olleet toimintavuoden ai-
kana työpaikoillamme vahvasti esil-
lä, työympäristöön kohdistuneiden irti-
sanomisien ja lomautusuhkien keskellä. 
Työturvallisuustason pitämiseen on jat-
kuvasti pyritty vaikuttamaan niin, että 
se näkyisi selvänä muutoksena alan ta-
paturmaluvissa. Tässä suuressa muutosti-
lanteessa tulee osata tunnistaa työpaikan 
vaaratekijät ja arvioida riskit niin, että ti-
lanne voidaan hallita.   

Toimintavuoden aikana käynnistet-
tiin Metsäteollisuus ry:n ja Paperiliiton 
yhteisen HYVIS-tutkimushankkeen to-
teutus. Tutkimuksessa pyritään etsimään 
paperityöntekijöiden työhyvinvoinnin 
osatekijöitä sekä vahvistamaan niitä. 
Hanke on kaksivuotinen ja sitä toteuttaa 
Työterveyslaitos. Mukana olevat yritykset 
ovat osoittaneet tutkimukseen henkilös-
töresurssejaan.

YMPÄRISTÖNSUOJELU 

Viimevuosien aikana on ympäristönsuo-
jeluun panostettu varsin mittavasti ja 
voidaan todeta, että suomalaiset metsä-
teollisuusyritykset ovat ympäristönsuo-
jelussa edelläkävijöitä. Päästöt on saatu 

pienenemään murto-osaan samanaikai-
sesti, kun tuotanto on kasvanut. Suomen 
sellu- ja paperitehtailla on käytössä työ-
kalunaan ympäristöasioiden hallinnassa 
ympäristöjärjestelmät kuten ISO 14001 
ja/tai EMAS. Toimintaa ohjaa EU-tason 
sekä kansallisen tason lainsäädäntö. 

TYÖSUOJELUKOULUTUS JA 
TYÖSUOJELUKURSSIT

Työpaikoilla järjestettyihin työsuojelu-
koulutustilaisuuksiin ja työsuojeluko-
kouksiin osallistuttiin liiton toimistos-
ta kutsusta. Kiljavalla järjestettiin kaksi 
työsuojelun peruskurssia ja yksi jatko-
kurssi. Kutsukurssina jatkettiin luotta-
mus- ja työsuojeluhenkilöille suunnattua 
omaa jaksamista käsittelevää voimavara-
kurssia.

PAPERITEOLLISUUDEN TUR-
VALLISUUSTYÖN TYÖALATOI-
MIKUNTA (PAPTAT)

Työturvallisuuskeskuksen paperiteolli-
suuden työalatoimikunta kokoontui vuo-
den aikana 2 kertaa. Kokouksissa käsitel-
tiin ajankohtaisia työsuojeluasioita. 



8 99

Työalatoimikunnan paperiliittolaisina 
jäseninä olivat Jaakko Väärä os. 22 Tai-
nionkoski ja Mauri Kinnunen Kajaani os. 
51. Yleisvarajäsenenä oli Pasi Anttila os. 
38 Kyröskoski. Liiton toimistosta työs-
kentelyyn osallistuivat Hannu Ulenius ja 
Heikki Lauronen.

KUOLEMAAN JOHTANEET 
TYÖTAPATURMAT (TOT) 
2008

Tapaturmavakuutuslaitostenliitto on ti-
lastoinut kuolemantapauksia vuodes-
ta 1985. Vuonna 2008 Suomessa tut-
kintaan otetuissa työpaikkatapaturmissa 
menehtyi 26 henkilöä. Kaikkien lakisää-
teisen tapaturmavakuutuksen mukaisesti 
korvattujen työkuolemien lukumäärä on 
kuitenkin tässä esitettyä suurempi. Pa-
periteollisuudessa sattui yksi kuolemaan 
johtanut tapaturma vuonna 2008. 

TYÖTAPATURMAT 

Vuonna 2007 vakuutusyhtiöt korvasi-
vat yhteensä 1536 paperi- ja selluteol-
lisuudessa sattunutta työtapaturmata-
pausta. Vuonna 2006 vastaava määrä oli 
1820 tapausta. Kun tilastoja tarkastel-
laan suhteutettuna tapaturmat miljoo-
naa työtuntia kohden, niin havaittavissa 
on hienoista laskua. Vuonna 2006 luku 
oli 31,9 ja vuonna 2007 30,7.

LAKIASIAT

Vuonna 2008 eri tuomioistuimet ja lau-
takunnat antoivat tuomioita tai asioista 
sovittiin seuraavasti:

Korkein oikeus 4
Hovioikeus 4 
Käräjäoikeus 5 
Työtuomioistuin 5
Vakuutusoikeus 9
Tapaturma-asioiden 
muutoksenhakulautakunta 3
Työeläkeasioiden 
muutoksenhakulautakunta 1
Sopimus 1

Lakisektoria työllistivät erityisesti ir-
tisanomisasioihin sekä yhteistoiminta-
menettelyn lainmukaisuuden arviointiin 
liittyneet selvitykset ja kysymykset. Alan 
tuotannon supistumisesta johtuen jä-
senistöltä tuli runsaasti yhteydenottoja 
myös eläkeasioissa sekä yleisemminkin 
toimeentuloturvaan liittyvissä asioissa. 

TYÖTUOMIOISTUIN

Työtuomioistuin käsitteli tänäkin vuonna 
UPM Kymmene Oyj:n vesivoimalaitosten 
kunnossapidon ulkoistamista. Työtuo-
mioistuin totesi tuomiossaan TT 2008-
63, että UPM Kymmene Oyj oli rikkonut 
paperiteollisuuden työehtosopimuksen 

ulkopuolisen työvoiman käyttöä koskevia 
määräyksiä ulkoistaessaan vesivoima-
laitosten kunnossapitotoimintoja ilman, 
että asiasta olisi sovittu työehtosopimuk-
sen edellyttämällä tavalla paikallisesti.

HOVIOIKEUS

Helsingin hovioikeus antoi 28.3.2008 
tuomion asiassa, joka koski paperiteolli-
suuden työehtosopimuksen 11 §:ssä mai-
nitun sovintolautakunnan toimivaltaa. 
Paperiliiton mukaan sovintolautakun-
ta oli ylittänyt toimivaltansa ottaessaan 
kantaa Oy Metsä-Botnia Ab:n Kaskisten 
tehtaan käynninturvaamisjärjestelmään. 
Paperiliiton näkemys asiassa oli, että 
työehtosopimuksen 10 §:n 5.1 kohdan 
mukaan käynnin turvaamisesta ja vara-
miesjärjestelmästä voitiin sopia vain pai-
kallisesti kussakin tehtaassa. Hovioikeus 
katsoi kuitenkin tuomiossaan, ettei so-
vintolautakunta ratkaisussaan ollut ylit-
tänyt toimivaltaansa.
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HALLINTO JA JÄRJESTÖTOIMINTA

JÄRJESTÖTOIMINTA

Vuosi 2008 oli raskasta aikaa metsäte-
ollisuudessa työskenteleville. Stora En-
son Kemijärven ja Summan tehtaat sulki-
vat ovensa ja UPM päätti sulkea Kajaanin 
tehtaan. 

Paperiliitto järjesti Toimihenkilöunio-
nin kanssa tammikuussa ”Työtä, ei tukira-
hoja” -tapahtuman Helsingin Katajano-
kalla. Kansalaistapahtuma kokosi hyvin 
paperiliittolaisia ja muiden ammattilii-
tojen jäseniä eri puolilta Suomea. Kaiken 
kaikkiaan Marina Congress Centerissä pi-
dettyyn tapahtumaan saapui seuraamaan 
keskustelua valtion omistajapolitiikasta 
lähes 500 kuulijaa. 

Tilaisuudella pyrittiin vaikuttamaan 
niin yleiseen mielipiteeseen kuin poliitti-
siin päättäjiin sekä yrityksiin, jotta teh-
taiden sulkemispäätöksiltä vältyttäisiin. 
Mukana paneelikeskustelussa olivat Pa-
periliiton puheenjohtaja Jouko Ahonen, 
Kemijärven Massaliikkeen puheenjohta-
ja Heikki Nivala, eduskunnan talousva-
liokunnan puheenjohtaja Jouko Skinna-
ri, valtion omistajaohjauksesta vastaava 
ministeri Jyri Häkämies, työministeri Tar-
ja Cronberg, valtiosihteeri Mikko Alkio, 
Vasemmistoliiton puheenjohtaja Mart-
ti Korhonen ja Toimihenkilöunionin pu-
heenjohtaja Antti Rinne.

Merkittävänä järjestöprojektina oli 
toimintavuonna nuorisoprojekti, jossa 
pohdittiin liiton tulevaisuutta nuorten 

näkökulmasta. Syksyllä valmistui myös 
EWC -projektiryhmän loppuraportti, jon-
ka tehtävänä on laajentaa EWC -toimin-
taa maailmanlaajuiseksi verkostoitumi-
sen avulla. 

Paperiliitto ja Metsäteollisuus järjes-
tivät yhteisen informaatiotilaisuuden uu-
den 1.6.2008 voimaan tulevan työehto-
sopimuksen sisällöstä tiistaina 6. päivänä 
toukokuuta Marina Congress Centerissä 
Helsingissä. Tilaisuuteen osallistui n. 500 
henkeä ja tapahtumaa voidaan pitää his-
toriallisena yhteistoimintana. 

HARRASTE- JA KULTTUURI-
TOIMINTA

Oulun osasto 43 oli isäntänä, kun pape-
riliittolaiset motoristit kokoontuivat kol-
matta kertaa kokoontumisajoihin. Osan-
otto oli jälleen komea: noin kaksisataa 
motoristia pyörineen saapui viikonlopuk-
si Oulun Nallikariin. Pohto-opisto hotel-
leineen toimi tapahtuman pääpaikkana. 

Paperiliiton jalkapalloturnaus pe-
lattiin 29.11. Lahden suurhallissa. Kisan 
järjestelyistä vastasi Lahden os. 86. Jouk-
kueita turnaukseen osallistui yhteensä 
10. Voiton kisassa vei Veitsiluodon os. 41 
Zoom-joukkue.

Paperiliiton liittotoimikunta jakoi 
tukea huhtikuun kokouksessaan jäse-
nistön kulttuuriharrastuksiin yhteensä 
5 300 euroa. Apurahan saajat sijoittuvat 

kulttuuriharrastusten eri alueille. Seppo 
Lehtelälle, Kirkniemen osasto 87, myön-
nettiin tukea 700 euroa näyttämötaiteen 
harrastuksiin. Kirjallisuuden puolella Kari 
Hanhisuanto, Veitsiluodon osasto 41, sai 
kulttuuritukea 400 euroa. Jukka Suorta-
nen, Kuusanniemen ja Voikkaan osasto 
85, ja Aulis Väisänen, Kaukopään osas-
to 21, saivat kirjallisuusharrastuksiin 
500 euron apurahat. Valokuva- ja maa-
laustaiteen puolella Jaakko Pursiaiselle, 
Lauritsalan osasto 44, myönnettiin kult-
tuurityörahaa 300 euroa. Arto Griinari, 
Sunilan osasto 48, ja Arja Hakkarainen, 
Kaavin osasto 26, saivat molemmat 500 
euron apurahat. Veikko Korhoselle, Män-
tän osasto 5, myönnettiin kulttuuritukea 
900 euroa ja Jarmo Aallolle, Kuusankos-
ken osasto 19, tuhat euroa.

LIITON LOMAPAIKAT

Liiton lomapaikoissa Puralassa, Särkeläs-
sä ja Törmälässä yöpyi yhteensä 10 458 
jäsentä. Yöpymisvuorokausia oli 36 086.

LIITTOVALTUUSTO

Liittovaltuusto kokoontui sääntömääräiseen kokoukseen Helsin-
kiin 15.5.2008. Valtuuston puheenjohtajana toimi Ilkka Noke-
lainen Kaukopään osasto 21:stä ja varapuheenjohtajana Jouko 
Suomalainen Veitsiluodon osasto 41:stä.

Liittovaltuuston jäsenet ja kokouksiin osallistumiskerrat 2008

Puheenjohtaja Ilkka Nokelainen os. 21 Kaukopää ja varapuheen-
johtaja Jouko Suomalainen os. 41 Veitsiluoto

Varsinainen jäsen   kertaa  varajäsen    kertaa

Pirkanmaan piiri
Ahti Koivu   os. 5 (4)  Anu Valtonen  os. 22
Jorma Pirttilä   os. 70 (4)  Ari Petman  os. 50 
Mika Eronen   os. 2 (4)   Tapani Paldanius  os. 16 
Irene Limola   os. 75 (1)  Elisa Nordberg  os. 62   (3)

Länsi-Suomen piiri 
Raimo Järvenpää    os. 10 (4)  Teijo Kiuru  os. 37 
Sakari Mäntysaari  os. 3  (4)  Matti Uusen  os. 8 
Veikko Julin   os. 7 (2)   Petri Salminen  os. 8  (1)
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Etelä-Suomen piiri
Reijo Löytynoja   os. 54  (3)  Toni Collander  os. 7 (1)
Hannu Kärkkäinen   os. 47 (3)  Jaana Vahanto  os. 42 (1)

Kymen piiri
Harri Helminen   os. 15 (4)  Matti Kumpula  os. 86 
Irmeli Tentke   os. 16 (3)  Juha Tarkiainen  os. 17 (1)
Sami Tuominen   os. 73 (4)  Ari Valkama  os. 38  
Kari Haaraoja (30.1.08 asti) os. 36   Jorma Timonen (30.1.08 asti) os. 85 (1)
Jorma Timonen (31.1.08 alk.) os. 85 (3)  Jouko Eskola (31.1.08 alk.) os. 41
Marko Kaitasuo   os. 48 (3)  Tuija Renlund  os. 32 
Raine Pessala   os. 81 (3)  Pentti Hämäläinen  os. 18 (1)
Antero Raanoja   os. 15 (4)  Jukka Mäkelä (15.5.08 asti) os. 36
       Pentti Niemeläinen 16.5.08 alk. os. 57

Saimaan piiri
Ilkka Nokelainen  os. 21 (3)  Raimo Tarvaskari  os. 21 (1)
Markku Huotarinen  os. 23 (3)  Heikki Ruohio  os. 23 (1)
Kari Miettinen   os. 22 (4)  Jaakko Väärä  os. 22 
Jorma Tiainen   os. 25 (2)  Tuure Narsakka  os. 25 (2)

Keski-Suomen piiri
Markku Kankainen  os. 11 (4)  Jukka Blomberg  os. 12  
Aulis Ilmonen   os. 80 (3)  Seppo Ruotsalainen  os. 13  (1)
Heikki Flinkman   os. 13  (2)  Tuomo Alanen  os. 80 (2)

Pohjois-Karjalan piiri
Jukka Voutilainen  os. 14 (2)  Pertti Turunen  os. 30 (2)
Tapio Myllynen   os. 78 (3)  Matti Huotari (30.1.08 asti) os. 51 
       Esa Pohjantähti (31.1.08 alk.) 
Pekka Kärkkäinen  os. 51  (4)  Martti Turunen  os. 88  

Pohjois-Suomen piiri
Kari Kulju   os. 33  (3)  Juha Veittikoski  os. 41 (1)
Matti Kettunen   os. 33 (3)  Jari Paakkola  os. 43 (1)
Jouko Suomalainen  os. 41 (3)  Timo Berg   os. 41 (1)
Esa Ahonen   os. 52 (2)  Jorma Jaakkola  os. 84  

Yleisvarajäsenet:
Esa Pohjantähti os. 54 (1) (30.1.08 asti), Jouko Eskola os. 41 (30.1.08 asti), Harri Helenius os. 48 (1), Pentti Niemeläinen os. 57
(2) (15.5.08 asti), Raimo Leppänen os. 76 (1), Seppo Kuisma os. 45 

LIITTOTOIMIKUNTA

Liittotoimikunnan jäsenet ja kokouksiin osallistumiskerrat 2008

Varsinaiset jäsenet   kertaa  varajäsenet    kertaa

Jouko Ahonen, pj.  liiton tsto (11)  Janika Vehmanen  os. 56 
Timo Virtanen   os. 5  (10)  Erkki Sivosuo (17.9.08 asti) os. 84 (1)
       Esa Pajunen (18.9.08 alk.)
Pertti Susi   os. 7 (9)  Markku Päivärinta (20.11.08 asti) os. 11 (1)
       Kimmo Sihvola os. 12 (21.11.08 alk)
Pekka Kokkonen (17.9.08 asti) os. 18 (5)   Ari Kujala (17.9.08 asti) os. 17  (1)
Ari Kujala (18.9.08 alk.)  os. 17 (4)  Anneli Auvinen (18.9.08 alk.) os. 27 
Juhani Haapala   os. 19 (9)  Kari Silvennoinen  os. 86 (1)
Jarmo Kinnunen   os. 44 (9)  Väinö Frondelius  os. 88 
Ari Reinikainen   os. 45 (11)  Pentti Lehtimäki   os. 38
Veijo Ruotsalainen  os. 52 (10)  Aarne Kortelainen  os. 43 (1)
Mirja Käki   os. 66 (11)  Päivi Lumikumpu  os. 46 
Rolf Nyholm (13.2.08 asti)  os. 77 (1)  Jorma Pesonen (13.2.08 asti) os. 87 (1)
Jorma Pesonen (14.2.08 alk.) os. 87 (8)  Jukka Suhonen (14.2.08 alk.) os. 57 (1)
Jari Heikkilä   os. 4 (7)  Veli-Matti Lindeman os. 11 (2)
Kai Pärnänen   os. 14 (11)  Mauri Kinnunen  os. 51  
Timo Byman   os. 35 (10)   Sami Laakso  os. 47  (1)
Lauri Santaniemi  os. 43 (10)  Harri Rimpilä  os. 86  (1)

Yleisvarajäsenet:
Jukka Suhonen os. 57 (1) (13.2.08 asti), Anneli Auvinen os. 27 (1) (17.9.08 asti), Marko Rämä os. 18 (20.11.08 asti), Esa Paju-
nen os. 11 (17.9.08 asti), Kimmo Sihvola os. 12 (20.11.08 asti), Ari Wahlberg os. 19 (5.3.08 asti), Jussi Sillanpää os. 3 (3), Mauri 
Nuutinen os. 12, Kai Peltomäki os. 81 
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LIITON JÄSENYYDET

Liitto oli kertomusvuoden aikana jäsenenä seuraavissa kotimai-
sissa yhteisöissä:

Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK r.y.
Suomi-Unkari-Seura
Suomi-Venäjä-Seura
Suomen Paperitaidegalleria r.y.
Terveyden edistämissäätiö
Työväenperinne r.y.
Työväen Sivistysliitto TSL r.y.
Lomaliitto
Suomen Ammattiliittojen Lomajärjestö SAL r.y.
Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASK r.y.
Suomen ammattiin opiskelevien keskusliitto SAKKI ry
Palkansaajien tutkimuskeskus

Liitto kuului kertomusvuoden aikana seuraaviin kansainvälisiin 
järjestöihin:

Kansainvälinen Tehdastyöväen Federaatio ICEM
Euroopan Tehdastyöväen Federaatio EMCEF
Pohjoismaiden Teollisuustyöntekijät IN

SAK:n valtuuston paperiliittolaiset jäsenet kaudella 2006 – 
2011 
(suluissa varajäsenet)

Ilkka Nokelainen Kaukopää 21
(Erkki Sivosuo Kemijärvi 84, Eero Ahonen Kuopio 55)

Jouko Aitonurmi Rauma 42 
(Jorma Vertanen Pietarsaari 52, Jouni Viljanen Valkeakoski 45)

Jorma Pesonen Kirkniemi 87
(Jukka Blomberg Jyväskylä 12, Tuure Narsakka Simpele 25) 

Matti Kettunen Kemi 33 
(Mika Eronen Nokia 2, Sami Laakso Lohja 47)

Tuomo Alanen Kaipola 80 
(Irene Limola Lempäälä 75, Martti Turunen Uimaharju 88)

SAK:n hallitus

SAK:n hallitukseen kuuluu Jouko Ahonen ja henkilökohtaisena va-
rajäsenenä Petri Vanhala sekä yleisvarajäsenenä Sauli Kovanen.

SAK:n hallituksen asettamiin asiantuntijavaliokuntiin kuuluvat 
seuraavat henkilöt

- Sopimusvaliokunta Juhani Siira
- Talous- ja elinkeinopoliittinen valiokunta Petri Vanhala ja 

Esa Kaitila
- Työelämän kehittämis- ja työsuojeluvaliokunta Päivi Turtiai-

nen ja Hannu Ulenius
- Oikeudellinen valiokunta Juha Koivisto
- Sosiaalivaliokunta Jaana Vahlberg
- Jäsenyysvaliokunta Jukka Riksman
- Kansainvälisten asioiden valiokunta Petri Vanhala
- Nuorisovaliokunta Markku Lihavainen
- Henkilöstö- ja talousvaliokunta Seija Minervuo

SAK:n eri työryhmiin ovat kertomusvuoden aikana kuuluneet:

- Teollisuusalojen neuvottelukunta Jouko Ahonen
- SAK – EK tilastolautakunta Esa Kaitila varajäsenenä

Muut yhteisöt

- Teollisuuden Palkansaajien neuvottelukunta (TP) Jouko Aho-
nen varsinaisena jäsenenä ja Sauli Kovanen varajäsenenä

- Teollisuuden Palkansaajien (TP) sopimuspoliittinen työryhmä 
Juhani Siira

- Teollisuuden Palkansaajien (TP) yhteistoimintaryhmä Mark-
ku Lihavainen

- Teollisuuden Palkansaajien (TP) työ- ja ympäristönsuojelu-
työryhmä Hannu Ulenius

- Suomen ammattiliittojen solidaarisuuskeskus SASK ry:n hal-
litus Päivi Turtiainen

- SAK:n koulutussäätiön hallitus Päivi Turtiainen varsinaisena 
jäsenenä ja Seija Minervuo varajäsenenä

- Suomen ammattiliittojen lomajärjestö SAL ry:n valtuusto 
Pirjo Kivilinna

- Suomen ammattiliitojen lomajärjestö SAL ry:n hallitus 
Markku Häyrynen

- Eläkelautakunta Juhani Siira 
- Keskinäisen työeläkevakuutusyhtiö Varman hallitus Jouko 

Ahonen
- Keskinäisen työeläkevakuutusyhtiö Varman eläkeasiain neu-

vottelukunta Petri Vanhala 
- Eläketurvakeskuksen edustajiston varajäsenenä Jouko Aho-

nen
- Koulutus- ja erorahaston hallintoneuvoston varajäsenenä 

Jouko Ahonen
- Metsäteollisuuden Koulutuskeskus METSKOn koulutusjoh-

tokunta Petri Vanhala
- Metsäneuvosto Sauli Kovanen varsinaisena jäsenenä ja Petri 

Vanhala varajäsenenä 
- Palkansaajien tutkimuslaitoksen edustajisto Jouni Salminen 

varaedustajana
- Kunnossapidon ammattitutkintotoimikunta Juhani Siira 
- TUL/Paperiliiton yhteyshenkilö Esko Viljanen
- Lomaliiton hallitus Petri Vanhala
- Lomaliiton kuntoremonttikurssiyhteistyöryhmä Hannu 

Ulenius puheenjohtajana
- Levin Matkailukeskuksen hallitus Petri Vanhala varsinaisena 

jäsenenä ja Heikki Lauronen varajäsenenä
- Ylläksen Terveyshotellin hallitus Petri Vanhala puheenjohta-

jana ja Heikki Lauronen hallituksen varajäsenenä
- Kisakeskussäätiön hallitus Esko Viljanen

- Välimiesoikeus Ilkka Nokelainen ja Sauli Kovanen varsinai-
sina jäseninä sekä Juhani Siira ja Jouko Suomalainen os. 41 
Veitsiluoto varajäseninä

- Paperiteollisuuden tutkintotoimikunta Päivi Turtiainen
- Automaatioasentajan tutkintotoimikunta Markku Häyrynen
- Paperi- ja puualan koulutustoimikunta Päivi Turtiainen var-

sinaisena jäsenenä ja Esko Viljanen varajäsenenä
- Suomen Paperitaidegalleriayhdistys r.y:n hallitus Päivi Turti-

ainen  
- Työturvallisuuskeskuksen (TTK) paperiteollisuuden työalatoi-

mikunta (PAPTAT) Hannu Ulenius, Heikki Lauronen, Mauri 
Kinnunen os. 51 Kajaani, Jaakko Väärä os. 22 Tainionkoski 
varsinaisina jäseninä ja Pasi Anttila os. 38 Kyröskoski yleis-
varajäsenenä

- Tapaturmavakuutuslaitosten liiton työpaikkaonnettomuuk-
sien tutkintaryhmä Hannu Ulenius

- Työturvallisuuskeskuksen teollisuustyöryhmä Hannu 
Ulenius 

- Hengitysliitto Heli ry:n asbestityöryhmä Hannu Ulenius   
- Vakuutusoikeus Juha Koivisto varajäsenenä
- Työväen Sivistysliiton liittovaltuusto Petri Vanhala
- EMCEFin työehtosopimuspoliittinen komitea Jouko Ahonen 

kesäkuuhun saakka, sen jälkeen Juhani Siira
- EMCEFin hallituksen varajäsenenä kesäkuusta alkaen Petri 

Vanhala
- EMCEFin teollisuuspoliittinen komitea Esa Kaitila
- EMCEF-EWC-komitea Markku Lihavainen ja varalla Esa Kai-

tila
- ICEMin paperiryhmän puheenjohtaja Jouko Ahonen 
- Pohjoismaiden teollisuustyöntekijöitä edustavan IN:n halli-

tus Jouko Ahonen
- IN:n yhteistoimintaryhmä Petri Vanhala
- IN:n työympäristöpoliittinen verkosto Hannu Ulenius
- IN:n sopimuspoliittinen verkosto Juhani Siira
- IN:n yrityspoliittinen verkosto Markku Lihavainen
- IN:n koulutuspoliittinen verkosto Päivi Turtiainen
- IN:n teollisuuspoliittinen verkosto Esa Kaitila
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KANSAINVÄLINEN TOIMINTA

Kansainvälistä toimintaa ja edunvalvon-
taa syvennettiin ja yhteydenpitoa mui-
den maiden veljesliittoihin sekä kansain-
välisiin teollisuustyöntekijöitä edustaviin 
kattojärjestöihin tiivistettiin kertomus-
vuonna vastauksena yritysten kansain-
välistymisen ja nykyisen taloudellisen ti-
lanteen tuomiin paineisiin ja haasteisiin. 
Liitto kuuluu jäsenenä useisiin kansain-
välisiin yhteisjärjestöihin kuten ICEM:iin, 
EMCEF:iin, IN:iin ja sen suojissa toimi-
vaan PIN:iin. Yhteistyö oli tiivistä eten-
kin ICEM:n paperiryhmän ja ruotsalaisia 
massa- ja paperityöntekijöitä edustavan 
Pappersin kanssa. 

EWC-toiminta jatkui konserneissa 
aikaisempaan tapaan. EWC-direktiivi-
uudistuksen valmistelu ja sen sisältöön 
vaikuttaminen jatkui koko vuoden. Direk-
tiiviuudistuksessa tehtiin vain vähäisiä 
muutoksia ja direktiivi hyväksyttiin jou-
lukuussa 2008.

Solidaarisuustyötä tehtiin Etelä-
Amerikassa yhdessä Suomen Ammatti-
liittojen Solidaarisuuskeskuksen SASKin 
kanssa ja lähialueella suoraan näissä 
maissa toimivien alan ammattiliittojen 
kanssa. 

Maailmanlaajuinen 
yhteistyöjärjestö ICEM

Johtava maailmanlaajuinen ammattiliit-
tojen kattojärjestö ICEM, johon kuuluu 
eri alojen ammattiliittoja ympäri maail-

man, järjesti yhdessä uruguaylaisen jä-
senliittonsa CUOPYCin kanssa sellu- ja 
paperialan konferenssin joulukuussa 
Uruguayssa. Konferenssiin osallistui 130 
ammattiliittojen edustajaa yhteensä 30 
eri maasta. Piriápoliksessa pidetyn kon-
ferenssin teemana oli ”pohjoinen kohtaa 
etelän, globaali yhteys/globaali vahvuus”. 
Konferenssi järjestettiin heti samassa 
paikassa pidetyn kansainvälisen puualan 
järjestön BWIn Latinalaisen Amerikan jä-
senliittojen kokouksen perään, koska näin 
haluttiin korostaa näiden kahden sekto-
rin intressien toisiinsa liittymistä osana 
samaa tuotantoketjua ja yhä useammin 
osana samoja monikansallisia yrityksiä. 

Konferenssi valitsi ICEM:n paperiryh-
män vetäjänä toimineen Paperiliiton pu-
heenjohtajan Jouko Ahosen puheenjoh-
tajaksi uudelle nelivuotiskaudelle. 

Konferenssissa hyväksyttiin myös toi-
mintasuunnitelma, joka vahvistaa maail-
manlaajuista solidaarisuustoimintaa ja 
oikea-aikaisen tiedon välittämistä alan 
tilanteesta eri maissa. Tavoitteena on so-
lidaarisuuden ilmaisun lisäksi ryhtyä tar-
vittaessa suoranaisiin tukitoimiin ICEM:n 
jäsenjärjestöjen auttamiseksi sekä kehit-
tyvissä että kehittyneissä maissa. 

Toimintasuunnitelma pitää sisäl-
lään Paperiliiton ja Toimihenkilöunionin 
yhdessä SASKin kanssa suunnitteleman 
sellu- ja paperialan projektin suunnitte-
luvaiheen koordinoinnin Etelä-Amerikas-

sa. Toteutuessaan 3-vuotisen projektin 
tavoitteena on luoda suurempi yhtenäi-
syys ja yhteenkuuluvuus Mercosur-mais-
sa toimivien monien sellu- ja paperiliitto-
jen välillä sekä alueella toimivien ICEM:n 
jäsenliittojen välillä.

Toimintasuunnitelmaa valmisteltiin 
työryhmässä, joka käynnisti suunnitel-
man valmistelun helmikuussa Brysselissä. 
Työtä tehtiin tiiviissä yhteistyössä ICEM:
n ja liiton kesken. Toimintasuunnitelma-
luonnos viimeisteltiin syyskuussa Gene-
vessä pidetyssä kokouksessa. 

Pohjoismaiden 
teollisuustyöntekijät (IN)

Liitto osallistui totuttuun tapaan jäsene-
nä Pohjoismaiden teollisuustyöntekijöi-
tä edustavan IN:n toimintaan eri asian-
tuntijaverkostojen kautta edistääkseen 
sellu- ja paperisektorin edunvalvontaa 
erityisesti Euroopan tasolla mutta myös 
maailmanlaajuisesti. Näiden verkosto-
jen lisäksi yhteisjärjestö edistää Baltian-
maiden ammattiliittojen toimintaa sekä 
järjestää mm. EWC-koulutusta ja opin-
tomatkoja. Yhteisjärjestön jokaiseen ver-
kostoon oli nimetty Paperiliiton edustaja, 
joka osallistui aktiivisesti verkoston ko-
kouksiin ja kokousten välillä tapahtuvaan 
toimintaan. 

IN:n suojissa toimivan pohjoismaisen 
paperiryhmän (PIN) tapaamisia järjestet-
tiin vuoden aikana kaksi ja niihin osallis-
tui edustajia myös Paperiliitosta.

Euroopan teollisuusliittojen 
järjestö EMCEF

Eurooppa-tasolla liitto toimii yhteistyös-
sä Euroopan teollisuusliittojen järjestön 
EMCEF:n kanssa, jonka eri komiteois-
sa liitolla on omat edustajansa. EMCEF:
n kesäkuisessa edustajakokouksessa pu-
heenjohtajistoon valittiin Sari Vaittinen 
(Toimihenkilöunioni) ja varajäseneksi lii-
tosta Petri Vanhala.

EMCEF:n toiminta suuntautuu yhä 
enemmän ennakoivaan työhön, mikä tar-
koittaa mm. aiempaa tiiviimpää vaikutta-
mista EU:n toimielimiin sekä suuremman 
huomion kiinnittämistä Itä-Euroopan 
maiden tilanteeseen.

Paperiteollisuussektorin osalta huo-
miota kiinnitetään erityisesti energian 
ja raaka-aineen saantiin, eurooppalaisen 
paperiteollisuuden aseman parantami-
seen, paperiteollisuutta koskevaan EU-
lainsäädäntöön, uudelleen järjestelyihin 
ja työllisyysasioihin, uusiutuvaan energi-
aan sekä päästöoikeuksiin. 

Eurooppa-tason vuoropuhelua EM-
CEF:n ja eurooppalaisia paperialan työn-
antajia edustavan CEPI:n välillä ei onnis-
tuttu vieläkään virallistamaan. 

EWC-toiminta 

EWC-komitea järjesti kolme kokousta, 
joihin Paperiliiton edustajat osallistuivat. 
Tämän lisäksi EWC-toiminnan kehittämi-
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seen osallistuttiin Pohjoismaiden teolli-
suustyöntekijöiden yhteisjärjestön järjes-
tämässä koulutuksessa, johon osallistui 
Paperiliitosta Markku Lihavainen sekä 
paperitehtaiden henkilökuntaa. 

Solidaarisuustoiminta

Brasiliassa toteutettiin yhteistyössä SI-
NAPin ja Suomen Ammattiliittojen So-
lidaarisuuskeskuksen SASKin kanssa 
suomalaisia sellujättejä koskenut järjes-
täytymisen edistämishanke. 

Solidaarisuustoimintaa jatkettiin Ve-
näjällä ja Virossa koulutuspainotteisesti. 
Tämän lisäksi liitto tuki Petroskoissa si-
jaitsevan lastenkohdin kunnostustyötä.

Edellisvuonna aloitettu koulutusyh-
teistyö jatkui ja työsuojeluseminaareja 
järjestettiin Pietarissa, Irkutskissa, Per-
missä ja Karjalassa. Eestin Metsäalan 
ammattiliitolle ja Venäjän Metsäalan 
liitolle on elintärkeää pikainen uudistu-
minen, koska jäsenet pitävät liittoa sosi-
aalisten etuuksien jakajana, eivät ensisi-
jaisesti edunvalvojana. Keskusteluissa tuli 
ilmi, että muutos aktiivisen edunvalvon-
nan suuntaan pitäisi tapahtua siten, että 
sekä jäsenistö että neuvottelukumppanit 
tiedostavat suunnan muutoksen.  Tämän 
vuoksi Suomessa syksyllä järjestetyn kou-
lutuksen suunnitteluseminaarin aiheeksi 
valittiin yhdessä vaikuttamisen voima. 
Seminaarissa tarkasteltiin vahvan järjes-
tötoiminnan ja edunvalvonnan suhdetta.

KV-MATKAT 2008

SAMAKin vuosikokoukseen 22.–23.1. 
Tukholmassa osallistui Jouko Ahonen.

ICEMin paperiryhmän työryhmän koko-
ukseen 6.2. Brysselissä osallistui Jouko 
Ahonen.

IN:n työympäristöverkoston kokoukseen 
14.2. Oslossa osallistui Hannu Ulenius.

IN:n hallituksen kokoukseen 18.2. Tuk-
holmassa osallistui Jouko Ahonen.

IN:n koulutuspoliittisen verkoston koko-
ukseen ja koulutukseen 25.–27.2. Brysse-
lissä osallistui Päivi Turtiainen.

SASKin solidaarisuusprojektiin ja Met-
sä-Botnian Fray Bentosin juhlavastaan-
otolle 1.-7.3. Uruguayssa osallistui Jou-
ko Ahonen.

IN:n sopimuspoliittisen verkoston koko-
ukseen 3.-4.3. Tukholmassa osallistui Ju-
hani Siira.

EMCEFin teollisuuspoliittisen komitean 
kokoukseen 5.-6.3. Luxemburgissa osal-
listui Esa Kaitila.

IN:n yrityspoliittisen verkoston kokouk-
seen 31.3.–1.4. Tukholmassa osallistui 
Esa Kaitila.

Lastenkotiprojektin tutustumismatkal-
le 7.-9.4. Petroskoihin osallistuivat Seija 
Minervuo, Petri Vanhala ja Timo Byman.

 
IN:n hallitukseen 24.4. Kööpenhaminassa 
osallistui Jouko Ahonen.

Työturvallisuuskeskuksen paperiteolli-
suuden työalatoimikunnan opintomat-
kalle 4.-7.5.2008 Saksaan UPM:n Haind-
lin tehtaalle sekä SCA:n Nördingenin 
aaltopahvitehtaalle osallistuivat Hannu 
Ulenius, Heikki Lauronen, Jaakko Väärä ja 
Mauri Kinnunen.

Leningradin alueen työsuojeluseminaa-
riin 12.–13.5. osallistuivat Hannu Ulenius 
ja Jouni Salminen.

IN:n koulutuspoliittisen verkoston kokok-
seen 9.–10.6. Kööpenhaminassa osallistui 
Päivi Turtiainen.

EMCEFin edustajakokoukseen 11.–13.6. 
Prahassa osallistuivat Jouko Ahonen, 
Petri Vanhala, Ilkka Nokelainen ja Jouko 
Suomalainen.

Työsuojeluseminaariin 16.–22.6. Irkuts-
kissa osallistuivat Päivi Turtiainen ja 
Hannu Ulenius. 

EMCEFin teollisuuspoliittisen komitean 
kokoukseen 25.6. Luxemburgissa osallis-
tui Esa Kaitila.

USW:n liittokokoukseen 30.6.–3.7. Las 
Vegasissa osallistuivat Jouko Ahonen ja 
Petri Vanhala. 

Työsuojeluseminaariin 12.–15.8. Permis-
sä osallistuivat Päivi Turtiainen ja Jouni 
Salminen.

IN:n työympäristöpoliittisen verkoston 
kokoukseen 26.8. Kööpenhaminassa osal-
listui Hannu Ulenius.

ICEMin paperiryhmän työryhmän koko-
ukseen 3.9. Genevessä osallistuivat Jou-
ko Ahonen ja Aila Seppälä.

Esko Ahon työryhmän matkalle 4.–6.9. 
Wieniin osallistui Jouko Ahonen.

EMCEFin teollisuuspoliittisen komitean 
kokoukseen 12.9. Luxemburgissa osallis-
tui Esa Kaitila.

IN:n EWC-koulutukseen 22.–23.9. Sigtu-
nassa osallistuivat Ahti koivu, Kari Miet-
tinen ja Markku Lihavainen. 

Vierailulle Svenska Pappersin toimistol-
le 24.9. Tukholmassa osallistuivat Jouko 
Ahonen, Petri Vanhala, Sauli Kovanen ja 
Seija Minervuo.

IN:n työympäristöverkoston kokouk-
seen 1.-3.10. Bilbaossa osallistui Hannu 
Ulenius.

EK/SAK -tuottavuustyöryhmän matkalle 
1.-3.10. Saksaan osallistui Petri Vanhala.

EMCEFin EWC-komitean kokoukseen 
15.10. Luxemburgissa osallistui Esa Kai-
tila.

IN:n yrityspoliittisen verkoston kokouk-
seen 21.10. Kööpenhaminassa osallistui 
Esa Kaitila.

Kanadan liiton CEP:n liittokokoukseen 
27.–30.10. Montrealissa, Kanadassa 
osallistuivat Jouko Ahonen, Esa Kaitila ja 
Timo Byman.

Karjalan alueen työsuojelukurssille 24.–
28.11. Kontupohjassa osallistuivat Päivi 
Turtiainen ja Hannu Ulenius.

IN:n paperiryhmän PIN:n kokoukseen 
27.11. Oslossa osallistui Petri Vanhala.

ICEMin sellu- ja paperisektorin maail-
mankonferenssiin 8-10.12. Uruguayssa 
osallistuivat Jouko Ahonen, Petri Vanhala 
ja Sauli Kovanen.
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KOULUTUSTOIMINTA

JÄRJESTÖKURSSIT

Koulutuksen tehtävänä oli herättää kiin-
nostusta liiton toimintaan ja luoda sel-
laisia valmiuksia, että jäsen omalla toi-
minnallaan kykenee edistämään yhteisiä 
tavoitteita niin työpaikka-, ammattiosas-
to- kuin liittotasollakin. Järjestökoulutus 
perustui EK:n ja SAK:n väliseen yleis- ja 
koulutussopimukseen.

Paperiliitto käytti järjestökoulutuk-
sessa mm. Kiljavan opiston koulutuspal-
veluja, jotka jakautuvat luottamusmies-
koulutukseen, työsuojeluvaltuutettujen 
koulutukseen ja ammattiosaston toimi-
henkilöiden koulutukseen. Voionmaan 
opistolla järjestettiin pääluottamusmies-
ten esiintymistaidon koulutus.

Tarjolla olevasta koulutuksesta tie-
dotettiin jäsenistölle järjestötoiminnan 
esitteen avulla, liiton kotisivuilla ja Pa-
periliitto-lehdessä. Ammattiosastoille 
lähetettiin lisäksi muitakin kurssiesittei-
tä. Kurssitarjontaa pidettiin esillä kevät- 
ja syyskokouksissa sekä muissa liiton ja 
osastojen tilaisuuksissa.

Vuoden 2008 kurssit ja niille osallistu-
neet:
  
Kursseja yhteensä 113
Osallistujia kursseilla 204
Toteutuneita kursseja 37
Kursseja, jotka eivät toteutuneet 76

PAIKALLISET 
KOULUTUSTILAISUUDET

Liitto tarjosi lyhytkursseja paikalliseen 
koulutukseen merkittävimmiltä sisältö-
alueilta. Kouluttajana toimivat liiton toi-
mitsijat. Kurssit rakennettiin ammatti-
osastojen toiveiden mukaisiksi.

Metsäteollisuus ry:n kanssa järjes-
tettiin yhdessä alueellisia koulutuksia 
uudesta työehtosopimuksesta.

Järjestöpäivät

Ammattiosastojen toimihenkilöiden jär-
jestöpäivien pääaiheena oli alan yleisten 
näkymien selvittäminen sekä käynnissä 
olleet työehtosopimusneuvottelut.  Yh-
teensä osallistujia oli 275 henkilöä.

Ammatillinen koulutus

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena lii-
ton näkökulmasta oli parantaa jäsenistön 
valmiuksia kohdata työelämän muutok-
sia. Liiton edustus oli mukana paperiteol-
lisuuden, kunnossapidon sekä automaa-
tioasentajan tutkintotoimikunnissa sekä 
paperi- ja puualan koulutustoimikun-
nassa.

Opetusministeriön alainen, koko 
metsäklusterin koulutuskysymyksiä yh-
tenä kokonaisuutena ja kaikilla koulutus-
asteilla tarkastellut työryhmä sai työnsä 
päätökseen ja luovutti raportin opetus-

ministerille. Tehtävänä oli tarkastella 
metsä- ja puualan koulutusta siten, että 
otettiin huomioon puun tuottaminen, 
korjuu, metsäbioenergia sekä paperite-
ollisuus. Työryhmän raportti julkistettiin 
säätytalolla pidetyssä seminaarissa. 

Paperiteollisuuden perustutkinnon 
uudistustyö prosessiteollisuuden perus-
tutkinnoksi käynnistyi opetushallituksen, 
työnantajien sekä Kemianliiton ja Puu- ja 
erityisalojen liiton kanssa.

NUORISOTOIMINTA
TASA-ARVO-
TOIMINTA

Paperiliiton nuorisotoiminta on vahvas-
ti ammattiosastotoimintaan nojautuvaa. 
Uudet jäsenet, jotka useimmin ovat juuri 
nuoria, liittyvät ammattiosastonsa kautta 
Paperiliittoon. Osastojen aktiivisuudesta 
riippuu, kuinka paljon nuorille suunnat-
tua toimintaa järjestetään.

Useissa osastoissa on nuorisotoimin-
nan innostajaksi nimetty vastuuhenkilö. 

Järjestäytymisaste on Paperiliitos-
sa nuortenkin jäsenten kohdalta korkea. 
Näin ollen liitolla ei ole ollut tarvetta 
erityistoimiin järjestäytymisen suhteen. 
Nuorten ja uusien jäsenten aktivointi 
ammattiosastotoimintaan on haasteel-
lista, sillä kilpailu ihmisten vapaa-ajasta 
on kovaa.

Paperiteollisuuden suhdanteiden ala-
mäki on näkynyt myös alan kiinnostavuu-
dessa. Alalle hakeutuvien opiskelijoiden 
määrä on romahtanut. 

Alalle opiskeleviin nuoriin on luo-
tu kontaktit koulutiedotustilaisuuksissa. 
Oppilaat liittyvät mielellään liiton oppi-
lasjäseniksi. Koulutiedotustilaisuuksia on 
järjestetty yhdessä ammattiosastojen ja 
SAK:n kanssa.

Paperiliitto kuuluu jäsenjärjestönä 
Suomen Ammattiin Opiskelevien Keskus-
liitto SAKKI ry:hyn. SAKKI toimii edunval-
vonta- ja vaikuttajajärjestönä toisen as-
teen opiskelijoiden asioissa. Paperiliitto 
oli toimintavuonna mukana SAKKI:n jär-

jestämillä Next-Step -messuilla yhteis-
osastolla SAK:n muiden liittojen kanssa.

Vuoden 2008 syksyllä toteutettiin 
valtakunnallinen nuorisotoiminnan kou-
lutustilaisuus, mikä oli liitossa aiemmin 
toteutetun projektin satoa. Tilaisuus ko-
kosi hyvin jäsenistöä ja palaute oli posi-
tiivista. Samanlaisia tilaisuuksia on tar-
koitus järjestää tulevaisuudessakin.

Sukupolvenvaihdos ja rakenteellinen 
muutos työpaikoilla jätti monet luotta-
musmiestehtävät ilman hoitajaa, mut-
ta on ollut kuitenkin myönteistä seurata 
uusien ja nuorten jäsenten ottavan teh-
tävät hoitoonsa.

Tiedotustoimintaa on nuorisotoimin-
nan osalta hoidettu liiton perinteisten 
tiedotuskanavien kautta. Paperiliitto-leh-
ti, verkkosivut ja sähköposti ovat tehok-
kaimmat tiedotusväylät myös nuorten 
suuntaan. Liitto on myös tilannut SAK:n 
nuortenlehti Arvon kaikille alle 30-vuoti-
aille jäsenille ja oppilasjäsenille.

Paperiliiton tasa-arvotoiminnan tavoit-
teina olivat, että jokaisella jäsenellä on 
oikeus tasa-arvoiseen ja oikeudenmukai-
seen edunvalvontaan, ja että sukupuoli-
jakauma työpaikoilla ja ammattiosastois-
sa tasoittuisi.

Tasa-arvosuunnittelua estää jos-
kus se yleinen oletus, että työpaikalla 
ei ole tasa-arvo-ongelmia. Paperiliiton 
jäsenet työskentelevät pääsääntöisesti 
mies valtaisissa työpaikoissa, joten tasa-
arvosuunnitelmien teko ja naisten kan-
nustaminen avautuville vakansseille on 
tärkeää. Lähes pelkästään yhden su-
kupuolen edustajien työpaikoilla tasa-
arvo-ongelmia ei välttämättä tunnisteta 
tai tunnusteta. Liiton tehtävänä oli vä-
littää tietoa ja tukea tasa-arvon toteut-
tamista.

Paperiliitto osallistui Euroopan Sosi-
aalirahaston rahoittamaan työpaikkojen 
tasa-arvotyön motivoinnin ja tiedotuksen 
kehittämishankkeeseen. Hankkeen muut 
osapuolet olivat Toimihenkilöunioni ry, 
Keskuskauppakamari, PAM ry ja MARA 
ry. Hankkeen tavoitteena oli edistää tasa-
arvosuunnittelua yrityksissä sekä kehit-
tää ja levittää tasa-arvosuunnittelun 
motivointiin ja tiedotukseen liittyviä hy-
viä käytäntöjä.  Paperiliiton osalta hanke 
toteutettiin kolmella paperinjalostuksen 
työpaikalla.
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LOMATOIMINTA

Lomatoiminnan tavoitteena oli luoda 
mahdollisimman monelle liiton työs-
säkäyville ja eläkkeellä oleville jäsenil-
le sekä heidän perheilleen taloudelliset 
mahdollisuudet viettää sisällöltään vir-
kistävää, terveyttä edistävää ja toimin-
takykyä lisäävää virikkeellistä lomaa. 

Liitto järjesti omat perinteiset per-
he- ja veteraanilomaviikot. Lomajärjes-
töjen kanssa yhteistyössä järjestettiin 66 
lomaviikkoa, joihin osallistui 409 jäsentä 
ja 171 lasta. Liitto oli mukana Lomalii-
ton uudessa hyvinvointilomaprojektissa 
ja teki yhteistyötä Hotelli Kuntorannan 
kanssa tarjoamalla edullisia lomaviikko-
ja jäsenille. 

Liitto järjesti oman perinteisen per-
helomaviikon 25.-30.6.  ja veteraani-
viikon 6.-12.8. Fontana Spahotel Keu-
russelällä ja majoitus oli Keurusharjun 
loma-asunnoissa.

Perhelomaviikolle osallistuivat vuo-
rotteluperiaatteen mukaisesti lomavuo-
rossa olleet seuraavat osastot:

18 Summa, 19 Kuusankoski, 21 Kau-
kopää, 24 Turku, 25 Simpele, 28 Jyväsky-
lä, 33 Kemi, 35 Myllykoski ja 37 Kotka

Perhelomaviikolle osallistui 26 ai-
kuista ja 17 lasta.

Veteraanilomaviikolle osallistuivat 
vuorotteluperiaatteen mukaisesti loma-
vuorossa olleet seuraavat osastot:

22 Tainionkoski, 23 Joutseno, 25 
Simpele, 33 Kemi, 35 Myllykoski, 37 Kot-

ka, 38 Kyröskoski, 41 Veitsiluoto ja 42 
Rauma. Viikolle osallistui 39 aikuista.

Lomapaikkavuoro sekä perhelomavii-
kolle että veteraaniviikolle oli osastoil-
la siten, että alle 200 jäsenen osasto sai 
valita yhden edustajan, yli 200 jäsenen 
osasto kaksi edustajaa ja yli 800 jäsenen 
osasto kolme edustajaa.

Lomajärjestöjen kanssa yhteistyös-
sä liitto on tarjonnut jäsenille ja heidän 
perheilleen teemalomia, kuntoremontti-
lomia, perhekuntoremonttilomia ja ikäih-
misten virkistyslomia. Yhteistyökumppa-
neina olivat seuraavat lomajärjestöt: 
Lomaliitto, Lomayhtymä, Perhelomat, 
Solaris-Lomat ja Suomen Ammattiliit-
tojen Lomajärjestö SAL ry. Määrärahat 
lomatoimintaan on saatu lomajärjestö-
jen kautta Raha-automaattiyhdistyksen 
avustuksista. Sosiaali- ja terveysministe-
riö ja Raha-automaattiyhdistys valvoivat 
avustettua lomatoimintaa. Lomajärjestö-
jen myöntämä tuki vähennettiin suoraan 
lomaviikkojen kokonaishinnasta, joten 
jäsen maksoi vain omakustannusosuuden 
ja omat matkakulunsa.

Teemalomat joiden sisältönä oli koko 
perheen hyvinvointia tukeva toimin-
ta, liikunta, terveys, kulttuuri ja luonto. 
Työttömille jäsenille oli tarjolla neljä vir-
kistyslomaa, joiden osalta ei ollut oma-
vastuuosuutta.  Lomanviettokohteina oli-
vat järjestöjen hotelli-kylpylät Lomaliitto: 
Fontana Hotel Rantakalla, Fontana Pun-
kaharjun Valtionhotelli, Fontana Spaho-

tel Casino, Fontana Spahotel Keurusselkä, 
Taavetin lomakeskus, Fontana Spaho-
tel Ylläs Saaga ja Fontana Hotel Korpi-
lampi. Perhelomat: Lomakeskus Huhmari 
Polvijärvi, Lomayhtymä: Kylpylä Kivitip-
pu Lappajärvi ja Runnin Kylpylä. Hotelli 
Rauhalahti oli SAL:n ohjatun sosiaalisen 
perheloman hotellina. Teemalomia oli 
kaiken kaikkiaan 29 viikkoa, joista suurin 
osa ajoittui kesään. Teemalomille osallis-
tui 118 aikuista ja 81 lasta.

Kuntoremonttilomien tavoitteena oli 
edistää työikäisten terveyttä, toiminta-
kykyä ja hyvinvointia antamalla ohjeita 
ja motivoimalla ihmisiä terveellisiin elä-
mäntapoihin, liikuntaan ja ottamaan itse 
vastuun omasta hyvinvoinnista. Kunto-
remonttilomia oli kolme lomaviikkoa ja 
kohteina olivat hotelli Levitunturi, Fon-
tana Spahotel Ylläs Saaga ja Yyterin Kyl-
pylä Porissa. Perhekuntoloma pidettiin 
Urheiluopisto Kisakeskuksessa. Lomat 
toteutettiin SAL:n myöntämien lomatu-
kien myötävaikutuksella. Kuntoremontti-
lomille osallistui 32 jäsentä ja perhekun-
tolomalle Urheiluopisto Kisakeskukseen 4 
perhettä eli 16 osallistujaa.

SAL:n ohjattujen lomaviikkojen eli 
sosiaalilomien tuki aikuisille oli 170 eu-
roa ja 6-16-vuotiaille 85 euroa. Perhe-
kuntolomille tuki oli aikuiselle 330 euroa 
ja 6-16-vuotiaille 165 euroa. Kuntore-
monttilomille tuen suuruus oli 330 euroa 
ja seurantajakson eli treffi en osalta tuki 
oli 130 euroa.

Ikäihmisten lomaviikot toteutettiin 
erilaisina liikunta- ja virkistyslomina, yh-
teensä 14 lomaviikkoa. Lomaviikot toteu-
tettiin Perhelomien, Lomayhtymän, Sola-
ris-Lomien ja Lomaliiton myöntämien 
lomatukien avulla. Lomakohteina olivat 
Lomakeskus Huhmari, Fontana Spahotel 
Casino, Fontana Spahotel Keurusselkä, 
Fontana Hotel Rantakalla, Fontana Pun-
kaharjun Valtionhotelli, Taavetin Loma-
keskus, Hotelli Kajaani ja Runnin Kylpylä. 
Lomaviikoille osallistujia oli 145 eläke-
läistä.

Lomaliitto kutsui Paperiliiton ja nel-
jä muuta liittoa mukaan uuteen hyvin-
vointiprojektiinsa kehittämään uuden-
sisältöisiä, neljän vuorokauden kestäviä 
hyvinvointilomia. Projekti alkoi vuoden 
alussa ja kesti puoli vuotta. Kesästä lop-
puvuoteen Lomaliitto tarjosi Paperiliiton 
jäsenille 11 täysihoitolomaviikkoa neljäs-
sä eri Lomaliiton hotellissa edulliseen 50 
euron omavastuuhintaan. Näille lomille 
haki 146 jäsentä, joista lomatuen sai 87 
jäsentä.

Hotelli Kuntoranta, Varkaus, tarjosi 
neljä lomaviikkoa työelämässä mukana 
oleville liiton jäsenille.  Vetreyttä varttu-
neille +55-vuotiaiden lomaviikoille osal-
listui liiton kautta 15 jäsentä. 

Suomen Ammattiliittojen Lomajär-
jestön SAL ry:n ja Hengitysliitto Helin 
järjestämille asbestikuntokursseille osal-
listui neljä paperiliittolaista. Kurssien 

sisältönä oli saada perustietoa asbesti-
sairauksista ja ammattitautikorvauksis-
ta sekä käsitellä sairauteen liittyviä eri-
tyiskysymyksiä. Kurssit toteutettiin SAL:n 
myöntämien lomatukien avulla.

Kuntoremonttikurssitoiminta

Paperiteolli suudessa vuonna 1994 käyn-
nistynyt kuntoremonttikurssitoiminta on 
koko paperiteollisuuden henkilöstölle tar-
koitettua työkykyä ylläpitävää toimintaa. 
Tämä toiminta jatkui myös vuonna 2008. 
Kurssi on tarkoitettu varhaiskuntoutuk-
seksi työikäisille ihmisille, jotka ovat kiin-
nostuneita oman terveytensä kohentami-
sesta asiantuntevassa ohjauksessa.

Kuntoremonttikurssiyhteistyössä 
olivat mukana kaikki alan suurimpien 
konsernien yksiköt ja henkilöstöryhmät. 
Osallistujat kurssille valitsi kunkin yrityk-
sen työterveyshuolto.

Palaute sekä osanottajien että kon-
sernien työterveyshuollosta oli erittäin 
myönteinen. Kurssi oli osallistujille käy-
tännössä ilmainen ja niihin osallistuttiin 
vapaa-aikana.

Paperiteollisuuden kuntoremontti-
kursseille osallistui vuoden aikana 189 
henkilöä.
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VIESTINTÄ

Tehtaiden lopettamiset ja kiihtyvällä tah-
dilla lisääntyvät yt-neuvottelut asettivat 
viestintäosaston uudenlaisten haastei-
den eteen toimintavuoden aikana. Eten-
kin nopean tiedottamisen malleja pyrit-
tiin kehittämään.

Alkuvuodesta Toimihenkilöunionin 
kanssa yhdessä järjestetty ”Työtä – ei tu-
kirahoja” – kansalaistapahtuma osoitti, 
että myös kansalaiskeskustelua herättä-
vää viestintää on tarpeen käyttää kovaa 
murrosta läpikäyvässä yhteiskunnassa.

Työntekijöiden asemaa rakennemuu-
toksessa tukeva ja palkkausjärjestelmää 
uudistava työehtosopimus solmittiin 
huhtikuussa päättyneissä työehtosopi-
musneuvotteluissa. Paperiliitto-lehti jul-
kaisi uudesta sopimuksesta tiiviin paketin 
ja viestinnässä seurattiin varsinkin palk-
kausjärjestelmän käyttöönoton edisty-
mistä loppuvuoden aikana.  

Ennen syksyllä pidettyjä kunnallis-
vaaleja kannustettiin jäseniä äänestysak-
tiivisuuteen useilla jutuilla ja artikkeleil-
la, sekä lehdessä että liiton kotisivuilla. 
Erityisesti nuorten äänestysaktiivisuutta 
pyrittiin lisäämään lähettämällä heille 
kirje teemalla ”Kuka päättää sinun hy-
vinvoinnistasi?”.

Loppuvuodesta viestinnässä keskityt-
tiin ns. kriisitiedottamiseen, kun syyskuun 
jälkeen metsäyhtiöt ilmoittivat lisäänty-

vällä vauhdilla toimintojen lakkauttami-
sista ja työvoiman vähentämisistä.

Liiton viestinnässä kotisivuilla oli 
erittäin tärkeä merkitys: kotisivuilla käy-
tiin vuoden 2008 aikana noin 400 000 
kertaa. Sähköisen viestinnän kehittämi-
seen ja sitä kautta nopeaan tiedottami-
seen tullaan panostamaan jatkossakin.

PAPERILIITTO-LEHTI

Paperiliitto-lehti ilmestyi 10 kertaa vuon-
na 2008. Vuosikerrassa oli yhteensä 384 
sivua.

Lehden keskeistä sisältöä olivat pa-
perityöntekijöiden työstä, työnteon tur-
vallisuudesta ja vapaa-ajasta kertovat 
jutut. 

Lehden päätoimittajana toimi Jukka 
Vesterinen 31.10. asti ja Jouko Ahonen 
1.11. alkaen. 

LIITON TOIMISTO JA HENKILÖKUNTA

Liiton toimisto on Helsingissä osoitteessa 
Paasivuorenkatu 4-6 A.

Liiton palveluksessa olivat kertomus-
vuoden aikana seuraavat henkilöt: 

Jouko Ahonen puheenjohtajana sekä 
Paperiliitto-lehden päätoimittajana 1.11. 
alkaen, Petri Vanhala liittosihteerinä, 
Sauli Kovanen sihteerinä, Seija Miner-
vuo talouspäällikkönä, Juhani Siira sopi-
mussihteerinä, palkkasihteereinä Markku 
Häyrynen, Riitta Kaukonen, Juho Kautto, 
Heikki Lauronen, Markku Lihavainen ja 
Esko Viljanen, tilastosihteerinä Esa Kaiti-
la, lakimiehinä Juha Koivisto ja Jouni Sal-
minen, Jukka Vesterinen Paperiliitto-leh-
den päätoimittajana (vuorotteluvapaalla 
1.11. alkaen), tiedottajana Jukka Riks-
man, järjestösihteerinä Päivi Turtiainen 
ja työsuojelusihteerinä Hannu Ulenius.

Toimistohenkilökuntaan kuuluivat 
seuraavat henkilöt: 

Aila Seppälä puheenjohtajan assis-
tentti, Pirjo Kivilinna sihteerin assistent-
ti, Seija Raitio-Nokelainen liittosihtee-
rin assistentti, teknisinä sihteereinä Eija 
Valkonen ja Kirsi Oksanen.  Ulla Tante-
re toimi toimistosihteerinä ja talous-
päällikön sihteerinä, Minna Koskinen 
pal kanlaskijana ja kassanhoitajana, Sari 
Nikkilä reskontranhoitajana sekä jäsen-
rekisterin hoitajina Tuija Tirinen ja Leila 
Levosalo, arkistonhoitajana Susann Laine, 
Anne Rosenberg vaihteenhoitajana (vuo-
rotteluvapaalla ajalla 1.4. - 30.9.). Min-
na Elimäki toimi Anne Rosenbergin vuo-

rotteluvapaan sijaisena 1.4. alkaen 30.9. 
saakka ja 1.11. alkaen Jukka Vesterisen 
vuorotteluvapaan sijaisena muissa toi-
mistotehtävissä, atk-tukihenkilöinä Veik-
ko Mattila ja Päivikki Wesslin sekä siisti-
jöinä Kristiina Kurtelius ja Sissi Pastell.

Paperityöväen työttömyyskassan pal-
veluksessa olivat kertomusvuoden aikana 
seuraavat henkilöt: Jaana Vahlberg työt-
tömyyskassan johtajana, työttömyyskas-
san etuus-käsittelijöinä Kaisu Björk, Ulla 
Nurminen, Nina Vainio ja Heidi Vlasoff, 
kassan sihteerinä Hannele Pulkkinen, 
määräaikaisena etuuskäsittelijänä Päivi 
Äijälä sekä Minna Elimäki muissa toimis-
totehtävissä ajalla 1.1. – 31.1.2008. 

Puralan valvonta- ja huolintateh-
tävissä toimi Riku Valve, Törmälän val-
vonta- ja huolintatehtävissä Maire 
Manninen, Särkisalon valvonta- ja huo-
lintatehtävissä Soile Kunnari ja Mickok-
sen valvonta- ja huolintatehtävissä Sten 
Ståhls.

Toimitsijoiden pääluottamusmiehe-
nä oli Juha Koivisto ja toimistohenkilö-
kunnan luottamusmiehenä Eija Valkonen. 
Työsuojeluvaltuutettuna oli Kaisu Björk. 

TOIMISTOVALIOKUNTA

Toimistovaliokuntaan ovat kuuluneet 
varsinaisina jäseninä: puheenjohtaja Jou-
ko Ahonen, Petri Vanhala, Sauli Kovanen, 
Seija Minervuo, Päivi Turtiainen, Heikki 
Lauronen ja Anne Rosenberg (vuorottelu-
vapaalla ajalla 1.4. – 31.10.). Sari Nikkilä 
oli Anne Rosenbergin sijaisena ajalla 1.4. 
– 31.10. Varajäseninä ovat olleet Juhani 
Siira ja Riitta Kaukonen. Toimistovalio-
kunnan sihteerinä toimi Pirjo Kivilinna.

Toimistovaliokunta piti kertomus-
vuoden aikana 10 kokousta, joissa käsi-
teltiin laki-, talous-, koulutus-, jäsenyys- 
ja henkilöstöasioita.



26 2726

TYÖVALIOKUNTA

Työvaliokuntaan kuuluivat Jouko Ahonen 
puheenjohtajana, Petri Vanhala,

Sauli Kovanen, Seija Minervuo, Timo 
Byman, Ilkka Nokelainen, Rolf Nyholm 
28.2. saakka, Mirja Käki 1.3. alkaen, Veijo 
Ruotsalainen sekä Lauri Santaniemi.

Kentän edustajien varajäseninä työ-
valiokunnassa olivat Mirja Käki 28.2. 
saakka, Ari Reinikainen 1.3. alkaen ja Kai 
Pärnänen sekä toimiston edustajien va-
ramiehinä Juhani Siira ja Jouni Salmi-
nen. Työvaliokunnan sihteerinä toimi Aila 
Seppälä.

Työvaliokunta piti kertomusvuonna 
11 kokousta, joissa käsiteltiin liiton hen-
kilöstöasioita ja taloudenhoitoon liitty-
viä kysymyksiä sekä valmisteltiin muita 
liittotoimikunnan päätettäväksi tulevia 
asioita.

TILINTARKASTUS

Liittokokouksen valitsemina tilintarkas-
tajina toimivat Kauko Hotti HTM ja Matti 
Pirnes HTM henki lökohtaisena varamie-
henään Martti Haapakoski ja Tuire Man-
nila.

TOSITE- JA 
VALVONTATARKASTUS

Liittotoimikunnan nimeäminä tositetar-
kastajina olivat Timo Byman, Ilkka Noke-
lainen, Rolf Nyholm 28.2. saakka, Mirja 
Käki 1.3. alkaen, Veijo Ruotsalainen sekä 
Lauri Santaniemi. Tositetarkastajien va-
rajäseninä olivat Mirja Käki 28.2. saakka 
ja Kai Pärnänen.

Valvontatarkastajana toimi Tilintar-
kastusrengas Oy:stä Kauko Hotti.

TOIMITSIJOIDEN 
MATKAPÄIVÄT

Toimitsijoiden matkapäivien yhteismäärä 
oli kertomusvuoden aikana 919 päi vää ja 
keskimäärin matkapäiviä tuli toimitsijaa 
kohti 51. 

TYÖSSÄ KÄYVÄT JÄSENET 2008         
Osasto          
Nro Nimi Yht.        
2 Nokia 345         
3 Kaskinen 296        
4 Tampere 461        
5 Mänttä 656        
6 Lielahti 102        
7 Kauttua 495        
8 Rauma 136        
10 Pori 226        
11 Jämsänkoski 786        
12 Jyväskylä 318        
13 Äänekoski 692        
14 Varkaus 756        
15 Inkeroinen 949        
16 Karhula 143        
17 Kotka 429        
18 Summa 367        
19 Kuusankoski 808        
21 Kaukopää 1270        
22 Tainionkoski 267        
23 Joutseno 258        
24 Turku 97        
25 Simpele 397        
26 Kaavi 47        
27 Sysmä 26        
28 Jyväskylä 59        
30 Pankakoski 220        
32 Pyhtää 58        
33 Kemi 480        
35 Myllykoski 697        
37 Kotka 49        
38 Kyröskoski 336        
39 Loviisa 51        
41 Veitsiluoto 1053        
42 Rauma 837        

43 Oulu 862      
44 Lauritsala 969      
45 Valkeakoski 632      
46 Helsinki 103      
47 Lohja 267      
48 Sunila 229      
49 Helsinki 24      
50 Tampere 226      
51 Kajaani 617      
52 Pietarsaari 838      
54 Tervakoski 353      
55 Kuopio 189      
56 Rauma 41      
57 Juankoski 191      
59 Valkeakoski 107      
62 Tampere 118      
63 Toijala 16      
66 Hämeenlinna 523      
70 Valkeakoski 401      
73 Karhula 141      
75 Lempäälä 76      
76 Ruovesi 112      
77 Äänekoski 202      
78 Lieksa 124      
80 Kaipola 653      
81 Heinola 407      
83 Toukola 46      
84 Kemijärvi 159      
85 Kuusanniemi 593      
86 Lahti 308      
87 Kirkniemi 640      
88 Uimaharju 250      
89 Tiukka 43      
90 Ikaalinen 46      
   
 Yhteensä 24673      
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TOIMINTAKERTOMUS

Paperiliitto r.y. on osa konsernia, johon emoyhteisön Paperiliiton lisäksi kuuluvat tytäryhtiöt
Koy Plaza Presto, Koy Stella Solaris sekä Kiinteistö Oy Keurusharju.

Paperiliiton taloudellinen tilanne on pysynyt tilivuoden aikana suhteellisen vakaana. Liiton    
työssäkäyvien jäsenten määrä on kuitenkin laskenut tilivuonna arvioitua enemmän. Alenevan työllisyys-     
kehityksen ennustetaan jatkuvan myös kuluvana vuonna. Jäsenmäärän väheneminen vaikuttaa myös 
jäsenmaksutuottoihin, jäsenmaksutuottoja tilivuonna oli n. 7 % arvioitua vähemmän (ind. 93,25).   
Jäsenmaksutuottojen osuus edelliseen vuoteen nähden laski n. 3 prosenttia (201 t euroa).

Metsäteollisuudessa vallitsevasta rakennemuutoksesta johtuen liiton työssäkäyvien jäsenten   
määrä on laskenut edellisestä vuodesta n. 1500 jäsenellä. Työssäolevien jäsenten määrän    
arvioidaankin laskevan vuoteen 2010 mennessä n. 5000 jäsenellä.

Toimintakulut toteutuivat tilivuonna talousarvion mukaisesti (ind. 98,45). Varsinaisen 
toiminnan kulut olivat tilivuonna 6,760 milj. euroa. Jäsenmaksutuotot kattoivat toiminnasta
aiheutuneet menot, tuottojäämä oli 307 t euroa.

Järjestökulut toteutuivat talousarvion mukaisesti ( 951 t euroa, ind. 87,65). Järjestökulut     
vähenivät edelliseen vuoteen verrattuna 23 t eurolla. 
 
Liiton sijoitus- ja rahoitustoiminta tuottojen osalta toteutui lähes odotetun mukaisesti.  
Sijoitustoiminnan tuotot edelliseen vuoteen nähden vähenivät noin 4,7 prosenttia (302 t euroa). 
Edellisen vuoden sijoitustuottojen määrään vaikutti mm. myyntivoiton kirjaus. Liitto myi edellisenä    
vuonna Paasivuorenkatu 4-6:sta 935 m2:n toimitilan, josta kirjattiin n. 260 t euron myyntivoitto. 

Liiton sijoitustoiminta on painottunut pääosin tytäryhtiöiden vuokraustoimintaan.  
Sijoitus-ja rahoitustoiminnan kulut laskivat edelliseen vuoteen nähden 4,097 milj.euroa. Edellisen
tilivuoden kulujen määrään vaikutti Koy Sinikalliontie 5:n myynti ja tästä kaupasta kirjattu 
 2,278 milj. euron myyntitappio. 

Kiinteistö Oy Kaskenkaatajantien osakkeita koskeva kauppa SatoKodit Oyj:n kanssa tehtiin  
kuluvan vuoden tammikuussa.Kiinteistö on Espoossa sijaitseva aravavuokratalo, josta liiton omistus-
osuus on 48,3 prosenttia.Kauppa toteutettiin 30.1.2009 ja kauppahinta oli suurin mahdollinen
luovutuskorvaus, minkä ARA yhtiölle hyväksyi. Paperiliiton osuus myyntihinnasta on 1.176.515,71 euroa. 
Lisäksi yhtiölle myönnetty tertiäärilaina 9 754,90 palautui kaupan yhteydessä liitolle.

Arvonalennuksia muista sijoituksista kirjattiin tilivuonna n. 18 t euroa ja arvonkorotuksia 215 t euroa.
Rahoituskulujen määrä väheni edelliseen tilivuoteen verrattuna 243 t euroa johtuen korkokulujen  
vähenemisestä. Rahoitusluotto (7,2 milj. euroa) maksettiin kokonaisuudessaan takaisin
tilivuoden aikana.

TUOTOT JA KULUT KEHITTYIVÄT SEURAAVASTI:

VARSINAINEN TOIMINTA TP 2008 TP 2007 Ero Muutos
1000 1000 1000 %

Toimintatuotot 202 217 -15 -7
Henkilöstökulut -3027 -3264 236 -7
Poistot -318 -321 3 -1
Toimitilan kulut -130 -174 44 -25
Järjestökulut -951 -973 23 -2
Toimistokulut -529 -363 -166 46
Jäsenmaksukulut -721 -755 34 -5
Jäsenetuudet -979 -854 -125 15
Muut toimintakulut -105 -110 5 4
Vars.toiminnan kulujäämä -6558 -6597

Varainhankinta 6865 7066

Sijoitus- ja rahoitustoiminta 5056 2240

TILIKAUDEN TULOS 5363 2709

Toimintatuotot vähenivät 15 tuhatta euroa edelliseen vuoteen verrattuna.  

Henkilöstökulut toteutuivat talousarvion mukaisesti (ind. 94,88), kulut vähenivät edelliseen     
vuoteen verrattuna noin 7 prosenttia.  

Poistojen osuus väheni edelliseen vuoteen verrattuna 3 tuhatta euroa. 

Toimitilan kulut ylittivät talousarvion n. 27 t eurolla, kuitenkin edelliseen vuoteen verrattuna toimitilakulut
olivat n. 44 t euroa pienemmät. Toimitilan suurehkoihin kuluihin vaikuttaa Koy Paasivuorenkatu 4-6:n
yhtiövastike. Kiinteistöön on tehty viime vuosina laajempia korjaustoimenpiteitä.

Järjestökulut toteutuivat tilivuonna talousarvion mukaisesti (ind.87,65), kulut vähenivät edelliseen  
vuoteen verrattuna n. 23 t euroa.  

Toimistokulut ylittivät talousarvion n. 166 t euroa (ind. 13,57), kulujen kasvuun vaikutti mm.   
kirjapidossa tilivuonna tapahtunut kirjaustavan muutos. Toimitsijoiden työsuhdeautot ja niistä syntyneet
kulut kirjattiin henkilöstökulujen sijaan toimistokuluihin. Autojen kulut tilivuonna olivat yhteensä
n. 182 t euroa.

Jäsenetuuskulut  ylittivät talousarvion 27 t eurolla (ind. 102,79), kulut edelliseen vuoteen
verrattuna kasvoivat noin 125 t eurolla. Jäsenetuuskuljen lisäykseen vaikuttaa mm. Levin
myöntämien jäsenalennusten käsittelytavan muutoksesta. Liitto tilittää kuukausittain liiton
jäsenille myönnetyjen alennusten määrän Levin Matkailukeskukselle, tilivuonna alennusten
määrä oli yhteensä n. 81 t euroa. 

Varsinaisen toiminnan kulujäämä pieneni  0,6 % eli n. 40 t euroa vuoteen 2007 verrattuna.

3000 jäsenellä.
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TASE-ERÄT KEHITTYIVÄT SEURAAVASTI:

TP 2008 TP 2007 Ero Muutos
1 000 euroa 1 000 euroa 1 000 euroa %

VASTAAVAA

Pysyvät vastaavat 88891 89976 -1084 -1,2
Vaihtuvat vastaavat 10652 11732 -1081 -9,2

VASTATTAVAA
Oma pääoma 97769 92406 5,8
Vieras pääoma, pikäaikainen 316 5170 -93,9
Vieras pääoma, lyhytaikainen 1458 4131 -64,7

Pysyvissä vastaavissa aineellisten hyödykkeiden lisäys oli n. 12 t euroa, sijoituksissa osakkeiden osuus  
lisääntyi n. 260 t. euroa, liitto hankki tilivuonna YlläsSaagan osakkeita 260 t eurolla.

Vaihtuvissa vastaavissa siirtosaamiset vähenivät edelliseen vuoteen verrttaessa 3,95 milj. euroa.  
Edellisenä vuonna siirtosaamisiin sisältyy KOY Sinikalliontie 5:n myyntiä koskevan  3,87 milj. euron
loppukauppahinnan.

Oma pääoma lisääntyi tilikauden ylijäämän verran.

TILINPÄÄTÖKSEN TUNNUSLUVUT (%)
2004 2005 2006 2007 2008

Varsinaisen toiminnan
kulujäämä nettojm 87 310 102 93 95
Henkilöstökulut netto-
jäsenmaksutuotosta 40 44 40 46 44
Nettojäsenmaksun 
osuus kok.tuotoista 41 39 41 40 40
Sijoitustoiminnan
osuus kok.tuotoista 22 23 18 12 28

Oman po tuotto 10 -11 5 3 6

Vakavaraisuus 98 86 88 91 98

TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijäämä on 5 362 917,42 euroa (Ind. 96,68)

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄN KÄYTTÖ

Esitetään tilikauden ylijäämä siirrettäväksi työtaistelurahastoon 
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KONSERNITASE 1.1. - 31.12.2008

VASTAAVAA 1.1. - 31.12.2008 1.1 - 31.12.2007

PYSYVÄT VASTAAVAT

AINEETTOMAT HYÖDYKKEET
Aineettomat oikeudet 37 145,35 37 145,35
Konserniliikearvo 1 894 055,77 1 931 201,12 2 841 083,65 2 878 229,00

AINEELLISET HYÖDYKKEET
Maa ja vesialueet 4 197 104,71 4 197 104,71
Liittymismaksut 274 507,42 274 507,42
Rakenn. ja rakennelmat 17 254 876,66 17 892 101,87
Koneet ja kalusto 1 840 789,85 2 393 308,80
Muut aineelliset hyödykkeet 229 366,81 23 796 645,45 238 923,77 24 995 946,57

SIJOITUKSET
Käyttöomaisuusosakkeet 19 173,47 19 173,47
Osuudet omistusyhteysyrityksistä 16 705 461,01 17 851 173,28
Muut osakkeet ja osuudet 3 953 570,79 3 953 570,79
Joukkovelkakirja- ja muut saamiset 32 988 711,38 53 666 916,65 34 321 159,95 56 145 077,49

Pysyvät vastaavat yhteensä 79 394 763,22 84 019 253,06

VAIHTUVAT VASTAAVAT

SAAMISET
Lyhytaikaiset

Jäsenmaksusaamiset 1 770 780,67 1 860 900,00
Siirtosaamiset 668 726,72 2 439 507,39 4 543 320,25 6 404 220,25

RAHAT JA PANKKISAAMISET 8 219 869,27 5 342 527,49

Vaihtuvat vastaavat yhteensä 10 659 376,66 11 746 747,74

VASTAAVAA YHTEENSÄ 90 054 139,88 95 766 000,80

KONSERNITULOSLASKELMA

VARSINAINEN TOIMINTA 1.1. - 31.12.2008 1.1. - 31.12.2007

Tuotot
Toimintatuotot 201 939,26 217 223,88

Kulut
Henkilösivukulut -3 027 064,13 -3 263 549,30
Poistot -1 504 829,53 -1 711 744,72
Konserninliikearvon poisto -947 027,88 -947 027,88
Muut kulut -3 393 304,66 -8 872 226,20 -3 249 308,14 -9 171 630,04

Kulujäämä -8 670 286,94 -8 954 406,16

VARAINHANKINTA

Tuotot
Jäsenmaksutuotot 11 106 388,63 11 251 318,38
Osastojen jm.osuus -2 035 286,93 -2 110 758,77
Työttöm.kassan jm.osuus -2 206 229,29 6 864 872,41 -2 074 425,47 7 066 134,14

Varsinaisen toiminnan kulujäämä -1 805 414,53 -1 888 272,02

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot 6 035 223,68 6 337 228,11
Osuudet osakkuusyritysten kuluista 1 208 512,77 -3 605 111,26
Muut kulut -1 176 769,58 3 649 941,33 -1 789 045,89 943 070,96

Tilikauden tulos ennen vähemmistöosuutta 1 844 526,80 -945 201,06
Vähemmistöosuudet 51 785,69 74 127,32

Tuotto-/kulujäämä 1 896 312,49 -871 073,74

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ 1 896 312,49 -871 073,74
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KONSERNITASE

VASTATTAVAA 1.1. - 31.12.2008 1.1 - 31.12.2007

OMA PÄÄOMA

Rahastot
Työtaistelurahasto 86 280 681,29 86 280 681,29
Solidaarisuusrahasto 168 187,93 86 448 869,22 168 187,93 86 448 869,22

Edellisten tilikausien yli/alijäämä -1 531 073,94 -660 000,20
Tilikauden yli/alijäämä 1 896 312,49 -871 073,74
Oma pääoma yhteensä 86 814 107,77 84 917 795,28

Vähemmistön osuudet 1 457 500,83 1 509 286,52

VIERAS PÄÄOMA

Pitkäaikainen
 Lainat rahoituslaitoksilta 4 800 000,00
 Eläkevastuuvelka 315 939,00 370 317,00 5 170 317,00

Lyhytaikainen
Lainat rahoituslaitoksilta 0,00 2 400 000,00
Saadut ennakot 77 187,15 109 563,51
Ostovelat 176 859,55 172 960,68
Muut velat 184 575,82 192 004,97
Siirtovelat 1 027 969,76 1 466 592,28 1 294 072,84 4 168 602,00

Vieras pääoma yhteensä 1 782 531,28 9 338 919,00

VASTATTAVAA YHTEENSÄ 90 054 139,88 95 766 000,80

KONSERNIRAHOITUSLASKELMA 1.1. - 31.12.2008 1.1. - 31.12.2007

Varsinaisen toiminnan kulujäämä -8 670 286,94 -8 954 406,16
Poistot 2 451 857,41 2 658 772,60
Jäsenmaksutuotot (netto) 6 864 872,41 7 066 134,14
Sijoitus- ja rahoitustoiminta 5 055 749,60 2 239 792,07
Tulorahoitus 5 702 192,48 3 010 292,65

Lyhytaikaiset saamiset, lisäys-/vähennys + 3 966 395,76 -3 784 834,35
Korottomat lyhytaikaiset velat, lis.+/väh.- -5 103 692,62 -1 137 296,86 -172 275,13 -3 957 109,48
Toiminnan aiheuttama rahavarojen muutos 4 564 895,62 -946 816,83

Investoinnit ja sijoitukset
Käyttöom.investoinnit -305 528,41 -2 561 876,91
Muut pitkäaik. sijoitukset 1 072 352,57 766 824,16 5 455 531,04 2 893 654,13

Rahavararojen muutos ennen 
lainojen muutosta

Pitkäaikaisten lainojen lisäys/vähennys -2 454 378,00 -2 406 417,00

Rahavarojen vähennys/lisäys 2 877 341,78 -459 579,70
Tarkistus:

Rahavarat tilikauden lopussa 31.12. 8 219 869,27 5 342 527,49
Rahavarat tilikauden alussa 1.1. -5 342 527,49 -5 802 107,19
Rahavarojen muutos 2 877 341,78 -459 579,70
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TULOSLASKELMA 

VARSINAINEN TOIMINTA 1.1. - 31.12.2008 1.1. - 31.12.2007

Tuotot
Toimintatuotot 201 939,26 217 223,88

Kulut

Henkilöstökulut -3 027 064,13 -3 263 549,30
Poistot -317 507,90 -321 255,52
Muut kulut -3 415 071,82 -3 229 819,61

-6 759 643,85 -6 814 624,43
Kulujäämä -6 557 704,59 -6 597 400,55

VARAINHANKINTA

Tuotot
Jäsenmaksutuotot 11 106 388,63 11 251 318,38
Osastojen jm.osuus -2 035 286,93 -2 110 758,77
Työttöm.kassan jm.osuus -2 206 229,29 6 864 872,41 -2 074 425,47 7 066 134,14

Varsinaisen toiminnan kulujäämä 307 167,82 468 733,59

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot 6 035 223,68 6 337 228,11
Kulut -979 474,08 5 055 749,60 -4 097 436,04 2 239 792,07

Tuotto-/kulujäämä 5 362 917,42 2 708 525,66

TILIKAUDEN TULOS 5 362 917,42 2 708 525,66

VASTAAVAA 1.1. - 31.12.2008 1.1 - 31.12.2007

PYSYVÄT VASTAAVAT

AINEELLISET HYÖDYKKEET
Maa ja vesialueet 975 618,15 975 618,15
Rakenn. ja rakennelmat 2 314 956,61 2 325 735,85
Koneet ja kalusto 196 302,30 3 486 877,06 197 502,55 3 498 856,55

SIJOITUKSET
Käyttöomaisuusosakkeet 3 331 065,52 3 331 065,52
Muut osakkeet ja osuudet 49 084 572,08 48 824 476,08
Joukkovelkakirja- ja muut saamiset 32 988 711,38 85 404 348,98 34 321 159,95 86 476 701,55

Pysyvät vastaavat yhteensä 88 891 226,04 89 975 558,10

VAIHTUVAT VASTAAVAT

SAAMISET
Lyhytaikaiset

Jäsenmaksusaamiset 1 770 780,67 1 860 900,00
Siirtosaamiset 671 557,82 2 442 338,49 4 531 103,56 6 392 003,56

RAHAT JA PANKKISAAMISET 8 210 056,55 5 340 105,06

Vaihtuvat vastaavat yhteensä 10 652 395,04 11 732 108,62

VASTAAVAA YHTEENSÄ 99 543 621,08 101 707 666,72
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VASTATTAVAA 1.1. - 31.12.2008 1.1 - 31.12.2007

OMA PÄÄOMA

Rahastot
Työtaistelurahasto 92 238 262,43 89 529 736,77
Solidaarisuusrahasto 168 187,93 92 406 450,36 168 187,93 89 697 924,70

Tilikauden yli/alijäämä 5 362 917,42 2 708 525,66

Oma pääoma yhteensä 97 769 367,78 92 406 450,36

VIERAS PÄÄOMA

Pitkäaikainen
 Lainat rahoituslaitoksilta 0,00 4 800 000,00
 Eläkevastuuvelka 315 939,00 315 939,00 370 317,00 5 170 317,00

Lyhytaikainen
Lainat rahoituslaitoksilta 0,00 2 400 000,00
Saadut ennakot 77 187,15 109 563,51
Ostovelat 176 859,55 172 960,68
Muut velat 184 575,82 192 004,97
Siirtovelat 1 019 691,78 1 458 314,30 1 256 370,20 4 130 899,36

Vieras pääoma yhteensä 1 774 253,30 9 301 216,36

VASTATTAVAA YHTEENSÄ 99 543 621,08 101 707 666,72

RAHOITUSLASKELMA 1.1. - 31.12.2008 1.1. - 31.12.2007

Varsinaisen toiminnan kulujäämä -6 557 704,59 -6 597 400,55
Poistot 317 507,90 321 255,52
Jäsenmaksutuotot (netto) 6 864 872,41 7 066 134,14
Sijoitus- ja rahoitustoiminta 5 055 749,60 2 239 792,07
Tulorahoitus 5 680 425,32 3 029 781,18

Lyhytaikaiset saamiset, lisäys-/vähennys + 3 949 665,07 -3 773 955,66
Korottomat lyhytaikaiset velat, lis.+/väh.- -5 072 585,06 1 122 919,99 -200 150,49 -3 974 106,15
Toiminnan aiheuttama rahavarojen muutos 4 557 505,33 -944 324,97
Investoinnit ja sijoitukset

Käyttöom.investoinnit -305 528,41 -2 564 760,39
Muut pitkäaik. sijoitukset 1 072 352,57 766 824,16 5 455 531,04 2 890 770,65

Rahavararojen muutos ennen 
lainojen muutosta

Pitkäaikaisten lainojen lisäys/vähennys -2 454 378,00 -2 406 417,00

Rahavarojen vähennys/lisäys 2 869 951,49 -459 971,32
Tarkistus:

Rahavarat tilikauden lopussa 31.12. 8 210 056,55 5 340 105,06
Rahavarat tilikauden alussa 1.1. -5 340 105,06 -5 800 076,38
Rahavarojen muutos 2 869 951,49 -459 971,32
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TILINPÄÄTÖKSEN LAATIMISTA KOSKEVAT LIITETIEDOT
1. Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot

1.1. Konsernitilinpäätöksen laskentaperiaatteet

Konserni käsittää emoyhtiön Paperiliiton lisäksi neljä kiinteistöyhtiötä,  kaikki tytäryritykset
on yhdistelty konsernitilinpäätökseen. 
Kaikki konsernin sisäiset liiketapahtumat, saamis- ja velkasaldot on eliminoitu.
Konsernitilinpäätöksen yhdistelyssä on sovellutettu hankintamenoperiaatetta. Tytäryhtiöiden
hankitamenon ja hankittua osuutta vastaavan pääoman ero on esitetty  konserniliikearvona. 
Konserniliikearvo poistetaan 5 vuoden aikana. Tilivuoden konserniliikearvon poisto kirjattu  
tuloslaskelmaan.

Vähemmistön osuudet on erotettu konsernin tuloksesta ja omasta pääomasta ja
esitetty omana eränään konsernin tuloslaskelmassa ja taseessa.

Osakkuusyritykset, joissa konsernilla vähintään viidesosa ja enintään puolet omistusyhteys-
yrityksen osakkeiden tuottamasta äänimäärästä, on yhdistelty pääomaosuusmenetelmää käyttäen. 

Osakkuusyritysten konserniaktiivat poistetaan 5 vuoden aikana, tilivuoden poisto kirjattu omaksi eräksi 
konsernituloslaskelmaan. Konsernitaseessa osakkuusyritysten osakkeiden hankintahintaa vähennetty 
poiston määrällä. 

Pysyvien vastaavien hyödykkeiden arvostus:

Rakennuksista ja rakennelmista 4 %:n menojäännöspoistot.
Koneista  ja kalustosta poistoaika 3 vuotta, tasapoistot.

2. TULOSLASKELMAA KOSKEVAT LIITETIEDOT

2.1 Varsinaisen toiminnan tuotot

Paperityöväen Työttömyyskassa on toiminut liiton tiloissa. Kassan toimintakulujen veloitus   
on perustunut  Työttömyyskassan ja liiton väliseen palvelusopimukseen. 
Työttömyyskassan toimitilaa koskevat tuotot on esitetty varsinaisen toiminnan tuotoissa.
Lisäksi työttömyyskassalta on peritty posti-, puhelin- ja ym. kuluja, jotka on kirjattu asianomaisiin  
kuluihin kulunoikaisuna.

1.1. - 31.12.2008 1.1. - 31.12.2007
Konserni Konserni

Paperiliittolehti 33 897,23 33 897,23 38 672,25 38 672,25
Paperityöväen Työttömyyskassa:
Toimistopalvelutuotot 42 094,00 42 094,00 43 522,00 43 522,00

Välitystoiminta 4 376,39 4 376,39 6 444,65 6 444,65
Oikeudenkäynti 11 650,33 11 650,33 6 000,00 6 000,00
Muut vars.toim.tuotot 109 921,31 109 921,31 122 584,98 122 584,98
Yhteensä 201 939,26 201 939,26 217 223,88 217 223,88

2.2 Varsinaisen toiminnan kulut

2.2.1 Henkilöstökulut

   Maksetut palkat ja palkkiot
Konserni Konserni

Palkat 2 060 466,19 2 060 466,19 2 194 734,13 2 194 734,13
Ansionmenetyskorvaukset ja palkiot 244 437,37 244 437,37 239 044,13 239 044,13
Yhteensä 2 304 903,56 2 304 903,56 2 433 778,26 2 433 778,26

   Henkilösivukulut

Eläkkeet 41 225,12 41 225,12 45 754,80 45 754,80
Eläkevastuun muutos 54 378,00 54 378,00 -6 417,00 -6 417,00
Eläkevakuutusmaksut 379 436,77 379 436,77 517 863,10 517 863,10
Yhteensä 475 039,89 475 039,89 557 200,90 557 200,90

Muut henkilösivukulut 247 120,68 247 120,68 272 570,14 272 570,14
Henkilösivukulut yhteensä 722 160,57 722 160,57 829 771,04 829 771,04

Henkilöstökulut yhteensä 3 027 064,13 3 027 064,13 3 263 549,30 3 263 549,30
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Henkilöstö keskimäärin Konserni Konserni
Toimitsijat 19 19 19 19
Toimistotyöntekijät 15 15 15 15
Lomapaikkojen hoitajat 4 4 4 4
Yhteensä 38 38 38 38

Ansionmenetyskorvaukset ja palkkioihin sisältyvät erät:
Konserni Konserni

2008 2008 2007 2007
Liittotoimikunnan jäsenten palkkiot 149 321,27 149 321,27 142 869,60 142 869,60
Valtuuston jäsenten palkkiot 3 626,56 3 626,56 7 396,16 7 396,16
Muut ansionmenetyskorvaukset 91 489,54 91 489,54 88 778,37 88 778,37
Yhteensä 244 437,37 244 437,37 239 044,13 239 044,13

2.3 Varsinaisen toiminnan muiden kulujen erittely
Konserni Konserni

Vuokra- ja vastikekulut 2008 2007
Vastikkeet 107 524,12 107 524,12 128 852,27 128 852,27
Muut toimitilakulut 22 918,36 22 918,36 45 488,96 45 488,96
Vuokra-ja vastikekulut yhteensä 130 442,48 130 442,48 174 341,23 174 341,23
Järjestökulut 950 597,52 950 597,52 973 422,10 973 422,10
Materiaalikulut 528 930,44 528 930,44 363 389,13 363 389,13
Jäsenmaksukulut 720 770,95 720 770,95 754 981,56 754 981,56
Jäsenetuudet 957 335,68 979 102,84 870 433,75 853 828,70
Muut toimintakulut 105 227,59 105 227,59 112 740,37 109 856,89
Muut kulut 3 262 862,18 3 284 629,34 3 074 966,91 3 055 478,38
Vars.toim.muut kulut yhteensä 3 393 304,66 3 415 071,82 3 249 308,14 3 229 819,61

2.4 Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuottojen ja kulujen erittely
Konserni Konserni

2.4.1 Tuotot 2008 2007 2007
Osinkotuotot 35 350,00 35 350,00 107 590,00 107 590,00
Korkotuotot 1 663 573,32 1 663 573,32 1 500 850,19 1 500 850,19
Vuokratuotot 4 026 622,46 4 026 622,46 4 226 524,63 4 226 524,63
Muut sij.tuotot 309 677,90 309 677,90 502 263,29 502 263,29
Tuotot yhteensä 6 035 223,68 6 035 223,68 6 337 228,11 6 337 228,11

2.4.2 Kulut
Arvonalennusten palautus -215 000,00 -215 000,00 0,00 0,00
Poistot ja arvonal.pys.vast.sij. 17 704,50 17 704,50 2 308 390,15 2 308 390,15
Yhtiövastikekulut 984 456,28 984 456,28 1 047 535,86 1 047 535,86
Maatilojen hoitokulut 42 365,12 42 365,12 64 047,33 64 047,33
Lainojen korkokulut 117 108,97 117 108,97 360 094,94 360 094,94
Muut sijoituskulut 32 839,21 32 839,21 317 367,76 317 367,76
Osuus osakk.yritysten kuluista 1 278 155,33 1 180 375,24
Kulut yhteensä 2 257 629,41 979 474,08 5 277 811,28 4 097 436,04

Poistot ja arvonalentumiset pysyvien vastaavien sijoituksista:

Käyttöomaisuuden poistoperuste:
Rakennuksista ja rakennelmista  4%:n menojäännöspoistot
Koneet ja kalusto menojäännöspoistot, poistoaika 3 vuotta

Konserni Konserni
Käyttöomaisuus 2008 2007
Rakennuksista 727 725,05 96 456,40 726 639,37 68 085,60
Koneista ja kalustosta 777 104,48 221 051,50 985 105,35 253 169,92
Poistot yhteensä 1 506 837,53 319 515,90 1 713 751,72 323 262,52
Konsernin liikearvopoistot 947 027,88 947 027,88

Arvonalentumiset sijoituksista
Kiinteistö Oy Sinikalliontie 5 0,00 0,00 1 961 505,15 1 961 505,15
Arvopapereista 17 704,50 17 704,50 346 885,00 346 885,00
Arvonalentumiset yhteensä 17 704,50 17 704,50 2 308 390,15 2 308 390,15
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TASEEN VASTAAVIA KOSKEVAT LIITETIEDOT

Konserni
Aineellisten hyödykkeiden muutokset

Maa-alueet Rakennukset ja Koneet ja kalusto Aineettomat oikeudet
liittymismaksut

Kirjanpitoarvo 1.1. 5 475 332,95 25 352 380,12 3 234 839,76 2 066 059,14
Tilikauden lisäys 423 396,24 145 537,07 0,00
Tilikauden vähennys -1 278 228,24 -6 892 482,88 -1 962,68 1 759 197,74
Tilikauden poistot 0,00 -745 054,99 -952 986,93 -947 027,88
Kirjanpitoarvo 31.12. 4 197 104,71 18 166 609,29 2 393 308,80 2 878 229,00

Konserni

Muut aineelliset hyödykk.
Kirjanpitoarvo 1.1. 248 878,95
Tilikauden lisäys 0,00
Tilikauden vähennys 0,00
Tilikauden poisto -9 955,18
Kirjanpitoarvo 31.12. 238 923,77

Paperiliitto 
Aineellisten hyödykkeiden muutokset

Maa-alueet Rakennukset Koneet ja kalusto
Kirjanpitoarvo 1.1. 975 618,15 2 325 735,85 197 502,55
Tilikauden lisäys 0,00 85 677,16 219 851,25
Tilikauden poistot 0,00 -96 456,40 -221 051,50
Kirjanpitoarvo 31.12. 975 618,15 2 314 956,61 196 302,30

Koserni
Sijoitusten muutokset

Saamiset Osuudet omistus- Muut osakkeet ja Käyttöomaisuus-
yhteyksissä osuudet osakkeet

Kirjanpitoarvo 1.1. 28 377 258,34 20 848 084,61 3 953 570,79 19 173,47
Tilikauden lisäys 1 441 910,20 0,00 0,00 0,00
Tilikauden vähennys 0,00 -1 700 190,22 0,00 0,00
Tilikauden poistot 0,00 -1 296 721,11 0,00
Kirjanpitoarvo 31.12. 34 321 159,95 17 851 173,25 3 953 570,79 19 173,47

Sijoitusten muutokset

Saamiset Muut osakkeet Käyttöomaisuus-
ja osuudet osakkeet

Kirjanpitoarvo 1.1. 34 321 159,95 48 824 476,08 3 331 065,52
Tilikauden lisäys 305 561,41 260 096,00 0,00
Tilikauden vähennys -1 638 009,98 0,00
Kirjanpitoarvo 31.12. 32 988 711,38 49 084 572,08 3 331 065,52

Paperiliitto
Omistukset

Yhtiön nimi ja kotipaikka Omistusosuus Oma pääoma Tilikauden Kirjanpitoarvo
% voitto/tappio

Osuudet omistusyhteysyrityksissä
KOY Stella Solaris, Espoo 100,00 9 812 592,81 -305 321,44 12 942 060,94
KOY Plaza Presto, Vantaa 100,00 10 479 370,92 -749 342,90 15 860 121,46
KOY Keurusharju, Keuruu 53,30 3 134 535,34 -110 890,13 1 842 699,21
KOY H:gin Pohj. Raut.tk.25, Helsinki 50,00 13 189 091,39 -1 478,55 8 799 371,31
KOY Mannerheimintie 103b, Helsinki 27,00 20 338 701,15 -13 294,34 6 174 122,40
*KOY Paasivuorenkatu 4-6, Helsinki 27,80 6 631 840,20 41,13 4 557 330,45
As Oy Kaskenkaatajantie 5, Espoo 48,30 2 438,72
Ylläs Saaga, Kolari 29,54 459 916,25 -417 520,68 1 332 096,00
Yhteensä 64 046 048,06 -1 597 806,91 51 510 240,49
Muut osakkeet:
Muut osakkeet ja osuudet 905 397,11
Yhteensä *** 64 046 048,06 -1 597 806,91 52 415 637,60
* Kiinteistö Oy Paasivuorenkatu 4-6 sisältyy käyttöomaisuusosakkeet.

Paperiliitto r.y.

3.2 Arvopapereiden jälleenhankintahintojen erotus

Noteeratut arvopaperit Osakkeet ja osuudet Saamiset/Joukkovelkakirjat
Jälleenhankintahinta 31.12. 62 730,00 17 700 410,50
Kirjanpitoarvo 31.12. 14 610,67 17 700 410,50
Erotus 48 119,33 0,00

3.3 Siirtosaamisiin sisältyvät erät Konserni 2 007,00
Korkosaamiset 471 986,39 471 986,39 444 349,62 444 349,62
Vuokrasaamiset 118 470,15 118 470,15 120 594,54 120 594,54
Muut siirtosaamiset 79 703,50 3 978 376,09 3 966 159,40
Siirtosaamiset yhteensä 590 456,54 670 160,04 4 543 320,25 4 531 103,56



48 49

4 TASEEN VASTATTAVIA KOSKEVAT LIITETIEDOT
4.1 Oman pääoman muutokset Konserni Konserni

2008 2007
Rahastot

Työtaistelurahasto 1.1. 86 280 681,29 92 238 262,43 86 280 681,29 89 529 736,77
Työtaistelurahasto 31.12. 86 280 681,29 92 238 262,43 86 280 681,29 89 529 736,77
Solidaaris.rahasto 1.1. 168 187,93 168 187,93 168 187,93 168 187,93
Solidaaris.rahasto 31.12. 168 187,93 168 187,93 168 187,93 168 187,93

Rahastot yhteensä 86 448 869,22 92 406 450,36 86 448 869,22 89 697 924,70

Edellisten tilik. yli/alijäämä -660 000,20 0,00 -660 000,20 0,00
Tilikauden yli/alijäämä -871 073,74 5 362 917,42 -871 073,74 2 708 525,66
Oma pääoma yhteensä 84 917 795,28 97 769 367,78 84 917 795,28 92 406 450,36

Konserni
Koy Keurusharju

Vähemmistöosuudet 1 509 286,52 1 509 286,52

4.2 Siirtovelkoihin sisältyvät erät Konserni
2008 2007

SAK:n jäsenmaksuvelka 130 391,55 130 391,55 154 471,75 154 471,75
Vuosilomapalkkavelka 398 668,95 398 668,95 386 838,01 386 838,01
Työttömyyskassan jäsenmaksuvelka 439 350,00 439 350,00 421 200,00 421 200,00
Muut siirtovelat 51 281,28 331 563,08 293 860,44
Siirtovelat yhteensä 968 410,50 1 019 691,78 1 294 072,84 1 256 370,20

5!!VAKUUDET!JA!VASTUUSITOUMUKSET
5.1!Muut!vastuusitoumukset!ja!vastuut

Konserni Konserni
5.1.1. Muiden!puolesta 2008 2007

Takaukset 387!758,97
Yhteensä 0,00 0,00 387!758,97

5.1.2. Leasingvastuut
Alkaneella!tilikaudella!erääntyvät!leasing"maksut 14!653,92 14!653,92 0,00
Seuraavina!tilivuosina!erääntyvät!leasing"maksut 29!770,91 29!770,91 42!510,17
Leasing"vastuut!yhteensä 44!424,83 44!424,83 42!510,17

5.1.3. Muut!vastuut!ja!vastuusitoumukset Konserni Konserni
2008 2007

Kiint."!ja!asunto"osakkeiden!yhtiövelkaosuudet
Velkaosuudet!1.1. 97!047,81
Muutos 261!558,17
Velkaosuudet!31.12. 358!605,98

387 758,97
387 758,97

0,00
42 510,17
42 510,17

97 047,81
261 558,17
358 605,98
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LUETTELO KÄYTETYISTÄ KIRJANPITOKIRJOISTA
Jäsenmaksuperintä, atk-listat
Palkkalistat
Kassakladi, atk-listoina
Päiväkirja, atk-listoina
Pääkirja, atk-listoina
Tuloslaskelma, atk-listoina
Tase, atk-listoina
Myynti-ja ostoreskontra, atk-listat
Käyttöomaisuuskirjanpito, atk-listoina

KÄYTÖSSÄ OLEVAT TOSITELAJIT

Kassatositeet: K08
Ostoreskontratositteet: ML
Myyntireskontratositteet: MR
Palkanlaskentatositteet PL
Kaikki tositelajit säilytetään paperisessa muodossa.

Anneli Auvinen

Jukka Suhonen

Suoritetusta tarkastuksesta on tänään annettu tilintarkastuskertomus.
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