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Liittotoimikunnan katsaus

Vuosi 2004 oli yhteiskuntapoliittisesti mielenkiintoinen. Vuoden aikana jarjestettiin kahdet tarkedt vaa-
lit. Kesdkuussa jarjestettiin Euroopan unionin 25 jasenmaassa Europarlamentin suorat vaalit. Useissa
jasenmaissa vaalit olivat jo kuudennet, Suomessa kolmannet. Suomessa varsinainen danestyspdiva oli
sunnuntai 13.6.2004. Vaalit olivat Euroopan unionin historian suurimmat. Parlamenttivaaleissa 10.-13.
kesdakuuta 2004 ddnestivdt ensimmdistd kertaa yhtd aikaa unionin kaikki 25 jasenmaata - vakiluvultaan
455 miljoonan asukkaan unioni.

Kunnallisvaalit pidettiin 24.10.2004. Kuntia oli vuoden 2004 alussa Manner-Suomessa 428 ja Ahvenan-
maan maakunnassa 16. Vaalien ddnestysprosentti oli koko maassa 58,6 %.

Tyomarkkinakentdssa saavutettiin tulopoliittinen sopimus, joka allekirjoitettiin 16.12.2004 klo 17.00.
Vuosia 2005-2007 koskeva sopimus jatkaa vuonna 2001 alkanutta yhtdjaksoista tupo-sopimusten aikaa.
Yhteensa seitsemdlle vuodelle ulottuva ajanjakso on ainutlaatuinen tulosopimusten 35-vuotisen historian
aikana.

Sopimukseen sisdltyvien palkankorotusten kustannusvaikutukset ovat vuonna 2005 2,5 % ja vuonna 2006
2,1 %. Sopimuskausi on 2,5 vuoden pituinen niin, ettd se alkaa 16.2.2005 ja paattyy 30.9.2007.

Merkittavaa oli, etta Metsateollisuus ry ilmoitti irtaantuvansa tulopoliittisesta kokonaisratkaisusta. Nain
paperiteollisuuden raskaan paperin osalta neuvottelut jatkuivat liittokierrokselle. Vuoden 2004 lopussa
tyonantajan kanssa yhdessa perustettiin kaksi tyoryhmaa, joissa kdytiin ldpi osapuolten tavoitteita tu-
levaan sopimukseen. Neuvottelut jatkuvat vuoden 2005 puolella. Paperiteollisuuden tydehtosopimuksen
voimassaolo paattyy 15.2.2005.

Paperiliitto ja PPY solmivat tydehtosopimuksen pahvin- ja paperinjalostustoimintaa harjoittavan alan
tyontekijoille. Neuvottelukunnan hyvdssa yhteishengessa aikaan saama sopimus noudattelee keskitetyn
kokonaisratkaisun mukaisia raameja. Sopimuksen soveltamisen piirissa on noin tuhat tydntekijaa. Se on
voimassa tupon mukaisesti ja paattyy vuoden 2007 syyskuun lopussa.

Vuonna 2004 metsateollisuuden tuotanto lisddntyi Suomessa runsaat 6 % edelliseen vuoteen verrattuna.
Paperin ja kartongin tuotanto nousi 14 milj. tonniin, mika oli 7,5 prosenttia enemman kuin vuonna 2003.
Sellun tuotanto kohosi 7,8 milj. tonniin eli kuusi prosenttia edellisvuotta korkeammaksi.

Kotitalouksien kaytettdvissa olevat tulot kasvoivat viime vuonna nimellisesti 5,4 % ja reaalisesti 4,6 %.
Bruttotuloja lisdsi eniten palkkasumman kasvu, joka oli 4,6 %. Kotitalouksien osinkotulot lisdantyivat 26
%. Valittomat verot nousivat 1,8 %.

Kotitalouksien kulutusmenot kasvoivat nimellisesti 4,1 % eli vdhemman kuin kdytettdvissa oleva tulo.
Sadstdamisaste eli sddston suhde kdytettdvissa olevaan tuloon oli 1,9 %, kun se vuotta aiemmin oli 0,6 %.
Kotitalouksien kiintedt investoinnit kasvoivat 9,5 % asuntoinvestointien pysyessd vahvana.

Paperiteollisuudessa vakinaisten tyontekijoiden maara vaheni 485 hengelld, ja oli vuoden 2004 lopussa
yhteensd 24 425 tyontekijaa.

Liiton jarjestotoiminta hoidettiin samoin periaattein kuin aikaisempina vuosina. Liiton edustajat osal-
listuivat mm. osastojen syys- ja kevdtkokouksiin. Luottamusmiehille, tydsuojeluvaltuutetuille ja muille

2004 62 matkapaivda/toimitsija. Kasvua edellisen vuoden keskiarvoon oli nelja pdivaa.

Toiminnan kehittaminen

Vuonna 2004 yhtena painopisteena oli henkiloston ja luottamustehtdvissa toimivien jasenten valmiuksien
parantaminen. Toimiston ilmapiirid tutkittiin Mehildisen tydterveyshuollon jarjestamalld tydstressi- ja tyo-
kykyindeksikyselylld. Saatua tulosta analysoitiin henkilokunnan tilaisuudessa, jossa Mehildisen tydpsykologi
Sami Pajunen analysoi tulosta. Kyselyn tulokset osoittivat, ettd toimistossa asiat ovat hyvdssa kunnossa.
Esiin tulleisiin ongelmiin pddtettiin paneutua vuoden 2005 aikana.

Toimiston lakiosastolle palkattiin 1.9.2004 lisdd henkildkuntaa. Varatuomari Juha Koivisto siirtyi Raken-
nusliitosta Paperiliiton palvelukseen.

Vuonna 2003 toimistossa aloitettujen kehityskeskustelujen toinen kierros kaytiin toimintavuoden aikana.
Keskustelut kaytiin paasihteeri Petri Vanhala kanssa.




Pddsihteeri Petri Vanhala, liittotoimikunnan jdsen Raimo Viljanen
Jja Jouni Viljanen os. 45.




Ammattiosastojen jarjestopaivat pidettiin Kiljavalla 21.-24.9.2004. Pdivien ohjelmaa muutettiin pe-
rinteisestd ryhmdtyopainotteisesta ohjelmasta luentopainotteisempaan. Muutettua ohjelmaa pidettiin
annetun palautteen mukaan onnistuneena. Toiminnan kannalta oli erityisen ilahduttavaa, ettd mukana oli
paljon uusia osallistujia. Jdrjestopadivilla aloitettiin puheenjohtaja Jouko Ahosen johdolla tulopoliittisiin
neuvotteluihin liittyvien asioiden kasittely.

Jarjestopaivilla ryhdyttiin puheenjohtajan alustuksen pohjalta pohjustamaan keskustelua paperiliitto-
laisista arvoista. Keskusteluja kaytiin pitkin syksya liiton tilaisuuksissa ja osastojen omissa tapahtumissa.
Tarkoituksena on keskustelujen sekd liittokokoukseen tulevien aloitteiden pohjalta laatia esitys liiton
arvoista vuoden 2005 liittokokouksessa.

Liiton johto teki edelleen aktiivisesti vierailuja eri tehdaspaikkakunnille aikataulujensa sallimissa puit-
teissa. Vastaanotto oli positiivista, ja etenkin jdsenistdltd saadun palautteen myotd vierailuja tullaan
jatkamaan.

Toimiston 6. kerroksen remontti saatiin valmiiksi, ja 7. kerros remontoidaan vuoden 2005 kesalld. N&in
saadaan toimistoon uusi ilme, kun liitto tayttdd 100 vuotta vuonna 2006.

Vuoden 2004 aikana valmistui Kiinteisto Oy Mannerheimintie 103 b, josta liitto omistaa 27 %. Hanke
tyollisti liiton toimistoa, silld rakennusaikainen kirjanpito seka hallinto hoidettiin toimistossa. Yhtion muut
osakkaat ovat PAM (27 %), Metalliliitto (27 %) ja Palkansaajasdatio (19 %).




Painopisteiden toteutuminen

1.
Henkildston ja luottamustehtavissa toimivien jasenten valmiuksien parantaminen ja liiton toimin-
takyvyn vahvistaminen

Liiton yhteishenkead ja sisdista yhteisty6td edistettiin mm. tiedotuksen keinoin. Tavoitteen saavuttamiseksi
liiton sisdinen viestintd uudistettiin tukemaan erityisesti luottamushenkildiden toimintaa ammattiosas-
toissa. Lahtokohtana pidettiin sitd, ettd luottamushenkilot ovat jatkuvasti ajan tasalla liiton toiminnasta
ja ajankohtaisista tyomarkkina-asioista. Keinoina kaytettiin sahkopostiviesteja, tiedotteita mm. liittotoimi-
kunnan ja valtuuston kokouksista sekd kotisivuja. Kotisivut uudistettiin, ja jdseniston kdyttoon avattiin
keskustelupalsta.

Toimistosta nimettiin toista kertaa ns. vastuutoimitsija kaikille ammattiosastoille hoitamaan kevat- ja
syyskokoukset ja niiden yhteydessd jarjestettavat luottamusmieskokoukset. N@in toimitaan jatkossakin.

Luottamusmiehille ja tyosuojavaltuutetuille jarjestettiin vuoden alussa alueelliset kaksipaivdiset erikois-
kurssit. Yhteensa jdrjestettiin kuusi tilaisuutta, joissa kdytiin lapi uudelleen pdivitetyt tes-tulkintamapit
ja kiinnitettiin huomiota paikalliseen edunvalvontaan ja neuvottelutoimintaan.

Liiton hallinnon ja toimiston yhteistyon parantamista jatkettiin liittovaltuuston ylimdardisessa kaksi-
paivdisessa kokouksessa 9.-10.12. Kiljavalla. Kokouksessa kaytiin laaja keskustelu tulevista tydehtosopi-
mustavoitteista ja neuvottelulinjauksista.

Kansainvilisia suhteita avattiin, kun Stora Enso ja brasilialainen Aracrutz Celulosen omistama yhtio
Veracel kaynnistivat suuren sellutehdashankeen Brasiliassa. Paperiliiton aloitteesta SASK kaynnisti tut-
kimushankkeen, jonka tavoitteena on seurata, miten tyontekijoiden perusoikeudet ja sosiaalinen vastuu
toteutuvat sellutehdashankkeessa.

Paperiliiton ja Svenska Pappersin yhteistyota tiivistettiin entisestdan. Suomesta oli delegaatio kolme-
paivdisella vierailulla Ruotsissa. Vierailun aikana kaytiin laajasti ldpi molempia koskettavia ongelmia ja
tulevia yhteistoimintamalleja.

EMCEF:in kolmas kongressi pidettiin Tukholmassa, ja se oli Paperiliitolle tarkea tilaisuus, silla sielld Esa
Maisti valittiin EMCEF:in eksekutiiviin.

2.
Vuoden 2005 liittokokouksen valmisteleminen

Vuoden 2001 liittokokous teki paatoksen Paperiliiton jasentutkimuksen tekemisestd liittokokouskaudella
2001-2005. Jasentutkimuksella oli tarkoitus kartoittaa jasenten nakemyksid, odotuksia ja toiveita.

Paperiliiton jasentutkimus tehtiin kyselytutkimuksena kevaalla 2004. Tutkimusraportti perustuu jasenten
kyselyyn antamiin vastauksiin. Edellisen kerran Paperiliitto on tehnyt vastaavan jasentutkimuksen vuoden
1984 syksylld. Tamdnvuotisessa kyselyssd esitettiin osittain samoja kysymyksia kuin vuoden 1984 kysely-
tutkimuksessa. Ndin voidaan vertailla keskendan vuosien 1984 ja 2004 jasentutkimusten tuloksia. Aktiivi- ja
nuorille jasenille ldhetettiin sama kyselylomake. Jdsenistodn kuuluville [dhetettiin kaikkiaan 1 001 loma-
Vastanneita oli 339 eli vastausprosentiksi saatiin 61,3 %, mika on selvasti korkeampi kuin jaseniston
vastausprosentti. Nuorille ldhetettiin 598 kyselylomaketta, joista palautui 222. Nuorten vastausprosentti
oli 37,1. Kaiken kaikkiaan kyselylomakkeita ldhetettiin siis 2 152, joista palautui 953. Kaikkien otosten
yhteinen vastausprosentti oli 44,3 %.

Arvokeskustelu kdaynnistettiin ammattiosastojen jarjestopdivilla Kiljavalla 21.-24.9.2004. Liittokokoukseen
pyydetdan Paperiliiton arvoihin koskevia aloitteita.

Liittokokousta koskevia valmisteluja on tehty toimistossa. Myds kokoukseen tarvittavat tilat on varattu
hyvissa ajoin.

3.
Tyoehtosopimustavoitteiden asettaminen ja neuvottelujen aloittaminen

Tyoehtosopimuksen voimassaolo paattyy 15.2.2005. Metsateollisuus ilmoitti hyvissd ajoin irtaantuvansa
tulopoliittisesta kokonaisratkaisusta. Paperiliitolla oli valmiudet neuvotella tuposta, mutta tydnantajapuolen
ratkaisusta johtuen neuvottelut ajautuivat liittokierrokselle.

Paperiliiton tavoitteet tuleviin neuvotteluihin linjattiin valtuuston kokouksessa 9.-10.12. Asiat olivat laa-




Neuvotteluosapuolet perustivat kaksi tydryhmadd, jotka aloittivat tyoskentelyn vuoden 2004 lopulla.
Tavoitteena oli keskustella niistd asioista, jotka nousevat esille varsinaisissa neuvotteluissa. Molemmat
tyoryhmat kokoontuivat viisi kertaa, minka jalkeen tydryhmien aikaansaannokset esiteltiin tes-neuvotte-
lukunnille. Varsinaiset neuvottelut aloitettiin vuoden 2005 puolella.
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Edunvalvonta

Tyoehtosopimustoiminta

Palkkojen korottaminen

Tyoehtosopimuksen nro 42 palkkojen korotukset maardytyivat voimassa olevan tulopoliittisen kokonais-
ratkaisun (1.2.2003-15.2.2005) mukaisesti. Kausipalkkojen tuntipalkkoja korotettiin 8.3.2004 alkaen 24
sentin suuruisella yleiskorotuksella. Lisdksi 8.3.2004 alkaen paikallisesti sovittavien palkkojen korotuksiin oli
kdytettdvissa rahamadara, jonka suuruus oli 7 senttid kertaa tehtaan tyontekijoiden lukumaara 8.2.2004.
Tes:n 22 §:n perusteella sovittuja ja ammattitaitoon perustuvia euromdardisia henkilokohtaisia lisid
korotettiin 8.3.2004 alkaen 2,2 % lahimpddn senttiin pyoristden.
Tes:n mukainen alin kausipalkka oli 8.3.2004 alkaen 647,20 euroa.

Vuorolisat olivat 8.3.-3.10.2004 vilisend aikana seuraavat:

Iltavuorolisd 96 senttia

Yovuorolisd 172 senttia

Saunalisd 309 senttiad

4.10.2004 alkaen korotettiin em. lisid tes:n mukaisesti ja ne olivat seuraavat:

Iltavuorolisa 97 senttia

Yovuorolisa 174 senttid

Saunalisd 313 senttiad

Suhdanneraha, 149 euroa, maksettiin tes:n mukaisesti kaikille 13.6.2004 mennessa vahintdan vuoden
tyosuhteessa olleille tyontekijoille.
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Pddluottamusmiehille jérjestettiin tydehtosopimuskoulutusta.

Paperityontekijoiden ansiot

Paperityontekijdiden ansiot nousivat IV-neljannekseltd vuonna 2003 IV-neljannekseen 2004 3,6 %, josta
sopimuskorotusten osuus oli tupon mukainen eli 2,2 %.

Yleista

Vuoden alussa tammikuun ja maaliskuun valisend aikana jarjestettiin luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuu-
tetuille alueelliset kaksi paivaset erikoiskurssit. Tilaisuuksia pidettiin kuusi kappaletta ja niihin osallistui
yhteensd 197 osanottajaa. Kursseilla kaytiin ldpi uudelleen pdivitetyt tes-tulkintamapit ja kiinnitettiin
huomiota paikalliseen edunvalvontaan ja neuvottelutoimintaan.

Syyskokousten yhteydessa jarjestettiin luottamusmiehille ja tyosuojelupuolelle koulutustilaisuudet,
joiden vetdjanad toimi syyskokoukseen osallistunut toimitsija. Ajankohtaisten koulutus asioiden lisaksi
tilaisuuksissa oli mahdollisuus kasitelld paikallisia asioita.

Padttymadssa olevan tulopoliittisen kokonaisratkaisun johdosta aloitettiin keskusjarjestojen valilla syksylla
neuvottelut uuden kokonaisratkaisun aikaan saamiseksi. Tahdn liittyen syyskuussa jarjestetyilld Paperiliiton
jarjestopaivilla yhtena aiheena oli valmistautuminen tuleviin neuvotteluihin ja liiton laadullisten tavoite-
esitysten tekeminen SAK:lle. Samaan aikaan Paperiliitto valmistautui myds liittokohtaisiin neuvotteluihin ja
lokakuun lopussa pidettiin Tes-paivat, joilla kasiteltiin ammattiosastoilta tulleita tydehtosopimusesityksia
ja arvioitiin valmiuksia tuleviin neuvotteluihin.

Erimielisyysmuistioiden mdard oli edelleen kasvussa. Muistioita kirjattiin pdattyneelld vuodella 57 kpl,
kun niita 2003 kirjattiin 32 kpl. Merkittava osuus erimielisyyksien syistd liittyi tyopaikkojen vdhentdamisiin
ja ndistd johtuviin erilaisiin tydjarjestelyihin. Myds yksittdisten tydntekijdiden tydsuhteiden pdattamisiin
liittyneitd erimielisyyksid oli enemman kuin muina vuosina. Tydtuomioistuin antoi tuomion Stora Enso
Anjalankosken kurottajien huollon ulkoistamiseen liittyneessa riidassa. Tuomion mukaan tyonantajalla oli
mahdollisuus huollattaa vuokratut koneet vuokranantajan toimesta. Toisessa tyotuomioistuimeen menneessa
riidassa, joka koski Savon Sellun henkilokohtaisten lisien korottamista tes-korotuksilla, vahvistettiin lisien
korottaminen sopimuksen mukaan ja tuomittiin tyonantaja ja Metsateollisuus ry maksamaan hyvityssakkoa
Paperiliitolle.




Kansainvalinen edunvalvonta

Suomen ja Ruotsin liittojen valistd yhteistyotd tiivistettiin entisestddn. Liittojen tes-toimitsijat tapasivat
toisiaan kahdesti kertomusvuoden aikana seka Paperiliiton johto kdvi Ruotsissa kolmipdivdiselld vierailulla
Ruotsin liiton kutsusta. Keskustelujen aiheina tapaamisissa oli pddosin voimassa olevien sopimusten tar-
kastelu ja vertailu seka valmistautuminen tulevaan tyoehtosopimuskierrokseen.

Tyoehtosopimusneuvottelukunta ja tes-perusteiset toimikunnat ja tyoryhmat

Tyoehtosopimusneuvottelukunta

Paperiliiton neuvottelukuntaan kuuluivat puheenjohtaja Jouko Ahonen, pddsihteeri Petri Vanhala, osas-
topaallikko Sauli Kovanen, sopimussihteeri Jari Vdananen, palkkasihteeri Raimo Laitinen, liittovaltuuston
pj. Seppo Tyni, liittovaltuuston varapj. Jouko Suomalainen, liittotoimikunnan jdsen Rolf Nyholm. Asian-
tuntijajasenena toimi liiton lakimies Jouni Salminen.

Oleellisten muutosten toimikunta
Liittomme edustajina ko. toimikunnassa olivat padsihteeri Petri Vanhala ja osastopdallikkd Sauli Kovanen.

Tilastotoimikunta
Liittomme edustajina toimikunnassa olivat suunnittelusihteeri Esa Maisti ja palkkasihteeri Riitta Kaukonen.

Tyooikeustyoryhma
Liittomme edustajina toimikunnassa olivat sopimussihteeri Jari Vddananen ja lakimies Jouni Salminen.

Koulutustyoryhma
Liittomme edustajina olivat koulutussihteeri Ritva Vilen sekd palkkasihteerit Esko Viljanen ja Riitta Kau-
konen.
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Paperinjalostusteollisuus

Paperinjalostuksen painoarvoa liiton edunvalvontatoiminnassa vahvistettiin osoittamalla sektorille lisdaa
toimiston henkilostoresursseja. Alkuvuoden aikana tehtiin PPY:n sopimuksen piirissa toimiville luottamus-
miehille tarkoitetut tulkintakansiot. Luottamusmiehille jarjestettiin Kiljavan opistolla erikoiskurssi, jolle
osallistui neljatoista paaluottamusmiestd. Konsernitason luottamusmiestoimintaa vahvistettiin Pyroll Oy:n
edunvalvojien kesken jarjestetylld konsernitapaamisella Keurusselalld.

Neuvottelutoiminta oli jalostussektorilla ldhinnd ennakoivaa asioiden selvittelya ongelmien ilmaantuessa.
Varsinaisia muistioita liittojen neuvoteltaviksi tuli Hyotypaperi Oy:ltd, Paperiset Oy:lla Satatuotteelta ja
Kaavin Kirjekuoritehtaalta. Ndista Hyotypaperin neuvottelut olivat vaikeimmat, ja ne kestivatkin yli puoli
vuotta, ennen kuin sopimuksen edellyttama tila tydsopimusten oikein soveltamiseksi saavutettiin.

Liittojen vélinen vuoropuhelu toimi kertomusvuoden aikana kohtalaisen hyvin. Yhteinen tehdasvierailu
tehtiin Kauttualle ja Valkeakoskelle, ja niiden aikana keskusteltiin alan ongelmista ja maailmanlaajuisen
kehityksen aiheuttamista alan muutospaineista. Osapuolet paasivat varsin yhtenevdiseen nakemykseen alaa
koskevasta raportista valtioneuvoston asettamalle Suomi maailmantaloudessa - selvitystydryhmalle.

Palkkoja korotettiin tuposopimuksessa sovitun mukaisesti maaliskuun alusta lukien 16 sentin yleis-
korotuksella, sekd 0,5% liittokohtaisella erdlld. Ohjetuntipalkat nousivat yleiskorotuksen senttimaaralla
aikaisemmat suhteet sdilyttden.

Alan ansiokehitys ei vastannut tupossa sovittua. Siksi tupo-osapuolten sopima ansiokehityksen tar-
kastelulauseke tuotti 0,2 %:n korotusvelvoitteen palkkoihin. Tama erd siirtyi maksettavaksi vuoden 2005
palkankorotusten yhteyteen tydnantajan kieltdytyessa neuvottelemasta muista jarjestelyista.

Paperiliitto neuvotteli uuden tulopoliittisen sopimuksen mukaisen ratkaisun PPY:n sopimusalalle maara-
aikaan mennessa. Sopimuksen mukaan vuoden 2005 palkankorotukset ovat sopimusalakohtaisesti sentti-
mddrdisid ja vuoden 2006 korotukset ovat tupon ehtojen mukaisesti prosenttimdardisia. Ohjetuntipalkkojen
korotukset muodostuivat hieman yleiskorotuksen tasoa korkeammiksi ensimmaisen sopimusvuoden osalta.
Muut sopimuksen sisaltoon kohdistuvat parannukset jaivat vaatimattomiksi.

Huhtamaki Oyj Finlandiin saavutettiin myos neuvottelutulos tupon mukaisin ehdoin. Palkankorotukset
ovat ensimmdisen sopimusvuoden osalta senttimddrdisia ja toisen vuoden osalta prosenttimdaraisia. Huh-
tamden ratkaisussa osa liittoerdstd kdytettiin uuden, yli 30 vuotta palvelleiden palvelusvuosikorvauksen
ikdluokan muodostamiseen. Toisen sopimusvuoden yleiskorotuksen prosenttilukua korotettiin siirtamalla
sithen osa liittoeran korotusvarasta. Uuden sopimuksen mukaan padluottamusmiehen edustavuuden raja
muuttui niin, ettd 400 tyontekijan mdara oikeuttaa paaluottamusmiehen toimimaan paatoimisena.

Huhtamden neuvottelukunta. Paperijalostuksen osalta pdddyttiin tulopoliittiseen kokonaisratkaisuun.




Kertomusvuoden maaliskuussa palkat nousivat sopimuksen mukaisesti 16 sentilld ja 0,5%:n liittokohtai-
sella erdlld kuten PPY:n sopimuksessakin. Samoin ohjetuntipalkkojen korotus oli 16 senttid aikaisemmat
suhteet sdilyttden.

Paperiliiton ja Kemian tydnantajaliiton valille neuvoteltavaksi tuli Huhtamdelta yksi erimielisyysmuistio,
joka koski maardaikaisten tydsuhteiden kasittelyd. Tama asia ratkaistiin liittojen neuvotteluissa.

Amcor Oy:n ja Kauttuan os. 7 ja Lieksan os. 78 vilistd sopimusta hiottiin paikallisin voimin lahes tulo-
poliittisen sopimuksen aikarajan viime hetkille saakka. Tyonantajan pyrkimyksena on ollut irtaantua pape-
riteollisuuden sopimussidonnaisuuksista ja heikentda erityisesti luottamusmiesjdrjestelmda seka jatkuvia
tyoaikamuotoja koskevia sopimusmadrdyksid. Nama heikennysesitykset onnistuttiin kuitenkin yhteisin toimin
torjumaan. Palkankorotukset ja sopimuksen pituus madraytyvat PPY:n sopimuksessa sovituin ehdoin.

Yhteistoiminta

Hallitusohjelman mukaisesti jatkettiin yhteistoimintalain uudistusselvitystd. SAK:n asettaman valmistelu-
tyon seurantaryhman tyoskentelyyn osallistui sopimussihteeri Jari Vdananen.

Yritysjdrjestelyt ja konserniyhteistyo

Ahlstrom Oy myi omistamansa hylsyn valmistuksen amerikkalaiselle Sonoco Oy:lle. Bong Suomi Oy osti
Kaavilla sijaitsevan Kirjekuori Oy:n. M-Real myi Kuopiosta Savon Sellun ulkomaalaiselle sijoitusyhtidlle ja
tehtaasta muodostettiin Powerflute Savon Sellu.

Ammattiosastoja suurimmissa konserneissa oli toimintavuoden aikana seuraavasti:

- UPM-Kymmene Oyj 13 - Georgia Pacific Finland 2
- Stora-Enso 17 - Ahlstrom Cores 1
- M-real Oyj 9 - Huhtamaki Oyj 1
- Metsa-Botnia 5 - Sunila Oy 1
- Myllykoski Paper 1 - Stromsdal Oyj 1

Konsernien ammattiosastojen yhteisissa kokouksissa oli liiton toimiston edustus mukana aina kutsutta-
essa.

Henkildstorahastot
Toimintavuoden aikana Sunila Oy:n henkilstorahasto jatkoi toimintaansa.

Tyo- ja ymparistonsuojelu

Yleista

Tydsuojelun valvontalain uudistaminen aloitettiin vuoden alussa. Valvontalakitoimikunta jatti esityksen
uudeksi valvontalaiksi joulukuussa. Uudistettu valvontalaki astuu voimaan vuoden 2005 aikana. Uusittu
laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa astui voimaan lokakuun alussa. Tahan lakiin lisattiin pykalat, jotka
kdsittelevat huumetestausta, kameravalvontaa ja sahkdpostin valvontaa. Laissa on madritelty, ettd kyseiset
asiat ovat myos yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvia. Metsateollisuus ry:n toimesta aloitettu hanke
Turvallinen paperitehdas valmistui helmikuussa. Tdssd projektissa olivat mukana palkansaajajarjestdjen,
yritysten ja tydnantajajdrjeston edustajat.

Tyosuojelukoulutus ja tydosuojelukurssit

Liiton toimiston edustajat osallistuivat kutsuttuina tyopaikoilla jarjestettyihin tydsuojelukoulutustilaisuuk-
siin ja -kokouksiin. Vuoden aikana jarjestettiin yhdessd tydpaikkojen kanssa tyosuojelun lyhytkursseja.
Kiljavalla jarjestettiin joulukuussa tydsuojelun taydennyskurssi tydsuojeluvaltuutetuille.

Liiton tyo- ja ymparistonsuojelutydryhma
Paperiliiton valiokunnat kokoontuivat kerran toimintavuoden aikana. Valiokuntien kokouksessa kasiteltiin
liittokokouspdatosten toteutumista seka tulevia tes-tavoitteita.
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Paperiteollisuuden turvallisuustydn tydalatoimikunta (PAPTAT)
Paperiteollisuuden tydalatoimikunta kokoontui vuoden aikana nelja kertaa. Kokouksissa kasiteltiin ajan-
kohtaisia tyosuojeluasioita. PapTat jarjesti maaliskuussa Turvallisuudella tulosta -tyosuojeluseminaarin.
PapTat O-tapaturmaa -lehti ilmestyi maaliskuussa 2004. PapTat teki lisaksi tutustumis- ja koulutusmatkan
Englantiin. Matkan aikana tutustuttiin UPM:n Caledonian ja Shottonin tehtaisiin. Lisdksi vierailtiin Englannin
Paperiliiton CPI:n toimistossa Lontoossa. PapTatin puheenjohtajuus oli Paperiliitolla.

Tyoalatoimikunnan paperiliittolaisina jasenind olivat Mauri Kinnunen os. 51 Kajaani ja Hannu Ulenius os.
35 Myllykoski. Liiton toimistosta tyoskentelyyn osallistuivat Markku Hayrynen ja Heikki Lauronen.

Tyotapaturmat ja ammattitaudit 2003

Vuonna 2003 vakuutusyhtitt korvasivat yhteensd 2 248 paperi- ja selluteollisuudessa sattunutta tydtapa-
turma- ja ammattitautitapausta. Vuonna 2002 vastaava mddra oli yhteensd 2 517 ja vuonna 2001 yhteensa
2 670 tapausta.

Jos korvattujen tyotapaturmien ja ammattitautien maara suhteutetaan Tilastokeskuksen arvioimaan paperi-
ja selluteollisuudessa tehtyyn tydaikaan, niin ndin saatu tapaturmataajuus on kolmen viime vuoden aikana
kaantynyt selvaan laskuun. Vuonna 2002 taajuus oli 39 korvattua tyotapaturma- ja ammattitautitapausta
miljoonaa tydtuntia kohden, vuonna 2001 taajuusluku oli 44 ja vuonna 2000 45.

Kuolemaan johtaneet tyotapaturmat (TOT) massan- ja paperinvalmistusteollisuudessa

Paperi- ja selluteollisuudessa sattui vuonna 2004 kaksi kuolemaan johtanutta tapaturmaa. Paperiliitto on

osallistunut kuolemantapausten tutkintaan. Tapauksista julkaistaan TOT-raportit vuoden 2005 aikana.
Nykymuotoinen TOT-tutkinta aloitettiin Tapaturmavakuutuslaitosten liiton TVL:n ja alamme keskeisten

tyomarkkinajdrjestojen kesken vuonna 1985. Vuonna 2003 sattui TVL:n tietojen mukaan 35 kuolemaan

johtanutta tyopaikkatapaturmaa. Tamdn lisdksi viisi henkildd menehtyi tyomatkaliikenteessad.

MASSAN JA PAPERIN VALMISTUKSEN TYOTAPATURMAT
VAHINKOLUOKITTAIN 1994 - 2003 (KPL)
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Lakiasiat

Vuoden aikana kirjattiin uusia juttuja 56 (vastaavasti v. 2003 47 kpl).

Eri tuomioistuimet ja lautakunnat antoivat tuomioita tai asioita sovittiin seuraavasti:

Korkein oikeus 2
Hovioikeus

Kardjaoikeus 6
Tyotuomioistuin 12
Valimiesoikeus 2
Vakuutusoikeus 13
Tapaturmalautakunta 11
Elakelautakunta 2
Tarkastuslautakunta 1
Sosiaalivakuutuslautakunta 1
Poliisilaitos 1
Kihlakunnanviraston syyttdjdosasto 1
Sopimus 1
Tyotuomioistuin

Tyotuomioistuimessa merkittdvin tuomio TT 2004-112 annettiin Stora Enson Anjalankosken tehtaiden
kurottajatrukkien huoltoa koskevassa asiassa. Tyonantaja teki alihankkijan kanssa sopimuksen kurottajien
vuokraamisesta paperitehtaan puukentalle omien kurottajien sijasta. Vuokrasopimuksen osana kurottajien
huoltotyot siirtyivat alihankkijan tehtaviksi. Paperiliitto vaati ty6tuomioistuinta vahvistamaan, ettd huollon
ulkoistaminen kuului tes:n allekirjoituspoytakirjan 23 kohdan mukaisesti sovittaviin asioihin. Oikeus kuiten-
kin hylkdsi kanteemme silld perusteella, ettd vuokrasopimuksiin liittyvat huoltotyot kuuluivat kestostaan ja
toistuvuudestaan riippumatta tes:n 1.3 §:n soveltamisohjeiden 5 kohdan perusteella tydnjohto-oikeudella
sallitun ulkopuolisen tydvoiman kdyton piiriin.

Tuomiossa TT 2004-119 vahvistettiin, ettd M-real Oyj:n tulee korottaa Savon Sellun tydntekijoille mak-
settavia henkildkohtaisia lisid tes:n allekirjoituspoytdkirjassa sovitulla korotusprosentilla. Tyonantajan
kannan mukaan lisat eivat olleet "ammattitaitoon perustuvia henkilokohtaisia lisia”. Kun korotukset oli
tehty vuosina 1998-2002, niistd oli tullut paikallinen kaytadnto. Sekd yhtio ettd Metsateollisuus ry tuomittiin
maksamaan hyvityssakkoa tydehtosopimuslain perusteella

Tyorauhajutuissa tuomittiin hyvityssakkoja yhteensa Paperiliiton maksettavaksi 26 000 euroa ja ammat-
tiosastojen maksettavaksi 139 700 euroa. Valtaosa summasta johtui 3.12.2003 jarjestetyn toimintapaivan
vuoksi langetetuista sakoista.

Valimiesoikeus

Valimiesoikeus ratkaisi loppuvuodesta kaksi tydnantajaliiton kannetta. Stora Enso Oyj:n Kaukopdan tehtaan
varamiesjdrjestelyihin liittyen todettiin, etta kdynninturvaajana toiminutta massaosaston hoitajaa voitiin
pitdd varamiehend, vaikka hdn oli hoitanut toista kahdesta muusta ammatista viimeksi kuusi vuotta aikai-
semmin. Kun hdn oli varamies, hdnet voitiin siirtda lyhyelld varoitusajalla toiseen vuoroon. Paperiliiton
nimeamat valimiehet jattivat eridvan mielipiteen, jossa katsoivat siirron vaatineen varamiehiin sovellettavan
yhden vuorokauden varoitusajan. Joka tapauksessa siirto olisi edellyttanyt tyontekijan suostumusta, koska
tyo muodostui viidennen pdivan sdannon mukaan ylityoksi.

Toisessa tuomiossa vdlimiesoikeus hylkasi yksimielisesti tyonantajaliiton kanteen, jossa vaadittiin vah-
vistettavaksi tyonantajan tulkinta Oy Metsd-Botnia Ab:n Joutsenon tehtaan runkosopimuksen palkkaus-
jarjestelmastd. Tyontekijdin tulkinta, jonka mukaan tes:n 11 §:n mukaisia palkkamuutoksia toteutettaessa
korotukset tulee toteuttaa kaikilla tuotanto-osastoilla samansuuruisena, todettiin osapuolten runkosopi-
musneuvotteluissa tarkoittamaksi sopimuksen sisalloksi.




Hallinto ja jarjestotoiminta

Jarjestoasiat

Jarjesto- ja ammatillinen koulutus

Kevdt- ja syyskokouksien yhteydessa liiton toimitsijat jarjestivat luottamusmiehille koulutustilaisuuksia.
Luottamusmiehille ja tyosuojeluvaltuutetuille jarjestettiin alueelliset kaksipdivdiset erikoiskurssit, joilla
kaytiin lapi paivitetyt tes-tulkintakansiot.

Liiton jasenpalvelut ja jasenetuudet

Uutena etuna Paperiliitto solmi Saunalahden kanssa yhteistydsopimuksen, jonka mukaan Saunalahti tarjoaa
jasenetuhintaisia GSM-palveluja Paperiliiton jdsenille ja heiddn perheilleen. Paperiliiton tavoitteena on
muodostaa jasenliittymdstd myos kdteva tiedotuskanava.

Lehtiseteliedun kaytti 9 170 jasenta.

Paperityovden Tyottomyyskassa maksoi vuoden aikana pdivdrahaa 4 443 jdsenelle. Keskimdardinen tyot-
tomyysaika oli 134 pdivaa.

55-vuotiaille jasenille tarkoitettua veteraanitukea myonnettiin 552 jasenelle.

Liiton tarjoamia opiskelumahdollisuuksia kdytti 212 jdsenta.

Hautausavustuksia myonnettiin 411 jasenelle.

Liiton jarjestdmdan lomatoimintaan osallistui 539 jdsenta.

Liiton lomapaikoissa Puralassa, Sarkeldssa ja Tormaldssa yopyi yhteensd 9 880 jasentd. Yopymisvuorokausia
kertyi 35 950. Levilld yopyi 842 jasentd, ja majoitusvuorokausia kertyi 2 713. Keurusharjun lomaosakkeissa
yopymismaara oli 9 324. Hotelli Saagan yopyjia oli 507, ja yopymisvuorokausia kertyi 1 896.

YOPYJIA Purala Sarkeld Tormala Yhteensi
Yopyjia 4 100 2170 3610 9 880
Yopymisvrk. 13 531 7 586 14 833 35 950
Asuntovaunuydpymisvrk. 9 357 4 700 7 887 21 944

Paperiliiton jasenkortilla jasenet saavat etua suoraan Paperiliitolta seka valitsemiltamme yhteistydkump-
paneilta, kuten esim. YkkdsBonus-liikkeiltd. Paperiliiton jasenkortti on tehty YkkosBonus-kortin pohjalle,
ja ndin noin 2000 ketjun liikettd ndkevat jasenten oikeuden YkkdsBonus-etuihin.

Liittovaltuusto

Liittovaltuusto kokoontui kaksi kertaa. Sdantomaardinen kokous pidettiin 13.5. ja ylimdardinen kokous
9.-10.12. Kokouksissa puhetta johtivat liittovaltuuston puheenjohtaja Seppo Tyni seka varapuheenjohtaja
Jouko Suomalainen. Sihteerind toimi paasihteeri Petri Vanhala.

Toimintakertomusvuoden aikana metsateollisuuden tuotanto lisddntyi Suomessa runsaalla kuudella pro-
sentilla. Vaikka tuotanto lisddntyi, on tydnantajalla ilmoituksensa mukaan edelleen paineita leikata ns.
kiinteitd kustannuksia. Tdma tarkoitti, ettd vuonna 2004 paperiteollisuudessa vakinaisten tyontekijoiden
mddra vaheni 485 henked, ja oli vuoden 2004 lopussa 24 425 tydntekijaa.

Tyonantajan tavoitteena on tulevissa tydehtosopimuksissa heikentdd voimassa olevia sopimuksia. Tama
tuli selkedsti esille, kun metsateollisuus irtaantui tuposta ja Elinkeinoeldman keskusliiton EK:n linjasta.
Tyonantaja pitdd joulu- ja juhannusseisokkeja sekd kysymystd ulkopuolisesta tydvoimasta tuottavuuden
esteend. Ndma asiat ovat vahvasti esilld tulevissa sopimusneuvotteluissa. Metsateollisuus tuli julkisuuteen
myds mainoskampanjassa, jossa esiteltiin paperiliittolaisten ansiotason kasvua. Mainoskampanja heratti
Paperiliiton kentdssa suurta paheksuntaa, ja asia nousi esille myds liiton hallinnossa.
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Valtuuston ylimaardisessa kokouksessa luotiin tulevan sopimuskierroksen tavoitteet ja neuvottelulinjauk-
set. Valtuuston kanta oli, ettd liitolla olisi ollut valmiudet neuvotella tupon pohjalta, mikali tyonantajapuoli
olisi ollut siihen valmis.

Tarkeimmiksi omiksi tavoitteiksi nousivat téiden ulkoistamisen vastustaminen seka seisokkikysymyksessa
vuoden 2001 liittokokouspaatoksen noudattaminen.

Valtuusto antoi ylimadrdisessa kokouksessaan seuraavan kannanoton:
Paperiliitto on ollut valmis sopimusneuvotteluihin tuporaamin pohjalta kaikkien sopimus-
alojen osalta.

Paperiliitto on ollut aktiivisesti valmistelemassa aikaansaatua tulopoliittista ratkaisua.
Paperiliitto on ollut myds valmis tyoehtosopimusneuvotteluihin yhteistd raamia soveltaen.
Liittoon kuuluvilla paperinjalostuksen aloilla soveltamisneuvottelut ovatkin kaynnissa.

Metsdteollisuus ry on kuitenkin yhteiskuntaa hammentavalld tavalla irtisanoutunut neu-
votellusta tuloratkaisusta. Paperiteollisuuden tyonantajille ei siis sovi kansallisesta edusta
ldhteva ratkaisu, jonka tavoitteena on “vahvistaa yritysten kilpailukykyd ja palkansaajien
ostovoiman suotuista kehitysta”. Ndin siitd huolimatta, ettd tuloratkaisu tukee paperiteolli-
suuden yrityksid ja niiden omistajia mm. vero- ja tuotekehitys- ja litkenneratkaisuilla.

Tyontekijapuolesta poiketen paperiteollisuuden tydnantajilla ei ole ollut halua hakea
alakohtaisiin erityiskysymyksiin tasapainoista ratkaisua sopimuskauden aikana tai neuvot-
telemalla tuporaamia soveltaen. Tatd metsdteollisuuden kriisihakuista linjausta kalliitkaan
mainoskampanjat eivat riitd katkemdan.

Paperiteollisuudessa suhdannendkymat ovat paremmat kuin monella muulla alalla. My&s tyon
tuottavuus on hyva. Se oli paperiteollisuudessa vuonna 2001 jo yli kaksinkertainen USA:han
verrattuna (Valtioneuvoston kanslian globalisaatioselvitykset). Sen jadlkeen tyon tuottavuus
on vield jyrkasti noussut: vuonna 2003 nousu oli 4,6 % ja kuluvana vuonna asiantuntija-
arvioiden (Metla) mukaan noin 10 %.

Kuluvan vuoden kolmannella neljannekselld paperin ja kartongin tuotanto saavutti kaikkien
aikojen enndtyksen. Ndin siitda huolimatta, ettd paperiteollisuuden investoinnit kotimaassa
ovat viime vuosina olleet vadhdisid ja tyontekijamédédrd on pienentynyt. Entistd pienempi
tyontekijamdara on saanut tdman enndtyksen aikaiseksi vanhenevilla koneilla.

Paperialan tyontekijat eivat kokonaisuutena ole hydtyneet tuotannon ja tuottavuuden
noususta tdlld vuosikymmenelld. Tyontekijoiden reaalinen palkkasumma on samalla tasolla
kuin vuosikymmenen vaihteessa. Tydpaikkojen menetykset ovat vieneet sen, minkd pieni
reaaliansioiden nousu on tuonut.

Paperiliiton liittovaltuusto painottaa, etta liitolla on ollut valmiutta sopimusneuvotteluihin
tuporaamin pohjalta kaikkien sopimusalojensa osalta. Mikali liittokohtaisiin neuvotteluihin
tyonantajapuolen asenteiden vuoksi paadytdan, niin lahtokohtana on tydntekijoiden muutos-
turvan sekd reaalisten tydehtojen huomattava parantaminen tydn erinomainen tuottavuus
huomioon ottaen.




Liittovaltuuston jasenet ja kokouksiin osallistuminen

Puheenjohtaja Seppo Tyni os. 52 Pietarsaari ja varapuheenjohtaja Jouko Suomalainen os. 41
Veitsiluoto

Varsinainen jdsen kertaa varajdsen kertaa

Pirkanmaan piiri:

Jorma Valimaki os. 2 (1) Heikki Ojansivu 0s. 38 (1)
Ari Petman 0s. 50 (1) Pauli Hallongren os. 70 (1)
Seppo Terdvdinen os. 2 (1) Matti Turunen os. 38 (1)
Irene Limola 0s. 75 (2) Elisa Nordberg 0s. 62
Lansi-Suomen piiri:

Markku Saksa 12.5. saakka os. 10

Jouko Aitonurmi 13.5. alk. 0s. 42 (2) Esa Pohjantahti 13.5. alk.  os. 54
Martti Lempinen 0s. 42 (2) Matti Sohlman os. 8

Simo Lahteenmaki os. 7 (2) Jorma Vuorinen os. 10
Etela-Suomen piiri:

Markku Hautamaki 0s. 54 (2) Reijo Kinnunen 0s. 39

Esko Kumpulainen 0s. 87 (2) Hannu Karkkainen 0s. 47
Kymen piiri:

Harri Helminen os. 15 (2) Matti Hyttinen 0s. 86
Irmeli Tentke 0s. 16 (1) Juha Tarkiainen os. 17 (1)
Hannu Ulenius os. 35 (1) Marko Kaitasuo os. 48 (1)
Jari Kaapa 0s. 36 (2) Jorma Timonen 0s. 85

Raine Pessala os. 81 (1) Pentti Hamadldinen os. 18 (1)
Antero Raanoja os. 15 (2) Jouni Kuusinen 0s. 86
Saimaan piiri:

Kari Miettinen 0s. 22 (2) Jaakko Vaara 0s. 22
Markku Huotarinen os. 23 (1) Heikki Ruohio os. 23 (1)
Jorma Tiainen 0s. 85 (2) Timo Zerni 0s. 41
Keski-Suomen piiri:

Markku Kankainen os. 11 (2) Viljo Hokkanen 0s. 12

Aulis Ilmonen os. 80 (2) Annikki Niininen os. 13
Heikki Flinkman os. 13 (2) Tuomo Alanen os. 80
Pohjois-Karjalan piiri:

Juhani Koistinen 0s. 55 (1) Esko Merildinen 0s. 30 (1)
Seppo Ohisalo os. 14 (1) Matti Huotari os. 51 (1)
Pekka Karkkdinen 0s. 51 (2) Markku Rissanen 0s. 55
Pohjois-Suomen piiri:

Seppo Tyni 0s. 52 (2) Kari Kulju o0s. 33

Matti Kettunen 0s. 33 (2) Jari Paakkola 0S. 43
Jouko Suomalainen os. 41 (1) Esa Ahonen os. 52 (1)

Yleisvarajasenet:

Pertti Kupias os. 71, Martti Mononen os. 26, Tapio Hovi os. 32, Timo Kauppinen os. 83, Anneli Vir-
tanen os. 27, Tapani Paldanius os. 16, Martti Turunen os. 88, Raimo Leppanen os. 76, Seppo Kuisma
0s. 45.




Liittotoimikunta

Liittotoimikunta kokoontui kertomusvuoden aikana 12 kertaa. Liittotoimikunnan puheenjohtajana toimi
Jouko Ahonen ja varapuheenjohtajana Timo Byman.

Liittotoimikuntaa tyollistivat erityisesti tyomarkkina-asiat. Syksylld aloitettu neuvottelukierros oli
erityisesti esilld syksyn kokouksissa. Puheenjohtaja piti hallintoa hyvin ajan tasalla tyomarkkinakatsauk-
sillaan kokousten yhteydessd. Tydnantajan koventunut linja nakyi myos erimielisyysmuistioiden maaran
lisdantymisessd. Kertomusvuoden aikana muistioita tuli 57 kpl.

Liittotoimikunnan tyovaliokunta piti yhdessa johtoryhman kanssa Keuruulla sijoitusseminaarin. Tilai-
suudessa perehdyttiin liiton sijoituksiin sekd tuleviin sijoitustarpeisiin. Seminaariin osallistuivat myds
liiton tilintarkastajat Kauko Hotti ja Matti Pirnes. Ulkopuolisena luennoitsijana oli sijoituspdallikkd Julius
Sihvonen Opstokista. Seminaaria pidettiin hyvin onnistuneena ja tarpeellisena.

Liittotoimikunnan jasenet ja kokouksiin osallistuminen

Varsinaiset jasenet kertaa varajdsen kertaa
Jouko Ahonen, pj. liiton tsto (12) Annikki Kronback 0s. 41
Kaarlo Pesonen 19.2. saakka  os. 4  (2)
Matti Pajuoja 20.2. alk. os. 47 (10) Lauri Kuittinen 20.2. alk. 0s. 30
Pertti Mustasaari os. 4 (12) Kari Iiskola 0s. 36
Pertti Susi os. 7 (11) Sakari Mantysaari 0s. 3 (2)
Pekka Kokkonen 0s.18 (10) Ari Kujala os. 17 (1)
Juhani Haapala 0s.19 (12) Kauko Jarvinen 12.5.saakka o0s. 6

Pentti Kalliomdki 13.5. alk. o0s. 90  (2)
Ilkka Nokelainen 0s.21 (12) Reijo Kajova os. 21
Markku Pekkanen os. 44  (10) Erkki Sivosuo 0s. 84  (2)
Raimo Viljanen 0S. 45 (9) Juha Hyvonen 0s. 62 (1)
Mirja Kaki 0s.66 (11) Paivi Lumikumpu 0S. 46
Rolf Nyholm 0s.77 (11) Jorma Pesonen 0s. 87 (1)
Kai Parndnen os. 14  (10) Mauri Kinnunen os. 51 (1)
Timo Byman 0s.35 (12) Veli-Matti Lindeman os. 11
Lauri Santaniemi 0s. 43 (11) Kari Holtinkoski 0s. 84 (1)
Yleisvarajasenet:

Voitto OLlli os. 24, Kimmo Kuusela os. 59, Jukka Suhonen os. 57, Esa Mdisti os. 35 (1), Jukka
Voutilainen os. 14, Vdind Frondelius os. 88, Jussi Sillanpdd os. 3 (1), Kai Peltomadki os. 81, Terho
Tolvanen os. 17

Valiokunnat

Edunvalvontavaliokunta
Puheenjohtajana toimi Jouko Ahonen. Valiokunta jaettiin kahteen tyoryhmaan:

Tyoehtotyoryhma

Jaana Ronkko o0s. 51 Kajaani
Hannu Vaara 0s. 84 Kemijarvi
Valio Pekkola 0s. 17 Kotka
Pentti Hannula 0s. 48 Sunila
Jukka Suhonen o0s. 57 Juankoski
Pauli Hallongren o0s. 70 Valkeakoski

Pertti Kupias os. 71 Karhula




Martti Rantanen 0s. 6 Lielahti

Otto Pulkkinen 0s. 51 Kajaani
Tapio Joutsen 0s. 52 Pietarsaari
Varajdsenet

Tapio Myllynen o0s. 78 Lieksa
Raimo Leppédnen 0s. 76 Ruovesi

Tyo- ja ymparistonsuojelutyoryhma

Juha Tiihala 0s. 50 Tampere
Markku Leinonen 0s. 15 Inkeroinen
Markku Maaranen 0s. 25 Simpele
Jaana Vahanto 0s. 42 Rauma
Juhani Simula 0s. 33 Kemi
Hannu Tolonen 0s. 86 Lahti
Varajdsenet

Kerttu Jarvinen 0s. 62 Tampere
Jarjestovaliokunta

Puheenjohtajana toimi Petri Vanhala ja valiokunta jaettiin kahteen tyéryhmaan:

Jarjestd-, nuoriso-, vapaa-aika- ja kulttuuriasioiden tyéryhma

Kauko Jarvinen os. 6 Lielahti 12.5. saakka
Seppo Wikman o0s. 45 Valkeakoski 13.5. alkaen
Anneli Aaltonen o0s. 12 Jyvaskyla

Jukka Voutilainen 0s. 14 Varkaus

Marjatta OLli 0s. 52 Pietarsaari

Satu Leskinen o0s. 88 Uimaharju

Veikko Julin os. 7 Kauttua

Jaakko Talus o0s. 41 Veitsiluoto

Sami Laakso os. 47 Lohja

Satu Anttalainen 0s. 22 Tainionkoski
Varajdsenet

Arto Kervinen 0s. 30 Pankakoski

Koulutus- ja tasa-arvoasiain tydryhma

Raimo Tarvaskari o0s. 21 Kaukopda
Anneli Virtanen 0s. 27 Sysma
Leila Hietanen 0s. 36 Voikkaa
Raimo Ikola 0s. 87 Kirkniemi
Ilse Makeldlammi 0s. 4 Tampere
Kai Peltomaki 0s. 81 Heinola
Varajdsenet

Virpi Saarinen 0s. 46 Helsinki
Seija Karvinen 0s. 13 Adnekoski
Jarjestoasiat

Jasentutkimus eteni hyvin vuoden 2004 aikana. Varsinaisen tutkimustyon teki Palkansaajien tutkimuslai-
tos, jolle hyvan pohjatydn teki toimiston tydryhma, johon kuuluivat Jukka Vesterinen, Esa Maisti, Markku
Hayrynen, Nina Vainio, Riitta Kaukonen ja Petri Vanhala. Tutkimuksen tuloksia selvitettiin alustavasti
toimintavuoden aikana jarjesto- seka tes-pdivilld. Valmistunut jasentutkimus ldhetetdan kaikille ammatti-
osastoille ja tuleville liittokokousedustajille.

Vuoden aikana toimitsijat osallistuivat paikallisiin koulutustilaisuuksiin, ammattiosastojen kevat- ja
syyskokouksiin ja niiden yhteydessa pidettyihin luottamusmieskoulutustilaisuuksiin.
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Paperiliiton historian kirjoittaja Antti Kujala ja Juhani Haapala (Kuusankosken os. 19) vaihtavat mielipiteitd Paperiliiton
Jja Kuusankosken osaston satavuotisesta taipaleesta.

Liiton 100-vuotisjuhlatoimikunta jatkoi edellisend vuonna aloittamaansa tyota. Liiton 100-vuotishisto-
rian kirjoittaminen eteni hyvin ja kirjoittaja, tohtori Antti Kujala raportoi tyostdan historiatoimikunnalle.
Toimikuntaan kuuluivat puheenjohtajana Jouko Ahonen sekd jasenina Seppo Tyni, Jouko Suomalainen, Esa
Maisti, Jukka Vesterinen ja Sauli Kovanen.

Vuoden lopussa Paperiliitossa oli 70 ammattiosastoa.

Liiton jasenyydet

Liitto oli kertomusvuoden aikana jdsenend seuraavissa kotimaisissa yhteisoissa:
Suomen Ammattiliittojen Keskusjdrjestossa SAK r.y.
Suomi-Unkari-Seura

Suomen ja Vendjan kansojen ystdvyysseura

Suomen Paperitaidegalleria r.y.

Terveyden edistdmissdatio

Tydvaenperinne r.y.

Tyovden Sivistysliitto TSL r.y.

Lomaliitto

Suomen Ammattiliittojen Lomajarjestd SAL r.y.
Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASK r.y.
Palkansaajien tutkimuskeskus

Liitto kuului kertomusvuoden aikana seuraaviin kansainvalisiin jarjestoihin:
Kansainvdlinen Tehdastyovden Federaatio ICEM

Euroopan Tehdastydvden Federaatio EMCEF

Pohjoismainen Teollisuustyovden Federaatio NIF

SAK:n valtuuston paperiliittolaiset edustajat

Seppo Tyni os. Pietarsaari, (Markku Hautamaki os. 54 Tervakoski, Martti Lempinen os. 42 Rauma), Hannu
Ulenius os. 35 Myllykoski, (Pdivi Lumikumpu os. 46 Helsinki, Satu Vallema os. 73 Karhula), Pekka Kokko-
nen os. 18 Summa (Kari Miettinen os. 22 Tainionkoski, Raine Pessala os. 81 Heinola), Matti Kettunen os.




33 Kemi, (Alvar Somppi os. 84 Kemijarvi, Tapio Joutsen os. 52 Pietarsaari), Tuomo Alanen os. 80 Kaipola
(Irene Limola os. 75 Lempdadld ja Martti Turunen os. 88 Uimaharju).

SAK:n hallitus

SAK:n hallitukseen varsinaisina jasenind ovat kuuluneet Jouko Ahonen ja Sauli Kovanen. Jouko Ahosen
henkilokohtaisena varajdsenend on toiminut Petri Vanhala, Sauli Kovasen henkilokohtaisena varajdsenena
Raimo Laitinen ja yleisvarajasenend Jari Vdananen.

SAK:n valiokunnat ja tyoryhmat

SAK:n asiantuntijavaliokuntiin kuuluvat:

- SAK:n tyovaliokuntaan Jouko Ahonen

- Viestintdvaliokuntaan Jukka Vesterinen 6.6. saakka ja Pdivi Turtiainen 7.6. alkaen
- Jarjestovaliokuntaan Markku Lihavainen

- Nuorisovaliokuntaan Markku Lihavainen

- Koulutusvaliokuntaan Ritva Vilen

- Oikeudelliseen valiokuntaan Jouni Salminen
- Tasa-arvovaliokuntaan Ritva Vilen

- Kansainviliseen valiokuntaan Esa Mdisti

- Sosiaalivaliokuntaan Heikki Lauronen

- Tydsuojeluvaliokuntaan Markku Hayrynen

- Talousvaliokuntaan Seija Minervuo

SAK:n eri tyoryhmiin ovat kertomusvuoden aikana kuuluneet:
- Teollisuusalojen neuvottelukuntaan Jouko Ahonen
- SAK - Tydnantajien Keskusliiton tilastolautakuntaan varajasenena Esa Maisti

Muut yhteisot

- Teollisuuden Palkansaajien neuvottelukuntaan (TP) jdsenend Jouko Ahonen ja varajdsenend Sauli Kovanen
- Teollisuuden Palkansaajien (TP) yhteistoimintaryhmédan Markku Lihavainen
- Teollisuuden Palkansaajien (TP) tyd- ja ymparistonsuojelutyoryhmdan Markku Hayrynen
- Suomen ammattiliittojen solidaarisuuskeskus SASK ry:n hallitukseen varajasenena Esa Maisti
- Suomen ammattiliittojen solidaarisuuskeskus SASK ry:n edustajistoon Ritva Vilen
- SAK:n koulutussdation hallituksen varsinaisena jasenend Ritva Vilen ja varajdsenend Jouko Ahonen
- Suomen ammattiliittojen lomajdrjesto SAL ry:n valtuustoon varsinaisena jasenend Esko Viljanen
ja varajasenena Pirjo Kivilinna
- Eldkelautakuntaan jasenena Jari Vaananen
- Keskindisen tyoeldkevakuutusyhtic Varman hallitukseen jasenena Jouko Ahonen
- Keskindisen tyoeldkevakuutusyhtio Varman eldkeasiain neuvottelukuntaan jasenend Petri Vanhala
- Elaketurvakeskuksen edustajistoon jasenend Jouko Ahonen
- Koulutus- ja erorahaston hallintoneuvoston puheenjohtajistoon Jouko Ahonen
- Teollisuusvakuutuksen tapaturma- ja tyoturvallisuusasiain neuvottelukuntaan Jouko Ahonen
- Metsateollisuuden Koulutuskeskus METSKO:n koulutusjohtokuntaan jasenend Petri Vanhala
- Metsdneuvostoon varsinaisena jasenend 17.6. alkaen Sauli Kovanen ja varajasenend 17.6.
alkaen Petri Vanhala
- Palkansaajien tutkimuslaitoksen edustajistoon jasenend Jari Vadananen ja varaedustajana Jouni Salminen
- Tyoturvallisuuskeskuksen Teollisuusryhmddn varajasenend Markku Hayrynen
- Kunnossapidon ammattitutkintotoimikuntaan Esko Viljanen 31.7. saakka ja Juhani Siira 1.8. alkaen
- TUL/Paperiliiton yhteyshenkiléna Esko Viljanen
- Lomaliiton hallitukseen jasenena Petri Vanhala
- Levin Matkailukeskuksen hallitukseen varsinaisena jasenena Petri Vanhala ja varajasenena Heikki Lauronen
- Ylldksen Terveyshotellin hallitukseen puheenjohtajana Petri Vanhala ja hallituksen varajdsenena
Heikki Lauronen
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- Kisakeskussdation hallitukseen Esko Viljanen

- Solaris-lomat ry:n valtuustoon puheenjohtajana Sauli Kovanen

- Vélimiesoikeudessa varsinaisina jasenind Seppo Tyni os. 52 Pietarsaari seka Sauli Kovanen, varajdsenind
Jari Vdandnen ja Jouko Suomalainen os. 41 Veitsiluoto

- Paperiteollisuuden tutkintotoimikuntaan jasenena Ritva Vilen

- Paperi- ja puualan koulutustoimikuntaan Ritva Vilen

- Suomen Paperitaidegalleriayhdistys r.y:n hallitukseen varajdsenend Ritva Vilen

- Tyd6turvallisuuskeskuksen (TTK) paperiteollisuuden tyoturvallisuuden tydalatoimikuntaan (PAPTAT) var-
sinaisina jasenina Markku Hayrynen, Heikki Lauronen, Heimo Hopponen os. 11 Jdmsdnkoski 30.4. saakka
ja 1.5. alk. Mauri Kinnunen os. 51 Kajaani, Reijo Kajova os. 21 Kaukopda seka yleisvarajdsenend Hannu
Ulenius os. 35 Myllykoski

- Tapaturmavakuutuslaitosten liiton tydpaikkaonnettomuuksien tutkintaryhmaan (TOT) Markku Hayrynen

- Tyosuojelurahaston valtuustoon varajdsenena Jari Vaananen

- Keuhkovammaliiton asbestitydryhmaan Markku Hayrynen

- Vakuutusoikeuteen varajasenend Jari Vadnanen

- Automaatioasentajan ammattitutkinnon ja automaatioyliasentajan erikoisammattitutkinnon
tutkintotoimikuntaan jasenend Jari Vdaananen

- Tydvaen Sivistysliiton liittotoimikuntaan Ritva Vilen, liittovaltuustoon varsinaisena jasenena
Petri Vanhala

- Palkansaajien tutkimuslaitoksen johtokuntaan Esa Maisti

- Talous- ja yhteiskunta -lehden toimitusneuvostoon jasenend Esa Mdisti

- VWO0:n hallintoneuvostoon Raimo Laitinen

- EMCEF:in ty6ehtosopimuspoliittiseen komiteaan jasenend Jouko Ahonen 15.9. alkaen

- Pohjoismaisen Teollisuustydvden Federaation (NIF) tilintarkastajana Esa Maisti

- EMCEF eksekutiiviin jasenend Esa Maisti 10.6. alkaen

Koulutustoiminta

Liiton koulutustoimintaa on vuoden aikana jarjestetty toimintasuunnitelman mukaisesti. Luottamusmies- ja
tyosuojelukoulutusta sekd jarjestokoulutusta on toteutettu Kiljavan opistossa. Lyhytkurssikoulutuksessa
liiton toimitsijat toimivat kouluttajina pyydettdessa.

Kertomusvuonna muutettiin liiton matkustusohjesdaantoa niin, etta pohjoisesta tulevat opiskelijat voivat
kayttda matkustusvaihtoehtona myds lentomatkustusta. Paperiliiton omat puheenjohtaja-sihteerikurssit
lopetettiin, ja ndille kursseille hakeneet ohjattiin Kiljavan opiston yleisille puheenjohtaja-sihteerikursseille.
Ndin toimittiin siksi, ettd osastojemme puheenjohtajat ovat yleensd pitkdaikaisia. Tama johtunee siitd,
ettd alallamme on yleensd monta kautta toimivia puheenjohtajia.

Myds paadluottamusmiehille ja tyosuojeluvaltuutetuille jarjestettiin taydennyskurssit, ja ne toteutettiin kut-
sukurssina. Sektorivastaavat vastasivat kurssin toteutuksesta. Myds liiton lakimies osallistui kursseille.

Ammattitutkinnot

Paperiliitto on mukana sekd Paperiteollisuuden ammattitutkintotoimikunnassa ettd METSKO:n ja opetus-
hallituksen tutkintojen kehittdmistydssa. Liiton koulutussihteeri toimii myds opetushallituksen alaisessa
Paperi- ja puualan koulutustoimikunnassa. Ndissa toimikunnissa on kolmikantaedustus, ja asioiden
pohtiminen yhteistydssa onkin ollut varsin mydnteista. Myds kunnossapidon ja automaatioasentajan
ammattitutkintotoimikunnissa on liiton edustaja. Ammattitutkintoja ottavat vastaan AEL, Eteld-Karjalan
ammattiopisto, Eteld-Karjalan aikuisopisto, Keski-Pohjanmaan aikuiskoulutuskeskus, PohTo, UPM:n teolli-
suusoppilaitos Lotila, Silva-instituutti ja Mantan seudun koulutuskeskus. Ammattitutkintoja suoritettiin 90
kpl kertomusvuonna. Kotkan ammatillinen koulutuskeskus, Keskipohjanmaan aikuisopisto ja Pohjois-Savon
ammattiopisto ottivat vastaan paperiteollisuuden aikuisten perustutkintoja 56 kpl.

Jarjestokurssit

Jarjestokoulutus perustuu EK:n ja SAK:n valiseen yleis- ja koulutussopimukseen. Kurssien sisaltdja muoka-
taan vuosittain kulloisenkin tarpeen mukaan. Lokakuussa valmistuva Paperiliiton jarjestotoiminta-vihkonen




Ty6harjoittelijoita Kajaanin tehtaalla.

toimitettiin ammattiosastoille, ja siitd osastot voivat valita tarpeitaan tukevan koulutustarjonnan omiin
toimintasuunnitelmiinsa.

Paikalliset koulutustilaisuudet

Liiton toimitsijat ovat osallistuneet kertomusvuonna paikalliseen koulutukseen. Yhteinen koulutus, johon
myds tyonantajan kouluttajat osallistuvat paikallistasolla, on lisddntymdssd. Koulutusta on jdrjestetty
kaikissa liiton toimialaan kuuluvissa asioissa. Kevdalld pidettiin alueellisia kaksipdivdisid koulutustilai-
suuksia, joiden aiheena oli edunvalvonta. Ndihin tilaisuuksiin osallistui 197 luottamushenkiléd. Paikallisia
koulutustilaisuuksia oli yli 60, ja niihin osallistui n. 1 200 jasenta.

Jarjestopaivat 21.-24.9 Kiljavalla

Ammattiosastojen toimihenkildiden koulutus- ja suunnittelupdivat muutettiin jarjestopdiviksi. Lisaksi
pdivien ohjelma muuttui ryhmatydpainotteisesta luentomuotoiseksi. Muutokset koettiinkin onnistuneiksi.
Jarjestopadiville osallistui jokaisesta osastosta viisi henked eli kaikkiaan 320.

Tes-paivat 26.-27.10 Kiljavalla

Puheenjohtajien, pddluottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen neuvottelupdivdat muutettiin tes-pai-
viksi. Pdivilla valmistauduttiin tuleviin tydehtosopimusneuvotteluihin ja kdsiteltiin tes-muutosesityksia.
Tyoskentelyyn osallistuivat myos liiton edunvalvonta- ja jarjestovaliokunnat seka liiton hallinto. Pdivilla
oli 260 osallistujaa.

Kiljavan opiston kurssit

Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi 19.-23.1. (4) Birgitta Hoffren (21), Markku Karkkd@inen (43), Tino
Lehtonen (54), Outi Ruokonen (54)

Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi 23.-27.2. (3) Kimmo Nokelainen (44), Tomi Kauppinen (28), Antti
Vilkman (28)

Luottamusmiesten jatkokurssi 16.-20.2. ja 29.3.-2.4. (14) Aki Maki (7), Kaarina Hakanen (33), Taija
Kesonen (33), Matti Kaarre (41), Sami Zerni (41), Kari Torvinen (43), Eero Ahonen (55), Jarmo Antikainen
(55), Hannu Lehtinen (55), Marko Tirronen (55), Tapio Imponen (84), Risto Mulari (84), Sakari Sadinmaki
(84), Erkki Sayndjakangas (84)
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TES-pdivit.

Tyosuojelun peruskurssi 16.-20.2. (24) Joni Lehtonen (2), Seppo Peltola (8), Ari Nieminen (11),
Matti Liikkanen (18), Mauno Simild (18), Arto Laukkanen (21), Tuomas Maattd (21), Marke Rahikainen
(21), Leena Rummukainen (21), Pirkko Vesalehto (21), Juhani Suomalainen (33), Mauri Tuomi (48), Ari
Koskinen (50), Jari Hyttinen (55), Janika Vehmanen (56), Pentti Niemeldinen (57), Hannu Ulmanen (81),
Arto Hynynen (86), Antti Saarinen (7), Hannu Ahonen (11), Jukka Rimo (17), Paavo Pesonen (19), Pertti
Messman (66), Veikko Kukkonen (88)

Luottamusmiesten peruskurssi 1.-5.3. (25) Mika Mattila (7), Olli Niemi (7), Johanna Saari (7), Jukka
Virta (7), Tommi Jantunen (8), Esko Oksanen (13), Markku Suhonen (14), Timo Suhonen (14), Petteri Esko-
lin (15), Osmo Ikonen (15), Esa Uimonen (23), Keimo Toikander (35), Jani Jarvinen (45), Voitto Virtanen
(63), Veli-Matti Ylonen (81), Arto Hynynen (86), Jukka Salomaa (8), Vesa Holttd (15), Arvo Nokelainen
(25), Harri Vuorela (25), Jari Kortelainen (32), Hannu Heikkild (35), Petri Luoto (43), Leena Lehto (66),
Pekka Kovanen (80)

Taloudenhoitajien peruskurssi 1.-5.3. (2) Kalevi Rasilainen (21), Mika Eronen (88)

Julkaisun teko ja kuvankasittely 1.-5.3. (3) Kalle Leponiemi (38), Mauri Lehikoinen (21), Kari Luuk-
konen (21)

Tyosuojelun peruskurssi 1.-5.3. (1) Mika Poyhola (38)

Tyosuojelun jatkokurssi 8.-12.3. (17) ja 19.-23.4. (14) Hannu Ahonen (11, vain maaliskuussa),
Kari Blom (11, vain maaliskuussa), Juha Vakkari (35), Mikko Ruusunen (42), Pertti Kyllonen (43), Mika
Lampinen (43), Merja Natynki (43), Tarmo Perkkio (43), Kirsti Tuulasvirta (43), Petri Salminen (44), Jari




Lehtonen (45), Pentti Niemeldinen (57, vain maaliskuussa), Riitta Laitamédki (66), Jukka Lumijarvi (70),
Vesa Stenberg (7), Juha Viitala (42), Mikko Martikainen (44)

Luottamushenkildéiden jaksaminen 26.-28.4. (1) Ossi Karjalainen (41)

Tyooikeuden taydennyskurssi 26.-30.4. (2) Pertti Susi (7), Juhani Haapala (19)

Luottamusmiesten tdydennyskurssi 3.-5.5. (18) Heikki Ahonen (54), Heimo Alanen (4), Kimmo Husu
(21), Matti Kettunen (33), Jarmo Kinnunen (44), Seppo Kiveld (84), Sami Laakso (47), Aki Makeld (50),
Tuure Narsakka (25), Tuomo Nieminen (15), Otto Pulkkinen (51), Veijo Ruotsalainen (52), Esko Salmivirta
(5), Kari Silvennoinen (86), Jouni Skog (81), Matti Sohlman (8), Raija Viklund (39), Osmo Virkki (4)

Tyopsykologian kurssi 29.3.-2.4. (1) Kalevi Arnell (48)

Paikallinen sopiminen 17.-19.5. (3) Paavo Pesonen (19), Harri Rimpild (86), Kari Silvennoinen (86)

Taloudenhoitajien peruskurssi 24.-28.5. (3) Jorma Tiainen (25), Janne Laurikainen (56), Mika Savo-
lainen (77)

Turvallisuustekniikka 31.5.-4.6. (2) Jorma Niskanen (43), Jari Paakkola (43)

Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi 31.5.-4.6. (1) Loytynoja Reijo (54)

Jalostuksen luottamusmiesten erikoiskurssi 15.-17.9. (13) Harri Nurminen (7), Kimmo Sihvola (12), Timo
Oksanen (24), Voitto Olli (24), Jari Kortelainen (32), Teijo Kiuru (37), Silja Lahtinen (56), Tarja Pusa (59),
Voitto Virtanen (63), Matti Hietanen (66), Irene Limola (75), Tapio Myllynen (78), Osmo Koistinen (78)

Luottamusmiesten peruskurssi 27.9.-1.10. (9) Juha Réihd (14), Jaana Saarelainen (17), Leila Hietanen
(36), Kaija Kasanen (36), Kalle Leponiemi (38), Ossi Perdkyld (39), Pasi Korhonen (51), Pentti Karjalainen
(51), Reijo Loytynoja (54)

Tyosuojelun jatkokurssi 4.-8.10. (13) ja 15.D19.11. (16) Antti Saarinen (7), Kari Blom (11, vain
marraskuu), Hannu Ahonen (11,vain marraskuu), Jukka Rimo (17), Matti Liikkanen (18), Arto Laukkanen
(21), Pirkko-Liisa Vesalehto (21), Leena Rummukainen (21), Tiina Ovaska (22), Ari Leppdnen (36), Matti
Tikkala (43), Esko Maksa (43), Jari Hyttinen (55), Pentti Niemeldinen (57, vain marraskuu), Juha Vesikko
(86), Petri Rajaniemi (86)

Luottamusmiesten jatkokurssi I 18.-22.10. (6) Esko Oksanen (12), Timo Suhonen (14), Markku Su-
honen (14), Ossi Perdkyld (39), Satu Laakso (45), Voitto Virtanen (63)

Nordiska sommarskolan 26.8.-3.9. (2) Kari Higgblom (52)

Tydoikeuden peruskurssi 4.-8.10 (1) Mika Eronen (2)

Kuukauden kurssi I ja II 4.-15.10., 8.-19.11. (3) Mirja Pietikdinen (43), Kimmo Nokelainen (44),
Pentti Sutinen (80)

Tyosuojelun tdydennyskurssi: Turvallisuuden ja riskien hallinta 7.-9.12. (15) Pasi Anttila (38), Mika
Eronen (2), Kerttu Jarvinen (62), Jarmo Kaistinen (28), Riku Kulmala (6), Erja Lehtonen (23), Ilkka Mattila
(81), Taisto Nieminen (87), Aimo Norojarvi (4), Jukka Rimo (17), Juhani Simula (33), Juha Tiihala (50),
Jorma Vertanen (52), Juha Vierimaa (43), Markku Vuosjdrvi (77)

Tyooikeuden peruskurssi 29.11.-3.12. (1) Janne Laurikainen (56)

Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi 15.-19.11. (1) Esko Veijalainen (21)

Luottamusmiesten jatkokurssi IT 22.-26.11. (4) Esko Oksanen (13), Markku Suhonen (14), Satu Laakso
(45), Voitto Virtanen (63)

SAK:n kulttuuriapurahat

Hakemuksia tuli kuusi kappaletta. Paperiliiton jasenistd Harri Mdisti os. 35 Myllykoski sai kulttuuriapurahan
musiikkiharrastukseensa ja Jorma Vertanen os. 21 Kaukopaa sai taikuriharrastukseensa.

Nuoret

Nuorisotoiminnan tarkein tehtdva on jasenten aktivointi paperiliittolaisessa jarjestotoiminnassa. Jarjesto-
toiminta tarvitsee tekijoita, joita pyritdan nuorisotoiminnankin kautta saamaan mukaan ammattiosastotoi-
mintaan. Ammattiyhdistysliikkeessa kdynnissa oleva sukupolvenvaihdos tarvitsee uusia osaajia jarjestollisen
tehokkuutemme ja voimamme sdilyttamiseen.

Liiton nuorisotoiminta onnistui vuonna 2004 kaksijakoisesti. Omat nuorisotoiminnan perus- ja jatkokurs-
simme peruuntuivat, koska kursseille ei madardaikaan mennessa tullut riittavasti hakemuksia. Nuorisotoi-
minnan lyhytkursseja ammattiosastot jarjestivat kohtuullisesti, mutta osanottajia olisi toivottu enemman.
Jatkuvasti lisddantyva maardaikaisten tydsuhteiden maara kohdistuu erityisesti nuoriin, ja se voi olla yksi
nuorten passivisuuden aiheuttaja.
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Mydnteisend asiana jo useammalta vuodelta voidaan sen sijaan pitaa sitd, etta luottamusmies- ja tyo-
suojelukursseille osallistuu entistd enemmdn nuorempia jdsenid. Luottamusmies- ja tydsuojelutoiminta
ndyttdisi olevan nuorten mielestd jarjestotoimintaa tarkeampaa.

Alallemme opiskelevien aktiivisuuden lisdantyminen ja koulutiedotuksen saama kiinnostus ovat mydn-
teisid asioita. Opiskelijoilta on tullut internetin kautta paljon suoria tiedusteluja mm. oppilasjasenyyteen
liittyen. Tama on mahdollistanut koulutiedotuksemme paremman seurannan eri opiskelupaikkakunnilla.
Ammattiliitot kautta linjan ovat panostaneet viime vuosina entistd enemman oppilasjdseniin, mika on
lisannyt opiskelijoiden tietoja eri jasenyysmuodoista.

Paperiliitto oli vuonna 2004 ensimmdista kauttaan jasenend Suomen Ammattiin Opiskelevien Keskusliiton
SAKKT ry:n jasenend. SAKKI toimii tietynlaisena opiskelijoiden ammattiliittona pyrkien vahvistamaan heiddn
asemaansa ja vaikutusmahdollisuuksiaan yhteiskunnassa. SAKKI:n ndkyvimpdna vuosittaisena tapahtumana
toimii Next Step -jatkokoulutusmessut. Messuille osallistuvat laajasti yksittdiset ammattiliitot seka kes-
kusjarjestot. Olimme kuluneena vuonna mukana keskusjarjestomme yhteiselld osastolla.

Keskusjdrjestotasolla olimme mukana SAK:n nuorisovaliokuntatydskentelyssa ja osallistuimme nuoriso-
paiville syyskuussa Lahdessa. Tilasimme SAK:n nuorten Arvo-lehted kaikille vuonna 1978 ja sen jalkeen
syntyneille jasenille ja oppilasjasenille. Arvo-lehti nousikin levikiltddn loppuvuodesta yli sadantuhannen
ja oli maamme suurin nuorisolehti. Arvo voitti myds toistamiseen Postin asiakaslehtikilpailun kuluttaja- ja
jarjestolehtisarjassa.

Paperiliiton jasenkyselyssa oli erityinen painoarvo nuorille suunnatulla erilliskyselylld. Nuorisokysely
suunnattiin vuonna 1974 ja sen jalkeen syntyneille jasenillemme. Se tehtiin kuudellesadalle, kohderyhmasta
satunnaisesti poimitulle jasenellemme. Kyselyn tulokset ovat vield analysoitavana.

Lomatoiminta

Liiton lomatoiminnan tavoitteena on antaa mahdollisimman monelle liiton jasenelle taloudelliset mahdol-
lisuudet sisalloltdaan virkistavan ja virikkeellisen loman vietolle.

Liitto jarjesti yhdessa eri lomajarjestdjen kanssa erityyppisia ohjattuja lomaviikkoja. Lomajarjestéjen myon-
tama tuki vahennettiin suoraan viikkojen kokonaishinnasta, ja jdsen maksoi vain omakustannusosuuden.

Toimintavuoden aikana lomatuen mdara hieman nousi. Kuntoremonttiloman lomatuki oli 300 euroa ja
seurantajakson tuki 120 euroa. Muiden ohjattujen lomaviikkojen lomatuki oli aikuiselle 170 euroa ja 6-16
-vuotiaille lapsille 85 euroa.

Liitto valitti vuoden 2004 aikana 34 ohjattua lomaviikkoa, joille osallistui yhteensa 490 henkilda. Heista
liiton jasenia oli 204 ja perheenjdsenia 280. Lomaviikoille tuli 539 hakemusta. Yhteistydssa Paperiliiton,
Lomaliiton, Toimihenkilounionin, Insindoriliiton ja Tekniikan Akateemisten liiton kanssa jdrjestettiin
kuntoremonttikursseja, joille osallistui 399 henkildd paperiteollisuudesta.

Lomaviikkoja perheille

Liiton Perhelomaviikko

Liiton perinteinen perhelomaviikko pidettiin Hotelli Keurusseldllda Keurusharjun loma-asunnoissa 28.6.-3.7.
Vuorotteluperiaatteella lomapaikkavuoro oli tand vuonna osastoilla 43-54 siten, ettd alle 200 jdsenen
osasto sai valita 1 edustajan ja yli 200 jasenen osasto 2 edustajaa. Liiton kustantamia osastojen valitsemia
osanottajia oli 18 sekd heiddn perheenjdsenidan 16 aikuista ja 28 lasta.

Liiton veteraaniviikko
Liiton perinteinen veteraaniviikko vietettiin Hotelli Keurusseldlld Keurusharjun loma-asunnoissa 9.-15.8.
Vuorotteluperiaatteella lomapaikkavuoro oli tand vuonna osastoilla 43-57 siten, etta alle 200 jasenen osas-
to sai valita 1 edustajan, 201-800 jdsenen osasto 2 edustajaa, ja yli 800 jasenen osasto sai 3 edustajaa.
Viikolle osallistui 15 liiton veteraania ja 11 puolisoa.

Molempien liiton lomaviikkojen ohjelmaan kuuluivat valtakunnalliset paperivden tikkakisat, ponttopal-
lokisa sekd maastovisa, joka kaytiin perhejoukkueittain. Viikon aikana risteiltiin M/S Elias Lénnrotilla sekd
vietettiin nuotio- ja rdiskdleiltaa.

Alle kouluikdisten lasten perheviikot
Liitto jarjesti yhteistydssa Perhelomat r.y:n kanssa lomaviikon perheille, joilla oli alle kouluikdisia lapsia.
Lomaviikot pidettiin 8.-13.3. ja 25.-30.10. Lomakeskus Huhmarissa, Polvijdrvelld.




Perheen virkistysviikot
Solaris-lomien kanssa yhteistydssa jarjestettiin kaksi perheen virkistysviikkoa Hotelli Rauhalahdessa Kuo-
piossa. Virkistysviikko oli 13.-18.6.

Lomayhtyman kanssa yhteistydssa jarjestettiin perheille tarkoitettu toimintaloma Kivitipussa 27.6.-2.7.
Nuorten perheliikuntaloma yhteistyossa Perhelomat r.y:n kanssa liitto jarjesti nuorille perheille lomaviikon
Kisakeskuksessa 28.6.-3.7.

Perheen virkistysloma

Lomaliiton kanssa yhteistydssa jarjestettiin perheen virkistysloma Sulkavan Lomakeskuksessa 7.-12.6.,
Punkaharjun Lomakeskuksessa 14.-19.6. ja Hotelli Rantakallassa Kalajoella 25.-30.7. Perheen retkeily- ja
litkuntaloma jarjestettiin Kylpyldhotelli Casinossa, Savonlinnassa 8.-13.8.

Lomaviikkoja tyottomille

Tyottomien virkistyslomat
Liitto jarjesti kaksi lomaviikkoa tydttomille liiton jasenille. Tyottomien virkistyslomat jarjestettiin yhteis-
tyossa Perhelomat r.y:n kanssa 9.-14.2., 21.-26.3. ja 7.-12.6. Lomakeskus Huhmarissa, Polvijarvella.

Tyoikaisten virkistyslomat

Tyoikdisten virkistyslomat

Liitto jdrjesti yhteistyossa Solaris-lomien ja Lomaliiton kanssa virkistysloman liiton tydikdisille jasenille
perheineen 15.-20.3. hotelli Kajaanissa seka toisen virkistysviikon Kustavin Lomakeskuksessa 8.-14.6.
Viikon ohjelmaan kuului yhteista liikuntaa ja ulkoilua. Hotelli Keurusseldssa Keuruulla jarjestettiin retkeily-
ja litkuntalomia 8.-13.3. ja 6.-11.6.

Kiljavan kesa
Kiljavan kesan loma- ja harrastusviikoille osallistui myds liiton jasenid. Ndille viikoille mydnnettiin liiton
lomatuki, joka oli kertomusvuonna 170 euroa.

Tyovden Akatemian kielikurssit
Kielikursseille ei ollut hakijoita.

Veteraanien lomaviikot

Veteraanien lomaviikko
Liitto jarjesti yhteistyossa Lomaliiton kanssa veteraanien lomaviikon Taavetissa 19.-24.7. ja Kustavin
Lomakeskuksessa 12.-17.8. Taavetin lomaviikolle oli jarjestetty paljon ikdihmisille sopivaa ohjelmaa.

Veteraanien virkistyslomat
Liitto jdrjesti yhteistydssd Solaris-lomien kanssa veteraanien virkistysviikon 18.-23.10. Mantyniemen Lo-
makeskuksessa. Kylpyldhotelli Paivakummussa oli kunnon ja mielen virkistyslomaviikko 16.-21.8.

Veteraanien kuntokuuri
Liitto jarjesti yhteistyossa Lomayhtyman kanssa veteraanien kuntokuurin 13.-18.9. Runnin Kylpylassa
Runnilla. Ohjelman tarkoituksena oli edistdd ja yllapitad omatoimisuutta.

Ikdaihmisten virkistysviikko
Perhelomat r.y:n kanssa jarjestettiin yhteistydssa Ikaihmisten virkistysviikot 19.-24.1. ja 8.-13.11. Loma-
keskus Huhmarissa, Polvijarvelld. Ohjelmassa oli kevytta litkuntaa ja paikallista kulttuuriohjelmaa.

Tyoikaisten kuntoremonttilomat

Liitto jarjesti kaikkiaan viisi kuntoremonttilomaviikkoa, jotka jarjestettiin Hotelli Levitunturissa, Sirkassa.
Kuntoremonttilomat oli tarkoitettu tyoikdisille liiton jdsenille. Tarkoitus oli lomailun ohessa kiinnittaa
osanottajien huomio omaan kuntoon ja innostaa osanottajat kuntonsa kohentamiseen myds lomaviikon
jalkeen. Kuntoremonttilomilla tehtiin lomailijoille testit, joiden pohjalta laadittiin henkilokohtainen kun-
toiluohjelma.
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Kuntoremonttilomaohjelma toteutettiin melko samanlaisena kaikilla lomaviikoilla. Osallistujat kutsuttiin
puolen vuoden kuluttua seurantajaksolle, jonka aikana tehtiin kuntotestit uudelleen ja katsottiin, oliko
puolen vuoden aikana tapahtunut kunnossa myonteista kehitysta.

Kuntoremonttilomille hakeuduttiin ldhettamalla lomatukihakemus suoraan liiton toimistoon. Lomapaikat
pyrittiin jakamaan tasapuolisesti eri osastoille, ja etusijalle asetettiin idkkdimmat hakijat.

SAL:n myontdamien lomatukien myodtdvaikutuksella jasenet perheineen saivat osallistua perhekuntore-
monttilomille. Paperiliiton perhekuntoremonttilomalaiset olivat Pajulahdessa.

Kuntoremonttikurssit osana tyokykya yllapitavaa toimintaa

Paperiteollisuudessa vuonna 1994 kdynnistynyt kuntoremonttikurssitoiminta osana tyokykya yllapitavaa
toimintaa jatkui myds vuonna 2004. Kuntoremonttikurssiyhteistyossa olivat mukana kaikki alan konsernit
ja siihen osallistuivat kaikki konsernien yksikot ja henkildstoryhmat.

Kuntoremonttikurssin osanottajille tehtiin lihaskuntotestit, mitattiin hapenottokyky ja rasvaprosentti
sekd tehtiin eldmantapakysely. Kaiken tdmdn pohjalta osanottajille laadittiin henkildkohtainen kuntoilu-
ohjelma. Lisdksi kurssin aikana kuultiin luentoja oikeasta ravinnosta ja liikunnan merkityksesta terveydelle
sekd liikuttiin yhdessa. Kuntoremonttikurssien tarkoitus oli kiinnittda huomiota ja innostaa osanottajat
oman kunnon kohentamiseen myos kuntoremonttikurssin jalkeen.

Oleellisena osana tdhan kokonaisuuteen liittyivat noin puolen vuoden kuluttua pidetyt seurantatestit,
jolloin nahtiin, mihin suuntaan kunto oli kehittynyt. Kuntoremonttikurssille osanottajat valitsi kunkin




yrityksen tyoterveyshuolto. Kaikkiaan naille kuntoremonttikursseille osallistui 399 henkilda eri konserneis-
ta: UPM-Kymmenestd 193, Stora Ensosta 127, M-realista 73, Myllykoski Paperista 2 sekda Metsd-Botniasta,
Metsiliitosta ja Sunila Oy:std.

Kuntoremonttikurssi oli osallistujalle kdytanndssa ilmainen. Kurssille osallistuttiin vapaa-aikana. Palaute
sekd osanottajien ettd konsernien tyoterveyshuolloista oli edelleen erittdin myonteinen.

Kuntoremonttikursseja asbestialtistuneille

Liitto jarjesti yhteistydssd Keuhkovammaliiton Helin kanssa kolme kuntoremonttikurssia asbestialtistuneille
liiton jdsenille Merikoskella, Hoikassa ja Anttolassa. Kuntoremonttikurssien ohjelmassa padpaino oli asian-
tuntijoiden luennoissa ja yhteisissad keskusteluissa. Tavoitteena oli antaa perustiedot asbestisairauksista ja
kdsitelld sairauteen liittyvid erityiskysymyksia seka kasitelld asbestialtistumisen aiheuttamia terveydellisia
haittoja seka miten oman terveyden yllapitdmiseen voi vaikuttaa.

Tasa-arvotoiminta

Kertomusvuonnakin tavoitteena on ollut sukupuoleen perustuvan tyotehtdvien eriytymisen poistaminen.
Ammattiosastojen paikallisissa koulutustapahtumissa sekd osastojen erilaisissa tasa-arvotapaamisissa on
korostettu tdtd asiaa. Tasa-arvosuunnitelmien maara paperiteollisuuden yrityksissa on ollut ennallaan, koska
on odotettu tasa-arvolain uudistumisen valmistumista. Tasa-arvolain uudistaminen on kestanyt jo pari vuotta.
Asia on ollut erittdin vaikea tyonantajapuolelle. Lahes kaikki asiat on ensin riitautettu, ja lakiuudistusta on
kierratetty lausuntokierroksella erittdin monella taholla. Toimikunnan tyd paattyi jo 30.9.2002. Tasa-arvolain
uudistuksesta kdytiin 31.10. eduskunnassa ldhetekeskustelu, ja lakia ehdotettiin tulevaksi voimaan 1.1.2005.
Ndin ei kuitenkaan kadynyt, vaan laki tulee voimaan joskus vuoden 2005 kevddn aikana.

SAK:n valtavirtaistamisohjeistus on saatu valmiiksi, ja sitd on toimitettu ammattiosastoille. Samoin
keskusjdrjestojen yhteinen esite "Perhevapaat - isien ja ditien oikeus” valmistui ja sitd toimitettiin tasa-
arvojaostoille seka paaluottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille. Laki yhdenvertaisuudesta tuli voimaan
kertomusvuonna ja lain esittelystd jarjestettiin alueellisia seminaareja, joihin osallistui liiton osastoista
tasa-arvoasioista vastaavia henkil6ita.

Tasa-arvokoulutusta on jarjestetty Kiljavan opistolla, ja jasenidmme on osallistunut kursseille.

Liiton tuleviin tydehtosopimusneuvotteluihin on tehty muutosesityksid uuden tulevan tasa-arvolain
velvoitteista ja toivotaan, ettd saamme esityksia tydehtosopimukseen.

Tiedotustoiminta

Paperiliiton ulkoisen viestinndan paamaarana oli edistda liitossa yhteisesti tdrkeiksi koettuja tavoitteita.
Padasiallisina keinoina olivat liiton johdon esiintyminen, tiedotteet, kannanotot ja www-sivut. Taustatyota
tehtiin pitamalld avaintoimittajat ajan tasalla liiton toiminnasta ja tavoitteista. Toimittajille jarjestettiin
taustakeskustelutilaisuus tyomarkkina-asioista.

Paperiliiton sisdisen viestinndn tavoitteena oli tasapuolinen tiedonvilitys ja yhteydenpito luottamus-
henkildiden, jdseniston ja liiton valilla.

Tavoitteen toteutumiseksi liiton sisdinen viestintd uudistettiin tukemaan erityisesti luottamushenkildiden
toimintaa ammattiosastoissa. Lahtokohtana pidettiin sitd, ettd luottamushenkildt ovat jatkuvasti ajan
tasalla liiton toiminnasta sekd ajankohtaisista tyomarkkina-asioista. Keinoina kaytettiin sahkopostivies-
teja, tiedotteita mm. liittotoimikunnan ja valtuuston kokouksista seka kotisivuja. Kotisivut uudistettiin ja
jaseniston kayttoon avattiin keskustelupalsta.

Tiedoksiantokirjeitd ldhetettiin ammattiosastoille edellisten vuosien tapaan.

Painotuotteista ilmestyivat jokavuotiseen tapaan puhelinmuistio, toimintakertomus, jarjestotoiminnan
esite seka lyhytkurssiesite. Nuorille ja uusille jasenille valmistui oma esite.

Liiton kursseilla luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille pidettiin tietoiskut tiedotuksesta. Tiedo-
tuskursseja jarjestettiin Oulun osastolle kaksi ja Hameenlinnan osastolle yksi.

Paperiliitto-lehti

Liittolehti ilmestyi vuonna 2004 15 kertaa, kesdan numero oli kaksoisnumero. Vuosikerrassa oli yhteensa
470 sivua.
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Lehden keskeista sisdltoa olivat vakiintuneeseen tapaan paperityontekijoiden tyostd ja vapaa-ajasta ker-
tovat jutut. Lokakuussa toimitettiin erikoisnumero oppilasjdsenille. Kirjoittajaryhma osallistui aktiivisesti
lehden toimittamiseen. Ryhmalld oli ensiarvoisen tdrked merkitys paperiliittolaiseen eldménpiiriin kuuluvien
juttujen saamisessa lehteen. Kirjoittajaryhmalle jarjestettiin koulutuspdiva joulukuussa.

My6s muiden liiton jdsenten antamien juttuvinkkien antamisen tarkeyttd korostettiin mm. Kiljavan eri
kurssien liiton pdivissa.

Liittolehden lukijatutkimus toteutettiin osana liiton jarjestétutkimusta.

Kansainvalinen toiminta

Kertomusvuonna kansainviliset yhteistydjarjestomme (NIF, EMCEF, ICEM) olivat kaikki muutostilassa. Soli-
daarisuustyossa Vendjadn ja Viron veljesliittojen tukemisen rinnalle nousi yhteistyd Eteld-Amerikassa, minne
suomalaisyhtiot ovat rakentamassa uusia tehtaita. Paperialan liittojen kahdenvalista yhteistyota jatkettiin
ja Eurooppa-tasolla pyrittiin kehittamaan paperialan tydntekija- ja tyonantajajarjestojen vuoropuhelua.

Pohjoismainen yhteistyo

Paperiliiton edustajat osallistuivat Pohjoismaisen tehdastydvden federaation (NIF) jarjestamiin koulutus-
tilaisuuksiin ja asiantuntijatapaamisiin. NIF-paperiryhma piti kokouksensa helmikuussa ja syyskuussa.

Paperiryhman kokouksissa kaytiin ldpi talous- ja sopimustilannetta eri maissa seka linjattiin pohjoismaista
kantaa muiden yhteistydjarjestéjen suuntaan.

Ruotsin ja Suomen paperiliitot tiivistivat myds keskindista yhteisty6tdan. Stora Ensolle tehtiin syyskuussa
yhteinen esitys maailmanlaajuiseksi yhteistyosopimukseksi. Ruotsin liiton johdon kutsusta oma liittojoh-
tomme vieraili naapurimaassa marraskuussa. Vierailun aikana sovittiin mm. eurooppalaisen paperialan ta-
paamisen jdrjestamisestd vuoden 2005 aikana. Liittojen vdlinen yhteistyo ja kanssakdayminen oli muutenkin
vilkasta niin solidaarisuusasioissa, EWC-kysymyksissa kuin tydehtosopimusasioissakin.

Ruotsissa vaikutusvaltaiset Tehdastydvden liitto ja Metallitydvden liitto sopivat fuusiosta, mikd on
aiheuttanut paineita Pohjoismaisen teollisuustyovden Federaation (NIF) ja Pohjoismaisen Metallin fuu-
sioitumiseen. Molemmissa jarjestdissa fuusioajatukseen on suhtauduttu periaatteessa myonteisesti. Oma
liittomme samoin kuin NIF-paperiryhmad pitdvat toimialayhteistyon sdilymistd valttamattomana edellytyk-
send fuusion toteutumiselle.

Eurooppalainen yhteistyo

Euroopan tehdastyovéden federaatio (EMCEF) piti kolmannen kongressinsa kesdkuussa. Merkittdvintd ko-
kouksessa oli sdd@ntouudistus, jolla EMCEF:in tydssd olennaisten komiteoiden maard pudotettiin neljdan
eli kolmasosaan aikaisemmasta. Komiteat nimettiin teollisuuspolitiikalle ja tyosuojelulle, eurooppalaisille
yritysneuvostoille, eurooppalaiselle tyonantaja- ja tyontekijapuolen toimialakohtaiselle vuoropuhelulle
(sosiaalidialogille) sekd tyoehtosopimustoiminnalle.

Sdantouudistuksen taustalla oli Euroopan unionin laajeneminen uusiin jasenmaihin, mika olisi tehnyt
tulkkauksen jarjestamisen entiselle komiteamdaralle tdysin ylivoimaiseksi. Kaytannossda EMCEF ei syksyn
aikana pystynyt hoitamaan riittdvan laajaa tulkkausta edes neljille komitealle, mm. suomen kieltd ei voinut
komiteoissa kayttaa.

Paperiliiton edustaja nimettiin EMCEF:in hallitukseen (eksekutiiviin) sekd tydehtosopimuskomiteaan.
Muihin komiteoihin nimettiin sovitun tyonjaon mukaan edustajat muista suomalaisista ammattiliitoista.
Silti Paperiliitolla oli omakin edustaja mukana ldhes kaikissa EMCEF:in komiteoiden kokouksissa vuoden
aikana. Toiminta Euroopan tasolla on ollut liitolla selkednd painopisteena.

EMCEF:in ja Euroopan paperitydnantajien (CEPI) kanssa aiemmin aloitettua keskustelua (sosiaalidialogia)
jatkettiin tammikuussa ja lokakuussa pidetyissa kokouksissa. Padaiheena oli kestava kehitys paperiteollisuu-
dessa. Tyonantajapuolen asenne tahan yhteistyohon oli edelleen d@rimmaisen varovainen. CEPI oli kuitenkin
valmis osallistumaan vuoden 2005 puolella jarjestettdvddn yhteiseen tyosuojeluseminaariin. Tyonantajat
torjuivat edelleen tydntekijapuolen esitykset yhteistyon vakinaistamiseksi ja virallistamiseksi.

EWC -toiminnasta Paperiliitolla oli oma seminaari syyskuussa. EWC-kysymykset olivat vahvasti esilla myds
Teollisuuden Palkansaajien yhteistoimintaryhmdssa seka EMCEF:in koordinaatiokomiteassa. Metsa-Tissuen
piirissa neuvoteltiin tuloksetta EWC-sopimuksen uudistamisesta, mutta padosin EWC -tycta jatkettiin




aikaisempien linjausten mukaisesti. Haasteeksi nousi tyontekijoitd aidosti edustavien jdsenten saaminen
uusista EU:n jasenmaista tdmdn yhteistyon piiriin.

Maailmanlaajuinen yhteistyo ja solidaarisuustoiminta

Maailmanjdrjestomme (ICEM) vaikeudet jatkuivat kertomusvuonna ja jarjeston edellisvuoden maailmanko-
kouksessa virinnyt optimismi jdi katteettomaksi. Jarjeston taloutta saneerattiin varsin kovakatisesti, kaikki
viisi aluetoimistoa lakkautettiin ja henkilokunnan maarda paatettiin pudottaa seitsemalld kertomusvuoden
27 henkilosta. Nama 20 henkilda tydskentelevat jatkossa Brysselissa.

Resurssien vaheneminen on herdttanyt voimakasta kritiikkid erityisesti Lansi-Euroopan ulkopuolella, jar-
jestodd on syytetty paatehtdvansa eli solidaarisuustoiminnan unohtamisesta. Pohjoismaissakin on herannyt
voimakkaita epdilyja jarjeston kykyyn hoitaa tehtdvidaan pienelld Eurooppa - keskeiselld organisaatiolla.

Epdilyksista huolimatta ICEM pyrki edelleen tukemaan jdsenjarjestdjaan mm. koulutuksella, tukemalla
maailmanlaajuisten sopimusten aikaansaamista monikansallisten yhtididen kanssa, muodostamalla tydnteki-
joille maailmanlaajuisia yhteistydverkostoja sekd kampanjoimalla ay-oikeuksien polkemista vastaan. Ajatus
ICEM:in fuusioimisesta johonkin toiseen maailmanjarjestoon on kuitenkin noussut yha selvemmin esille.

Alkuvuonna vietiin loppuun edellisend vuonna pdatettyja projekteja lahinnd Venajalla ja Virossa. Kevaalla
pidetyn Paperiliiton valtuuston linjausten jalkeen solidaarisuustydtd jatkettiin edelleen ldhialueidemme
veljesjarjestojen tukemista painottaen.

Vendjan Metsdalan liiton kanssa kevatkaudella jatkui tyoehtosopimusseminaarien sarja Pitkarannassa, Les-
ogorskissa, Syktyvkarissa ja Arkangelissa. Syksylld Suomessa veljesliittomme taloudenhoitajille jarjestettya
suunnitteluseminaaria tdydennettiin loppuvuonna Petroskoissa ja Leningradin alueella pidetyilld kursseilla.

Virossa jatkettiin tyotd erityisesti paperitydntekijoiden jarjestaytymisen tukemiseksi, vaikka siind karsit-
tiinkin takaiskuja. Kohilassa Smead-yhtion tehtaalla jarjestdytyminen sdilyi hyvand ja tehtaan tyontekijat
pitivat yhteytta paperiliittolaisiin, erityisesti Jdmsankosken ammattiosastoon. Jimsankoskella toimii myds
Smead-yhtion tuotantoyksikko.

Kertomusvuoden aikana kaynnistettiin myos uusi solidaarisuusprojekti Brasiliassa Bahian osavaltiossa.
Stora Enso ja Aracruz ovat rakentamassa sinne suurta sellutehdasta. Projektilla seurataan erityisesti sitd,
kuinka perustettu yhtio Veracel hoitaa yhteiskunnallisen vastuunsa. Projektissa tehtiin yhteisty6ta Brasilian
paperiliiton (Sinap) kanssa.

Matkat

- Solidaarisuustoimintaan liittyvalle matkalle Tallinnaan 24.-25.1. osallistui Esa Maisti.
- NIFin paperiryhman kokoukseen Helsingissa 12.-13.2. Jouko Ahonen, Petri Vanhala, Sauli Kovanen
ja Esa Mdisti.
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EMCEFin EWC-komitean kokoukseen Luxemburgissa 18.2. osallistui Esa Maisti.

NIFin EWC-kokoukseen 19.-20.2. Oslossa osallistuivat Markku Lihavainen ja Kari Miettinen.
NIFin tilintarkastukseen 3.3. Tukholmassa osallistui Esa Mdisti.

Brasilian solidaarisuusprojektin kdynnistysseminaariin Sao Paulossa ja tutustumiseen Veracel-
tehdashankkeeseen Bahiassa 9.-19.3. osallistuivat Esa Mdisti ja Kai Parndnen.

EMCEFin tydehtosopimuskomitean kokoukseen 19.3. Luxemburgissa osallistui Jari Vdananen.
Vendjan Metsaalan liiton ja Paperiliiton alueseminaariin Pitkdarannassa 24.-25.3. osallistuivat
Petri Vanhala ja Esa Mdisti.

NIFin hallituksen kokoukseen 31.3. Tukholmassa osallistui Petri Vanhala.

Pohjoismaiseen palkkasihteeritapaamiseen 15.-16.4. Tukholmassa osallistuivat Jari Vdananen,
Juho Kautto ja Markku Hayrynen.

TES-seminaari/solidaarisuusyhteistyGtapaamiseen 26.-29.4. Pietarissa osallistui Esa Maisti.
Solidaarisuusyhteistyokokoukseen 30.-31.3. Tallinnassa osallistui Esa Maisti.
Paperiteollisuuden tydalatoimikunnan opintomatkalle Englantiin 12.-17.5. osallistuivat Markku Hayrynen,
Heikki Lauronen, Mauri Kinnunen os. 51 Kajaani ja Hannu Ulenius os. 35 Myllykoski.

NIFin sopimuskonferenssiin 16.-17.6. osallistuivat Jari Vddndnen ja Raimo Laitinen.
Tyoehtosopimusseminaariin 27.-28.4. Lesogorskissa osallistuivat Esa Maisti ja Juhani Siira.

SAK:n jarjesto- ja nuorisovaliokunnan vierailumatkalle 14.-16.6. Tanskaan osallistui Markku Lihavainen.
Paperiliiton ja Vendjan Metsdalan liiton yhteiseen solidaarisuusohjelmaan kuuluviin tydehtosopimus-
seminaareihin Syktyvkarissa 17.-18.5. ja Arkangelissa 20.-21.5. osallistuivat Jouni Salminen ja

Esa Maisti.

NIFin tyoympdristokonferenssiin Helsingorissd, Tanskassa 2.-3.6. osallistuivat Markku Hayrynen ja
Heikki Lauronen.

EMCEFin kongressiin 8.-10.6. Tukholmassa osallistuivat Jouko Ahonen, Petri Vanhala, Sauli Kovanen,
Seija Minervuo ja Esa Maisti.

NIFin paperiryhmdn kokoukseen 9.-10.9. Tukholmassa osallistuivat Petri Vanhala, Sauli Kovanen ja
Jari Vdandnen.

EMCEFin hallituksen kokoukseen 14.-15.9. Brysselissa osallistui Esa Maisti.

ICEMin konferenssiin vuokratydn ja muun patkatyon kaytosta ja siihen liittyvistd haasteista 16.-17.9.
Brysselissa osallistui Juha Koivisto.

EMCEF/TES-komitean kokoukseen Luxemburgissa 23.9. osallistui Jouko Ahonen.

NIF/EU-koulutukseen Brysselissd 7.-10.11. osallistuivat Petri Vanhala, Juhani Siira, Markku Lihavainen,
Juho Kautto ja Markku Hayrynen.

Paperialan palkkasihteeritapaamiseen Oslossa 13.-14.10. osallistuivat Jari Vdananen, Juho Kautto
ja Markku Hayrynen.

Paperialan Eurooppa-jdrjestdjen tapaamiseen (sosiaalidialogi EMCEF/CEPI) Brysselissd 13.-14.10.
osallistui Esa Mdisti.

EMCEFin EWC-tyoryhman kokoukseen Luxemburgissa 21.10. osallistui Markku Lihavainen.
Suunnitteluseminaariin 17.-20.10. Pietarissa osallistui Esa Maisti.

Tapaaminen Ruotsin paperiliiton johdon kanssa 3.-5.11. Tukholmassa osallistuivat Jouko Ahonen,
Petri Vanhala, Jari Vdananen ja Esa Maisti.

EMCEFin sosiaalidialogikomitean kokoukseen Luxemburgissa 4.11. osallistui Juha Koivisto.
Taloudenhoitajakurssille 15.-16.11. Pietarissa osallistui Esa Maisti.

Solidaarisuusvarojen kaytostd paattavaan tilaisuuteen 11.-12.11. Tallinnassa osallistui Esa Mdisti.
Vendjan Metsdalan liiton Karjalan komitean taloudenhoitajille tarkoitetulle aluekurssille (Paperiliiton
solidaarisuusprojekti) sekd Karjalan laajemman koulutusprojektiin jatkoon (Tacis, SASK) Petroskoissa
23.-25.11. osallistui Esa Mdisti.

NIFin kansainvaliseen konferenssiin 29.-30.11. Stavangerissa, aiheena solidaarisuustyo ja ICEMin
toiminta, osallistuivat Petri Vanhala ja Esa Maisti.

Neljan pohjoismaisen federaation (mm. NIF) yhdessd kdynnistdman EU:n osarahoittaman solidaarisuus-
projektin koskien Baltian maita suunnitteluseminaariin 13.-14.12. Vilnassa osallistui Esa Mdisti.




Liiton toimisto ja henkil6kunta

Liiton toimisto on Helsingissd osoitteessa Paasivuorenkatu 4-6 A. Liiton omistamista tiloista omassa
kdytossa on 2 223 m’.

Liiton palveluksessa olivat kertomusvuoden aikana seuraavat henkilot: Jouko Ahonen puheenjohtajana,
Petri Vanhala paasihteerind, Seija Minervuo talouspaallikkond, Sauli Kovanen osastopaallikkona ja tyot-
tomyyskassan johtajana, Jari Vddnanen sopimussihteerind, Raimo Laitinen vanhempana palkkasihteering,
Ritva Vilen koulutussihteerind seka palkkasihteereind Riitta Kaukonen, Heikki Lauronen, Markku Lihavai-
nen, Juhani Siira ja Esko Viljanen, suunnittelusihteerind Esa Maisti, lakimiehina Jouni Salminen ja Juha
Koivisto 1.9. alkaen, Jukka Vesterinen Paperiliitto-lehden pdatoimittajana, Paivi Turtiainen tiedotussihtee-
rind, Markku Hayrynen tydsuojelusihteerind sekd Juho Kautto toimitsijana 1.3. alkaen. Viljo Saarinen on
toiminut etdtyontekijana talousosaston asiantuntijan tehtdvissa. Liiton 100-vuotishistorian kirjoittajana
on toiminut tohtori Antti Kujala.

Toimistohenkildkuntaan kuuluivat seuraavat henkilot: Ulla Setdld puheenjohtajan sihteerind ja esimie-
hend toimintaryhmdssd, johon kuuluivat Pirjo Kivilinna osastopdallikon sihteerind, Seija Raitio-Nokelainen
padsihteerin sihteerind, Seija Raitio-Nokelaisen vuorotteluvapaan sijaisena 1.6. alkaen Sara Heikkonen,
teknisind sihteereind Kati Ahonen ja Kirsi Oksanen ja Sirkka Heinonen 29.2. saakka. Ulla Tantere toimi
talouspaallikon sihteering, kirjanpitdjana ja esimiehena toimintaryhmassa, johon kuuluivat Minna Koskinen
palkanlaskijana ja kassanhoitajana, Sari Nikkila reskontranhoitajana sekd jasenrekisterin hoitajina Anja
Pursiainen 30.4. asti, Tuija Tirinen ja Leila Levosalo 3.5. alkaen, Anne Rosenberg vaihteenhoitajana, atk-
tukihenkiloina Paivikki Wesslin ja Veikko Mattila seka siistijoind Kristiina Kurtelius ja Sisko Pietildinen.

Susann Salonen toimi tyottomyyskassan hoitajana sekd esimiehend toimintaryhmassd, johon kuuluivat
etuuskdsittelijat Ulla Nurminen, Nina Vainio, Kaisu Bjork ja taloussihteeri Jaana Vahlberg.

Puralan valvonta- ja huolintatehtdvissa toimi Riku Valve, Térmalan valvonta- ja huolintatehtdvissa Mauno
Manninen 28.2. asti ja Maire Manninen 1.3. alkaen, Sarkisalon valvonta- ja huolintatehtdvissa Soile Kunnari
ja Mickoksen valvonta- ja huolintatehtdvissa Sten Stéhls.

Toimitsijoiden luottamusmiehena toimi Esko Viljanen 31.10. saakka ja Juhani Siira 1.11. alkaen seka toi-
mistohenkildkunnan luottamusmiehend Nina Vainio. Tydsuojeluvaltuutettuna oli Seija Raitio-Nokelainen.

Toimistovaliokunta

Toimistovaliokuntaan ovat kuuluneet varsinaisina jdsenind: puheenjohtajana Jouko Ahonen, Petri Vanhala,
Seija Minervuo, Sauli Kovanen, Ritva Vilen, Heikki Lauronen ja Jaana Vahlberg. Varajdsenind ovat olleet Jari
Vdananen ja Riitta Kaukonen. Sihteerind on toiminut Pirjo Kivilinna. Toimistovaliokunta piti 11 kokousta,
joissa kasiteltiin laki-, talous-, koulutus-, jasenyys- ja henkilostdasioita.

Tyovaliokunta

Tyovaliokuntaan kuuluivat Jouko Ahonen puheenjohtajana, Petri Vanhala, Seija Minervuo, Sauli Kovanen,
Seppo Tyni, Timo Byman, Ilkka Nokelainen, Markku Pekkanen ja Lauri Santaniemi. Kentdn edustajien va-
rajasenind tyovaliokunnassa olivat Mirja Kdki ja Kai Parndnen sekd toimiston edustajien varamiehina Jari
Vdananen ja Raimo Laitinen. Tydvaliokunnan sihteerind toimi Ulla Setdla.

Tyovaliokunta piti kertomusvuonna 11 kokousta, joissa kasiteltiin liiton henkilostdasioita ja talouden-
hoitoon liittyvia kysymyksid seka valmisteltiin muita liittotoimikunnan paatettavaksi tulevia asioita.

Tilintarkastus

Liittokokouksen valitsemina tilintarkastajina toimivat Kauko Hotti HTM ja Matti Pirnes HTM henkilokohtaisena
varamiehendan Reijo Savolainen ja Martti Haapakoski.
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Tosite- ja valvontatarkastus

Liittotoimikunnan nimedamina tositetarkastajina olivat Timo Byman, Ilkka Nokelainen, Lauri Santaniemi,
Markku Pekkanen ja Seppo Tyni. Tositetarkastajien varajdasenind olivat Mirja Kaki ja Kai Parnanen. Valvon-
tatarkastajana toimi Tilintarkastusrengas Oy:std Kauko Hotti.

Toimitsijoiden matkapaivat

Toimitsijoiden matkapdivien yhteismdard oli kertomusvuoden aikana 999 pdivaa ja keskimddrin matkapdivia
tuli toimitsijaa kohti 62.




Anja Pursiainen eldkkeelle

Anja Pursiainen ehti tydskennelld Paperiliiton toimistolla kolmessa toimipaikassa ja neljan puheenjohtajan
alaisuudessa yhteensa 44 vuotta. Pursiainen toimi tydsuojeluvaltuutettuna sekd PAM:laisen ay-toimihen-
kiloiden Paperiliiton tyohuonekunnan puheenjohtajana.

Anjan tyorupeama liitossa alkoi 6.5.1960. Anja toimi mm. ulkolahettind, keskuksenhoitajana, jdsen-
korttien tekijand ja osoitekortistonhoitajana, tyottomyyskassan vastaavana hoitajana ja jasenrekisterin
vastaavana hoitajana. Lisdksi Anja toimi koulutusosaston tehtdvissa. Anjan kasialalla on kirjoitettu ldhes
kaikki Paperiliiton tekstatut kunniakirjat ja adressit.

Anja tunnetaan helposti innostuvana ja tydt valmiiksi tekevand ihmisend. Lahelld Anjan syddntd on
aatteellinen toiminta, matkailu ja taideharrastukset.
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TILINPAATOS VUODELTA 2004

TOIMINTAKERTOMUS

YLEISTA

Toimintakauden jasenmaksuperuste on ollut 1,22 prosenttia. Kokonaisjasenmaksu muodostuu osastojen
ja liiton toimintavalmiudet kattavasta kiintedsta 1,00 prosentin osuudesta seké viranomaisten maaraamas-
t4 muuttuvasta tyottdmyyskassan osuudesta. Kertomusvuonna tyottdmyyskassan jdsenmaksuosuus oli ja
on edelleen 0,22 prosenttia. Ammattiosastojen osuus kokonaisjdsenmaksuista on 0,23 prosenttia ja liitolle
jaa 0,77 prosenttia.

Toiminta toteutui talousarvion ja toimintasuunnitelman mukaisena. Varsinaisen toiminnan kuluissa oikeu-
denkayntikulut ylittivat budjetin n. 60 t eurolla. Metsateollisuus ry:lle maksetiin hyvityssakkoja tilikauden
aikana yhteensa 18 t euroa. Hyvityssakko koski vuoden 2003 joulukuun 3.paivan toimintapaivaa. Liiton
toimitilakulut ylittivat budjetin 74 t euroa. Kulujen ylitys johtui mm. toimitilan arvioitua suuremmista re-
monttikuluista seké ylimaaraisistd vastikekuluista. Kiinteisté Oy Paasivuorenkatu 4-6:ssa uusittiin ilmas-
tointijarjestelmd, jonka kustannukset katettiin ylim&araisilla vastikkeilla.

Varsinaisen toiminnan kulujadma oli -6,362 milj. euroa (ind.102) ja jasenmaksutulot 7,331 milj. euroa (ind.
101).

Vuodelle 2005 on arvioitu kertyvan jasenmaksutuloja 7,523 milj. euroa ja sijoitus- ja rahoitustoiminnan

tulokseksi arvioidaan 5,144 milj. euroa.
(ind.)= vertailu talousarvioon

TALOUDELLINEN TULOS

Taloudellinen tulos toteutui odotusten mukaisena ja muodostui seuraavaksi:

VARSINAINEN TOIMINTA

Varsinaisen toiminnan kulujadma on -6,362 milj. euroa (ind 102). Henkildstokuluissa ty6ttdmyyskassan
palkkakuluoikaisu jai 156 t euroa alle budjetin, joka johtuu siitd, ettd Paperitydvéen Ty6ttémyyskassan
henkildston palkka ym. kulut eivét sisélly 1.4. alkaen liiton palkkakuluihin lukuunottamatta kassan johtajan
palkkakuluja. Henkildstokulut yhteensa alittivat budjetin 124 t euroa.

Palkkavarausta lis&ttiin tilivuonna 25 t euroa ja purettiin 232 t euroa.

Poistojen vaikutus toimintakuluihin on -281 tuhatta euroa.

Toimintakulut katettiin jasenmaksutuloilla.

VARAINHANKINTA

Varainhankinnan tulos on 7,331 milj. euroa (ind.101).

SIJOITUSTOIMINTA

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot olivat 5,959 milj. euroa (ind.102) ja kulut olivat 1,955 milj. euroa
(ind. 294). Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tulos on 4,004 milj. euroa (ind.76). Kiinteistd Oy Sinikalliontie 5:n
kirjanpitoarvosta tehtiin tilivuonna 1 milj. euron arvonalennuskirjaus.

Kiinteistd Oy Mannerheimintie 103 b valmistui syyskuussa 2004, kiinteiston lopullinen kauppahinta oli
6.176 milj. euroa.
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TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden tulos on 4,974 milj. euroa (ind. 79).

Oman p&doman tuottoprosentti on 5,44 % (-03 7,87%).

VARAUKSET JA RAHASTOSIIRROT

Liittokokousvaraukseen siirrettiin 114 tuhatta euroa. Palkkavaraukseen siirrettiin 25 t euroa ja
purettiin 232 t euroa.

Rahastosiirtoja tilivuoden aikana ei tehty.

TILIKAUDEN YLIJAAMA

Tilikauden ylijadma& on 4.974.072,36 euroa. Ylijadman liittotoimikunta esittaa siirrettavaksi tyotaistelura-
hastoon.




TULOSLASKELMA

VARSINAINEN TOIMINTA

Tuotot
Toimintatuotot
Kulut
Henkilostokulut
Poistot
Muut kulut
Kulujaama
VARAINHANKINTA
Tuotot
Jasenmaksutuotot
Osastojen jm.osuus
Ty6ttém.kassan jm.osuus
Tuottojaama

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot

Kulut

Osinkotuotot

Korkot. pys. vast. sijoituksista
Rahoitustuotot ja -kulut
Vuokratuotot

Muut sijoitustuotot

Yhtiévastikekulut
Korkokulut
Muut sijoituskulut

Tuottojaama

TILIKAUDEN TULOS

RAHASTOSIIRROT

Tilikauden ylijaama

-2 906 080,21
-281 054,16

-3 286 603.84

11 742 372,07
-2 188 800,57
-2 222 212,64

20 980,00
1508 339,23
74 045,94
4322 777,17
32 647.07
5958 789,41

-845 913,56
-15 748,71
-1 092 862.16

1.1. - 31.12.2004

112 186,73

-2 531 217,57
-256 093,52

-3 000 219,36

-6 473 738.21

1.1.-31.12.2003

97 923,26

-5 787 530.45

-6 361 551,48 -5 689 607,19
11 587 866,12
-2 163 953,10
733135886 -2218 807.03 7215 105,99
969 807,38 1 525 498,80
12 830,00
1328 468,85
109 312,76
4 399 124,21
96 925,29
5946 661,11
-666 525,25
-83 866,33
4 004 264.98 -51 308.54 5 144 960.99
4 974 072,36 6 670 459,79
4974 072,36 6 670 459,79
0,00 -6 670 000,00
4 974 072,36 459,79
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TASE 1.1. - 31.12.2004

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT

AINEELLISET HYODYKKEET
Maa ja vesialueet

Rakenn. ja rakennelmat
Koneet ja kalusto

SIJOITUKSET
Kéayttdomaisuusosakkeet
Muut osakkeet ja osuudet
Lainasaamiset
Joukkovelkakirjasijoitukset
Muut sijoitukset

Pysyvat vastaavat yhteensa

VAIHTUVAT VASTAAVAT

SAAMISET
Jasenmaksusaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

RAHAT JA PANKKISAAMISET

Vaihtuvat vastaavat yhteensa

VASTAAVAA YHTEENSA

975 618,15
1512 127,89
242 284,27

1335 238,44
60 566 512,59
3 234 664,42
4639 133,79
19 337 951.86

1731 386,00
170,94
668 514,84

1.1. - 31.12.2004

2 730 030,31

89 113 501.10

975 618,15
1575 133,22
266 828.79

1335 238,44
58 861 358,09
3277 212,50
4 448 365,37
18 380 068.92

1.1 -31.12.2003

2817 580,16

86 302 243,32

91 843 531,41

2 400 071,78
4414 274.33

6 814 346,11

98 657 877,52

1678 951,00
488,82
597 930.45

89 119 823,48

2277 370,27
5 244 669,26

7 522 039,53

96 641 863,01




VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Rahastot
Tyotaistelurahasto
Solidaarisuusrahasto
Edellisten tilikausien ylijadma

Tilikauden ylijagama

Oma padoma yhteensa

PAKOLLISET VARAUKSET

Liittokokousvaraus
Palkkavaraus

VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen

Lainat rahoituslaitoksilta
Elékevastuuvelka

Lyhytaikainen

Saadut ennakot
Ostovelat

SAK:n jasenmaksu
Vuosilomapalkat
Tyo6tt.kassan jés.maksu
Muut siirtovelat

Muut lyhytaikaiset velat

Vieras padoma yhteensa

VASTATTAVAA YHTEENSA

90 596 042,53
168 187.93

341 250,00
98 859,33

0,00
471 418.00

103 653,95
157 637,56
121 053,73
342 098,54
397 900,00

48 490,11
167 019.47

1.1. - 31.12.2004

90 764 230,46
670 194,01
4 974 072.36

96 408 496,83

440 109,33

471 418,00

1 337 853,36

1809 271,36

98 657 877,52

90 596 042,53
168 187.93

227 500,00
306 217.45

2775100,78
486 391.00

89 048,51
150 683,91
116 684,70
375 247,67
395 900,00

89 318,85
195 345.67

1.1 - 31.12.2003

90 764 230,46
669 734,22
459.79

91 434 424,47

533 717,45

3261 491,78

1412 229,31
4 673 721,09

96 641 863,01
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RAHOITUSLASKELMA

1.1. - 31.12.2004

Varsinaisen toiminnan kulujadma -6 361 551,48
Pakolliset varaukset 113 750,00
Pakollisten varausten lisdys 25 000,00
Pakollisten varausten purku -232 358,12
Poistot 281 054,16
Jasenmaksutuotot (netto) 7 331 358,86
Sijoitus- ja rahoitustoiminta 4 004 264,98
Tulorahoitus 5161 518,40
Lyhytaikaisten saamisten muutos -122 701,51 -228 206,45
Korottomien lyhytaikaisten velkojen muutos -74 375,95 -197 077,46 -12 674,11
Toiminnan aiheuttama rahavarojen muutos 4 964 440,94
Investoinnit ja sijoitukset
Kéayttéom.investoinnit -198 504,31 -297 081,04
Muut pitkaaik. sijoitukset -2 811 257,78 -3 004 762,09 -8 017 760,25

Rahavararojen muutos ennen
lainojen muutosta
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -2 790 073,78
Rahavarojen vahennys/lisays -830 394,93
Tarkistus:

Rahavarat tilikauden lopussa 31.12. 4414 274,33

Rahavarat tilikauden alussa 1.1. -5 244 669,26

Rahavarojen muutos -830 394,93

1.1. - 31.12.2003

-5 689 607,19
113 750,00
18 000,00
-262 732,55
256 093,52
7215 105,99
5 144 960.99
6 795 570,76

-240 880.56
6 554 690,20

-8 314 841,29

-137 836,00

-1 897 987,09

5244 669,26
-7 142 656.35
-1 897 987,09




LITETIEDOT JA MUUT LISATIEDOT TILINPAATOKSEEN

1. TILINPAATOKSEN LAATIMISTA KOSKEVAT LITETIEDOT
Paperiliitto r.y. ja Paperitydvaen Ty6ttémyyskassa ovat erillisia kirjanpitoyksikéitd. Molemmat laativat omat tilinpaatdksensa.
Tyottdmyyskassa toimii liiton tiloissa ja kayttaa liton koneita ja kalustoa. Kassan henkildkunta on ollut tydsuhteessa
Paperilittoon 31.3.2004 saakka ja 1.4.2004 alkaen Paperitydvaen Ty6ttdmyyskassaan. Kassan johtaja on edelleen
tydsuhteessa Paperiliittoon ja liitto laskuttaa kassan johtajan palkka ym. kuluista 50 prosenttia ty6ttdmyyskassalta.
Paperiliitto perii kassan toimitiloista kdyvan vuokran ja laskuttaa koneista ja kalustosta erillisen sopimuksen ja hyvéksytyn
talousarvion mukaisesti. Laskutus on kirjattu liiton tuloslaskelmassa toimintatuottoihin. Henkildstokulujen laskutus on kirjattu
kulunoikaisuna liiton palkka- ja sosiaalikuluihin, samoin esim. puhelinkulut oikaisuna asianomaisiin kuluihin.

Aineellisista hyddykkeista on kirjattu menojaanndspoistot, rakennukset 4 %, koneet ja kalusto tasapoistoina 3 v..
Myydyista koneista ja kalustosta saadut vastikkeet on kirjattu menojaanndksen vahennykseksi.

2. TULOSLASKELMAA KOSKEVAT LIITETIEDOT

1.1. - 31.12.2004 1.1. - 31.12.2003

2.1 Selvitys tuloksen muodostumisen kannalta merkittavista erista

Menonsiirrot tyottémyyskassalle 123 778,94 291 737,66
2.2 Poistot
Kéayttdomaisuus
Rakennukset 63 005,33 65 630,58
Koneet ja kalusto 218 048,83 190 462,94
Koneet ja kalusto yhteensa 218 048,83 190 462,94
Kéyttdomaisuus yhteensa 281 054,16 256 093,52
Tilikauden poistot yhteensa 281 054,16 256 093,52

2.3. Selvitys tuottoihin ja kuluihin sisaltyvista pakollisten varausten muutoksista
Tilikauden pakollisten palkkavarausten lisdys 25 000 euroa ja vahennys 232 358,12 euroa on kirjattu

tuloslaskelmassa ao. oikaisutileille henkiléstokuluihin.
Liittokokousvarauksen lisédys 113 750 euroa on kirjattu hallintokuluihin.
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3. TASEEN VASTAAVIA KOSKEVAT LIITETIEDOT

3.1 Pysyvien vastaavien muutokset

3.2 Osakeomistus

44

Kayttéom. ja Koneet ja Osakkeet ja Rakennukset
muut pv. sij. kalusto osuudet

Kirjanpitoarvo 1.1. 89 119 823,48 266 828,79 60 196 596,53 1575 133,22
Lisdys 3 854 815,00 237 327,31 2 705 154,50 0,00
Vahennys -1131 107,07 -43 823,00 * -1.000 000,00 0,00
Poistot i -218 048,83 i -63 005,33
Kirjanpitoarvo 31.12. 91 843 531,41 242 284,27 61 901 751,03 1512 127,89
* Kiint. Oy Sinikalliontien arvonalennus
Kayttdomaisuusosakkeet ja -osuudet:
Yhtién nimi Lukumaara Omistusosuus % Nelidmaara Kirj.pitoarvo
Toimitilat yhti6ittain:

Kiint. Oy Paasiv.katu 4-6 1830 18,2 2223 1316 064,97

Kiint. Oy Hakan. merik. 20 0,2 1 725,97
Puhelinosakk. ja -osuudet e e o 17 447,50

Yhteensa o e 2223 1 335 238,44
Muut osakkeet ja osuudet:
Yhtion nimi Lukumaara Omistusosuus % Nimellisarvo Kirj.pitoarvo
Yhti6t, joissa omist. yli 20%
KQY Sinikalliontie 5 5000 100,0 e 8 261 505,15
KQY H:gin Pohj. Raut.tk. 25 5 094 50,0 e 8 799 371,31
KQOY Mannerheimintie 103b 4 000 27,0 e 6 176 223,00
KQY Stella Solaris 5 000 100,0 . 12 942 060,94
KQY Plaza Presto 5000 100,0 e 15 860 121,46
KQY Paasiv.katu 4-6 1863 18,5 e 4 941 455,70
KQY Keurusharju 160 53,3 o 1 842 699,21
As. Oy Kaskenkaatajantie 58 48,3 e 2 438,72
Muut yhtiét e e e 1740 637,10
Yhteensa e e e 60 566 512,59




4 TASEEN VASTATTAVIA KOSKEVAT LIITETIEDOT

4.1 Oman paaoman muutokset

Rahastot
Tyo6taistelurahasto 1.1.
Siirto tilik. tuloksesta
Tyo6taistelurahasto 31.12.
Solidaaris.rahasto 1.1.
Siirto tilik. tuloksesta
Siirto tilik. tulokseen
Solidaaris.rahasto 31.12.

Rahastot yhteensa

Edellisten tilik. ylijadgma

Tilikauden ylijadgma

Oma padoma yhteensa

4.2 Pakollisten varausten muutokset

Liittokokousvaraus 1.1.
Lisdys
Liittokokousvaraus 31.12.

Palkkavaraus 1.1.
Lisays

Vahennys
Palkkavaraus 31.12.

5 VAKUUDET JA VASTUUSITOUMUKSET
5.1 Annetut pantit, kiinnitykset ja takaukset

Muiden puolesta
Takaukset
Yhteensa

5.2 Muut vastuut ja vastuusitoumukset

Kiint.- ja asunto-osakkeiden yhtiévelkaosuudet
Velkaosuudet 1.1.
Muutos
Velkaosuudet 31.12.

2004

90 596 042,53
0.00

90 596 042,53
168 187,93
0,00

0.00

168 187,93

90 764 230,46
670 194,01
4974 072,36

96 408 496.83

227 500,00
113 750.00

341 250,00

306 217,45
25 000,00
-232 358.12

98 859,33

403 703.19
403 703,19

138 242,92
-12 121,31
126 121,61

6 LITETIEDOT HENKILOSTOSTA JA TOIMIELINTEN JASENISTA

6.1 Henkil6st6é ryhmittain

2003

83 926 042,53
6 670 000,00
90 596 042,53
168 187,93

41 050,48

-41 050,48
168 187,93

90 764 230,46
669 734,22
459,79

9143442447

113 750,00
113 750.00
227 500,00

550 950,00

18 000,00
=262 732.55
306 217.45

108 816,11
108 816,11

147 860,75
-9 617.83
138 242,92

Liiton henkilokunnan maéra vuoden lopussa oli yhteensé 44. Ay-toimihenkilot 344 ry:n tydehtosopimuksen
piirissé oli 36 tyontekijaé ja 4 kesapaikkojen hoitajaan sovellettiin liiton omaa tyéurakkasopimusta. Liiton

saantojen perusteella valitut 4 johtoryhmaén jasenta eivat tydnantajan edustajin ole tydehtosopimusten piirissa.

6.2 Henkil6stokulut

Palkat ja palkkiot
Elakekulut
Muut henkil6stdsivukulut
Muut henkil6stokulut
Henkiléstokulut yhteensa
josta liittotoimikunnan luotta-
mustoimisten jdsenten palkkiot
valtuuston jasenten palkkiot

2004
790 100,68
590 832,13
112 711,28
412 436.12
2906 080,21

-

135 795,60
6 241,38

2003

1712 550,45
361 614,51
126 318,99
330 733.62
2531 217,57

129 459,76
4 430,18
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LITTOTOIMIKUNNAN JA TALOUSPAALLIKON ALLEKIRJOITUKSET

Helsingissa 17. maaliskuuta 2005
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LUETTELO KAYTETYISTA KIRJANPITOKIRJOISTA

Kassakladi, atk-listoina

Paivakirja, atk-listoina

Paakirja, atk-listoina

Tuloslaskelma, atk-listoina

Tase, atk-listoina
Reskontrapaivakirjat, atk-tuloste
Kéayttdomaisuuskirjanpito, atk-listoina

KAYTOSSA OLEVAT TOSITELAJIT

Kassatositeet: K04
Ostoreskontratositteet: ML

Kaikki tositelajit sailytetddn paperisessa muodossa.
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Tyoelamassa olevat jasenet 2004

Nro Nimi

Nokia
Kaskinen
Tampere
Mantta
Lielahti
Kauttua
Rauma

Pori
Jamsankoski
Jyvaskyla
Asnekoski
Varkaus
Inkeroinen
Karhula
Kotka
Summa
Kuusankoski
Kaukopda
Tainionkoski
Joutseno
Turku
Simpele
Kaavi
Sysma
Jyvaskyla
Pankakoski
Pyhtaa
Kemi
Myllykoski
Voikkaa
Kotka
Kyrdskoski
Loviisa
Veitsiluoto
Rauma
Oulu
Lauritsala
Valkeakoski
Helsinki
Lohja
Sunila
Helsinki
Tampere
Kajaani
Pietarsaari
Tervakoski
Kuopio
Rauma

Yht.

351
264
538
597
135
495
127
462
912
344
748
860
967
151
450
405
851
1383
290
282
90
396
38
28
35
231
59
482
789
695
49
383
49
1092
912
948
1022
700
62
305
217
34
280
704
972
377
230
50

Nro Nimi

57
59
62
63
66
70
71
73
75
76
77
78
80
81
83
84
85
86
87
88
89
90

Juankoski
Valkeakoski
Tampere
Toijala
Hameenlinna
Valkeakoski
Karhula
Karhula
Lempaald
Ruovesi
Asnekoski
Lieksa
Kaipola
Heinola
Toukola
Kemijarvi
Kuusanniemi
Lahti
Kirkniemi
Uimaharju
Tiukka
Tkaalinen

Yhteensa

Yht.

196
77
133
16
485
486
38
146
66
82
213
83
700
404
52
183
285
391
666
289
39
48

26 868




HALLINTOPAIKAT 2004

Osasto

Liittovaltuuston

Liittovaltuuston

Liittovaltuuston

Liittotoimikunnan

Liittotoimikunnan

Liittotoimikunnan

Yhteensa

vars. jasen

varajasen

yleisvarajasen

vars.jasen

varajasen

yleisvarajasen

2 Nokia

3 Kaskinen

4 Tampere

5 Mantta

6 Lielahti

7 Kauttua

8 Rauma

=N

9 Vaarakoski

10 Pori

11 Jamsankoski

12 Jyvaskyla

13 Aanekoski

14 Varkaus

15 Inkeroinen

16 Karhula

PN P

17 Kotka

18 Summa

19 Kuusankoski

NINWININWINEIN -

20 lkaalinen

21 Kaukopaa

22 Tainionkoski

23 Joutseno

24 Turku

25 Simpele

26 Kaavi

27 Sysma

30 Pankakoski

32 Pyhtaa

33 Kemi

35 Myllykoski

36 Voikaa

NIWINEINEIEINEINNN

37 Kotka

38 Kyrdskoski

39 Loviisa

41 Veitsiluoto

42 Rauma

43 Oulu

44 Lauritsala

45 Valkeakoski

46 Helsinki

47 Lohja

48 Sunila

EINEINEFEWNWEN

49 Helsinki
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Osasto

Liittovaltuuston

Liittovaltuuston

Liittovaltuuston

Liittotoimikunnan

Liittotoimikunnan

Liittotoimikunnan

Yhteensa

vars. jasen

varajasen

yleisvarajasen

vars.jasen

varajasen

yleisvarajasen

50 Tampere

51 Kajaani

52 Pietarsaari

54 Tervakoski

55 Kuopio

PR R Rk

NININ W -

56 Rauma

57 Juankoski

=

59 Valkeakoski

[any

62 Tampere

63 Toijala

64 Nokia

65 Ristiina

66 Hameenlinna

70 Valkeakoski

71 Karhula

73 Karhula

75 Lempaala

76 Ruovesi

77 Aanekoski

I I

78 Lieksa

80 Kaipola

81 Heinola

83 Toukola

84 Kemijarvi

85 Kuusanniemi

86 Lahti

87 Kirkniemi

88 Uimaharju

NININEINEREPIN

89 Tiukka

90 Ikaalinen
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VALIOKUNNAT 2001 -2005

Osasto

Tydvaliokunta

Edunvalvontavaliokunta

Jarjestovalio

kunta

Yhteensa

Vars. Varaj.

Tyoehto-

Varaj.

Tyo6- ja ymp.

Varaj.

Jarjestd-,nuoriso-,

Varaj.

Koul.ja tasa-

Varaj.

tyéryhma vars.

suoj.tyéryhméa

vap.aika-ja kultt.as.

arvoas.tyoryh.

vars.

tyéryhma vars.

2 Nokia

3 Kaskinen

4 Tampere

5 Mantta

6 Lielahti

7 Kauttua

PPk W

8 Rauma

9 Véaarakoski

10 Pori

11 Jamsénkoski

12 Jyvaskyla

13 Aanekoski

14 Varkaus

15 Inkeroinen

PN

16 Karhula

17 Kotka

18 Summa

19 Kuusankoski

20 Ikaalinen

21 Kaukopaa

22 Tainionkoski

23 Joutseno

24 Turku

25 Simpele

26 Kaavi

27 Sysma

30 Pankakoski

32 Pyhtaa

33 Kemi

35 Myllykoski

36 Voikaa

37 Kotka

38 Kyroskoski

39 Loviisa

41 Veitsiluoto

42 Rauma

43 Oulu

44 Lauritsala

45 Valkeakoski

46 Helsinki
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Osasto

Tydvaliokunta

Edunvalvontavaliokunts

Jérjestovaliokunta

Vars.

Varaj.

Tyoehto-

Varaj.

Tyo- ja ymp.

Varaj.

Jérjesto-,nuoriso-,

Varaj.

Koul.ja tasa-

Varaj.

tydryhma vars.

suoj.tydryhma

vap.aika-ja kultt.as.

arvoas.tyoryh.

vars.

tyéryhma vars.

47 Lohja

1

48 Sunila

49 Helsinki

50 Tampere

51 Kajaani

52 Pietarsaari

WN P~

54 Tervakoski

55 Kuopio

56 Rauma

57 Juankoski

59 Valkeakoski

62 Tampere

63 Toijala

64 Nokia

65 Ristiina

66 Hameenlinna

70 Valkeakoski

71 Karhula

73 Karhula

75 Lempaala

76 Ruovesi

77 Aanekoski

78 Lieksa

80 Kaipola

81 Heinola

83 Toukola

84 Kemijarvi

85 Kuusanniemi

86 Lahti

87 Kirkniemi

[

88 Uimaharju

89 Tiukka

90 Ikaalinen
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The Board’s annual review

2004 was an interesting year in a socially political sense. We had two elections during the year. In June
the EU-Parliament members were elected in 25 members states simultaneously. For most of the member
states the election was already the sixth in a succession - in Finland the third one. In Finland the actual
poll was on Sunday the 13th of June 2004. The election was the biggest one in the history of Europe.
In the election of MEPs from all 25 member states, people took to the ballot boxes in a Union with 455
millions inhabitants.

The municipal election was held on the 24th of October 2004. In the beginning of the year the number of
municipals was 428 in the main land and 16 in the county Ahvenanmaa. The poll percentage was 58.6 %.

In the labour market the agreement on an income political central settlement was signed on the 16th of
December 2004 at 17.00. The agreement is valid from 2005 till 2007 and is continuing an unbroken period
of income political agreements from 2001 on. This period of all together 7 years is quite unique in our 35
years long history of income political agreements.

The cost effects of the wage raise is 2.5 %, which follows the agreement; in 2005 it will be 2.1 %. The
validity period is 2,5 years starting on the 16th of February 2005 and ending on the 30th of September
2007.

Worth noting is, that the Forest Industries Federation decided not to join the income political settlement.
This means that negotiations will continue on a union level in the heavy paper industry. Therefore two
working groups were appointed at the end of 2004 consisting of both labour market partners with the task
to register what demands there are to consider among the partners in order to come to new agreement.
These negotiations continued still when we started the year 2005. The collective agreements in the paper
sector were valid until the 15th of February 2005.

The Paper Workers” Union and the Employers Federation for paperboard and paper came to a collective
agreement for the paperboard and paper refinery sector. The agreement was signed in a good cooperation
spirit and follows the framework of the central income settlement. Over 1000 workers are included in the
agreement, which will be valid until the end of September 2007.

The production in the Forest Industry sector increased during 2004 with app. 6 % compared with the year
before. The paperboard production increased to 14 million tons, which is more than 7,5 % more than in 2003.
The pulp production reached 7.8 million tons i.e. an increase of 6 % compared with the year before.

The income available for the households increased with 5.4 % in figures last year - the real increase
was 4.6 %. The gross income increase was mostly due to the average wage raise of 4.6 %. The household
income of shares increased with 26 %. The direct taxes showed a raise of 1.8 %.

The household expenses for consuming increased with a nominal of 4.1 % compared to available income.
The saving degree, i.e. the part of saving from available income was 1.9 %; 0.6 % the year before. The fixed
investments of the households increased with 9.5 % including a strong part in housing investments.

The number of workers in the paper industry diminished with 485 persons and was 24,425 at the end
of 2004.

The union handled the organisational activities according to principles from previous years. The union
representatives took part in the local meetings autumn and spring. The trustees, the safety representatives
and other active members had training when needed. The union officers had 62 travel days in an average
during 2004 i.e. 4 travel days more than the year before in average.
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Forbundsstyrelsens oversikt

2004 var ett intressant ar ur ett samhallspolitiskt perspektiv. Under aret hade vi tva val. I juni ordnades
direkta EU-val i Unionens 25 medlemsstater. I de flesta medlemsstater var valet redan det sjdtte i ordningen
- i Finland det tredje. I Finland infoll den egentliga valdagen pa en sdndag (13.6.2004). Det var fraga om
det storsta valet i Europas historia. Vid EU-parlamentsvalet den 10 - 13. juni 2004 gick 25 medlemsstater
samtidigt till valurnorna i en union med 455 miljoner invanare.

Kommunalvalet holls 24.10.2004. Kommunernas antal var i borjan av aret 428 i fastlandet och 16 pa
Aland. Rostningsprocenten vid valet uppgick till 58,6 procent.

Inom arbetsmarknaden naddes ett inkomstpolitiskt helhetsavtal som undertecknades 16.12.2004 kl.
17.00. Avtalet stracker sig fran 2005 till 2007 och utgdr en fortsdttning pa en oavbruten period av in-
komstpolitiska avtal anda fran 2001. Denna period pa allt som allt 7 ar &@r helt unik i var 35-ariga historia
med inkomstavtal.

Kostnadsverkningarna av de l6neférhojningar som ingar i avtalet @r 2,5 procent for 2005 och 2,1 procent
for 2006. Avtalsperioden dr 2,5 ar och borjar 16.2.2005 samt upphor 30.9.2007.

Anmdrkningsvart ar att Skogsindustrin meddelade att man inte gar med i den inkomstpolitiska helhetsro-
relsen. Pa sa satt fortsatter forhandlingarna fortfarande pa forbundsniva inom den tunga pappersindustrin.
I slutet av 2004 tillsattes tva arbetsgrupper sammansatt av bagge parter, vilka skall ga igenom vilka mal-
sattningarna hos de bagge parterna ar infor det kommande avtalet. Forhandlingarna pagick @annu under
borjan av 2005. Pappersindustrins avtal gick ut den 15 februari 2005.

Pappersférbundet och arbetsgivarforeningen for kartong- och pappersforadling ingick kollektivavtal for
arbetstagarna inom kartong- och pappersforadlingen. Avtalet som uppstod under god samarbetsanda, foljer
de ramar som utstakats vid det centrala helhetspolitiska avtalet. Det inkluderar runt 1000 anstdllda och
galler till utgangen av september 2007 i enlighet med de centrala avtalsramarna.

Skogsindustrins produktion dkade in Finland under 2004 med runt 6 procent jamfort med aret innan.
Produktionen av kartong och steg till 14 miljoner ton, vilket ar 8 procent mera an under 2003. Produktionen
av cellulosa okade till 7,5 milj. ton dvs. med 6 procent mer @n dret innan.

Hushéllens tillbuds stdende inkomster uppvisade en nominell stegring under aret pa 5,4 procent - den
reella stegringen var 4,6 procent. Okningen av bruttoinkomsterna 6kade mest pa grund av den generella
6nedkningen som var 4,6 procent. Hushallens dividendinkomster 6kade med 26 %. De direkta skatterna
okade med 1,8 procent.

Hushallens konsumtionsutgifter 6kade nominellt med 4,1 procent jamfort med tillbuds staende inkoms-
ter. Graden av sparande, dvs. sparandets andel av den tillbuds stdende inkomsten var 1,9 procent, aret
innan 0,6 procent. Hushallens fasta investeringar kade med 9,5 procent fortfarande med en stark andel
i bostadsinvestering.

Antalet fast anstdllda inom pappersindustrin minskade med 485 personer och var i slutet av 2004 sam-
manlagt 24 425.

Forbundets organisationsverksamhet skottes enligt samma principer som under tidigare ar. Forbundets
representanter deltog bl.a. i avdelningarnas host- och varmdten. Utbildning ordnades for fortroendeman,
arbetarskyddsfullmdktige och évriga aktiva medlemmar enligt behov. Férbundets ombudsman hade i medeltal
62 resdygn under 2004 dvs. 4 flere @n aret innan i medeltal.
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