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Ty6terveyshuoltolaki
uudistui
1.1.2002

Tyoterveyshuoltolaki velvoittaa tydnantajan jarjestamaan kaikille tyontekijoilleen kus-
tannuksellaan ty6terveyshuollon. Kela korvaa tydnantajalle osan kuluista.

Tyoterveyshuoltolain tarkoituksena on, ettd tydnantaja, tyontekijat ja tyoterveys-
huolto yhteistoimin edistavat tyén ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta,
tydyhteisdn toimintaa ja tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykya tyduran
eri vaiheissa seka ehkaisevat tyoperdisten sairauksien ja tapaturmien syntymista.

Tybpaikan tyoterveysasiat suunnitellaan ja toteutetaan yhteistoiminnassa, tyonte-
kijan yksityisyytta kunnioittaen ja ennalta ehkaisevaa toimintaa korostaen.

Tyoterveyshuollossa tulee toimia moniammatillisessa yhteistyossa, mika tarkoit-
taa ladkareiden, tyoterveyshoitajien, fysioterapeuttien, psykologien, ergonomian ja
tydhygienian asiantuntijoiden tai muiden vastaavien yhteistoimintaa tyépaikan tar-
peiden mukaisesti.

Tyoterveyshuollon tulee olla ammatillisesti riippumaton.

Tybnantaja voi taman lakisaateisen tyoterveyshuollon liséksi jarjestaa tyontekijoil-
leen sairaanhoito- ja muita terveyspalveluja.
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Ty6nantajan
velvollisuudet

Ty6nantajan on pidettava huolta tydntekijoiden terveydesta ja turvallisuudesta kai-
kissa tydolosuhteissa ja jarjestettava jokaiselle tyontekijalle tyoterveyshuollon pal-
velut tyésuhdemuodosta ja kestosta riippumatta.

Ty6paikan tarpeet méaarittelevat tyoterveyshuollon laajuuden ja sisallon.
Tyoterveyshuollon sopimus on tehtéva aina kirjallisesti.

Ty6nantajan tulee toimia yhteistoiminnassa tyontekijoiden ja heidan edustajiensa
kanssa tyoterveyshuoltoa koskevissa asioissa. Ennen kuin tydnantaja tekee rat-
kaisevia paatoksia tyoterveyshuollon jarjestamisessa on asiat kasiteltdva sanktion
uhalla yhteistoimintamenettelyssa ja myos pienilla tydpaikoilla, joilla ei ole tyo-
suojeluvaltuutettua, yhteistoimin.

Tyontekijoilla ja heidan edustajillaan on oikeus tehda ehdotuksia ja tyénantajan
on esitettava perustelut, jos toimenpiteitd ei toteuteta.

Tybnantajalla on oltava kirjallinen, ajan tasalla oleva tydterveyshuollon toiminta-
suunnitelma. Sen perustana oleva tyopaikkaselvitys on oltava tyontekijéiden néah-
tavilla. Toimintasuunnitelma tulee tarkistaa vuosittain tai useamminkin tarvittaes-
sa.

Tyoterveyshuollon henkilstoa on kaytettava riittdvasti ja moniammatillisesti.

Tybnantajan on annettava tyoterveyshuollolle kaikki tarpeellinen tieto, jolla voi olla
vaikutusta terveyteen: tydaikamuodot, ylitydmaarat, ikarakenne, tydsuhdemuodot
ja kaikki tyon tekemiseen liittyva kuten tiedot kaytettavista aineista, koneista jne.
Ty6nantajan on tuettava tyoterveyshuollon toimintamahdollisuuksia ja sallittava
tyoterveyshuollon paasy tyopaikalle tydaikana.

Tybnantajan on seurattava tyoterveyshuollon vaikuttavuutta.

Tyoterveyshuolto on jarjestettava “hyvan tyoterveyshuoltokdytannon” mukaisesti.




Hyva
tyoterveyshuoltokaytanto
ty6paikalla:

Hyvan tyoterveyshuoltokdytannon edellytyksend on suunnitelmallisuus, toiminnan seu-
ranta ja arviointi seka tyoterveyshuollon henkilokunnan ammattitaito ja moniam-
matillisuus, kaikkien tahojen yhteisty0 ja jatkuva toiminnan kehittdminen.

Tyoterveyshuolto nékyy tyopaikalla ja tuntee tydpaikan olosuhteet. Tyopaikkakaynnit
antavat mahdollisuuden selvittdd ja arvioida tyon terveysvaikutuksia ja vaaroja
sek& mahdollistavat yhteistoiminnan.

Arvioidaan terveystarkastusten tarpeellisuus ja siséltd seka toteutetaan tarkastuk-
set toimintasuunnitelman mukaisesti.

Tyopaikkaselvityksesséa kartoitetaan kaikki tydpaikan altisteet, tyon fyysiset, psyyk-
kiset ja sosiaaliset kuormittavuustekijat, tydjarjestelyt kuten tydaikamuodot, ylityot,
tyésuhdemuodot sek& tapaturma- ja vékivallan vaarat. TyOpaikkaselvitys laadi-
taan moniammatillisesti ja tehd&an kirjallisesti. Se pidetddn nahtavana tydpaikalla.

Tydterveyshuolto laatii toimintasuunnitelman, joka sisaltad toimenpide-ehdotuksia
tydeldaman ja tydhyvinvoinnin laadun parantamiseksi ja kehittamiseksi.

Tyoterveyshuolto osallistuu tydn, tydmenetelmien ja ty6tilojen suunnitteluun ja vai-
kuttaa tydolosuhteiden muutostilanteissa terveyden asiantuntijana.

Tyoterveyshuolto osallistuu tydkykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun ja toteut-
tamiseen omalta osaltaan tydyhteiso- ja yksilétasolla.

Tyoterveyshuolto tekee yhteistyota yrityksen ja tydpaikan organisaatioiden kanssa
ja tarvittaessa esimerkiksi muun terveydenhuollon, ty6hallinnon, sosiaaliva-
kuutuksen ja tydsuojeluviranomaisten kanssa.
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Tyb6ntekijaan
kohdistuva hyva
tyOterveyshuoltokaytant6 tarkoittaa:

Tyoterveyshuolto tiedottaa tyontekijalle hédneen kohdistuvista terveysvaaroista ja
haitoista tydssa ja tyopaikan olosuhteissa, opastaa torjuntakeinoissa ja ennalta
ehkaisyssa ja tydssa selviytymisessa.

Tyontekijalle annetaan tietoja terveyden seurannan tarpeellisuudesta, tuloksista ja
tyoterveyshuollon sisallésta.

Tehddan lakisdateisia terveystarkastuksia erityistd sairastumisen vaaraa
aiheuttavassa tyssa tai tydymparistossa.

Tehdaan tarvittavia toimenpide-ehdotuksia tyon terveellisyyden ja turvallisuuden
parantamiseksi seké tyon sopeuttamiseksi tyontekijan edellytysten mukaisesti.

Tehd&aan tyontekijan pyytama selvitys tyon mahdollisesta haitallisesta
kuormituksesta.

Neuvotaan kuntoutuksesta ja tuetaan tyontekijaa tydssa selviytymisessa.

Tyontekij6ille on jarjestetty kriisitilanteiden kuten esimerkiksi vakivalta- ja tapaturma-
tapausten jalkihoito.

Tyoterveyshuollon tulee huolehtia siita, etta tyontekijan mahdolliset sairaudet kuten
reuma tai mielenterveysongelmat eivat pahene tydsta johtuvista seikoista.




Ty6suojeluvaltuutetun
oikeudet ja tehtavat
tyOterveysasioissa.:

Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu tydpaikkaselvityksen ja toimintasuunnitelman laa-
timiseen yhteistydssa tyoterveyshuollon ja tydnantajan kanssa.

Tyoterveyshuollon jarjestamiseen olennaisesti vaikuttavat asiat tulee kasitellé yhteis-
toimintamenettelyssa tai jollei tydsuojelutoimikuntaa tai vastaavaa ole, yhdessa
tydsuojeluvaltuutetun kanssa. Pienilla tydpaikoilla tulee asia kasitella henkildston
kanssa. Tasta laiminlydnnisté voidaan tydnantaja tuomita sakkoon.

Oikeus saada tydterveyshuollolta ajoissa tietoja ja asiakirjoja, joilla on merkitysta
tyontekijoiden terveydelle ja tydpaikan olosuhteiden kehittamiselle sek& sen
tarkistamiseksi, onko tydntekijoitd kohdeltu tasapuolisesti tydpaikan tarpeet huo-
mioon ottaen.

Seuraa toimintasuunnitelman toteutumista ja antaa lausunnon ty6terveyshuollon
toiminnasta Kelan korvaushakemuksen kasittelemisen yhteydessa.

Toimii yhteistydssa tyoterveyshuollon henkildston ja tyénantajan kanssa tyopai-
kan ajankohtaisissa tyoterveysasioissa ja tekee niisté esityksia.

Vaikuttaa ty6terveyshuollon toimenpide-ehdotusten toteutumiseen ja tukee yksit-
taisen tyontekijan haitallista tydkuormitusta koskevan selvityspyynnon tekemista
tyoterveyshuollossa.

Tyosuojeluvaltuutettuna k&danny tarvittaessa tydsuojelupiirin ja liittosi puoleen, jos
tyOterveysasioissa tai tydterveyshuollon toiminnassa esiintyy puutteita tai ongel-
mia. Laaketieteellisissa ongelmissa voit ottaa yhteyttd myos [aaninhallituksen
terveysviranomaiseen.

Ty6suojeluvaltuutettuna sinulla on lakisaateinen oikeus koulutukseen, joka auttaa
tyoterveyshuollon valvonnassa ja osallistumisessa seka tyontekijoiden etujen puo-
lustamisessa. Koulutusta tarjoavat muun muassa ammattiliittosi, Kiljavan opisto
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Ty6terveyshuollon
toteutusprosessi:

T0|menp|de-ehd0tukset Toimintasuunnitelma P . .
-tydssaselviytymisen tukeminen
Toteutus -haitalliset kuormitustekijat
-terveystarkastukset
-neuvonta, yhteistyo, tiedonsaanti
Seuranta -epétyypillisissé tydsuhteissa olevien erityisongelmat
-henkilokohtaiset suojaimet
Arviointi S : o -suunnitelman
Tyopaikkaselvitys yhreistyssa tarkistaminen
-tyésuhdemuodot -tydaika vuosittain

-melut, polyt, tarinét, aineet, koneet tydvalineet
-johtaminen, tydilmapiiri, kiire, stressi

-kayttdturvallisuustiedotteet
-tydsuojeluhenkildston kokemukset

-ergonomia

Tyopaikkakaynnit




Terveystietojen
kasittely

Tyopaikalla

Tybnantaja saa kasitella vain valittdmasti tyontekijan tydsuhteen kannalta tarpeel-
lisia henkilGtietoja. Tasta ei voida poiketa tydntekijan suostumuksella.

Tietoja tulee keréta ensisijaisesti tyontekijalta itseltdan. Muihin tietoihin on hankitta-
va tydntekijan suostumus.

Terveystiedot on luokiteltu arkaluontoiseksi. Niitd on sdilytettava erilladn muista
tydnantajan keradmisté henkil6tiedoista ja nimettava henkilot tai méaariteltava teh-
tavat, joihin sisaltyy terveydentilaa koskevien tietojen kasittelya.

Tyo6terveyshuollossa

Tyoterveyshuolto saa antaa tyonantajalle vain tiedon, onko tyontekija tehtavaan
soveltuva vai ei tai soveltuva tietyin rajoituksin.

Salassapidosta voidaan poiketa vain erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa
toissa tehtavien terveystarkastusten johtopaatoksien osalta, jos ne liittyvat tyo-
suojeluun ja tyoterveyshuoltoon, samoin tietoja voidaan antaa viranomaiselle
tydsuojeluvalvontaa varten ja toiselle tyoterveyshuollolle, jos tyontekija siirtyy toi-
selle tydnantajalle samanlaiseen erityista sairastumisen vaaraa olevaan tyéhon.

Yksittaisella tyontekijéalla on oikeus omiin terveystietoihinsa. Kaikessa tyoterveys-
huollon toiminnassa tulee noudattaa lakia potilaan oikeuksista seka tietosuoja-
lainsdadantoa.
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Erityisia haasteita
tyoterveyshuollon
jarjestamisessa:

Patkatyontekijoiden asema

Tybpaikalla tulee huolehtia siita, etté kaikki tyontekijat saavat opastusta ja neuvon-
taa tyOterveyteen ja ty6turvallisuuteen liittyvista asioista seka tuntevat oikeutensa
kaantya tyohon liittyvissa terveysongelmissa tydterveyshuollon puoleen.

Yhteiset tyopaikat

Yhteisilla tydpaikoilla on kartoitettava kaikki riskit - myds esimerkiksi toisen tyon-
antajan kayttamat aineet ja koneet - ja huomioitava ne tyopaikkaselvityksessa
seka toimenpiteitd suunniteltaessa.

Tasa-arvo ja tasapuolinen kohtelu
Tyontekijoita tulee kohdella tasapuolisesti kaikissa tydn tekemiseen liittyvissa asi-
oissa kuten tydsuojelussa ja tydterveyshuollon jarjestamisessa.

Henkinen tydsuojelu

Tyon henkinen kuormittavuus tulee ottaa korostetummin esille tyépaikkaselvityksia
tehtdessa ja valvoa sitd, etté tydnantaja kayttaa ja toteuttaa moniammatillista ty6-
terveyshuoltoa tyopaikalla.




Yhteystietoja:

SAK
Puh: 09 77211
www.sak.fi

Ammattiliitot

Kiljavan Opisto ( koulutus )
Puh: 09 276251

Tyoturvallisuuskeskus ( koulutusta ja tyésuojeluaineistoa )
Puh: 09 616216
www.tyoturva.fi

Tyoterveyslaitos ja aluetyoterveyslaitokset (asiantuntijalaitos)
Puh: 0947471
www. ttl.fi

EU:n tyGturvallisuus- ja tydterveysvirasto ( tydsuojelun tietopankki )
www.eu.osha.fi

Viranomaiset:

Tyosuojelupiirit ( valvonta ja neuvonta )
www.doshnet.fi

Laaninhallitukset ( valvonta )

Tietosuojavaltuutetun toimisto
Puh: 09 18251
www.tietosuoja.fi

Tyoterveyshuoltoon liittyvaa lainsaadantoa:
www.finlex.fi/lains/index.html

Tyoterveyshuoltolaki (2001/1383) ja asetukset
Tyoturvallisuuslaki
Laki potilaan oikeuksista
Sairausvakuutuslaki
Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa
Laki tydsuojeluvalvonnasta ja muutoksenhausta tyésuojeluasioissa
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