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1. Neuvottelutuloksen saavuttaminen ja sopimuskausi

Todettiin, ettd allekirjoittaneiden osapuolten vilillid on tdnddn saavutettu neuvottelutulos uudeksi
pahvin- ja paperinjalostusalan tydntekijoiden tydehtosopimukseksi.

Sopimuskausi alkaa 1.5.2010 ja péttyy 30.1.2012.

2. Palkankorotukset
2.1 Vuosi 2010

A Yleiskorotus
Palkkoja korotetaan 1.5.2010 tai ldhinné sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 7 senttié kuitenkin vihintééin 0,5 prosenttia.

Tydehtosopimuksen liitteen 3 mukaisia ohjetuntipalkkoja korotetaan edelld kohdassa 2.1 A
mainitusta ajankohdasta lukien siten, ettd ensimmaéisen ammattitasoryhmén lukuun lisétésn 7 senttid
muiden ammattitasoryhmien ohjetuntipalkkojen mésréytyessé entisten suhteiden mukaisesti.

Vuorotydlisit, ilta- ja yoty6 sekd lavantailisé sovitaan liittojen vélilld tydehtosopimuksen
17 §: mésrdysten mukaisesti.

1.3.2011

Osapuolet sitoutuvat neuvottelemaan 1.3.2011 tai lahinné sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden
toteutettavista palkankorotuksista ja muista mahdollisista sopimusmuutoksista tydehtosopimukseen
1.3.2011 mennessi. :

Mikili edelld todetuista neuvotteluista ei ole péésty yhteisymmarrykseen 1.3.2011 mennessd,
kumpikin osapuoli voi irtisanoa témén tySehtosopimuksen paéttymasn 1.5.2011.

Irtisanomista koskeva ilmoitus tulee toimittaa toiselle osapuolelle todistettavasti viimeistadn

1.3.2011. Sopijaosapuolet ovat velvolliset irtisanomisen tapahduttua ryhtyméin viivyttelemitta
neuvotteluihin tydehtosopimuksen uudistamisesta.

Neuvoteltaessa tyéehtosopimuksen uudistamisesta edellisen kappaleen mukaisesti ovat timén
tydehtosopimuksen méiraykset voimassa siihen asti kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai
sopimusneuvottelut muuten ovat pééttyneet.



TEKSTIMUUTOKSET

1.
I _YLEISET MAARAYKSET

TES 1 § SOVELTAMISALA, SITOVUUS JA NOUDATTAMISVELVOLLISUUS
Vuokrayivoima
Uusi otsikko ja kappale:

1. Kiéytettdessd keskusjérjestdjen yleissopimuksen 8. luvun mahdollistamalla tavalla
vuokraty&voimaa, noudatetaan ndihin yrityksissi tydskenteleviin tydntekij6ihin vahintisin timan
tybehtosopimuksen mérayksid, ellei paikallisesti toisin sovita.

Muiden kohtien numerointi muuttuu vastaavasti.

2.
TES 6 § TYOAIKA

Lisataan uudeksi kohdaksi:
Tydaikamuodon tai tyvuoron muuttaminen

Tydaikamuodon tai tyévuoron muuttaminen on mahdollista vahintdsin seitsemsn péivin
ilmoitusaikaa noudattaen. Tieto muutoksesta on saatettava henkilskohtaisest tydntekijdn ja
pédluottamusmiehen tietoon.

3.
TES 9 § TYOAJAN LYHENTAMINEN
tekstimuutos:

2. Tyontekijdn vuotuista ty6aikaa Iyhennetitin tyontekijsin tysaikamuodon perusteella antamalla
vapaata jiljempéni timéan pykldn 5 - 7 kohdissa sanotuilla tavoilla.

Vapaan miiri (TAM 15, 16, 25, 26 )
Uusi taulukko:

5. Tyontekijd ansaitsee vapaata verotusvuoden (= kalenterivuoteen siséltyvien palkkakausien
pituinen ajanjakso) aikana tehtyjen tydvuorojen / tydpdivien perusteella seuraavasti:

Tyo6vuoroja / tydpéivid vihintiin: Vapaapdivien lukumésri:
Vah. 16 tyovuoroa/tyépdivdd =/ vuorovapaa
" 33 " = vuorovapaata
n 49 ” - 3 "
” 65 ” — 4 n

" 82 " —_ 5 n



" 98 " = "

" 114 " = 7 ”
" 131 " = "
" 147 " = "
" 163 " =]0 "
" ]80 " = 11 )
" 204 n = 13 "

Vapaan miiri (tam 17, 27)
Uusi kappale ja taulukko:

7. Tyontekijé ansaitsee vapaata verotusvuoden (= kalenterivuoteen sisiltyvien palkkakausien
pituinen ajanjakso) aikana tehtyjen tydvuorojen / tySpdivien perusteella seuraavasti:

Vih. 14 tydvuoroa/tySpdivii
" 29 n
" 43 "
n S 8 "
n 72 7"
n 87 11
" 101 "
" 115 "
" 130 "
" 144 "
" 159 "
" 173 "
" 188 "
" 202 "

vuorovapaa
vuorovapaata

Li
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Kolmivuorotydssi noudatetaan paperiteollisuuden tysehtosopimuksen nro 44 (1.6.2008-31 .32010)
vuorovapaamaardyksid.

4.
II TYOAIKA

TES 10 § YLITYO

Tydskentely juhlapyhini

Lisitadn teksti:

Pitkdperjantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysti tydstd maksetaan 200 % korotettu palkka

tehdyiltd tyotunneilta klo 06.00 alkaen.
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III PALKKAMAARAYKSET

TES 13 § KAUSIPALKKA



Lisdtdin uudeksi kohdaksi

Palkanmaksu tydsuhteen piiittyessi

11. Palkka maksetaan pankkiin my6s lopputilin osalta yrityksen normaalina palkanmaksupéivini,
ellei palkanmaksusta paikallisesti muuta sovita.

Nykyisten kohtien 11-13 numerointi muuttuu vastaavasti.

6.
IV ERILLISET LISAT

TES 17 § VUOROTYOLISAT, ILTA- JA YOTYO SEKA LAUANTAILISA

Lauantai- ja aattolisi
korotus lisdén:

4. Lauantaitydvuorokauden ja arkipyhdaaton tySvuorokauden aikana tehdyiltd siéinnéllisen tydajan
tunneilta tydntekijille maksetaan erillinen lisé, jonka suuruus on 200 senttié tunnilta.

7.
TES 19 § PALVELUSVUOSILISA

Palvelusvuosilisin mééiraytyminen
Uusi palveluvuosiaikaluokka ja lisdn méaér4:

1. Tyontekijélle maksetaan tydsuhteen yhdenjaksoisen keston perusteella méirdytyvii erillistd
palvelusvuosilisdé seuraavasti:

Ty6suhteen kesto Lisén mééra
21 vuotta tai kauemmin 63 senttii tunnilta
8

V SOSIAALISET MAARAYKSET

TES 20 § SAIRAUSAJAN PALKKA

Lisatddn uusi kohta, muiden kohtien numerointi muuttuu vastaavasti:

Saman sairauden uusintuminen alle 6 kuukauden tyésuhteissa

5. Jos alle kuusi kuukautta tygsuhteessa ollut tyontekiji sairastuu uudelleen samaan sairauteen
enintédn 30 pdivin kuluessa siitd paivistd, jolloin viimeksi maksettiin sairausajan palkkaa tai
sairauspdivérahaa, kisitelldén tapausta yhtend sairautena. T#ll5in sairausajan palkan maksamista
jatketaan tdmén pykildn mukaisesti, kuitenkin eninté#n edelld 1 - 4 kohdassa tarkoitetun ajanjakson
péittymiseen saakka. Saman sairauden uusiutuessa korvausajanjakso voi koostua myss useammasta
tybkyvyttomyysjaksosta; sairausajan palkkaa maksetaan siinikin tapauksessa enintiin edelld
mainitun ajanjakson péittymiseen saakka. Ratkaisu sen seikan suhteen, onko kyseessé sama vai eri
sairaus, tapahtuu epéselvissé tapauksissa sairausvakuutuslain tulkintoja noudattaen.



9.
TES 20 § SAIRAUSAJAN PALKKA

Sairauspoissaolo omalla ilmoituksella
Lisétddn uudeksi kohdaksi, muiden kohtien numerointi muuttuu vastaavasti.

Tyontekijélld on oikeus siitd itse ilmoittamalla olla sairauden vuoksi poissa tysté ja saada
sairausajan palkkaa enintiin kolmen vuorokauden pituiselta ajanjaksolta. Pidemmin sairaudesta
Johtuvan poissaolon yli kolmen piivén osuudesta tulee antaa timén sopimuksen mukainen selvitys.

Samassa yhteydessi otetaan kéytt56n tyshénpaluukeskustelu, jossa selvitetiiin ovatko poissaolot
tyOstd johtuvia,

Sairauspoissaolo omalla ilmoituksella on mahdollista seuraavia periaatteita noudattaen:

- sairauspoissaolosta ilmoitetaan viipymitti suullisesti esimiehelle ja tyshon palatessaan tyontekijd
allekirjoittaa selvityksen poissaolonsa syysts,

- tarvittaessa tyonantajalla on oikeus m#arati tyontekija tySterveyslidkirin tarkastettavaksi,

- tissd méirdyksessd todettujen periaatteiden vastaisen menettelyn seurauksena tyontekija menettis
oikeuden olla omalla ilmoituksellaan sairauden vuoksi pois tydstin.

Tdma sopimusmééarays on voimassa koeluonteisesti timén sopimuskauden ajan.

10. TES 20 § SAIRAUSAJAN PALKKA

Lisétdsdn uudeksi kohdaksi 10, muiden kohtien numerointi muuttuu vastaavasti.

Korvaava tyd

Tyontekijd ei aina ole vilttédmétti sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvytén. Tastd Syystd
saattaa olla mahdollista osoittaa hénelle korvaavana tyond jotakin muuta ty5té kuin hénen
normaalia ty6téén tai normaalia tyta osittaisena. Tyén asemasta kyseeseen voi tulla myos
tyontekijélle soveltuva koulutus tai tydntekijin toimiminen kouluttajana.

Korvaavaa ty6ti koskevat menettelytavat laaditaan ja sovitaan ennen niiden kéyttéonottoa
pédluottamusmiehen kanssa.

Korvaavaa ty6td koskevien menettelytapojen tulee noudattaa seuraavia periaatteita:
— Léaketieteellisen perustelun korvaavaan tyshon tekee aina tySterveyslézkiri

— Korvaavassa tydssi tehdysté tydstd maksetaan tyontekijin varsinaisen tyon mukaista palkkaa.
Mikali korvaavana tyoni tehtéivd tyd on paremmin palkattua, maksetaan timén tehtivin
mukainen palkka. Koulutuksen tai kouluttajana toimimisen aikana maksetaan palkka sairausajan
palkanmaksuméiriyksid noudattaen. Korvaava tyé tai koulutus ei ole tydkyvyttdmyysaikaa.

— Korvaava tys on tydntekijin pastokseen perustuva viliaikainen ratkaisu, jonka tyéntekijéd voi
tarvittaessa keskeyttds



= Korvaavan tydn piityttyd tyontekijalla on oikeus palata aikaisempaan tyShonsa
Téssd kohdassa tarkoitettu korvaava tyé on voimassa timén sopimuskauden.

11.
Aitiysvapaan ajalta maksettava palkka

Otsikko muutetaan:

Perhevapaan ajalta maksettava palkka

Isyysvapaan ajalta maksettava palkka

Lisétddn uusi kappale, muiden kohtien numerointi muuttuu vastaavasti:

12. Tybéntekijille, jonka tydsuhde on jatkunut vihinté#in kuusi (6) kuukautta maksetaan

isyysvapaalla olevalle tyontekijélle palkka isyysrahakauden kuudelta ensimmdiselti tyopaivalti.
Isyysvapaan palkka maksetaan keskituntiansion mukaan.

12.
VI _LUOTTAMUSMIEHET, TYOSUOJELUVALTUUTETUT JA AMMATTIOSASTOT

TES 27 § LUOTTAMUSMIEHET JA TYOSUOJELUVALTUUTETUT

Péidluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun palkkio
muutos palkkioihin:

4. Péailuottamusmichelle ja tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan palkkakausittain ylim#zriista
palkkiota tehtdviensd hoitamisesta seuraavasti:

Edustavuus Padluottamusmiehen ja tysuojeluvaltuutetun palkkio
euroa / palkkakausi
S — 20 tyontekijdd 110 euroa
21 — 70 tyontekijds 140 euroa
yli 70 tyontekijad 165 euroa
13.

Pidluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun vapautus tydsti
muutos tydstd vapautukseen:

5. Tehtéviensd hoitamista varten paluottamusmichelle ja tySsuojeluvaltuutetulle jérjestetisin
sddnnollistd vapautusta tydstéd seuraavasti:

Edustavuus Ty06std vapautuksen méiri tuntia / palkkakausi




10 - 20 tyontekijaa 3 tuntia
21 - 70 tvontekijda 5 tuntia
yli 70 tyontekijai 8 tuntia
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Tydnopastuslis:i
muutokset tuntiméériin ja lisdn suuruuteen:

3. Tybntekijille, jonka kanssa on sovittu tySnopastustehtéivien suorittamisesta, maksetaan erillisti
tydnopastuslisdd. Asiaa koskevat méérdykset on kirjattu tyéehtosopimuksen liitteeseen. (Liite 1).

Opastuslisi
3. Mikili tyontekija sopimuksen mukaan oman tydnsé ohella toimii tyénopastustehtiivissé, hinelle
maksetaan erillistd opastuslisd.

Lisdd maksetaan opastettavien téiden ammattitason perusteella seuraavasti:
Ammattitaso Lis44 maksetaan

16 tunnilta
40 tunnilta
64 tunnilta
80 tunnilta
96 tunnilta
120 tunnilta

N (W | [ NI =

Jos vaadittavan tydnopastuksen kesto yksityiskohtaisen ohjelman puuttuessa ei etukiiteen ole
tiedossa, voi opastuslisddn oikeuttavien tuntien lukuméird olla edelld mainittua suurempi tai
pienempi.

Suorittaessaan oman tydnsi ohella sovittua tySnopastusta lisin m#4ra on kymmenen (10) prosenttia
opastajana toimivan tyontekijédn keskituntiansiosta. Mikéli opastuksesta on laadittu
yksityiskohtainen ohjelma, on lisén m##r4 kymmenen (10) prosenttia opastajana toimivan
tyontekijédn keskituntiansiosta ja se maksetaan opastusohjelman mukaisilta tunneilta.




ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
x § Matkakustannusten korvaukset

Verovapaaksi katsottavien matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet madraytyvit
sopimuskauden aikana verohallituksen niitd koskevien p#itosten mukaisesti.

x § Jatkuva neuvottelumenettely

Osapuolet sitoutuvat noudattamaan jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatetta. Jatkuvaa

neuvottelumenettelyd noudattaen liitot voivat kdynnistid tarpeellisia kehitys- ja muutoshankkeita ja
tarvittaessa yhteisesti sopien muuttaa tybehtosopimusta.

x § Tyoskentely juhlapyhini

Ty6ehtosopimuksen 10 §:44n on kirjattu pitkdperjantain, juhannusaaton ja jouluaaton 200 %
korotetun palkan maksamisesta noudatettavat periaatteet. Osapuolet ovat yhti mielti siiti, ettd
tehdyilla lisdyksilld ei muuteta jo aiemmin vallinnutta soveltamiskéytintoa.

X § Muutosturva

Tyéllistyminen ja muutosturvan toimintamallit

Tydnantajan, tyontekijoiden ja tydvoimaviranomaisen vilisen uuden toimintamallin
tavoitteena on yhteistyon tehostaminen ja tyontekijén mahdollisimman nopea
ty6llistyminen.

1. Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tydnantaja esittid henkiloston edustajille tyollistymisti edistivin
toimintasuunnitelman yhteistoimintaneuvotteluiden alussa, jos tydnantaja harkitsee
vihintéin 10 tyontekijén irtisanomista tuotannollisin tai taloudellisin perustein. Sen
sisillostd neuvotellaan tydntekijoiden edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan
neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seks suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon
palvelujen kédyton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit
siitd, miten tydvoiman vidhentimismenettelyssi toimitaan.

Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tydntekijén irtisanomista
yhteistoimintamenettelyssé esitetdn suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana
tyonhaun, koulutuksen ja tydhallinnon palvelujen kidytén osalta.

Suunniteltua vahentdmisté koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa kisitellazn
myds henkilostésuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Ty®nantaja ja ty6voimaviranomainen kartoittavat yhteistydssi tarvittavat julkiset
tydvoimapalvelut viivyttelemitts yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten
irtisanomismenettelyn alettua. TySvoimaviranomaisen kanssa pyritéin sopimaan
tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta seké yhteistyosti



niiden toteutuksessa. Tyontekijdiden edustajille varataan mahdollisuus osallistua
yhteisty6hon.

2. Tysllistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana
Tyonantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tydllistymisohjelmaan.

Tydnantaja ilmoittaa tyévoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perustein
suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijalli on tyShistoriaa vahintiin
kolme vuotta.

Imoitusvelvollisuus koskee myos sellaisen métirdaikaisen tySsuhteen pédttymisti,
Jjoka on muodostunut yhdesti tai useammasta keskeytyméttéména tai vain
lyhytaikaisin keskeytyksin yhteens# vihintiiin kolme vuotta samaan tyénantajaan
Jatkuneesta madraaikaisesta tydsopimuksesta. Tyonantaja on velvollinen antamaan
tydvoimaviranomaiselle tyontekijan suostumuksella hinen koulutustaan,
tyokokemustaan ja tyStehtidvidsn koskevat tiedot heti irtisanomisen tapahduttua.
Tyonantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin ty6llistymisohjelman
laatimiseen.

Tyontekijélld on mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman laatimiseen.
Tybllistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tiydent4s myshemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijilld on oikeus
vapaaseen ilman ansionmenetysti osallistuakseen irtisanomisaikanaan
ty6llistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen
typaikan hakuun ja tyShaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tyOssi
oppimiseen ja harjoitteluun taikka ty6llistymisohjelmansa mukaiseen
tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tySsuhteen kestosta riippuen
seuraava:

Tybllistymisvapaan pituus mé#réytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:
1) enintdéin yhteensd 5 péivii, jos irtisanomisaika on enintiifin yksi kuukausi;

2) enintéiéin yhteensi 10 paivi, jos irtisanomisaika on yhtd kuukautta pidempi mutta
enintdén nelji kuukautta;

3) enintésn yhteensi 20 piivi, jos irtisanomisaika on yli neljd kuukautta;

4) enintéfin 30 paivas, jos tyontekijan tydsuhde on jatkunut vahintédn 15 vuotta.

Tydntekijén on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kayttimists ilmoitettava siitd ja
vapaan perusteesta tynantajalle niin hyvissi ajoin kuin mahdollista seki pyydettdessi
esitettdva luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta,

Tyollistymisvapaan kéyttdmisests ei saa aiheutua tyOnantajalle merkittivi4 haittaa.

Tyontekijdn on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttelematti ja pyydettiessi
esitettévi luotettava selvitys vapaan perusteesta.

10



